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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-060

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
a las y los Ministros de Estado les corresponde: “(...) I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La
ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.”;

Que el articulo 248 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las comunidades,
comunas, recintos, barrios y parroquias urbanas como unidades basicas de participacion en los
gobiernos autdnomos descentralizados y en el sistema nacional de planificacion;

Que el articulo 250 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El territorio de las
provincias amazonicas forma parte de un ecosistema necesario para el equilibrio ambiental del
planeta. Este territorio constituira una circunscripcion territorial especial para la que existird
una planificacion integral recogida en una ley que incluird aspectos sociales, econdomicos,
ambientales y culturales, con un ordenamiento territorial que garantice la conservacion y
proteccion de sus ecosistemas y el principio del sumak kawsay.”;

Que mediante publicacion en el Registro Oficial Nro. 245 de 21 de mayo de 2018 entro en
vigencia la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica;

Que mediante publicacion en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 488, de 30 de enero de
2024, entro en vigencia la Ley Organica reformatoria a la Ley Organica para la Planificacion
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica;
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El literal e) del articulo 3 de la Ley Orgénica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica determina: “Derecho al acceso preferente.- Los
residentes pertenecientes a las provincias de la region amazonica, previo el cumplimiento de
requisitos, seran considerados de manera preferente, para la contratacion, concurso publico de
méritos y oposicion, en las entidades del sector publico y privado, asi mismo, gozaran de derecho
preferente en el acceso a recursos naturales, a las actividades ambientalmente sostenibles que se
lleven a cabo en la circunscripcion, y a proveer servicios. Se deberan establecer acciones
afirmativas para garantizar el cumplimiento de este principio.”;

Que la Disposicion General Tercera de la Ley Orgénica reformatoria a la Ley Orgénica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica establece: “Serdn
considerados como residentes amazonicos los que pertenecen a los pueblos y nacionalidades
amazonicas, aquellas personas que han nacido en la circunscripcion, aquellos que han residido
por lo menos los ultimos seis afios o por lo menos hayan estado empadronados los tres ultimos
procesos electorales en la Circunscripcion. / Los documentos publicos que justifican la calidad
de residentes amazonicos son la cédula de identidad o la partida de nacimiento donde conste que
el titular nacio dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, o las papeletas de
votaciones o certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE) en las que conste
haber estado empadronado su titular en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica en
los tres ultimos procesos electorales. / Para el caso de las juventudes estudiantiles que no puedan
cumplir con el requisito de la certificacion o papeletas de votacion de los tres ultimos procesos
electorales se considerarda la certificacion de haber cursados sus estudios en los establecimientos
de educacion inicial, basica o bachillerato, publicos o privados radicados dentro de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.”;

Que la Disposicion Transitoria Décima Séptima de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
establece: “En un plazo de 60 dias los entes rectores del ramo emitiran la normativa que
corresponda para la ejecucion de los debidos procesos en aplicacion de las sanciones
establecidas en los articulos 41.1 (...)”;

Que el primer inciso del articulo 539 del Codigo del Trabajo sefiala: “Corresponde al Ministerio
de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia
laboral’;

Que el articulo 34 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, la
Creatividad y la Innovacion publicado el Registro Oficial Suplemento Nro. 899 de 09 de
diciembre de 2016, sefiala: “Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. - Es el conjunto
articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar,
disenar, instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de certificacion profesional.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 666
del 11 de enero del 2016, con ultima reforma realizada con Decreto Ejecutivo Nro. 161 de 18 de
septiembre del 2017, crea el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, como un
conjunto de principios, normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para promover y
desarrollar la politica publica de capacitacion, reconocimiento y certificacion de cualificaciones
de los trabajadores con o sin relacion de dependencia, microempresarios, actores de la economia
popular y solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos y ciudadania en general;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Mcs. Daniel Noboa Azin, designo a la sefiora Mgs.
Ivonne Elizabeth Nuiez Figueroa como Ministra del Trabajo;
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Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-220, de 18 de agosto de 2021, publicado en
el Registro Oficial Nro. 531, de 6 de septiembre de 2021, el Ministerio del Trabajo expidio:
“Norma Técnica de Aplicacion de Empleo Preferente establecido en la Ley Organica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica™;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, los articulos 41.1 y 41.2 de la Ley Organica para la Planificacion y
Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica; el articulo 130 del
Codigo Orgéanico Administrativo, el articulo 539 del Codigo del Trabajo; y, el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA LA APLICACION DEL DERECHO AL
EMPLEO PREFERENTE ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA PARA LA
PLANIFICACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION

TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1. Del objeto. La presente norma técnica tiene por objeto regular la aplicacion del
derecho al empleo preferente cuya finalidad es la inclusion de las personas nacidas o residentes
amazoénicas o pertenecientes a pueblos y nacionalidades de la Amazonia para la contratacion
laboral de acuerdo con lo definido en la Ley Orgénica para la Planificacion y Desarrollo Integral
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica, definiendo el derecho al acceso preferente
establecido en la literal e) del articulo 3 y en los articulos 41, 41.1, 41.2 y Disposicion General
Tercera de la mencionada ley.

Articulo 2. Del ambito. Las disposiciones de la presente norma técnica son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones ptblicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas
empresas privadas, mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros, que realicen
actividades econémicas en el ambito territorial de las provincias Amazonicas de Morona
Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe.

Articulo 3. De los derechos de las personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades en la
contratacion laboral. Con la finalidad de dar cumplimiento a la inclusion de personas
pertenecientes a pueblos y nacionalidades amazénicas, se reconoce y garantiza, su derecho a
mantener, desarrollar, fortalecer libremente su identidad, hecho que sera establecido formalmente
en cualquier modalidad contractual.

Articulo 4. Del empleo preferente. A fin de garantizar el pleno derecho al acceso al empleo
preferente en la circunscripcion territorial amazonica, las personas determinadas en el ambito de
aplicacion de esta norma técnica, deberan contratar a residentes amazonicos, salvo la excepcion
prevista en la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica.

CAPITULO IT
DEL EMPLEO PREFERENTE

Articulo 5. Del derecho al empleo preferente. Las instituciones publicas y privadas, personas
naturales o juridicas, sean estas empresas privadas, mixtas o comunitarias, con capitales
nacionales o extranjeros, que realicen sus actividades econdmicas en la jurisdiccion de la
circunscripcion territorial amazdnica, contrataran a residentes de las provincias amazonicas, en
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no menos del 80%, para ejecucion de actividades dentro de la circunscripcion, con excepcion de
aquellas actividades para las que no exista la mano de obra calificada requerida, de conformidad
a lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

Las instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas empresas privadas,
mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros que realicen actividades economicas
en el ambito territorial de las provincias amazonicas, estan obligadas a contratar el 80% de la
némina requerida de residentes permanentes de la circunscripcion territorial amazénica. Dicho
porcentaje se distribuira de la siguiente manera:

a) El 60% de la nomina referida, correspondera a ciudadanas o ciudadanos residentes
permanentes amazonicos, tomando en cuenta la prelacion de origen de los habitantes de
la respectiva zona de influencia directa, considerando el orden parroquial y cantonal, que
sera justificada por el empleador ante el ente rector nacional del trabajo y las
organizaciones populares de cada sector. Se observara también los criterios de inclusion
de género, jovenes, nacionalidades y pueblos.

b) EIl 20% de la némina mencionada, correspondera a ciudadanas o ciudadanos residentes
permanentes amazonicos de la respectiva provincia en donde las instituciones publicas y
privadas realizan su principal actividad economica; y,

c) EIl 20% restante de dicho total, corresponderd a ciudadanas o ciudadanos residentes
permanentes amazonicos de la circunscripcion territorial amazonica.

Cuando se ejecuten obras o proyectos estratégicos en jurisdicciones provinciales amazonicas que
sean limitrofes entre si, se contratard la mano de obra local y la prestacion de servicios en partes
iguales; es decir, cada parroquia de influencia del proyecto sera considerada para la contratacion
con orden de prelacion local. En este porcentaje estaran incluidos los contratados en teletrabajo,
que también deberan ser residentes de la circunscripcion territorial amazonica para precautelar el
empleo y el desarrollo local. Todas las personas naturales y juridicas, nacionales, extranjeras y
mixtas cumpliran con los principios de equidad de género a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades para el acceso de empleo preferente.

Para efectos de cualquier tipo de contratacion laboral dentro de la circunscripcion territorial
amazonica, el empleador o la UATH institucional, segin corresponda, requerira al Ministerio del
Trabajo una bisqueda de personal que se realizara a través de la herramienta del servicio publico
de empleo del Ministerio del Trabajo. De existir el personal requerido se notificara a las partes
para que se proceda con el proceso de seleccion y la celebracion de cualquier tipo de modalidad
contractual por parte del empleador o institucion. De no existir personal requerido, el Ministerio
del Trabajo, emitira una certificacion de la inexistencia del mismo para la contratacion especifica.
Este documento sera el habilitante obligatorio para proceder por excepcion a la suscripcion del
correspondiente contrato laboral o nombramiento.

Para la aplicacion del porcentaje establecido en la Ley, se tomard en cuenta la totalidad del
personal requerido para las contrataciones y nombramientos bajo cualquier tipo de régimen o
modalidad laboral por parte de las personas naturales o juridicas contratantes que desarrollen
actividades en la circunscripcion territorial amazonica.

Las instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas empresas privadas,
mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros que realicen actividades economicas
en el ambito territorial de las provincias amazonicas, deberan mantener en su némina el 80% de
residentes contratados durante el ejercicio fiscal anual; salvo por la excepcion prevista en el
presente articulo.
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El empleador o UATH institucional, segin corresponda, deberd asegurarse bajo su
responsabilidad que los postulantes cumplan con los requisitos como residentes amazonicos,
previo a la suscripcion del contrato de trabajo. En caso de que exista presuncion de falsedad en la
documentacion presentada que acredite la residencia amazonica dara lugar a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que correspondan.

El Ministerio del Trabajo determinara los mecanismos o herramientas necesarias para recolectar
la informacion a fin de determinar el cumplimiento del acceso a empleo preferente.

Articulo 6. De la definicion de personal calificado y no calificado. Sera considerado como
personal calificado quien cuente con un nivel de especializacion mediante un titulo profesional,
técnico o una certificacion por competencias laborales, que acredite las caracteristicas, destrezas
o perfiles ocupacionales solicitados por la persona natural o juridica requirente.

Personal no calificado, son las personas que carecen de algun tipo de instruccion formal, técnica
0 experticia y competencia previa para el trabajo a realizar.

En caso de inexistencia de personal requerido para la prestacion del servicio segln la certificacion
respectiva otorgada por el Ministerio del Trabajo, el empleador estara obligado a brindar cursos
de capacitacion o pasantias para preparar a la mano de obra no calificada pertenecientes a la
circunscripcion territorial amazonica. Las capacitaciones o certificaciones se realizaran de forma
directa o a través de los Organismos Evaluadores de la Conformidad sean estos publicos y/o
privados Reconocidos; y, Operadores de Capacitacion Calificados por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo.

Articulo 7. De los residentes amazoénicos. De conformidad a la Disposicion General Tercera de
la Ley Orgénica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica, seran considerados como residentes amazonicos los que pertenecen a los
pueblos y nacionalidades amazonicas, aquellas personas que han nacido en la circunscripcion,
aquellos que han residido por lo menos los ultimos seis afios o por lo menos hayan estado
empadronados los tres ultimos procesos electorales en la circunscripcion.

Articulo 8. De los requisitos de verificacion para residentes amazonicos. Seran considerados
como residentes amazonicos, los que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Organica
para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica
y en la Disposicion General Tercera, asi como el Reglamento de la sefialada Ley.

Articulo 9. De la inclusién de personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades. En la
circunscripcion territorial amazdnica, las instituciones determinadas en la Ley Organica del
Servicio Publico, asi como aquellas entidades de caracter privado que cuenten con empleados al
amparo de la normativa laboral vigente con mas de veinticinco (25) servidores, empleados u
obreros segin corresponda, bajo el principio de no discriminacidén y promoviendo acciones
afirmativas, estan en la obligacion de contratar o nombrar a personas pertenecientes a los Pueblos
y Nacionalidades de un minimo del 10% de total de servidores y trabajadores, asegurando las
condiciones de igualdad de oportunidades en la composicion laboral. Se verificara con la
certificacion otorgada por la autoridad comunitaria o por el Consejo para la Igualdad de los
Pueblos y Nacionalidades, seglin el principio de autodeterminacion.

Articulo 10. De la residencia por tiempo. Se entendera por residencia al lugar habitual de
morada o habitacion de un individuo, de conformidad a lo establecido en el articulo 75.2 de la
Ley Orgénica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y el lugar en que desempefia
permanentemente una actividad, servicio o empleo de conformidad con el Codigo Civil.



Lunes 20 de mayo de 2024 Suplemento N° 561 - Registro Oficial

Los requisitos de verificacion para residentes amazonicos son los previstos en la Ley Organica
para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica
y su Reglamento.

Articulo 11. Del Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo. Las personas
naturales o juridicas requirentes de personal, para los procesos de seleccion y contratacion,
obligatoriamente deberan utilizar la herramienta del Servicio Publico de Empleo del Ministerio
del Trabajo, o cualquier otra que éste sefialaré para el efecto, observando lo siguiente:

a. Las instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas empresas
privadas, mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros que realicen
actividades econdmicas en el ambito territorial de las provincias amazonicas, deberan
realizar la busqueda de personal a través de una oferta de empleo en la zona de influencia
directa en niveles parroquial o cantonal, en caso de que no exista el perfil requerido entre
los residentes de dichos lugares, se buscara en otros lugares de conformidad al siguiente
orden de prelacion: provincial o regional de la circunscripcion territorial amazoénica y
finalmente a nivel nacional; y,

b. Las ofertas de empleo contendran el detalle de los perfiles y/o competencias requeridas,
para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios en la circunscripcion territorial
amazonica.

El Ministerio del Trabajo verificara posterior al registro de la oferta laboral en la plataforma del
Servicio Publico de Empleo, el cumplimiento de los requisitos establecidos en los literales a) y b)
mencionados en este articulo, segiin lo determinado en la presente norma técnica. La verificacion
en mencion debe ser previa a la seleccion de la persona a contratarse.

Las propuestas de empleo referidas en los literales a) y b) de este articulo, seran difundidas por la
persona natural o juridica requirente de personal entre los residentes amazonicos a través de
cualquier medio adicional disponible para tal efecto.

Es responsabilidad del empleador y la UATH institucional correspondiente, evaluar y seleccionar
a los candidatos de acuerdo a su idoneidad o competencia para la posicion requerida.

El proceso de busqueda y seleccion en la herramienta del Servicio Publico de Empleo se
gestionara de forma sumaria y confidencial, salvaguardando el nombre de los requirentes y de los
residentes registrados.

El uso de la herramienta del Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo es el tnico
mecanismo institucional de verificacion de cumplimiento de la obligacion contenida en la Ley
Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica y que se regula en esta norma técnica, para efectos de control y sancion cuyo ejercicio
le corresponde privativamente al Ministerio del Trabajo.

CAPITULO 111 ,
DEL CONTROL Y SANCION

Articulo 12. Del control. EI Ministerio del Trabajo ejercera el control necesario para el
cumplimiento de lo establecido en la presente norma técnica, en aras de cumplir lo dispuesto con
la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica y su Reglamento.

Articulo 13. De las sanciones. El incumplimiento de estas disposiciones constituird una causal
de destitucion para la maxima autoridad de las instituciones del Estado establecidas en el articulo
3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico. El Ministerio del Trabajo informara a la Contraloria
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General del Estado, a efectos de que se determinen las responsabilidades y sanciones a que
hubiere lugar.

En lo referente a las personas naturales o juridicas en el ambito privado de conformidad con el
articulo 41.1 de la Ley Orgénica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, se sancionara con multa de acuerdo a los ingresos anuales con
los parametros siguientes:

Personas naturales:

1. De: 0a200.000 USD, un (1) SBU (salario basico unificado);
2. De 200.001 a 400.000 USD, tres (3) SBU; vy,
3. De 400.001 USD en adelante, seis (6) SBU.

Personas juridicas:

De: 0 2200.000 USD, dos (2) SBU;

De: 200.001 a 400.000 USD, cuatro (4) SBU;

De: 400.001 a 600.000 USD, ocho (8) SBU;

De: 600.001 a 800.000 USD, dieciséis (16) SBU;

De: 800.001 a 1.000.000 USD, treinta y dos (32) SBU;

De: 1.000.001 a 10.000.000 USD, sesenta y cuatro (64) SBU;

De: 10.000.001 a 100.000.000 USD, ciento veintiocho (128) SBU; y,

De: 100.000.001 USD en adelante, doscientos cincuenta y seis (256) SBU.

PRNAN R LD =

La reincidencia por parte de las personas naturales o juridicas seran sancionados con el doble de
los parametros antes descritos.

Articulo 14. Del destino de las sanciones. El Ministerio del Trabajo a través de las Direcciones
Regionales del Trabajo y Servicio Publico respectivas, una vez que se cumpla el debido proceso
sancionatorio, procedera a la recaudacion de los valores de las multas de acuerdo con los procesos
establecidos por esta cartera de Estado. Una vez recaudado dichos valores seran canalizados a
través del Ministerio de Economia y Finanzas, a los Gobiernos Autonomos Descentralizados
parroquiales del lugar donde se incumple la disposicion de la Ley Orgénica para la Planificacion
y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Para los procesos de seleccion de personal en las instituciones publicas, para
concursos de méritos y oposicion, los mismos se deberan realizar de conformidad con los
procedimientos establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
emitida por el Ministerio del Trabajo.

SEGUNDA. La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal sera el
organismo oficial para que las instituciones publicas y privadas que desarrollan actividades en la
circunscripcion territorial amazonica, puedan dar cumplimiento a las disposiciones emitidas en la
Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazodnica, en materia de capacitacion y certificacion por competencias laborales; para lo cual,
solicitaran la calificacion como Operadores de Capacitacion, el Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de la Conformidad, desarrollo de perfiles de cualificacion y esquemas de
certificacion conforme la identificacion de necesidades que se establezcan para este efecto.

La calificacion de Operadores de Capacitacion, el Reconocimiento de Organismos Evaluadores
de la Conformidad, desarrollo de perfiles de cualificacion y esquemas de certificacion se
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realizaran en los tiempos y condiciones establecidos en la normativa y procedimientos emitidos
por el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERA. Para efectos del seguimiento y control de las instituciones del estado establecidas
en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, la UATH institucional correspondiente,
sera la encargada del cumplimiento de esta norma técnica, para lo cual deberan generar reportes
semestrales al Ministerio del Trabajo, respecto al nimero de contrataciones que se celebren en la
circunscripcion territorial amazonica con la finalidad de verificar las disposiciones del presente
Acuerdo Ministerial; en caso de encontrarse incumplimientos la informacion sera remitida a los
organismos de control respectivos.

CUARTA. En el caso de las instituciones publicas sujetas a otros regimenes especiales laborales,
que cuenten con sus propios procesos de seleccion de personal, utilizaran sus propias herramientas
debiendo comunicar tales procesos y sus resultados al Ministerio del Trabajo, incluyendo los
certificados laborales de inexistencia de mano de obra calificada en la circunscripcion territorial
amazonica en el area de su competencia.

QUINTA. Para verificar el cumplimiento de la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica, se debe tener en cuenta que los
porcentajes establecidos en la Ley, se aplicaran exclusivamente a nuevas contrataciones para el
sector publico como privado, a partir de la promulgacion del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. En el plazo de noventa (90) dias una vez entrado en vigencia el presente Acuerdo
Ministerial, las Unidades administrativas del Ministerio del Trabajo correspondientes emitiran los
lineamientos enfocados para el correcto cumplimiento del literal ) del articulo 3 y en los articulos
41,41.1,41.2 y Disposicion General Tercera de la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derbguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-220, de 18 de agosto de 2021,
publicado en el Registro Oficial Nro. 531, de 6 de septiembre de 2021.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 dias del mes de
abril de 2024.

Firmado electrénicamente por
IVONNE ELIZABETH
éj‘ NUNEZ FIGUEROA

)

Cfd,

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-061

Ab. Ivonne Elizabeth Nifiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, namero 1, consagra: “A las
ministras y ministros de Estado, ademdas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: 1.- Ejercer la rectoria de las politicas ptiblicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el principio de legalidad contenido en el articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores ptblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador, consagra: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.”,

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, establece: “Serdn
servidoras o servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector piblico

(.07

Que el primer inciso del articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone:
“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.”;

Que el articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo sefiala respecto al principio de
desconcentraciéon: “(...) La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegaciéon de la reparticién de funciones entre los 6rganos
de una misma administracion ptblica, para descongestionar y acercar las administraciones a
las personas.”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones piublicas. La maxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizaciéon alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “(...) La competencia es la

medida en la que la Constituciéon y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines,
en razoén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

11
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Que el segundo inciso del articulo 66 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “(...) Para
la distribuciéon de las competencias asignadas a la administracion publica se preferiran los
instrumentos generales que regulen la organizacién, funcionamiento y procesos”,

Que el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “(...) El ejercicio de las
competencias asignadas a los 6rganos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de
sus funciones (...)”;

Que el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo, determina: “(...) Los o6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en:

1. Otros oOrganos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes. (...)

3. Esta delegacién exige coordinacién previa de los érganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico en caso
de que existan. (...)

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestién no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Efectos de la delegacién. Son
efectos de la delegacion:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.
2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun
corresponda.”;

Que el articulo 40 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, establece: “(...) Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demas servidores de las instituciones del Estado,
actuaran con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en la administracion de sus
propios negocios y actividades, caso contrario responderan, por sus acciones u omisiones, de
conformidad con lo previsto en esta Ley.”,

Que los articulos 17, 54, 55 y 59 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, regulan la delegacion administrativa en la Funcion Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombr6 a la abogada Ivonne Elizabeth Nufiez
Figueroa como Ministra del Trabajo;

Que las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, expedidas por la
Contraloria General del Estado, en su numeral 200-05 Delegacién de autoridad, dispone: “La
asignaciéon de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas
conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones
operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de
informacion y autorizaciones para efectuar cambios.

La delegacion de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la
autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds
oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.”; y,

Que mediante Acuerdo Nro. MDT-2023-036 de 03 de marzo de 2023, publicado en el Segundo

Suplemento del Registro Oficial Nro. 274 de 22 de marzo 2023, el Ministerio del Trabajo aprobd
el Reglamento Electoral de la Junta Nacional de Defensa del Artesano para las Elecciones de los
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Directorios Nacional y Provinciales, de conformidad al Oficio Nro. 014-JNDA-ADM-TEMP-P-
2021, de 22 de febrero de 2021, emitido por la Administraciéon Temporal del Junta Nacional de
Defensa del Artesano y cuyo contenido para su aplicaciéon consta como anexo a este Acuerdo
Ministerial;

Que el articulo 5 del Reglamento de la Junta Nacional de Defensa del Artesano para las
Elecciones de los Directorios Nacional y Provinciales, determina: “(...) La Autoridad Electoral
Nacional estard conformada por tres Miembros, la Presidenta o Presidente de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, o su delegada o delegado quien lo presidira, el Ministerio
del Trabajo o su delegada o delegado y un funcionario o funcionaria del Consejo Nacional
Electoral.

Tendra jurisdiccion nacional y serd competente para organizar y controlar el proceso
electoral, asti como para proclamar sus resultados, conocer y resolver las impugnaciones que
se realicen en cada etapa del proceso, notificar y posesionar a las autoridades electas (...)”;

Que de conformidad a las letras a), ¢) y x) del subnumeral 1.1.1.1., del articulo 10 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, reformado
integralmente mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 399, de 19 septiembre del mismo afio,
prescribe que son atribuciones y responsabilidades de la Ministra del Trabajo representar legal,
judicial y extrajudicialmente a la Institucion; ejercer la rectoria de la politica publica de acuerdo
a su ambito de gestion y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas conforme lo
establece la normativa legal vigente; y, delegar atribuciones a los funcionarios del Ministerio del
Trabajo cuando por razones institucionales asi lo requiera;

Que mediante Memorando Nro. MDT-SCPGA-2024-0100-M de 23 de abril de 2024, el
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal solicité a la Ministra del
Trabajo “(...) se sirva designar a la o el delegado del Ministerio del Trabajo para que conforme
la Autoridad Electoral Nacional. Cabe indicar, que el funcionario/a delegado por su
Autoridad, cumplira las atribuciones y responsabilidades contempladas en la normativa
aplicable, en el marco de las elecciones de la Junta Nacional de Defensa del Artesano, mismas
que al momento se encuentran pendientes.”;

Que mediante sumilla de 24 de abril de 2024, inserta en el recorrido del Memorando Nro.
MDT-SCPGA-2024-0100-M, la maxima autoridad dispuso al Coordinador General de Asesoria
Juridica: “Estimado por favor proceder con la elaboraciéon del Acuerdo Ministerial, al nombre
Gustavo Delgado, Asesor Ministerial. Gracias”,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador, el Codigo Organico Administrativo, y el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al magister Gustavo Antonio Delgado Carvajal, para que ademas de
las atribuciones y responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico del Ministerio del
Trabajo y otras delegaciones establecidas o que se establezcan en Acuerdos o Resoluciones
Ministeriales, previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, la ley y mé4s normativa aplicable, ejerza a su nombre y representacion las siguientes
atribuciones:

a) Conformar la Autoridad Electoral Nacional en representacion del Ministerio del Trabajo

en relacion al articulo 5 del Reglamento de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
para las Elecciones de los Directorios Nacional y Provinciales.

13
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DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Las actuaciones del servidor delegado, de conformidad con el articulo 71 del Codigo
Organico Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante, asi como la responsabilidad
por las decisiones adoptadas por los delegados en ejercicio de la misma, por lo que, sera
responsable por cualquier falta de accién u omision en el ejercicio de sus funciones.
Segunda.- El servidor delegado de conformidad con el articulo 59 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en todo acto o resolucion que vaya a ejecutar
o adoptar en virtud de esta delegacion hara constar expresamente esta circunstancia, y debera
observar las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.
Tercera.- La delegacion otorgada a través del presente Acuerdo Ministerial no podran ser
cedidas o sustituidas a favor de un tercero.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derbguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-046 de 26 de marzo de 2024.

DISPOSICION FINAL
Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcién sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.
Comuniquese y publiquese.-

En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de abril de
2024.

0
ey =,
by Firma ectrénicamente por
! o4 E
e aCTY NUNEZ F
e
ot

Ab. Ivonne Elizabeth Nifiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2024-0084-R

Quito, 30 de abril de 2024

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacioén precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidio el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion — INEN, y que en su Disposicién Derogatoria establece “Deroguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacién ISO, en el aio 2015, publicé la
Primera edicién de la ISO 20649 | IDF 235:2015 Infant formula and adult nutritionals —
Determination of chromium, selenium and molybdenum — Inductively coupled plasma
mass spectrometry (ICP-MS);

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentaciéon, Normalizacion y Metrologia, la Primera edicién de la Norma
Internacional ISO 20649 | IDF 235:2015 como la Primera edicién de la NTE INEN-ISO
20649 | IDF 235, Formula nutricional para infantes y adultos — Determinacion de
cromo, selenio y molibdeno — Espectrometria de masas con plasma de acoplamiento
inductivo (ICP-MS) (ISO 20649 | IDF 235:2015, IDT), y su elaboracién ha seguido el
tramite regular de conformidad a los procedimientos e instructivos del INEN;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestién Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad; contenido en la
Matriz de Revision Técnica No. AFP-0269 de 29 de abril 2024, se recomendd continuar
con los tramites de oficializacién de la Primera edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 20649 | IDF 235, Férmula nutricional para infantes y adultos —
Determinacion de cromo, selenio y molibdeno — Espectrometria de masas con
plasma de acoplamiento inductivo (ICP-MS) (ISO 20649 | IDF 235:2015, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem que establece: "En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter d¢ VOLUNTARIA la Primera edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 20649 | IDF 235, Formula nutricional para infantes y adultos —
Determinacion de cromo, selenio y molibdeno — Espectrometria de masas con
plasma de acoplamiento inductivo (ICP-MS) (ISO 20649 | IDF 235:2015, IDT),
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacioén de la
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

ys

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA la Primera
edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 20649 | IDF 235, Férmula
nutricional para infantes y adultos — Determinacién de cromo, selenio y molibdeno —
Espectrometria de masas con plasma de acoplamiento inductivo (ICP-MS) (ISO
20649 | IDF 235:2015, IDT), que especifica un método para la determinacién
cuantitativa de cromo, selenio y molibdeno en férmulas nutricionales para infantes y
adultos.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 20649 | IDF
235:2024, entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Copia:
Sefior Ingeniero
Fernando Mauricio Pérez Darquea
Viceministro de Produccion e Industrias

as/pa

EDGAR MAURICIO
RODRIGUEZ ESTRADA
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Resoluciéon No. JPRF-V-2024-0107
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el numero 6 del Articulo 132 de la Carta Magna otorga a los organismos publicos de regulacion
la facultad de expedir normas de caracter general en las materias propias de su competencia, sin
que puedan alterar o innovar las disposiciones legales;

Que, el Articulo 226 de la Norma Fundamental dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley;

Que, el Articulo 227 de la Norma Suprema ordena que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el Articulo 13 del Cadigo Organico Monetario y Financiero, Libro |, reformado a partir de la
promulgacion de la Ley Organica Reformatoria al Cédigo Organico Monetario y Financiero para la
Defensa de la Dolarizacion, cre6 la Junta de Politica y Regulacién Financiera, parte de la Funcién
Ejecutiva, como una persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, financiera y
operativa, responsable de la formulacion de la politica y regulacién crediticia, financiera, de valores,
seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada;

Que, el Articulo 14, numeros 1 y 2, del precitado Codigo Organico, respecto al ambito de
competencia de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, determina que le corresponde, entre
otras, formular la politica de valores; asi como, emitir las regulaciones que permitan mantener la
integralidad, solidez, sostenibilidad y estabilidad del sistema de valores;

Que, los numeros 1, 7, 9 y 27 del Articulo 14.1. ibidem, estipulan que corresponde a la Junta de
Politica y Regulacion Financiera, entre otras facultades, las siguientes: i) regular la creacion,
constitucién, organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades de valores; ii) emitir
el marco regulatorio prudencial al que deben sujetarse las entidades de valores, marco que debera
ser coherente y no dar lugar a arbitraje regulatorio; iii) emitir el marco regulatorio no prudencial para
todas las entidades de valores, que incluye, entre otras, normas de contabilidad, de transparencia y
divulgacion de informacion, de integridad de mercado y de proteccion al consumidor; y, (iv) ejercer
las demas funciones, deberes y facultades que le asigne el propio Codigo Organico Monetario y
Financiero y la ley;

Que, el numero 1 del Articulo 25.1 del citado Cddigo Organico sefala que, dentro de las funciones
de la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, se encuentra el elaborar
informes técnicos y juridicos que respalden las propuestas de regulaciones que emitira la Junta de
Politica y Regulacion Financiera;
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Que, el Articulo 194 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, Libro |, respecto de las operaciones
que las entidades financieras podran realizar, de conformidad con la autorizacion que le otorgue el
respectivo organismo de control, establece que tanto las entidades financieras de los sectores
financieros publico y privado como las entidades financieras del sector financiero popular y solidario
podran negociar titulos valores y adquirir, conservar y enajenar, por cuenta propia o de terceros,
titulos emitidos por el ente rector de las finanzas publicas y por el Banco Central del Ecuador, asi
como también recibir y conservar valores en depdsito para su custodia;

Que, la Disposicion General Vigésima Novena del Libro | del Codigo Organico Monetario y Financiero
prescribe: “En la legislacion vigente en la que se hace mencién a la "Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y Financiera", reemplacese por "Junta de Politica y Regulacién Financiera.”,

Que, la Disposicion Transitoria Quincuagésima Cuarta ibidem prevé: “Régimen transitorio de
Resoluciones de la Codificacion de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera. Las
resoluciones que constan en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera y las normas emitidas por los
organismos de control, mantendran su vigencia hasta que la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y la Junta de Politica y Regulacién Financiera resuelvan lo que corresponda, en el &mbito
de sus competencias.”;

Que, el Articulo 9 de la Ley de Mercado de Valores, contenida en el Libro Il del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, enumera las atribuciones que actualmente le corresponden a la Junta de
Politica y Regulacion Financiera en el contexto de la Ley de Mercado de Valores, dentro de las cuales
constan las sefialadas en los numeros 1, 4, 6, 25 y 26, que son, respectivamente: establecer la
politica general del mercado de valores y regular su funcionamiento; expedir las resoluciones
necesarias para la aplicacion de la citada Ley; regular la creacion y funcionamiento de los depdsitos
de compensacion y liquidacion de valores, asi como los servicios que éstos presten; establecer las
normas que sean necesarias a fin de prevenir los casos de conflictos de interés y vinculacion de los
participes del mercado; y, establecer los requisitos de estandarizacion, numeracion e identificacion
de los valores;

Que, el Articulo 57 ut supra dispone que las casas de valores seran responsables de la identidad y
capacidad legal de las personas que contrataren por su intermedio, de la existencia e integridad de
los valores que negocien y de la autenticidad del ultimo endoso, cuando procediere;

Que, de conformidad con lo prescrito en el Articulo 60 ibidem, respecto a los depdsitos centralizados
de compensacion y liquidacion de valores, establece que éstos son las instituciones publicas o las
compafias andénimas, que sean autorizadas por la Superintendencia de Companias, Valores y
Seguros para recibir en depdsito valores inscritos en el Catastro Publico del Mercado de Valores,
encargarse de su custodia y conservacion y brindar los servicios de liquidacion y de registro de
transferencias y, operar como camara de compensacion de valores;

Que, el mismo Articulo 60 determina que, respecto a los depdsitos centralizados de compensacion
y liquidacion de valores que sean compafias anonimas, el capital minimo sera fijado por la Junta de
Politica y Regulacion Financiera en funcion de su objeto social, las actividades autorizadas y las
condiciones del mercado, el cual debera ser suscrito y pagado en numerario en su totalidad; y
preceptua que el capital pagado de estas companiias, que estara dividido en acciones nominativas,
podra pertenecer a las bolsas de valores, las casas de valores, las entidades del sector publico
legalmente autorizadas para ello, los emisores inscritos en el Catastro Publico del Mercado de
Valores y otras personas autorizadas por la Junta de Politica y Regulacion Financiera;
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Que, el Articulo 62 de la Ley de Mercado de Valores sefiala que los depdsitos centralizados de
compensacion y liquidacion de valores estan autorizados para prestar los servicios de agencia
numeradora, bajo las normas que expida la Junta de Politica y Regulacion Financieray la supervision
de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros;

Que, el Articulo 63 de la antes referida Ley, en lo que respecta al contrato de deposito, prescribe que
podran actuar como depositantes directos las bolsas de valores, las casas de valores, las
instituciones del sistema financiero, los emisores inscritos en el Catastro Publico del Mercado de
Valores, los inversionistas institucionales y las demas personas que determine la Junta de Politica y
Regulacién Financiera, mediante norma de caracter general;

Que, el Secretario Técnico, Encargado, de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, a través de
Memorando Nro. JPRF-ST-2024-0054-M de 26 de abril de 2024, remite a la Presidente de la Junta
el Informe Técnico No. JPRF-CTVS-2024-003 de 25 de abril de 2024, emitido por la Coordinacién
Técnica de Politica y Regulacion del Sistema de Valores y Seguros; asi como el Informe Juridico No.
JPRF-CJF-2024-017 de 25 de abril de 2024, emitido por la Coordinacion Juridica de Politica y
Normas Financieras de esta Junta, asi como el proyecto de resolucion respectivo;

Que, la Junta de Politica y Regulaciéon Financiera, en sesién ordinaria realizada por medios
tecnoldgicos, convocada el 26 de abril de 2024 y llevada a cabo a través de video conferencia el 30
de abril de 2024, conocié el Memorando Nro. JPRF-ST-2024-0054-M de 26 de abril de 2024, emitido
por el Secretario Técnico, Encargado, de la Junta; asi como los precitados Informe Técnico Nro.
JPRF-CTVS-2024-003 e Informe Juridico No. JPRF-CJF-2024-017, ademas del proyecto de
resolucion correspondiente;

Que, la Junta de Politica y Regulaciéon Financiera, en sesién ordinaria realizada por medios
tecnoldgicos, convocada el 26 de abril de 2024 y llevada a cabo a través de video conferencia el 30
de abril de 2024, conoci6 y aprobd la siguiente Resolucion; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- En el Capitulo | “Disposiciones Comunes a la Oferta Publica de Valores”,
Titulo 1l “Oferta Publica”, Libro Il “Mercado de Valores” de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, incorporase como Articulo 12 el siguiente:

“Art. 12.- Codigos ISIN: El emisor de los valores que se coticen en el mercado, debera solicitar la
emision de los cddigos ISIN a la agencia numeradora autorizada para el efecto, previo a su
autorizacion e inscripcion en el Catastro Publico de Mercado de Valores.”

ARTICULO SEGUNDO.- Sustitiyese el texto del Articulo 1 de la Seccién | “De la Constitucion y
Autorizacion de Funcionamiento”, Capitulo | “Constitucién, Autorizacion de Funcionamiento e
Inscripcion en el Catastro Publico del Mercado de Valores de los Depésitos Centralizados de
Compensacion y Liquidacion de Valores”, Titulo XI “Depésitos Centralizados de Compensacion y
Liquidacion de Valores”, Libro Il “Mercado de Valores” de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, por el siguiente:

“Art. 1.- Constitucion: Ademas de los requisitos establecidos en la Ley de Mercado de Valores, se
debera observar lo siguiente:
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1. Ladenominacién de esta compafiia llevara necesariamente la mencion "Depésito Centralizado
de Compensacion y Liquidacion de Valores", a la que se agregara una expresion peculiar.

2. En el caso de que los Depositos Centralizados de Compensacion y Liquidacién de Valores
sean sociedades anonimas, el capital pagado estara dividido en acciones nominativas que
podran pertenecer a: las bolsas de valores; las casas de valores; las entidades del sector
publico legalmente autorizadas para ello; los emisores inscritos en el Catastro Publico del
Mercado de Valores; las personas naturales; las entidades que se encuentren bajo el control y
supervision de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, con excepcion de las
sociedades por acciones simplificadas; y, las entidades que se encuentren bajo el control y
supervision de la Superintendencia de Bancos.

3. Cada accionista no podra ser propietario de mas del quince (15) por ciento del monto del capital
suscrito, con excepcion de las bolsas de valores del pais, las entidades del sector publico
legalmente autorizadas, los depdsitos de valores o custodios internacionales quienes podran
ser propietarios hasta del cincuenta (50) por ciento del capital suscrito.

4. Para el caso de las empresas vinculadas, éstas en su conjunto no podran tener una
participacion superior al quince (15) por ciento del monto del capital suscrito.”

ARTICULO TERCERO.- En el Articulo 6 de la Seccion Il “Mantenimiento de la Inscripcién en el
Catastro Publico del Mercado de Valores”, Capitulo | “Constitucién, Autorizacién de Funcionamiento
e Inscripcion en el Catastro Publico del Mercado de Valores de los Depositos Centralizados de
Compensacion y Liquidacion de Valores”, Titulo XI “Dep¢sitos Centralizados de Compensacion y
Liquidacion de Valores”, Libro Il “Mercado de Valores” de la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, incorpérase como numero 13 el siguiente texto:

“13. El deposito centralizado de compensacion y liquidacion de valores que esté facultado para
actuar como agencia humeradora, debera remitir hasta el dia habil siguiente, la informacion de
los cédigos ISIN otorgados a los titulos valores al organismo de control, a las bolsas de valores
y a los otros depdsitos centralizados de compensacion y liquidacion de valores, de haberlos.”

ARTICULO CUARTO.- En el Articulo 11 de la Seccién lll “Disposiciones Generales”, Capitulo |
“Constitucion, Autorizacién de Funcionamiento e Inscripcion en el Catastro Publico del Mercado de
Valores de los Depdsitos Centralizados de Compensacion y Liquidacion de Valores”, Titulo Xl
“Depésitos Centralizados de Compensacion y Liquidacion de Valores”, Libro Il “Mercado de Valores”
de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, incorpérase
como segundo parrafo el siguiente texto:

“La responsabilidad de determinar identidad y capacidad legal de compradores y vendedores, asi
como la existencia e integridad de los valores negociados es de las casas de valores participantes
en la negociacion, de conformidad con lo prescrito en la Ley de Mercado de Valores.”

ARTICULO QUINTO.- Sustitiyese el texto del Articulo 14 de la Seccion Il “Disposiciones
Generales”, Capitulo | “Constitucion, Autorizacion de Funcionamiento e Inscripcion en el Catastro
Publico del Mercado de Valores de los Depositos Centralizados de Compensacion y Liquidacion de
Valores”, Titulo XI “Depdsitos Centralizados de Compensacion y Liquidacion de Valores”, Libro |l
“Mercado de Valores” de la Caodificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros, por el siguiente:
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“Art. 14.- Depdsitos por cuenta de terceros: Con excepcion de las casas de valores y de las entidades
financieras debidamente autorizadas por su organismo de control, para tal efecto, los demas
depositantes previstos en la Ley de Mercado de Valores no podran solicitar el registro de operaciones
por cuenta de terceros para su custodia.

Los depdsitos de compensacion y liquidacion de valores que procedan con el registro de operaciones
por cuenta de terceros solicitada por depositantes no autorizados conforme a lo dispuesto en este
articulo seran responsables administrativamente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiere lugar.”

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- La Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros
comunicara a las entidades controladas respectivas sobre el contenido de la presente Resolucion.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA - En caso de duda sobre el contenido o alcance de las
disposiciones de esta Resolucion, correspondera a la Superintendencia de Companias, Valores y
Seguros absolverlas.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucién entrara en vigor a partir de la presente fecha, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial, y se publicara en la pagina web institucional de la Junta de
Politica y Regulacién Financiera en el término maximo de dos dias desde su expedicion.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 30 de abril de 2024.

LA PRESIDENTE,

it |

Mgs. Maria Paulina Vela Zambrano

Proveyé y firmé la Resolucion que antecede la magister Maria Paulina Vela Zambrano, Presidente
de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 30 de abril
de 2024.- LO CERTIFICO.

I 2% OLIVARES MURILLO
AT 2]

Mgs. Luis Alfredo Olivares Murillo
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Resolucién No. JPRF-V-2024-0108
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constituciéon y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el numero 6 del Articulo 132 de la Carta Magna otorga a los organismos publicos de
regulacion la facultad de expedir normas de caracter general en las materias propias de su
competencia, sin que puedan alterar o innovar las disposiciones legales;

Que, el Articulo 226 de la Norma Fundamental dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el Articulo 227 de la Norma Suprema ordena que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que, el Articulo 13 del Codigo Organico Monetario y Financiero, Libro I, reformado a partir de la
promulgacion de la Ley Organica Reformatoria al Cédigo Organico Monetario y Financiero para
la Defensa de la Dolarizacion, cred la Junta de Politica y Regulacion Financiera, parte de la
Funcion Ejecutiva, como una persona juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa, financiera y operativa, responsable de la formulacién de la politica y regulacion
crediticia, financiera, de valores, seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada;

Que, el Articulo 14, numeros 1y 2, del precitado Cddigo Organico, respecto al ambito de
competencia de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, determina que le corresponde,
entre otras, formular la politica de valores; asi como, emitir las regulaciones que permitan
mantener la integralidad, solidez, sostenibilidad y estabilidad del sistema de valores;

Que, los numeros 1, 9y 27 del Articulo 14.1. ibidem, estipulan que corresponde a la Junta de
Politica y Regulacién Financiera, entre otras facultades, las siguientes: i) regular la creacion,
constitucion, organizacion, actividades, operacion y liquidaciéon de las entidades de valores; ii)
emitir el marco regulatorio no prudencial para todas las entidades de valores; v, (iii) ejercer las
demas funciones, deberes y facultades que le asigne el propio Codigo Organico Monetario y
Financiero y la ley;

Que, el numero 1 del Articulo 25.1 del citado Codigo Organico sefala que, dentro de las
funciones de la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, se encuentra
el elaborar informes técnicos y juridicos que respalden las propuestas de regulaciones que
emitira la Junta de Politica y Regulacién Financiera;
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Que, la Disposicion General Vigésima Novena del Libro | del Cédigo Organico Monetario y
Financiero prescribe: “En la legislacion vigente en la que se hace mencién a la "Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y Financiera”, reemplacese por "Junta de Politica y Regulacion
Financiera.”,

Que, la Disposicion Transitoria Quincuagésima Cuarta ibidem preveé: “Régimen transitorio de
Resoluciones de la Codificacién de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.
Las resoluciones que constan en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera y las normas
emitidas por los organismos de control, mantendran su vigencia hasta que la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y la Junta de Politica y Regulacion Financiera resuelvan lo que
corresponda, en el ambito de sus competencias.”,

Que, el Articulo 9 de la Ley de Mercado de Valores, contenida en el Libro Il del Cédigo Orgénico
Monetario y Financiero, enumera las atribuciones que actualmente le corresponden a la Junta
de Politica y Regulacién Financiera en el contexto de la Ley de Mercado de Valores, dentro de
las cuales constan las sefialadas en los numeros 1, 4 y 6, que son, respectivamente: establecer
la politica general del mercado de valores y regular su funcionamiento; expedir las resoluciones
necesarias para la aplicacion de la citada Ley; y, regular la creacion y funcionamiento de las
bolsas de valores, asi como los servicios que éstas presten;

Que, la Disposicion General Cuarta de la Ley de Mercado de Valores, determina que la Junta
de Politica y Regulacién Financiera es competente para establecer los parametros que deben
observar las instituciones reguladas por dicha Ley para la fijacion de comisiones, honorarios o
tarifas que cobren a sus clientes o comitentes;

Que, el Secretario Técnico, Encargado, de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, a través
de Memorando Nro. JPRF-ST-2024-0055-M de 26 de abril de 2024, remite a la Presidente de
la Junta el Informe Técnico Nro. JPRF-CTVS-2024-004 de 25 de abril de 2024, emitido por la
Coordinacion Técnica de Politica y Regulacion del Sistema de Valores y Seguros; asi como el
Informe Juridico No. JPRF-CJF-2024-018 de 25 de abril de 2024, emitido por la Coordinacion
Juridica de Politica y Normas Financieras de esta Junta, asi como el proyecto de resolucion
respectivo;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en sesion ordinaria realizada por medios
tecnoldgicos, convocada el 26 de abril de 2024 y llevada a cabo a través de video conferencia
el 30 de abril de 2024, conocié el Memorando Nro. JPRF-ST-2024-0055-M de 26 de abril de
2024, emitido por el Secretario Técnico, Encargado, de la Junta; asi como los precitados Informe
Técnico Nro. JPRF-CTVS-2024-004 e Informe Juridico No. JPRF-CJF-2024-018, ademas del
proyecto de resolucion correspondiente;

Que, la Junta de Politica y Regulaciéon Financiera, en sesion ordinaria realizada por medios
tecnoldgicos, convocada el 26 de abril de 2024 y llevada a cabo a través de video conferencia
el 30 de abril de 2024, conocid y aprobd la siguiente Resolucion; y,

En ejercicio de sus funciones,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- En el Titulo lll “Participacién del Sector Publico en el Mercado de Valores”, Libro
Il “Mercado de Valores” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores
y Seguros, incorporase como Seccion VIl la siguiente:

“SECCION ViI: NEGQCIACION DEL ENTE RECTOR DE LAS FINANZAS PUBLICAS EN EL
SEGMENTO BURSATIL

Art. 22.- Negociacién del ente rector de las finanzas publicas en el segmento burséatil: Se
establece como parametro que las negociaciones en mercado primario de los titulos emitidos
por el ente rector de las finanzas publicas, en el segmento bursatil del mercado de valores, no
generen comision de bolsa para el ente rector de las finanzas publicas.”

DISPOSICION GENERAL UNICA - En caso de duda sobre el contenido o alcance de las
disposiciones de esta Resolucion, correspondera a la Superintendencia de Companias, Valores
y Seguros absolverlas.

DISPOSICION FINAL.-Esta Resolucién entrard en vigor a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacidon en el Registro Oficial, y se publicara en la pagina web institucional
de la Junta de Politica y Regulacién Financiera en el término maximo de dos dias desde su
expedicion.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 30 de abril de 2024.

LA PRESIDENTE,

Mgs. Maria Paulina Vela Zambrano
Provey6 y firmo la Resolucién que antecede la magister Maria Paulina Vela Zambrano,
Presidente de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito,
el 30 de abril de 2024.- LO CERTIFICO.

SECRETARIO TECNICO, ENCARGADO

do electrénicamente por

g3, OLIVARES MURILLO

Mgs. Luis Alfredo Olivares Murillo
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: i SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION Nro. SB-IGGI-2024-00786

BYRON ALEJANDRO MADERA VALENCIA
INTENDENTE GENERAL DE GESTION INSTITUCIONAL

CONSIDERANDOS:

QUE, el articulo 204 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, sefiala que: “El
pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion”;

QUE, el articulo 226 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, sefala que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

QUE, el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
establece que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

QUE, el articulo cuatro de la decisién numero 584 del Instrumento Andino de la Seguridad y
Salud en el Trabajo indica: “En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
sequridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo”;

QUE, el articulo 64 Cdédigo de Trabajo prescribe: “Las fabricas y todos los establecimientos de
trabajo colectivo elevaran a la Direccion Regional del Trabajo en sus respectivas
Jurisdicciones, copia legalizada del horario y del Reglamento Interno para su aprobacion”;

QUE el articulo 59 del Cddigo Organico Monetario y Financiero establece que: “La
Superintendencia de Bancos es un organismo técnico de derecho publico, con personalidad
juridica, parte de la Funcién de Transparencia y Control Social, con autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y organizativa, cuya organizacién y funciones estan determinadas
en la Constitucion de la Republica”;

La Funcién de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que los
realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentaré e incentivara la participacion
ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatira la
corrupcion.

La Funcién de Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las
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superintendencias. Estas entidades tendran personalidad juridica y autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y organizativa”;

QUE, la Coordinacion General Administrativa Financiero, remitié el proyecto de Reglamento
Interno de Administracion de Talento Humano para personal amparado bajo Codigo de
Trabajo de la Superintendencia de Bancos mediante Memorando Nro. SB-CGAF-2024-0056-M
de 02 de febrero de 2024;

QUE, la Intendencia Nacional Juridica emitio el informe juridico favorable a la expedicion del
presente instrumento mediante Memorando No. SB-INJ-2024-0252-M de 06 de marzo de
2024;

QUE, Coordinacion General de Planificacion y Mejoramiento Continuo, mediante Memorando
Nro. SB-CGPMC-2024-0323-M de 07 de marzo de 2024, informa: “(...) Con estos
antecedentes, me permito solicitar se continte con la respectiva revision y suscripcion del
presente reglamento propuesto por la CGAF, para lo cual me permito adjuntar los documentos
habilitantes.(...)";

QUE, mediante Resolucion No. SB-2024-0223 de 02 de febrero de 2024, articulo 2, literal a),
la maxima autoridad delegd al Intendente General de Gestidon Institucional, entre otras
atribuciones: “Suscribir oficios y resoluciones, previo informe de los Coordinadores Generales
Administrativo Financiero; de Comunicacion; de Tecnologias de Informacién y Comunicacion;
de Planificacion y Mejoramiento Continuo, segun corresponda y dentro del ambito de las
competencias de cada una de las unidades administrativas mencionadas”;

QUE, mediante la plataforma SUT del Ministerio de Trabajo en el Mddulo de Reglamentos
Internos, se ingreso la solicitud ante el ente rector para la aprobacion del Reglamento Interno
Para Personal Amparado Bajo Cddigo de Trabajo de la Superintendencia de Bancos el
14/04/2024 mediante tramite Numero RI2024319292.

QUE, mediante correo electronico del 16 de abril de 2024 el Ministerio del Trabajo informa:
“...) En funcion de la solicitud realizada para aprobaciéon del reglamento interno
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, representada por ROLDAN ROLDAN JOSE GABRIEL
con RUC 1760002440001,ingresado con fecha 14/04/2024, le informamos que el mismo ha
sido aprobado(...)"y,

El reglamento interno se encuentra disponible para visualizacion y descarga en la siguiente
direccién  http://contratos.trabajo.qgob.ec/contratos-web/ (...)’, segun RESOLUCION DE
APROBACION MDT-RI2024319292 del 16/04 /2024 y Cédigo QR adjunto del 16/04/2024.

En ejercicio de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art1.- Expedir: el “REGLAMENTO INTERNO PARA PERSONAL AMPARADO BAJO
CODIGO DE TRABAJO DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS’, conforme
aprobaciéon del Ministerio del Trabajo constante en la RESOLUCION DE
APROBACION MDT-RI2024319292 del 16/04 /2024 y Cédigo QR de 16/04/2024,
que se adjuntan a la presente.

Art.2.- Dejar sin efecto la RESOLUCION Nro. SB-IGGI-2024-0500, del 08 de marzo de 2024.
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Art.3.- Derbéguese toda normativa interna anterior o que se contraponga al presente
Reglamento aprobado por el Ministerio de Trabajo, dentro del ambito para la
aplicacion al personal amparado bajo Cédigo de Trabajo

Art.4.- Encarguese a la Secretaria General de la Superintendencia de Bancos la publicacion
de la presente Resolucion y Reglamento aprobado por el Ministerio de Trabajo en la
pagina web institucional y en Registro Oficial.

Art.5.- El presente Reglamento es para todo el personal de Codigo de Trabajo y su aplicacion
sera a nivel Nacional en la Superintendencia de Bancos.

Art.6.- Encarguese de la socializacion y aplicacion a la Direccion de Administracion de
Talento Humano, Subdireccién de Gestion de Talento Humano y Salud Ocupacional, y
quienes hicieran sus veces en las Intendencias Regionales.

Art.7.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacién del
Reglamento y de la suscripcién de la presente, sin perjuicio de su publicacién en el
registro oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito,
Distrito Metropolitano, el 16 de abril de dos mil veinte y cuatro.

= Firmado electrénicamente por:
. BYRON ALEJANDRO
MADERA VALENCIA

(O -'._-:
Byron Alejandro Madera Valencia
INTENDENTE GENERAL DE GESTION INSTITUCIONAL

LO CERTIFICO. - En Quito, Distrito Metropolitano al 16 de abril de dos mil veinte y cuatro.

Firmado electrénicamente por:

LUIS FELIPE AGUILAR
FEIJOO

Luis Felipe Aguilar Feijod
SECRETARIO GENERAL
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RESOLUCION

BYRON ALEJANDRO MADERA VALENCIA
INTENDENTE GENERAL DE GESTION INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 204 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, sefiala que: “El
pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion’;

QUE, el articulo 226 de la Constituciéon Politica de la Republica del Ecuador, sefiala que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

QUE, el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
establece que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

QUE, el articulo cuatro de la decisién numero 584 del Instrumento Andino de la Seguridad y
Salud en el Trabajo indica: “En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
sequridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
tfrabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo”;

QUE, el articulo 64 Cdadigo de Trabajo prescribe: “Las fabricas y todos los establecimientos de
trabajo colectivo elevaran a la Direccion Regional del Trabajo en sus respectivas
jurisdicciones, copia legalizada del horario y del Reglamento Interno para su aprobacion”;

QUE el articulo 59 del Cddigo Organico Monetario y Financiero establece que: “La
Superintendencia de Bancos es un organismo técnico de derecho publico, con personalidad
juridica, parte de la Funcion de Transparencia y Control Social, con autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y organizativa, cuya organizacion y funciones estan determinadas
en la Constitucion de la Republica”;

La Funcién de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que los
realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentara e incentivara la participacion
ciudadana; protegera el gjercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatira la
corrupcion.

La Funcion de Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las
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superintendencias. Estas entidades tendran personalidad juridica y autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y organizativa”;

QUE, la Coordinacion General Administrativa Financiero, remitié el proyecto de Reglamento
Interno de Administracién de Talento Humano para personal amparado bajo Codigo de
Trabajo de la Superintendencia de Bancos mediante Memorando Nro. SB-CGAF-2024-0056-M
de 02 de febrero de 2024;

QUE, la Intendencia Nacional Juridica emitio el informe juridico favorable a la expedicion del
presente instrumento mediante Memorando No. SB-INJ-2024-0252-M de 06 de marzo de
2024;

QUE, mediante Resolucion No. SB-2024-0223 de 02 de febrero de 2024, articulo 2, literal a),
la maxima autoridad delegd al Intendente General de Gestidon Institucional, entre otras
atribuciones: “Suscribir oficios y resoluciones, previo informe de los Coordinadores Generales
Administrativo Financiero; de Comunicacion; de Tecnologias de Informacién y Comunicacion;
de Planificacion y Mejoramiento Continuo, segun corresponda y dentro del ambito de las
competencias de cada una de las unidades administrativas mencionadas”; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales:

RESUELVE EXPEDIR EL: “REGLAMENTO INTERNO PARA PERSONAL AMPARADO
BAJO CODIGO DE TRABAJO DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS”

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- TERMINOS DE USO GENERAL. - Para efectos del presente Reglamento se
utilizara los siguientes Términos: EMPLEADOR o Institucion para referirse a la
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, y Trabajadores o Trabajadoras, para el personal
amparado bajo Codigo de Trabajo.

Articulo 2.- OBJETO.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, tiene por objeto establecer
mecanismos Yy procedimientos que permitan regular y administrar de manera técnica y legal
las relaciones laborales que mantiene la Superintendencia de Bancos y sus trabajadores
estableciendo normas y procedimientos que permitan garantizar de una manera adecuada sus
derechos, obligaciones, responsabilidades, deberes y prohibiciones, de conformidad a las
disposiciones del Codigo de Trabajo y demas normativa conexa.

Articulo 3.- AMBITO. - La Superintendencia de Bancos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 64, en concordancia con el numeral 12 del articulo 42; literal a) del articulo 44; literal
e) del articulo 45; y, mas disposiciones constantes en el Codigo de Trabajo expide el presente
Reglamento Interno que regira y aplicara a nivel nacional en todas las oficinas y dependencias
de la Institucion.

El presente Reglamento Interno de Trabajo regula las relaciones trabajador-empleador, entre
la Superintendencia de Bancos y el personal que presta servicios bajo relacién de
dependencia con contrato celebrado de conformidad al Cédigo de Trabajo, en las oficinas y
dependencias a nivel nacional y dentro de todas sus areas, departamentos, oficinas; y en
general, en los lugares de trabajo que determine la Superintendencia de Bancos.
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Como consecuencia de lo antes mencionado, todo lo estipulado en este instrumento se
considerara incorporado a toda relacion juridica contractual de naturaleza laboral existente, asi
como también a cada contrato individual o colectivo de trabajo celebrado con fecha posterior a
la aprobacion de este Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 4.- CONOCIMIENTO; DIFUSION; Y, VIGENCIA. - La Superintendencia de Bancos,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64 del Cédigo de Trabajo y con el objeto de
que los trabajadores conozcan a cabalidad las disposiciones contempladas en el presente
Reglamento, mantendra un ejemplar de su Reglamento Interno aprobado por la autoridad del
trabajo respectiva en permanente exhibicion en la intranet o fisicamente en distintos lugares
de trabajo, todo esto sin perjuicio de entregarle un ejemplar del presente Reglamento
aprobado a cada trabajador, al igual que realizara la respectiva sociabilizacién a todos sus
trabajadores. En ningun caso, los trabajadores o trabajadoras argumentaran el
desconocimiento de este Reglamento como motivo de su incumplimiento o inobservancia.

Este Reglamento Interno comenzara a regir desde la fecha en que es aprobado por la
Direccion Regional de Trabajo correspondiente.

Articulo 5.- PRINCIPIOS. - El presente Reglamento se basa en los siguientes principios:
transparencia, eficiencia, equidad, igualdad y no discriminacién, participacion, pluralismo,
colaboracion, corresponsabilidad, confidencialidad, relacién armoénica, innovacion, equidad,
plurinacionalidad, diversidad e inclusion, ademas como aquellos que se contemplen en el
Cddigo de Trabajo y Leyes conexas.

Articulo 6.- DOMICILIO. - La Superintendencia de Bancos tiene su domicilio principal en Av.
12 de Octubre N24-185 y Madrid, en el cantén Quito, provincia de Pichincha, sin embargo,
debido a las actividades del empleador se cuenta con oficinas en otros lugares del pais, por lo
cual el presente Reglamento es de aplicacion obligatoria a nivel nacional; asi como también,
en cualquier otro lugar que pertenezca o administre la Superintendencia de Bancos.

Como resultado de lo expuesto en el parrafo que antecede, todo trabajador de la
Superintendencia de Bancos queda sujeto al cumplimiento de las disposiciones prescritas en
este Reglamento.

Articulo. 7.- OBLIGATORIEDAD. - Tanto los representantes de la Superintendencia de
Bancos como sus trabajadores quedan absolutamente sujetos al estricto cumplimiento de las
disposiciones prescritas en el presente Reglamento y su desconocimiento no excusa a
persona alguna.

CAPITULO I
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 8.- AUTORIDAD COMPETENTE. — El/La Superintendente de Bancos, se constituye
en la maxima autoridad o autoridad nominadora, y tendra la facultad de contratar, sancionar,
remover o cesar en funciones a los trabajadores de la Superintendencia de Bancos, con
sujecion a las normas legales vigentes.

Articulo 9.- DOCUMENTACION. — Se consideraran oficiales las comunicaciones, circulares,
memorandos, oficios y demas documentacion, suscrita por la maxima autoridad o las
personas debidamente autorizadas para el efecto.
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CAPITULO 1l
DE LA CLASIFICACION INTERNA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Articulo. 10.- TRABAJADORES. - Son trabajadores de la Superintendencia de Bancos, todas
las personas que prestan sus servicios licitos y personales para la Institucion en virtud de sus
respectivos contratos individuales de trabajo y/o Contrato Colectivo siempre que en las
actividades a ejecutar prevalezca el esfuerzo fisico o manual sobre el intelectual.

Articulo. 11.- CLASIFICACION INTERNA. - Para el correcto funcionamiento interno de la
Superintendencia de Bancos se encuentra organizada en Intendencias, Intendencias
Regionales, Coordinaciones Generales, Direcciones y Subdirecciones.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articulo. 12.- DE LOS DEBERES DE LOS TRABAJADORES U OBREROS DE LA
INSTITUCION. - Son deberes de los trabajadores u obreros las siguientes:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de lo Republica del Ecuador, leyes,
Reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley, asi como la
normativa interna emitida por la Institucion;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones y funciones de su puesto, con eficiencia,
calidez, solidaridad, eficacia, transparencia, en funcion del bien colectivo, y con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades;

c) Contribuir, mediante su trabajo a la mejora de la gestién y productividad Institucional;

d) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo, de ocho (8) horas diarias y
cuarenta (40) semanales, legalmente establecida, de conformidad con las
disposiciones sefialadas en la normativa vigente y este Reglamento;

e) Cumplir y respetar las érdenes legitimas emitidas de manera verbal o escrita por parte
de los jefes inmediatos y/o autoridades respectivas. El trabajador podra negarse por
escrito a acatar las érdenes superiores que sean contrarias a la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley, el presente Reglamento y la normativa aplicable segun
corresponda;

f) Mantener un desempeno digno en el puesto de trabajo y durante la ejecucion de las
actividades laborales, de tal manera que no ofendan, ni menoscaben el orden y el
prestigio de la Institucion, de tal forma que se brinde una atencién oportuna y eficiente
al cliente interno y externo;

g) Velar por la economia, recursos de la Institucion y por la conservacién de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad con la Ley y las normas secundarias;

h) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion debida al
publico y asistirlo con la informacion oportuna y pertinente, garantizando el derecho de
la poblacién a servicios de éptima calidad;

i) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafo a
la Institucion;

j) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la Institucién y administrar los recursos publicos
con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas de su gestion;
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k) Custodiar y velar por el buen uso de la documentacion e informacién que, a razon de
su puesto o funcidn, tenga bajo su cargo y responsabilidad, e impedir y/o evitar su mal
uso, sustraccién, ocultamiento o inutilizacion;

[) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, talento humano y
remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente;

m) Someterse a evaluaciones de desempefio durante el ejercicio de sus funciones;

n) Comunicar oportunamente al superior, sobre las faltas cometidas por los subalternos e
informar las novedades que se presenten en el puesto de trabajo;

0) Cumplir con el debido procedimiento en lo referente a tramites y decisiones
administrativas;

p) Portar en un lugar visible la credencial de la Institucién, durante la jornada diaria de
trabajo y no hacer mal uso de ella fuera de las instalaciones;

q) Ejecutar la réplica de los conocimientos adquiridos durante los eventos de capacitacion
brindados por la Institucion al trabajador, durante su tiempo de trabajo;

r) Proporcionar informacién  fidedigna y oportuna de acuerdo a los
requerimientos efectuados por las autoridades de la Institucion, referentes a las
actividades inherentes a su cargo;

s) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién vy
documentos que, a razén de su cargo, han sido puestos en su conocimiento, aun
después de haber cesado en funciones;

t) Utilizar las oficinas, instalaciones, herramientas, equipos y demas maquinaria de la
Institucion exclusivamente para el desempefio de su trabajo;

u) Acatar todas las normas de salud y seguridad dispuestas por las autoridades
competentes y aquellas establecidos en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional emitido por la Institucién y debidamente aprobado por el Ministerio del
Trabajo;

v) Informar a la Direccion de Administracion de Talento Humano o quien hiciera sus
veces, respecto del cambio de domicilio, estado civil, nimero de cargas familiares o
cualquier otro dato que se hubiera modificado posterior a su ingreso a la Institucion;

w) Cumplir a cabalidad con las actividades y funciones encomendadas en las comisiones
de servicios institucionales y/o cuando se encuentre fuera de la Institucion, en
representacion de ella;

x) Suscribir la correspondiente Acta de Entrega - Recepcién de bienes y archivos
asignados para el cumplimiento de su trabajo, asi como realizar la respectiva
transferencia de conocimientos, cuando exista la desvinculacién o cambio de sitio del
puesto de trabajo;

y) Realizar todos los tratamientos o examenes médicos preventivos que disponga la
Institucion, asi como con las instrucciones y tratamientos prescritos por los respectivos
facultativos;

z) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Institucion;

aa) Usar de forma obligatoria y adecuada el uniforme y/o ropa de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal entregados por la Institucion, durante la jornada de
trabajo, tanto dentro de las dependencias de la Institucion, asi como fuera de ellas;

bb) Entregar en la Direccion de Administracion de Talento Humano de manera oportuna
los certificados médicos de licencia por enfermedad debidamente registrados en el
IESS para el pago y descuento de los subsidios por enfermedad general, accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional; asi como los de licencia por maternidad y demas
permisos y licencias que estén establecidos en el presente Reglamento; y,
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cc) Los demas establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Cédigo
de Trabajo y la normativa vigente y aplicable para el sector publico referente a los
trabajadores.

Articulo. 13.- DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES U OBREROS DE LA
INSTITUCION. - Son derechos irrenunciables de los trabajadores de la Institucion los
siguientes:

a) Gozar de estabilidad en su puesto:

b) Percibir una remuneracion justa, que sera proporcional a su funcion, eficiencia,
profesionalizacion y responsabilidad.

¢) Recibir una vez al ano uniformes y/o ropa de trabajo, segun corresponda, para el
cumplimiento de sus funciones;

d) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con los mandatos
contenidos en la ley y este Reglamento;

e) Organizarse y designar sus directivas en forma libre y voluntaria y registrarlas
conforme a derecho, para que surtan efectos juridicos;

f) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo establecido
en este Reglamento;

g) Gozar de las protecciones y de las garantias en los casos en que el trabajador
denuncie, en forma motivada;

h) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar;

i) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o
enfermedad, contemplando el periodo de recuperacion necesaria, segun prescripcion
médica debidamente certificada;

j) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacion del
reconocimiento o goce en el ejercicio de sus derechos.

k) Ejercer el derecho de la potencializaciéon integral de sus capacidades humanas e
intelectuales;

) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus
capacidades por enfermedades  catastréficas y/o  mientras  dure su
tratamiento, y en caso de verse imposibilitado para seguir ejerciendo efectivamente su
cargo podra pasar a desempefar otro sin que sea disminuida su remuneracion,
salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la seguridad social
previstos para el efecto. En caso de que se produjera tal evento, se acogera al
procedimiento de la jubilacién por invalidez y/o discapacidad a los beneficios
establecidos en la Ley de Seguridad Social y en este Reglamento;

m) Recibir formacion y capacitacion continua por parte de la Institucion;

n) Recibir un trato adecuado, cordial 'y respetuoso por parte de las
autoridades, sus inmediatos superiores y companeros de trabajo;

0) Manifestar por escrito alas autoridades o inmediato superior cuando considere
que se le esta vulnerando un derecho en forma técnica, motivada y sustentada;

p) Contar con ayuda técnica, informacion oportuna y apoyo de su inmediato superior en
el desempefio de sus funciones:

gq) Mantener en reserva su historial laboral, en tanto no sea solicitado para efectos
laborales o legales;
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r) Mantener didlogos frecuentes y oportunos con sus jefes inmediatos
superiores, para mejora continua en el desarrollo de sus funciones;

s) Contar con implementos, herramientas y medios necesarios para el desarrollo
y ejecucion de su trabajo.

t) Recibir la induccion para el desarrollo del puesto, al momento de su ingreso en la
Institucion; y

u) Los demas que establezca la Constitucion de la Republica del Ecuador, Cddigo de
Trabajo y la normativa vigente.

Articulo. 14.- DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION. -
Prohibase a los trabajadores, lo siguiente:

a) Abandonar injustificadamente su puesto de trabajo;

b) Ejercer otro cargo o desempefar actividades extrafas a sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto
quienes sean autorizados para realizar estudios o ejercer la docencia en las
Universidades, Instituciones Politécnicas del pais siempre y cuando esto no interrumpa
el cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo;

c) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de
informacion, asuntos o la prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo con
las funciones de su cargo, en el evento de que el retardo o la negacién generen
multas, intereses o cualquier otro valor en contra de la Institucion, sera el o los
trabajadores responsables quienes asuman el pago de dichos rubros;

d) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas
recomendadas por superiores, salvo los casos de personas inmersas en grupos de
atencion prioritaria, debidamente justificada;

e) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza o
utilizar, con éste y otros fines, bienes de la Institucion;

f) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio,
asociacion u otras garantias constitucionales;

g) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo y la de
cualquier otra persona, asi como la de los establecimientos y lugares de trabajo;

h) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para
esos fines;

i) Paralizar a cualquier titulo los servicios que brinda la Institucion;

j) Mantener  relaciones  comerciales, societarias o financieras, directa o
indirectamente, con contratistas de la Institucion;

k) Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios o
contratos con la Institucion, por si o por interpuesta persona u obtener cualquier
beneficio que implique privilegios para el trabajador, su cényuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicar4 también para
Instituciones, sociedades o personas juridicas en las que el trabajador, su cényuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés;

[) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razon de sus
funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos

35



Lunes 20 de mayo de 2024 Suplemento N° 561 - Registro Oficial

actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusién, extorsion o
enriquecimiento ilicito;

m) Percibir remuneracion o ingresos complementarios, sin prestar servicios efectivos
o desempefar labor especifica alguna, conforme al perfil del puesto de acuerdo con la
normativa interna institucional;

n) Tener bienes o capitales de cualquier naturaleza en paraisos fiscales;

0) Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el ejercicio de sus funciones;

p) Presentar falta de probidad en el desempefio de sus funciones;

q) Mantener un trato grosero o intervenir en altercados de palabra u obra, reyertas, rifias

y peleas, bien sea en el trabajo o en actividades fuera de la Institucién relacionadas
con su trabajo;

r) Incurrir en atrasos reiterados en el horario de ingreso a la jornada de trabajo y en el
horario de almuerzo;

s) Actuar con ineptitud manifiesta, respecto de las actividades laborales para la cual fue
vinculado;

t) Inobservar lo establecido en los Reglamentos Internos legalmente
aprobados para la Institucion;

u) Ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones de la Institucion y/o durante lo
jornada de trabajo o presentarse en estado de embriaguez, con aliento a
licor o bajo el efecto de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas;

v) Portar armas dentro de las instalaciones de la Institucion y/o durante la jornada de
trabajo, salvo el caso en que tenga autorizacion expresa de la Institucion y previa la
obtencién de la autorizacién conforme la ley;

w) Alterar, manipular o falsificar documentos, informaciones o datos y en general ejercer
cualquier actitud que afecte a la Institucion;

x) Arrogarse funciones y/o atribuciones que no le hayan sido autorizadas ni delegadas;

y) Emitir certificaciones a nombre de alguna area o trabajador o servidor de la Institucion,
de cualquier tipo, sin tener autorizacion o competencia para aquello;

z) Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido de informes, dictamenes finales
o informacion oficial que corresponde emitir a las autoridades en el ambito de su
competencia;

aa) Acceder o modificar las bases de datos sin autorizacion de las distintas unidades
administrativas de la Institucion;

bb) Divulgar o proporcionar informacién oficial, confidencial o personal de los servidores, o
trabajadores de la Institucién, sea verbal o escrita, sin la autorizacidon correspondiente;

cc) Utilizar las instalaciones, maquinarias, equipos, vehiculos o bienes materiales de la
Institucion para actividades ajenas a sus funciones especificas;

dd) Retirar de la Institucion utiles, equipos, documentos y maquinarias de trabajo
sin registro ni autorizacién previa;

ee) Inobservar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la Ley,
Reglamento s o por la autoridad competente, o por contrariar, sin debida justificacion,
las prescripciones y dictamenes medicos;

ff) Autorizar o permitir que trabajen personas en calidad de meritorios o ad-honorem, es
decir, sin el contrato respectivo;

gg) Permitir que personas ajenas a la Institucion permanezcan en el lugar de trabajo, sin
autorizacion alguna, entre estos vendedores, promotores, impulsadores, etc.:
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hh) Dar uso indebido a la credencial de identificacion institucional, asi como al
uniforme y/o ropa de trabajo, equipos de proteccion personal entregada por la
Institucién, mismos que seran de uso personal e intransferible;

i) Permanecer en las oficinas de la Institucion después de las horas laborables o durante
los dias feriados o de descanso obligatorio, realizando actividades ajenas a las
funciones, salvo los casos en que lo exijan las necesidades de la Institucion y el
trabajador u obrero esté autorizado para ello;

ji) Obstaculizar una investigacion administrativa por accion u omision;

kk) Ofender de palabra u obra a sus superiores, colaboradores, compafieros y publico en

general;
Il) Utilizar los recursos informaticos, para desarrollar actividades ajenas a la Institucion;
mm) Permitir el acceso a los recursos informaticos de la Institucion a terceras

personas, sin el consentimiento expreso de la autoridad competente;

nn) Utilizar cualquier software o hardware que pueda comprometer la seguridad
de la red y de cualquier recurso informatico de la Institucién;

00) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga declarada de conformidad con las
causales, requisitos, procedimiento y las condiciones previstas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el Cédigo de Trabajo;

pp) Denunciar injustificadamente al empleador respecto de sus obligaciones
en el Seguro Social 0 en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,

qq) Las demas previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el ordenamiento
juridico del Estado, el Cédigo de Trabajo, y el Cédigo de Etica de la Institucion;

Articulo 15.- Efectos al incumplimiento del Art. 14.- La inobservancia e incumplimiento de
las disposiciones contenidas en el articulo 14 del presente Reglamento, sera causal de visto
bueno del trabajador, a través del debido proceso.

CAPITULOV
DE LA ADMISION Y REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo. 16.- ADMISION DE TRABAJADORES.- Es de exclusiva potestad de la
Superintendencia de Bancos el seleccionar al personal que labora en la misma asi como
ubicarlo de conformidad a los conocimientos del aspirante con las necesidades administrativas
y técnicas de la Institucion, en irrestricto apego al numeral 7 del Art. 42 del Codigo del Trabajo,
él o la aspirante debera proporcionar en la solicitud de empleo o en el formulario disefiado
para el efecto de manera clara, veras, obligatoria y fielmente todos los datos que le sean
requeridos, a fin de hacerlos constar en el registro que para el efecto lleva el empleador.

Articulo. 17.- REQUISITOS PARA SER TRABAJADOR. - Para ser trabajador de la
Superintendencia de Bancos se requiere presentar la siguiente documentacion, sin perjuicio
de que el empleador pueda solicitar documentos adicionales en casos especificos y/o técnicos
en los cuales se requiera mayor documentacion y/o informacion del aspirante a trabajador:

a) Hoja de Vida ingresada y actualizada en la herramienta tecnoldgica establecida por el
Ministerio de Trabajo que esté vigente.

b) Declaraciéon Jurada de bienes en el portal de la Contraloria General del Estado

c) Titulo de Bachiller o del ultimo afio de estudios de bachillerato.

d) Copias simples de los certificados de experiencia laboral bajo relacién de dependencia
y/o prestacion de servicios profesionales conforme hoja de vida.
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e) Copias simples de los certificados de eventos de capacitacion de los ultimos 5 afos
(cursos, talleres, seminarios y otros) conforme lo sefialado en la Hoja de Vida.

f) Impresién del historial laboral (detalle de aportes mensuales y consolidado por
empleador) del sistema de afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que
demuestre la experiencia laboral bajo relacion de dependencia.

g) Formulario 107 del ultimo empleador, sea publico o privado cuando la persona haya
tenido relacion de dependencia.

h) Copia simple del carné emitido por el Consejo Nacional de Discapacidades o por el
Ministerio de Salud Publica, para las personas con discapacidad.

i) Certificado bancario para la acreditacién de haberes.

j) Solicitud de continuidad de los fondos de reserva, en el caso de que el ultimo empleo
haya sido en una Institucion publica.

k) Solicitud de acumulacién o mensualizacién de la decimotercera y decimocuarta
remuneraciones.

[) Formularios de Proyeccién de Gastos Personales, siempre que sus ingresos superen
la base imponible.

m) 2 fotos tamario carnet a color con fondo blanco

n) Fotocopia del ultimo recibo de cualquier servicio basico.

0) Fotocopia de la licencia de conducir Tipo C en adelante (Aplica para perfil de
conductores- Area de Servicios Generales).

p) Copia de cédula de ciudadania a color y papeleta de votacion vigentes

q) Copia de partida de nacimiento o copia de cédula de identidad de hijos menores de 18
afos.

r) Formato Convenio de Confidencialidad.

s) Certificado preocupacional.

La Superintendencia de Bancos se reserva el derecho de solicitar al aspirante una prueba oral
0 practica de sus conocimientos en el area que considere pertinente, sin que esto signifique
que existe relacion laboral alguna.

Los extranjeros deberan presentar los documentos que las normas legales disponen en el
pais, por lo que sera de estricta responsabilidad de estos mantener actualizado y en orden
esta informacion. Para su ingreso a la Institucion el trabajador debera contar con la
autorizacion del Ministerio de Trabajo y demas normas conexas respecto a su tema de
Movilidad Humana en el pais.

Y demas documentos especificos requeridos para ingreso a la Institucion conforme el marco
legal vigente.

La Superintendencia de Bancos, se reserva el derecho de verificar en el momento del ingreso
del aspirante la autenticidad y veracidad de la informacién que hayan declarado o presentado
en el proceso de admision.

En cualquier momento, la Superintendencia de Bancos, podra solicitar a sus trabajadores la
informacion que requiera para completar sus registros de datos siempre que no atente contra
la integridad y derechos fundamentales de los trabajadores.

Articulo. 18.- DERECHO DE ADMISION. - La Superintendencia de Bancos, se reserva el
derecho de admitir el personal en consideracion a los conocimientos técnicos del aspirante
como a las referencias personales y a las pruebas practicas y/o tedricas rendidas.
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Articulo. 19.- FALSEDAD DE INFORMACION. - Si después de haber adquirido la calidad de
trabajador se comprobaré falsedad o alteracién u omision deliberada de informacién relevante
respecto a los datos o documentos presentados se considerara falta grave y previo el tramite
de visto bueno sera separado de la Institucién, al tenor de lo dispuesto en el numeral segundo
del articulo 310 del Cdodigo del Trabajo, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
fueren pertinentes.

Articulo. 20.- CAMBIO DE DOMICILIO. - Cuando el trabajador cambie de domicilio
comunicara este particular a la Direccion de Administracion de Talento Humano, notificacion
que debera efectuarse en un término no mayor de cinco dias contados a partir del momento
en que ocurrié dicho cambio.

De no cumplir con esta obligacion la Superintendencia de Bancos considerara como domicilio
del trabajador la direccion que consta en los registros que para el caso lleva la Direccion de
Administracién de Talento Humano, informaciéon que como queda expresado en el Art. 19 del
presente Reglamento, es proporcionada por el trabajador.

Articulo. 21- RELACION CONTRACTUAL DE TRABAJO. - Entre la Institucién y cada uno de
los trabajadores existe una relacion contractual que se encuentra determinada por el Codigo
de Trabajo y regulada para cada caso por el contrato individual suscrito entre la Institucion y el
trabajador, contrato que debera realizarse expresamente por escrito.

Los trabajadores que fueren contratados en calidad de empleados se cefiran en la realizacion
de sus ocupaciones de conformidad a lo determinado en sus respectivos contratos y a este
Reglamento.

Articulo. 22.- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. - Una vez que el o la aspirante ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en los capitulos anteriores del presente
Reglamento y habiendo sido aceptado como trabajador por la autoridad competente de la
Institucién, se procedera a celebrar el contrato individual de trabajo respectivo, el mismo que
sera por escrito y por triplicado.

Articulo. 23- PERIODO DE PRUEBA. - Como norma general, todo trabajador que ingrese por
primera vez a la Institucion debera suscribir un contrato de trabajo con inclusién del periodo de
prueba de hasta 90 dias, con apego a lo prescrito en el articulo 15 del Cddigo de Trabajo,
salvo el caso de que se trate de labores que por su naturaleza deban ejecutarse mediante la
suscripcion de contratos de trabajo de naturaleza ocasional, eventual, temporal, y los demas
que determina el referido Codigo. En esta clase de contratos se pagara el recargo pertinente
tal como lo establece el articulo 17 del mismo Cddigo, asi como también los de obra cierta y
aquellos que hagan referencia a labores de tipo técnico profesional.

Articulo 24.- POSTULACION O ADMISION. — Toda persona que esté interesada en prestar
sus servicios en la Superintendencia de Bancos bajo el régimen de Codigo de Trabajo debera
haber cumplido con los requisitos de selecciébn e ingreso, establecidos en la Ley,
Reglamentos, Resoluciones del Ministerio del Trabajo, Manuales o Instructivos internos de la
Institucion.

Como parte del proceso de seleccion, la Superintendencia de Bancos, tomara a los aspirantes
pruebas tedricas y practicas de conocimientos, competencias, sin que ello implique la
existencia de relacion laboral alguna.
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Todo ingreso debera contar con la debida certificacion presupuestaria, previo a iniciar un
proceso de seleccion.

Articulo 25.- PROCESO SELECTIVO POR COMPETENCIAS. — La admisién e incorporacion
de nuevos trabajadores, sea para suplir vacantes o para llenar nuevas necesidades de la
Superintendencia de Bancos, se basara en requisitos de habilidades, destrezas, formacion y
capacidades de los postulantes, a través de pruebas de conocimientos, y practicas como parte
del proceso de selecciéon, con la finalidad de seleccionar al aspirante mas idoneo que
responda a las necesidades institucionales.

Articulo 26.- FORMULARIO DE DATOS PERSONALES. - El/La aspirante que haya sido
declarado apto para cumplir funciones inherentes al puesto, en forma previa a la suscripcién
del contrato correspondiente, debera entregar informacién de datos personales, entre los
cuales se encuentra la direccion de su domicilio permanente, los numeros telefonicos (celular
y fijo) que faciliten su ubicacion y nimeros de contacto referenciales, entre otra informacion
que se considere oportuna.

Articulo 27.- DE LA NOTIFICACION. - Todo acto administrativo se notificara al trabajador o
trabajadora mediante su recepcion en fisico y con el respectivo registro de la accién de
personal, contrato, adendas u otros segun corresponda, mediante comunicacién escrita y/o
electronica, en el lugar de trabajo, en el domicilio o en la residencia sefialada por el trabajador
o trabajadora en su expediente y se sentara la correspondiente razon de esta.

Si el trabajador o trabajadora se negara a recibir el documento que contiene el acto
administrativo, el responsable de la Direccion de Administracion del Talento Humano sentara
la razén pertinente con la presencia de dos testigos.

Es responsabilidad de la Direccion de Administracion del Talento Humano realizar la
notificacion de manera oportuna y en la forma descrita en el parrafo anterior, en caso de no
hacerlo, sera sancionado administrativamente.

Articulo 28.- INDUCCION PERSONAL INGRESANTE. - El/la titular de la Direccién de
Administracién del Talento Humano, coordinara el proceso de induccion para el nuevo
trabajador con el personal de las &reas que involucre los temas de induccion.

Articulo 29.- CONTRATACION. — Como norma general, los trabajadores que ingresen por
primera vez a prestar sus servicios en la Superintendencia de Bancos deberan suscribir un
Contrato Individual de Trabajo con el respectivo periodo de prueba, al tenor de lo prescrito en
el Articulo 19 del Codigo del Trabajo, el mismo que debera ser registrado por la Direccion de
Administracién del Talento Humano de la Superintendencia de Bancos.

Quienes bajo cualquier modalidad contractual de naturaleza laboral hayan prestado servicios
en el pasado en la Superintendencia de Bancos y reingresen, deberan suscribir un nuevo
Contrato Individual de Trabajo con periodo de prueba, cumpliendo con todos los requisitos y
condiciones establecidas en la Ley y en el presente Reglamento.

Los trabajadores que fueron contratados se comprometeran a la realizacion de las actividades
y funciones determinadas en sus respectivos contratos y demas que fueren inherentes a su
puesto de trabajo o naturaleza de sus funciones, de conformidad con las diferentes
modalidades contractuales previstas en el Cédigo del Trabajo o la normativa legal vigente de
la materia.
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Si para el desempefio de sus funciones, el trabajador requiriese recibir a su cargo bienes,
equipos o implementos de propiedad de la Superintendencia de Bancos, debera firmar un acta
entrega recepcidon, segun corresponda, aceptando la responsabilidad por su custodia,
conservacion y cuidado; debiendo devolverlos a la Superintendencia de Bancos, al momento
en que se lo solicite 0 de manera inmediata a la conclusion de su relacién laboral.

La Superintendencia de Bancos, verificara que los bienes presenten las mismas condiciones
que tenian al momento de ser entregados al trabajador, considerando el desgaste natural por
el uso y transcurso normal del tiempo.

La destruccion o pérdida por culpa, negligencia o intencién del trabajador, debidamente
comprobada, sera de responsabilidad directa de éste.

Articulo 30.- DEL CONTRATO. - El contrato de trabajo, cualquiera fuere su clase, que se
encuentre debida y legalmente suscrito y registrado, sera el Unico documento que faculte al
trabajador para ejercer las actividades del puesto de trabajo en calidad de dependiente de la
Superintendencia de Bancos.

Articulo 31.- CONFIDENCIALIDAD. — Ademas del compromiso asumido los/las trabajadores
de la Superintendencia de Bancos, son responsables de la confidencialidad y manejo
profesional de la informacién.

El desacato a la presente disposicion sera considerado como falta grave y se sancionara de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento para este tipo de faltas, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse de dicho desacato.

Articulo 32.- ASIGNACION DE LUGAR O SECCION DE TRABAJO. - Cuando un trabajador
ingrese a laborar por primera vez en la Superintendencia de Bancos la determinacion de la
asignacion del lugar, seccién o dependencia en la que prestara sus servicios, quedara a
criterio exclusivo de la Institucion, conforme asi lo determinen en los respectivos contratos de
trabajo.

Determinadas administrativamente las necesidades, para efectos de llenar las vacantes que
se produzcan, cuando vayan a ser llenadas por los trabajadores de la misma Institucién; la
Superintendencia de Bancos, tomara en cuenta la capacidad del aspirante, sus conocimientos
técnicos, culturales y académicos; de la misma manera considerara sus antecedentes de
trabajo, tales como actitud, indice de ausentismo, disciplina, desempefio, colaboracion, igual
criterio en términos generales, se aplicard y se exigird para cuando la vacante vaya a ser
llenada por terceras personas.

Art. 33.- REINGRESO. - Quienes bajo cualquier modalidad contractual de naturaleza laboral
hayan prestado servicios en el pasado para la Superintendencia de Bancos y reingresen a la
Institucion deberan presentar nuevamente toda la informacion y documentacion requerida para
las y los trabajadores de primer ingreso.

La aceptacion de reingreso del personal se debera realizar previo informe de la Direccién de
Administracién de Talento Humano considerando el motivo de terminacion de la relacion
laboral anterior, actitud, indice de ausentismo, disciplina, desempefio y colaboracién que
obren en el expediente del trabajador, en todo caso la autorizacion de reingreso sera dada por
la Intendencia General de Gestidn Institucional o su delegado.
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Las consideraciones de reingreso de trabajadores se realizaran sin perjuicio de que puedan
ser contratados bajo otras modalidades, como es el caso de contratos eventuales, temporales,
ocasionales o por obra cierta, caracteristicas que por su naturaleza no dan la calidad de
estables.

Una vez celebrado el contrato, la Direccion de Administracion de Talento Humano registrara
los datos del trabajador en la plataforma informatica que para el caso determine el Ministerio
del Trabajo, en los tiempos estipulados por el ente rector para evitar las sanciones
correspondientes.

Art. 34.- NO SE CONSIDERARA TRABAJADOR. - No se consideraran trabajadores de la
Superintendencia de Bancos:

a) Ningun candidato o aspirante que no hubiera entregado los requisitos sefialados en el
articulo 17 de este Reglamento,
b) Ninguna persona que no hubiera suscrito el respectivo contrato de trabajo.

En el caso de que algun servidor o funcionario ingresare personal sin que hayan cumplido con
estos requisitos establecidos en el Art. 17 de este Reglamento, sera responsable
administrativa, civil y pecuniariamente de la situacién legal laboral que se genere.

Art. 35.- AVISO DE ENTRADA. - La Superintendencia de Bancos elaborara y remitira al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS el respectivo aviso de entrada dentro de los 15
dias posteriores del ingreso del trabajador de conformidad con la ley.

ART. 36.- INDICES MINIMOS DE EFICIENCIA. - Los trabajadores deberan cumplir
estrictamente con la labor objeto del contrato esto es de acuerdo a las actividades segun el
perfil del puesto.

Todos los trabajadores de la Superintendencia de Bancos precautelaran que el trabajo se lo
ejecute con observacion a las normas técnicas de seguridad y salud ocupacional y conforme a
las 6rdenes impartidas por sus superiores, aplicadas a su labor especifica y que redunde tanto
en beneficio de la Institucion, como en el suyo personal.

CAPITULO VI

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Y OTRAS NORMAS RELATIVAS
A LOS TURNOS, EJECUCION Y PAGO DE REMUNERACIONES Y SOBRETIEMPO

Articulo 37.- JORNADA DE TRABAJO. — La jornada maxima de trabajo de los trabajadores
o trabajadoras de la Superintendencia de Bancos, sera de ocho (8) horas diarias, de lunes a
viernes, de manera que no exceda las cuarenta (40) horas semanales, con ftreinta (30)
minutos adicionales para el almuerzo.

El tiempo para almuerzo podra ser modificado segun las necesidades institucionales,
establecidas por la maxima autoridad o su delegado, pero nunca podra ser inferior a 30
minutos ni mayor a una hora, sin perjuicio de los horarios especiales que se establezcan.

La Superintendencia de Bancos, previa aprobacion por la maxima autoridad o su delegado y
por pedido motivado de los Intendentes, Coordinadores y/o Directores de area podran solicitar
la autorizacion de horarios diferenciados para el ingreso y salida de los trabajadores, de
acuerdo con las necesidades y requerimientos propios de la Superintendencia de Bancos.
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En lo relativo a las jornadas especiales, nocturnas, en dias de descanso obligatorio,
descansos forzosos, limites de las jornadas y el pago por horas suplementarias vy
extraordinarias de trabajo, se observara lo establecido en el Cédigo del Trabajo.

Articulo 38.- HORARIO DE TRABAJO. - Los trabajadores estan obligados a cumplir con
exactitud y puntualidad los horarios de trabajo establecidos por la Superintendencia de
Bancos, en un horario que comprende desde las 08:30 a 17:00 horas, de lunes a viernes y un
periodo de treinta (30) minutos destinados al almuerzo, el cual no es parte de la jornada de
trabajo, horarios especiales aprobados por el Ministerio del Trabajo y un periodo de descanso
de dos (2) dias siendo estos sabado y domingo.

La Direccion de Administracion del Talento Humano controlara su estricto cumplimiento, de
acuerdo con el presente Reglamento Interno.

Sin embargo, respetando los limites sefalados en el Cddigo del Trabajo, las jornadas de
labores podran variar y establecerse de acuerdo con las exigencias de las labores que realice
cada trabajador, de conformidad con las necesidades de la Institucion y previa aprobacion de
la Direccion Regional del Trabajo.

Articulo 39.- REGISTRO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL. - Los
trabajadores tienen la obligacién personal de permanecer en su puesto de trabajo y registrar
su asistencia utilizando los sistemas de control que sean implementados por la
Superintendencia de Bancos, salvo que por tareas o actividades propias de su cargo deban
ausentarse de la Institucion.

La falta de registro de asistencia al trabajo se considerara como falta disciplinaria.

Si por fuerza mayor u otra causa debidamente justificada, la o el trabajador no puede registrar
su asistencia, debera generar el permiso respectivo justificando los motivos ante su jefe
inmediato e informar a la Direccién de Administracion del Talento Humano.

El trabajador que requiera ausentarse de las instalaciones de la Superintendencia de Bancos
durante la jornada de trabajo debera previamente solicitar el permiso respectivo a su superior
inmediato en el sistema establecido para el efecto y enviarlo a la Direccién de Administracion
del Talento Humano, caso contrario sera considerada como una falta disciplinaria.

Si por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
justificado, el trabajador o trabajadora no concurre a laborar, en forma obligatoria e inmediata
debera comunicar a su jefe inmediato, por medios oficiales a nivel institucional, dentro de los
tiempos establecidos para cada licencia o permiso segun corresponda apegados a la
normativa interna institucional y/o general.

Las faltas de asistencia y puntualidad de los trabajadores seran sancionadas de acuerdo a las
disposiciones del presente Reglamento.

Las alteraciones del registro de asistencia constituyen falta grave al presente Reglamento y
sera causal para solicitar la terminacién de la relacion laboral, previa solicitud de visto bueno,
de conformidad con la Ley, respetando el derecho a la defensa y el debido proceso.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, llevara el registro de asistencia de los
trabajadores por medio de un sistema de lectura biométrica o la que creyere conveniente para
mejorar el control de asistencia de los trabajadores.
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En este sistema el trabajador marcara el inicio y la finalizacion de la jornada de trabajo, de la
misma manera se procedera con el registro para la salida e ingreso al tiempo del almuerzo.

Si por cualquier razén no funcionare este sistema, los trabajadores notificaran en forma
escrita, por canales oficiales a nivel institucional, el particular a su jefe inmediato y a la
Direccion de Administracion del Talento Humano, quienes dispondran la forma provisional de
controlar la asistencia mientras dure el dafo o impase.

El trabajador para ausentarse en el transcurso de su jornada de trabajo, debera registrar la
salida y el ingreso a sus funciones en el sistema de control de asistencia que brinde la
Superintendencia de Bancos, con la respectiva justificacion y aprobacion de su jefe inmediato
ante la Direccion de Administracion del Talento Humano,

La omision de registro de la hora de entrada o salida hara presumir ausencia a la
correspondiente jornada, a menos que tal omision fuere justificada por escrito con la debida
oportunidad a su jefe inmediato y a la Direcciéon de Administracion del Talento Humano,
maximo hasta 24 horas después de ocurrido el hecho.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, llevara el control de asistencia de cada
uno de los trabajadores, a través del reporte obtenido del sistema de control, para lo cual
mensualmente elaborara un informe de atrasos e inasistencia, a fin de determinar el
cumplimiento a la jornada de trabajo establecida o a su vez solicitar el inicio de los procesos
sancionatorios correspondientes, de acuerdo a lo que dispone el presente Reglamento y el
Cddigo del Trabajo y normas conexas.

Articulo 40. - DE LOS ATRASOS. - Los minutos de atraso del trabajador seran descontados,
al igual que el dia que no trabaje, no sera pagado y se procedera de conformidad con lo
previsto en el articulo 54 del Cédigo del Trabajo.

Articulo. 41.- PROHIBICION. - El jefe inmediato superior, para efectos de solicitar la
realizacion de trabajos en horas suplementarias o extraordinarias, no considerara aquellas que
tengan que efectuarse para compensar tiempos perdidos o de recuperacién por culpa de la o
el trabajador.

Articulo. 42- TRABAJOS EN OTRAS CIUDADES. - La Institucion podra disponer que sus
trabajadores cumplan sus actividades en otras ciudades del territorio nacional en el cual
mantenga actividades de cualquier indole, sin que esto impligue cambio alguno de las
condiciones de trabajo, cambio de ocupacién o despido, entendiéndose que mantienen la
misma categoria.

Articulo 43.- INICIO Y TERMINACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. - Las horas de
trabajo observadas en el respectivo horario contempla horas de trabajo efectivo, de tal manera
que, a la hora de inicio de la jornada, el trabajador debera estar en su puesto de trabajo y
ejecutando sus funciones.

Durante el horario fijado, el trabajador deberd permanecer en el lugar o los lugares que el
empleador designe.

De manera general los trabajadores estan obligados a regirse por los esquemas de registros
de asistencia establecidos por la Superintendencia de Bancos, en el sistema que esté
establecido para llevar este control por parte de la Direccion de Administracion de Talento
Humano.
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Articulo.44.- HORAS SUPLEMENTARIAS y EXTRAORDINARIAS. - La Superintendencia de
Bancos para efectos de pago de horas suplementarias y extraordinarias, aplicara la normativa
legal vigente emitida por el ente rector.

Art. 45.- RECUPERACION DE TIEMPO PERDIDO. - En casos de suspensién del trabajo por
causas ajenas a la voluntad del empleador y los trabajadores de la Superintendencia de
Bancos, se podra disponer la recuperacion de las horas perdidas aumentando la jornada diaria
de trabajo hasta por tres horas, sin que se considere este tiempo, trabajo suplementario o
extraordinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Codigo de Trabajo.

La Superintendencia, no estara obligada al pago de recargo alguno cuando por descuido,
retraso o abandono de sus labores, los trabajadores tuvieren que realizar sus actividades en
mas tiempo que el horario normal, previa comprobacion de la Direccién de Talento Humano.
En estos casos se considerara como recuperacion de tiempo perdido.

En ningun caso la Superintendencia de Bancos reconocera el pago de horas suplementarias
y/o extraordinarias laboradas por el trabajador sin previo acuerdo escrito con la Institucion y
aprobacion del inspector de trabajo y/o autorizacion de su jefe inmediato y con el visto bueno
de la maxima autoridad o su delegado, sin perjuicio de lo previsto en el numeral primero del
articulo 52 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO VII
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 46.- DERECHO A VACACIONES ANUALES. - Los trabajadores tendran derecho a
gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince (15) dias de descanso, incluidos los
dias no laborables con sujecion al calendario preestablecido por el responsable de cada
Unidad y la Direccion de Administracion del Talento Humano, mas un dia adicional de
vacaciones por cada afio excedente si hubiese superado los cinco (5) afios consecutivos de
servicio, en la Superintendencia de Bancos, hasta un maximo de quince (15) dias adicionales
conforme lo establecido en el Articulo 69 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 47.- ACUMULACION DE VACACIONES. — El trabajador podra acumular sus
vacaciones hasta por tres (3) afos consecutivos a fin de hacer uso de las mismas hasta el
cuarto ano, segun lo dispone el Articulo 75 del Cddigo del Trabajo. Para el uso y goce de las
vacaciones acumuladas se notificara a su jefe inmediato y a la Direccién de Administracién del
Talento Humano, para su tramite correspondiente, con al menos quince (15) dias de
anticipacion.

Por necesidad del servicio, o cuando se trata de labores técnicas o de confianza, debidamente
justificadas por la Superintendencia de Bancos, podra negar al trabajador el goce de sus
vacaciones anuales, las mismas que deberan acumularse necesariamente en el afio siguiente.

Articulo 48.- PAGO DE VACACIONES EN DINERO. — Si el trabajador renunciare o es
cesado en sus funciones sin haber gozado de las vacaciones que por ley le corresponden,
percibira en dinero la totalidad o la parte proporcional de las mismas, de conformidad con la

ley.

Articulo 49.- DEL CALENDARIO DE VACACIONES. — El calendario de vacaciones sera
elaborado por cada Unidad interna tomando en consideracion el Plan Anual de Vacaciones
aprobado, considerando la fecha de ingreso a la Institucién y en lo posible los requerimientos
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personales que tengan los trabajadores, al mismo que sera entregado por el responsable de
cada Unidad a la Direccién de Administraciéon del Talento Humano, hasta el treinta (30) de
noviembre de cada afio, para su implementacion y ejecucion.

Si los calendarios elaborados por los responsables de cada Unidad no han sido presentados
hasta la fecha indicada, la Direccion de Administracion del Talento Humano, queda facultada
para prepararlos y ejecutarlos. El calendario de vacaciones entrara en vigor a partir del primer
dia laborable del mes de enero de cada ano. Asi mismo el personal en conjunto con sus jefes
inmediatos deberan elaborar el calendario de vacaciones total o en 2 partes, considerando
que no debera interrumpirse el funcionamiento normal de cada unidad de la Superintendencia
de Bancos.

Articulo 50.- DEL PROCEDIMIENTO. - Las solicitudes de vacaciones se sujetaran al
calendario anual formulado para el efecto por la Superintendencia de Bancos y seran
presentadas a la Direccion de Administracién del Talento Humano, previo conocimiento y
autorizacion de su jefe inmediato y la maxima autoridad o su delegado, por lo menos con
quince (15) dias de anticipacion a la fecha fijada para sus vacaciones, en el sistema
correspondiente, misma que procedera a realizar la liquidacion del tiempo de vacaciones al
que tiene derecho el trabajador o trabajadora y la elaboracion de la accién de personal
respectiva, que debera ser entregada con anterioridad a la fecha prevista para su salida, a fin
de que puedan ausentarse legalmente de su puesto de trabajo.

Articulo. 51.- PERMISOS. - Son las autorizaciones debidamente aprobadas por el jefe
inmediato del trabajador, los cuales podran concederse en los casos establecidos en el
Cadigo de Trabajo y siempre que estén debidamente sustentados, por regla general las y los
trabajadores de la Instituciéon, podran solicitar permiso con y sin cargo a vacaciones en los
siguientes casos:

a) Para atencién médica programada. - Se podra conceder permiso no imputable a
vacaciones para atencion médica debidamente programada, siempre y cuando se
haya solicitado dicho permiso con al menos 24 horas de anticipacion de forma escrita
por canales oficiales a nivel institucional; lo cual debera ser justificado con certificado
médico correspondiente otorgado por el galeno que lo atendié sea este privado, del
IESS, o por los centros de salud publica. En dicho certificado debera constar el tiempo
de la atencion médica y/o sello del médico e Institucion donde fue atendido.

b) Para matriculacion de hijos o hijas. - El Jefe Inmediato de la respectiva unidad
concedera a la o el trabajador permisos no imputables a vacaciones para matriculacion
de sus hijos e hijas en planteles de educacion basica y bachillerato, de hasta dos
horas en un dia por cada hija o hijo, mismos que seran solicitados con al menos 24
horas de anticipacion al hecho; debera justificarse ante la Direccién de Administracién
de Talento Humano para lo cual se presentara copia de la matricula de la hija/o.

c) Permisos imputables a vacaciones. - Los permisos particulares para atender
asuntos personales de las y los trabajadores, seran descontados de las vacaciones de
cada uno de ellos, para lo cual realizaran la solicitud en el sistema correspondiente de
la Institucion.

La no presentacion del permiso en el sistema para el control de la Direccién de
Administracién de Talento Humano se considerara como falta leve a este Reglamento
y sera causa de la respectiva sancion previo el cumplimiento del debido proceso de
régimen disciplinario.
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d) Permisos oficiales, para atender asuntos institucionales. - Previa autorizacion del
jefe inmediato, se llenara el "Permiso de Salida" en el sistema, indicando el motivo de
esta adjuntando los respaldos correspondientes y se remitira debidamente legalizada
por el jefe inmediato, a la Direccion de Administracion de Talento Humano para el
cruce de informacion.

e) Para rehabilitacion, tiempo que no se imputara a las licencias por enfermedad, pero
para la consideracion del tiempo y su autorizacion se estara a lo que prescriba el
médico que atendid o que atiende el caso. Estos permisos no seran acumulables y se
hard uso de ellos mientras dure la rehabilitacion. Asi mismo, el trabajador esta
obligado a presentar en la Direccion de Administraciéon de Talento Humano el
certificado de asistencia a las rehabilitaciones diario 0 semanal segun corresponda,
conforme la solicitud inicial previa a tomar las horas de rehabilitacion.

f) Para cuidado de recién nacido. - se concedera permiso con remuneracion a las
trabajadoras u obreras para el cuidado del recién nacido dos horas diarias durante
quince (15) meses efectivos contados a partir de la terminacion de la licencia por
maternidad. El lapso de tiempo que se otorgue como permiso puede ser fraccionado
conforme al requerimiento de la trabajadora u obrera para garantizar el adecuado
cuidado de la o el nifio, siempre y cuando se coordine y autorice por su jefe inmediato.
Cuando se produzca el fallecimiento de la madre de la o el nifio en el periodo posterior
a la licencia por maternidad, el padre hara uso de la totalidad o de la parte del tiempo
que reste de este permiso.

En caso de fallecimiento del nifio, se suspendera este permiso, sin embargo, la
trabajadora afectada se acogera a la licencia por calamidad doméstica.

g) Para cuidado de familiares con discapacidades severas o
enfermedades catastroficas.- La maxima autoridad o su delegado, previo informe
de la Direccion de Administracion de Talento Humano o quien hiciera sus veces,
concedera a los trabajadores u obreros permisos para el cuidado de familiares con
discapacidades severas o enfermedades catastréficas, que se encuentren dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad segun los Arts. 22 y 23 del
Cddigo Civil, su conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida,
debidamente certificadas y avaladas por facultativos del IESS y a falta de estos, por
facultativos de los centros de salud publica. En el caso que la atencion fuere brindada
por médicos particulares estos certificados seran avalados por el IESS o por un centro
de salud publico. Ademas, se requerira de la presentacion de los documentos
habilitantes que acrediten su condicién de vulnerabilidad otorgados por los entes
competentes segun el caso. En el informe de la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano y Salud Ocupacional o quien hiciera sus veces, se analizara la situacién
familiar, determinando si el familiar se encuentra o debe permanecer bajo la proteccion
del trabajador u obrero solicitante, el grado de discapacidad, el tipo de enfermedad y el
tiempo del tratamiento médico previsto.

Diariamente la Direccidon de Administracion de Talento Humano, monitoreara la
informacion en el sistema respectivo, previa verificacion del sistema de ingreso y salida
de la Institucién y en forma mensual preparara un informe indicando las novedades
suscitadas en el transcurso del mes, para los tramites legales correspondientes segun
el caso.
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En general, ningun trabajador podra ausentarse, ni dejar su lugar de trabajo, salvo que exista
autorizacion previa por escrito del jefe inmediato del departamento al que pertenezca el
trabajador.

El abandonar su lugar de trabajo o salir de este sin contar con el respectivo permiso por
escrito se considerara una falta grave, que sera causal de visto bueno.

Articulo. 52.- LICENCIAS.- Todos los trabajadores de manera general tendran derecho a
gozar de licencias remuneradas y no remuneradas en los casos previstos en el Cédigo de
Trabajo y demas leyes pertinentes, para este efecto el trabajador debera solicitarlo por el
sistema establecido por la Institucion y dependiendo del caso por escrito mediante
memorando a la Direccion de Administracién de Talento Humano, en el cual debera constar el
motivo, la duracion de la licencia, la firma del trabajador, la firma del jefe inmediato y la firma
de aceptacion del reemplazante de ser el caso, dicho permiso debera ser presentado con un
minimo de 48 horas de anticipacion, el cual sera la Unica constancia que autoriza al trabajador
a gozar de licencia, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente.

a) Licencia por enfermedad:

— Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolégica, debidamente
comprobada para la realizacion de sus labores, hasta por tres meses; e, igual
periodo podra aplicarse para su rehabilitacion por 2 horas diarias.

— Por enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificados, hasta por
seis meses; asi como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacion,
considerando para ello el tiempo que el médico tratante determine.

— De continuar con la imposibilidad fisica o psicoldgica, una vez cumplido el tiempo
de la licencia con remuneracién por enfermedad, se concedera licencia sin
remuneracion, de conformidad con las regulaciones del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social de acuerdo con el régimen laboral de Codigo de Trabajo; y, de
superar dicho periodo se observara la legislacion general de seguridad social.

Se concedera estas licencias, siempre y cuando el trabajador u obrero, o sus
familiares o terceras personas dentro del término de tres (3) dias de haberse
producido el hecho presenten el correspondiente certificado médico del IESS o
validado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En este caso el trabajador/a debera registrar su certificado médico para acceder al
subsidio por enfermedad y la Direccion de Administracion de Talento Humano
procedera con el descuento respectivo del porcentaje de su remuneracion
conforme la normativa legal vigente.

El trabajador que adoleciere de enfermedad no profesional debera comunicar este
particular, por escrito, al empleador y a la inspeccién del trabajo respectiva, dentro
de los tres primeros dias de la enfermedad. Si no cumpliere esta obligacién se
presumira que no existe la enfermedad.

El trabajador que adoleciere de enfermedad no profesional la comprobara con un

certificado médico, de preferencia de un facultativo de la Direccion del Seguro
General de Salud Individual y Familiar del IESS.
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El empleador tendra derecho, en cualquier tiempo, a comprobar la enfermedad no
profesional del trabajador, mediante un facultativo por él designado.

Si hubiere discrepancia, el inspector del trabajo decidira, el caso, debiendo
nombrar un tercer facultativo, a costa del empleador.

b) Licencia por maternidad. - Toda trabajadora u obrera tiene derecho a una
licencia con remuneracién de doce (12) semanas por el nacimiento de su hijo; en caso
de nacimiento multiple el plazo se extiende por diez (10) dias adicionales.

La trabajadora u obrera podra hacer uso del derecho a la licencia por maternidad
desde dos semanas anteriores al parto, las que se imputara a las 12 semanas
establecidas, previa la presentacion del informe médico que recomiende el uso de las
dos semanas anteriores al parto dentro del término de tres (3) dias habiles.

En caso de acogerse a la licencia de maternidad, una vez producido el parto, se
presentara el certificado de nacido vivo otorgado o validado por el IESS; y a falta de
éste, por otro profesional de la salud de un centro de salud publica o privado, en el
término de cinco (5) dias.

De producirse el fallecimiento de la o el recién nacido, dentro del periodo de la licencia
por maternidad concedida, la trabajadora u obrera continuara haciendo uso de esta
licencia por el tiempo que le reste, a excepcion del tiempo establecido para el cuidado
del recién nacido.

En este caso la trabajadora debera registrar su certificado médico para acceder al
subsidio por maternidad y la Direccion de Administracion de Talento Humano
procedera con el descuento y pago respectivo del porcentaje de su remuneracion
conforme la normativa legal vigente.

c) Licencia por paternidad: Todo trabajador tiene derecho a licencia con
remuneracion por el plazo de quince (15) dias contados desde el nacimiento de su
hijo, cuando el parto es normal, en los casos de nacimiento multiple o por cesarea se
ampliara por cinco dias mas.

De igual manera en los casos de nacimiento prematuro o en condiciones de cuidado
especial, se prolongara la licencia por paternidad con remuneracion por ocho
dias mas; y cuando hayan nacido con una enfermedad degenerativa,
terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre podra
tener licencia con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con
la presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del IESS v,
a falta de éste, por otro profesional médico debidamente avalado por los
centros de salud publica.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia
por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en sucaso de la parte
que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre.

d) Licencia para los padres adoptivos: Los padres adoptivos tendran derecho a
licencia con remuneracion por treinta dias, los que correran a partir de la fecha en que
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el hijo le fuere legalmente entregado, de la entidad encargada del acogimiento
institucional de adopcion de la nifa, nifio o adolescente.

La madre y/o el padre adoptivo presentaran ante la Unidad de Administracion de
Talento Humano o quien hiciera sus veces, la documentacién de respaldo de la
adopcidn. La licencia sera concedida de manera inmediata una vez que se produzca la
entrega legal de la hija o del hijo. Este derecho se concedera individualmente.

Adicionalmente, las madres y padres adoptivos tienen derecho a ejercer la licencia de
lactancia o cuidado de sus hijos e hijas en los mismos plazos que se establezcan para
las madres y los padres bioldgicos de conformidad con la edad de su hijo o hijos recién
adoptados. La licencia remunerada de lactancia o cuidado de madres y padres
adoptivos se gozara por quince (15) meses contados después de las doce semanas
siguientes a la fecha presunta del nacimiento del menor de edad hasta cuando el
menor cumpla dieciocho (18) meses de edad.

e) Licencia para la atencion de casos de hospitalizacion o
patologias degenerativas de los hijos: El trabajador/a tendra derecho a veinte y
cinco dias de licencia con remuneracion para atender los casos de hijos hospitalizados
0 con patologias degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunta,
continua o alternada. La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacién de
certificado médico otorgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado
de hospitalizacion, en el término de tres dias posteriores al percance producido.

f) Licencias por calamidad doméstica: El trabajador tendra derecho a licencia con
remuneracién por calamidad doméstica de acuerdo al siguiente detalle:

— Por fallecimiento de parientes:

— Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, cényuge o del conviviente
en unién de hecho legalmente reconocida del trabajador, se concedera tres
(3) dias que se justificaran con la presentacién de la correspondiente
partida de defuncion, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su
puesto.

— Por fallecimiento de los suegros, cufados o nietos del trabajador, se
concedera 2 dias que se justificara con la presentacion de la
correspondiente partida de defuncién, dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto.

— Por el fallecimiento de los demas parientes que no se encuentran
sefialados anteriormente y que se hallen contemplados hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad del trabajador se
concedera 2 dias que se justificara con la presentacién de la
correspondiente partida de defuncion dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto.

— En el caso que el trabajador tenga que trasladarse a otra provincia fuera de
su lugar habitual de trabajo por el fallecimiento de sus parientes se les
concedera un (1) dia adicional; y, en caso de requerir mas tiempo
adicional, se lo contabilizara con cargo a vacaciones.

— Por accidentes graves
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- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad
grave, de los hijos, cényuge o del conviviente en union de hecho legalmente
reconocida del trabajador se concedera 8 dias, que se justificara con la
presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto.

- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad
grave, de los padres o0 hermanos del trabajador, se concedera hasta 2 dias,
que se justificara con la presentacion del correspondiente certificado
médico, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto.

Los accidentes que se produzcan son independientes a su valoracién y para efectos
del registro se justificara ante la Unidad de Administracion de Talento Humano o quien
hiciera sus veces.

— Por siniestros

Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del trabajador,
entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes
naturales y delitos contra los integrantes del nucleo familiar del trabajador se
concedera 8 dias. La o el trabajador presentara a la Direccion de Administracion de
Talento Humano o quien hiciere sus veces, la respectiva denuncia dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto de trabajo, y/o los documentos que justifiquen los
hechos, segun el caso.

La documentacion que justifique los casos de calamidad doméstica podra ser
presentada por el trabajador, sus familiares o terceros en la Direccion de
Administracién de Talento Humano.

g) Licencia por matrimonio o unién de hecho. — La o el trabajador u obrero que
contraiga matrimonio o unién de hecho, tendra derecho a una licencia con
remuneracion de tres (3) dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes o
después de la celebracion del matrimonio. Una vez concedida esta licencia se
justificara con la partida de matrimonio o escritura publica correspondiente ante la
Unidad de Administracion de Talento Humano en un plazo maximo de tres (3) dias
después de su reintegro al puesto.

Falsedad y Mal Uso de Licencias

El trabajador que cause un perjuicio a la Superintendencia de Bancos, previamente
comprobado, por hacer uso indebido de un permiso o licencia, o que proporcione informacion
y/o documentacion alterada o falsa con el fin de obtener una licencia incurrira en el
cometimiento de una falta grave, por lo que se iniciaran los procesos legales respectivos que
correspondan, sin perjuicio de las responsabilidades, administrativas, civiles, y /o penales a
que su accion tenga lugar.

Por uso indebido se entendera una distorsion u ocultacion de hechos materiales con intencion
de enganiar y obtener beneficios no autorizados.
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CAPITULO VIII
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo. 53.- DE LAS REMUNERACIONES. - Es el conjunto de normas técnicas,
metodologias y procedimientos utilizados para estructurar y reconocer las remuneraciones de
los trabajadores u obreros de la Institucion, de conformidad con la escala de remuneraciones
expedida por el Ministerio de Trabajo y en relacién con los perfiles de puestos establecidos a
nivel interno institucional, y de acuerdo a los principios sefialados en el presente Reglamento y
la normativa legal pertinente.

Articulo. 54.- DE LA REMUNERACION. - La Remuneraciéon Mensual Unificada (RMU) de
trabajadores u obreros sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones y valorara la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia. Los derechos que
correspondan por este concepto son imprescriptibles e inembargables, excepto para el pago
de pensiones de alimentos de conformidad con lo que al respecto manda la Ley, se prohibe
toda clase de descuentos de la remuneracién del trabajador, que no sean expresamente
autorizados por éste o por la Ley.

Los puestos seran remunerados considerando los pisos y techos sectoriales, establecidos por
el ente rector.

Articulo. 55.- DE LOS COMPONENTES DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.
— Se entendera como remuneracién mensual unificada de cada trabajador al valor monetario
que percibe por la prestaciéon de sus servicios.

No forman parte de la remuneracion mensual unificada los siguientes ingresos:

a) Décima tercera remuneracion;

b) Décima cuarta remuneracion;

¢) Horas suplementarias y extraordinarias;

d) Elfondo de reserva;

e) El aporte patronal a la seguridad social;

f) Beneficios de orden social de transporte, alimentacién, ropa de trabajo y equipos de
proteccién personal.

El pago de la remuneracion mensual unificada de los trabajadores, se lo realizara de forma
mensual.

El total de la remuneracion se cancelara desde el primer dia de labores, siempre que la
prestacion de servicios se efectuare desde dicho dia: y, en caso de que la prestacién de
servicios se efectuare con posterioridad se pagara la parte proporcional del tiempo
efectivamente trabajado.

En el caso de terminacién de la relacion laboral cualquiera que fuere la razén, se cancelara la
remuneracion hasta el ultimo dia efectivamente laborado.

En caso de fallecimiento de un trabajador las sumas adeudadas por remuneraciones se
pagaran a sus legitimos herederos con la presentacion de la correspondiente acta notarial de
posesion efectiva.

Articulo. 56.- PAGO DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA. - El pago de la
remuneracion se regira por las siguientes reglas:

52



Registro Oficial - Suplemento N° 561 Lunes 20 de mayo de 2024

a) Se pagara por mensualidades vencidas;

b) La remuneracion se pagara desde el primer dia del mes hasta el dia efectivamente
trabajado; v,

c) Si el trabajador entrare a la Institucion después del primer dia habil del mes, el pago de
los servicios prestados sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado y se
cancelara con cargo a la partida correspondiente en el siguiente mes de labores;

d) Cuando un trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa y tenga que realizar
pagos por cualquier concepto, se liquidara su cuenta; y antes de recibir el valor que
corresponde, se le descontara todos los valores que esté adeudando a la Institucion.

Articulo. 57.- DECIMA TERCERA REMUNERACION. - A los trabajadores u obreros de la
Institucion bajo relacién de dependencia, les corresponde una remuneracion equivalente a la
doceava parte de todas las remuneraciones mensuales unificadas que el trabajador hubiera
recibido durante el afio calendario, el mismo que sera contabilizado desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre del afio en curso. La décima tercera remuneracion sera pagada hasta el 24
de diciembre de cada afo.

Si el trabajador que por cualquier causa se desvincule de la Institucion antes de las fechas de
pago previstas en el parrafo anterior, recibira la parte proporcional de la décima tercera
remuneracion que le corresponda en su liquidacion de conformidad a la normativa legal
vigente.

Articulo. 58.- EXCLUSION DE LA DECIMA TERCERA REMUNERACION. - El goce de la
remuneracion prevista en el articulo anterior no se considerara como parte de la remuneracion
anual para el efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para
la determinacion del fondo de reserva y jubilacidn, ni para el pago de las indemnizaciones y
vacaciones prescritas en el Codigo del Trabajo y el presente Reglamento. Tampoco se
tomaran en cuenta para el calculo del impuesto a la renta del trabajador.

Articulo. 59.- DECIMA CUARTA REMUNERACION. - Los trabajadores u obreros de la
Institucion bajo relacion de dependencia percibirdn por concepto de décima cuarta
remuneracion, un salario basico unificado vigente, mismo que sera determinado, cada ano,
por el Ministerio del Trabajo.

El periodo de célculo de la décima cuarta remuneracién para los trabajadores u obreros sera
del 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del ano del pago y la fecha maxima de pago es
hasta el 15 de agosto de cada afio, en la sierra y en la regién costa y/o insular sera desde el 1
de marzo hasta el ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente, hasta el 15 de marzo de
cada afno.

Si el trabajador que por cualquier causa se desvincule de la Institucion antes de las fechas de
pago previstas en el parrafo anterior, recibira la parte proporcional de la décima cuarta
remuneracion que le corresponda en su liquidacion de conformidad a la normativa legal
vigente.

Articulo. 60.- DE LOS VIATICOS. - Viatico es el estipendio monetario o valor diario que, por
necesidades de servicios institucionales, reciben los trabajadores destinados a financiar los
gastos de alojamiento y alimentacion que se ocasionen durante el cumplimiento de estos
servicios cuando por la naturaleza del trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual
de trabajo.
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Articulo. 61.- DE LA MOVILIZACION. - El pago por movilizacién es el gasto en el que incurre
la Institucion, por la movilizacion de los trabajadores cuando se trasladen dentro o fuera de su
domicilio habitual para cumplir servicios institucionales y se lo realizara sin perjuicio de que el
trabajador se encuentre recibiendo o no viatico; siempre y cuando la movilizacién no sea
proporcionada por la Institucion.

Articulo. 62.- DE LAS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. - En el caso de
requerirse que un trabajador labore en horas suplementarias y/o extraordinarias, estas estaran
sujetas a lo dispuesto en el Art. 55 del Cédigo de Trabajo y demas disposiciones internas que
regulan este tipo de labor, siendo necesario su registro en el sistema de control de asistencia
establecido para el efecto por la Superintendencia de Bancos.

Articulo. 63.- DE LAS HORAS SUPLEMENTARIAS. - Se consideraran horas suplementarias
aquellas en las cuales el trabajador u obrero labore justificadamente fuera de su jornada
ordinaria de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a la misma y por un maximo de 12 a la
semana, por el numero de horas establecidas en las normativas legales vigentes por el ente
rector, pudiéndose realizar estas horas suplementarias entre la terminacién de la jornada legal
y las 24h00 del mismo dia.

Si estas horas tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la
remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un cincuenta
por ciento de recargo.

Para el célculo y pago de este tipo de horas para el personal de trabajadores u obreros, se
considerara las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo y el presente Reglamento.

Articulo. 64.- DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS. - Se consideraran horas
extraordinarias a aquellas en que la o el trabajador u obrero labore justificadamente fuera de
su jornada normal de trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los dias habiles; y,
durante los dias feriados y de descanso obligatorio; hasta el maximo de horas establecidas en
las normas legales vigentes del ente rector.

Para el pago de las horas extraordinarias se consideraran los siguientes casos:

a) En jornada normal, si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06HOO,
el trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomara como
base la remuneracion que corresponda a la hora de trabajo diurno.

b) Si las horas extraordinarias se desarrollan por parte de la o el trabajador u obrero a
cualquier hora, fuera de la jornada legal de trabajo, durante los dias de descanso obligatorio o
feriados, se pagara el cien por ciento (100%) de recargo del valor de la hora con respecto a la
remuneracion mensual unificada de la o el trabajador u obrero.

Para el célculo y pago de este tipo de horas para el personal de trabajadores u obreros, se
considerara las disposiciones contenidas en el Cadigo del Trabajo y este Reglamento Interno.

Articulo. 65.- DEL FONDO DE RESERVA. - Los trabajadores u obreros que hayan prestado
sus servicios por mas de un afio de manera ininterrumpida tendran derecho a recibir a partir
del inicio del segundo afo de labores continuas, el valor correspondiente a fondos de reserva,
conforme a las normas pertinentes que regulan la seguridad social.
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En caso de que un trabajador u obrero cesare en funciones en otra Institucién, entidad u
organismo del sector publico, e ingrese al primer dia laborable siguiente a la Superintendencia
de Bancos, no perdera su derecho y antigliedad para el calculo, provision y pago del fondo de
reserva; para lo cual presentara un certificado en el que acredite el pago ininterrumpido de los
fondos de reserva.

Articulo.  66.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO, INCAPACIDAD TOTAL O
PERMANENTE. - En caso de accidente de trabajo o por enfermedad profesional, ocasionada
como consecuencia del desempefio de su funcién, que causare disminucion en sus
capacidades para el desempefio de su trabajo, se aplicara lo establecido en el articulo 438 del
Cadigo del Trabajo y la legislacién de seguridad social.

Para justificar dichos hechos se presentara el parte policial, de ser el caso y la partida de
defuncion, en caso de fallecimiento, y tratdndose de una incapacidad total o permanente, se
presentara el carnet emitido por el Organismo Competente, y las correspondientes
certificaciones conferidas por un facultativo del trabajador, hospitales publicos o validados por
galenos del IESS.

CAPITULO IX
DE LA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 67.- DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. - La Superintendencia de Bancos
asegurara a los trabajadores u obreros el derecho a prestar sus servicios en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su seguridad y salud ocupacional, comprendida ésta como
la proteccion personal y, el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual.

Articulo 68.- DEL PLAN DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. - La
Institucién mediante el area encargada de la Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Social
desarrollaran programas integrales para la seguridad y salud ocupacional, a fin de cumplir con
toda la parte normativa exigida por los entes de control. Dicho plan debera contar con su
respectivo presupuesto segun la disponibilidad presupuestaria anual y la autorizacion de la
maxima autoridad o su delegado

Por su parte los trabajadores u obreros cumpliran con las acciones de prevencion, proteccion
y bienestar social previstas en los programas que se establezcan.

Articulo 69.- DEL BIENESTAR SOCIAL. - Se desarrollaran programas para fomentar el
desarrollo profesional y personal de los trabajadores u obreros en un clima organizacional
respetuoso y humano, protegiendo su integridad fisica, psicoldgica y su entorno familiar.

Articulo 70.- BENEFICIOS. - Los trabajadores u obreros contaran con los siguientes
beneficios de Ley siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria: transporte,
ropa de trabajo, alimentacion, equipos de proteccion de personal y guarderia, de conformidad
a la normativa legal vigente segun lo dispuesto por el ente rector.

Articulo 71.-EXAMEN MEDICO PREVIO. - Acorde a los riesgos a los que podrian estar
expuestos los trabajadores, la Institucién, podra exigir dentro de los requisitos de admision de
los aspirantes a trabajadores examenes médicos particulares o generales, que no atenten a la
integridad del trabajador y que acrediten su condicion normal de salud.
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Articulo 72.- EXAMENES MEDICOS PERIODICOS.- Con el fin de brindar una mayor
proteccion a todos los trabajadores y al amparo del articulo 14 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Institucion por intermedio del departamento de Salud y
Seguridad, Departamento Médico y la Direccién de Administracion de Talento Humano
estableceran fechas especificas para que se realicen examenes médicos generales o
particulares; asi como analisis preventivos, bajo ningun concepto estos examenes pueden
atentar contra la integridad del trabajador, ni vulnerar sus derechos constitucionales.

La negativa por parte del trabajador a realizarse los examenes médicos ordenados por el
empleador y en amparo de medidas de seguridad y salud debidamente fundamentadas por el
departamento correspondiente se considerara falta grave a este Reglamento.

De igual manera se considerara como falta grave la inasistencia por parte del trabajador a la
realizacion de los examenes médicos, siempre que la misma no se encuentre debidamente
justificada.

Articulo 73.- ORDENES DE SEGURIDAD. - Todos los trabajadores de la Institucion estan
obligados a observar rigurosamente las instrucciones, normas o precauciones, tendientes a
prevenir accidentes o enfermedades ocupacionales que sean dispuestas por el personal de
seguridad y salud ocupacional.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS TRABAJADORES U OBREROS

Articulo 74.- DEBIDO PROCESO. - Previo a la imposicion de cualquier sancion disciplinaria
se garantizara el derecho a la defensa y al debido proceso, previsto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Articulo 75.- DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. - Los trabajadores u obreros
de la Institucion que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las disposiciones legales
establecidas en el Cdédigo de Trabajo y en este Reglamento, tendran responsabilidad
administrativa de conformidad al tipo de falta en que incurrieren durante la prestaciéon de sus
servicios, la misma que sera sancionada de acuerdo a la gravedad de la falta por la maxima
autoridad o su delegado; sin perjuicio de las responsabilidades, civiles, o indicios de
responsabilidad penal en las que pudiere incurrir el trabajador.

Articulo. 76.- LA POTESTAD PARA SANCIONAR. - Los trabajadores de la Superintendencia
de Bancos que incumplieren sus obligaciones o incurran en las prohibiciones o contravinieren
las disposiciones del Codigo de Trabajo, del presente Reglamento Interno y demas normativa
conexa, que sera sancionada disciplinariamente por la autoridad competente, de acuerdo con
la gravedad de la falta.

a) La Direccién Administrativa de Talento Humano a través de la Subdireccién de Talento
Humano y Salud Ocupacional e Intendentes Regionales, ejercera la facultad
administrativa y potestad sancionatoria respecto a las y los trabajadores, quienes
realizaran y ejecutaran el proceso de régimen disciplinario respectivo, en los términos
el presente Reglamento Interno y demas normativa conexa.

b) La Direccién Administrativa de Talento Humano a través de la Subdireccion de Talento
Humano y Salud Ocupacional, impone sanciones de amonestacion verbal,
amonestacion escrita y sancién pecuniaria o0 multa a los trabajadores de la Matriz que
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laboran en la ciudad de Quito; asi como también, mantiene la potestad de imponer
este tipo de sanciones a los trabajadores en las Intendencias Regionales.

c) Las Intendencias Regionales, impondran sanciones de amonestacion verbal,
amonestacion escrita y sancion pecuniaria 0 multa a los trabajadores del @mbito de su
jurisdiccién, por la omisién de faltas leves, sanciones que se comunicaran a la
Direccion de Administracion de Talento y Subdireccién de Gestion de Talento
Humanos y Salud Ocupacional, para efectos de registro y seguimiento.

Todas las sanciones que se impongan a los trabajadores u obreros seran incorporadas al
expediente personal.

Articulo 77.- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. - Se consideran faltas disciplinarias
aquellas acciones u omisiones de los trabajadores y obreros que contravengan las
disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la Constituciéon de la Republica, el Cédigo
de Trabajo y el presente Reglamento.

Si el trabajador u obrero en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o mas faltas
simultaneas, se aplicara la sancién que corresponda a la mas grave.

Para efectos de aplicacion de este Reglamento, las faltas se clasificaran en:

a) Faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por error, descuido o
desconocimiento menor, sin intenciébn de causar dafno y que no perjudiquen
gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento de los procesos de la
Superintendencia de Bancos y seran sancionadas con amonestacion verbal o
amonestacion escrita que seran ejecutadas por la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano y Salud Ocupacional o quien hiciera sus veces. Para el caso de las faltas
leves se otorgara el término de tres (03) dias, para la presentacion de las respectivas
pruebas de descargo a partir de la recepcion de la solicitud de descargos, conforme el
debido proceso.

b) Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que causan desmedro a la
Institucion y por tanto contrarian gravemente el orden juridico o que alteran
gravemente el orden de la institucion, su cometimiento sera sancionado con sancién
pecuniaria y/o la suspension temporal sin goce de remuneracion y/o daran lugar a la
separacion del cargo del trabajador obrero previo el tramite de Visto Bueno
correspondiente, ante la autoridad de trabajo correspondiente.

Articulo 78.- SANCIONES DISCIPLINARIAS. - Las sanciones disciplinarias por orden de
gravedad son las siguientes:

a) Amonestacion verbal o llamado de atencién;

b) Amonestacion escrita;

c) Multa hasta por un valor maximo equivalente al diez por ciento (10%) de la
remuneracion que perciba la o el trabajador; vy,

d) Terminacién de la relacién laboral, previa solicitud de visto bueno, sustanciado de
conformidad con la Ley.

De ninguna manera se podra entender que las sanciones disciplinarias deberan aplicarse en
el orden establecido en este articulo, ya que podran aplicarse en forma independiente y
directa, dependiendo del tipo de falta.

57



Lunes 20 de mayo de 2024 Suplemento N° 561 - Registro Oficial

Articulo 79.- AMONESTACION VERBAL. - Las amonestaciones verbales se impondran al
trabajador u obrero, cuando desacate sus deberes, obligaciones y/o las disposiciones de las
autoridades de la Institucion, las cuales seran instrumentadas por escrito. De lo expuesto, se
consideraran causales de amonestacion verbal por faltas leves las siguientes:

a) Excederse sin justificacion en el tiempo de permiso concedido;

b) Faltar injustificadamente una vez en el mes;

¢) No mantener limpio y ordenado su lugar y puesto de trabajo;

d) No registrar su entrada y salida a la jornada diaria de trabajo e ingreso y salida al
almuerzo, una vez en el lapso de un mes calendario;

e) No iniciar sus actividades a partir del ingreso a la Institucion;

f) No llevar al dia la documentacion, expedientes y archivos, de acuerdo con las normas
legales vigentes, a fin de efectuar una entrega oportuna cuando lo requieran las
autoridades inmediatas superiores o los entes de control;

g) Incurrir en mas de tres atrasos injustificados durante el mes;

h) Desarrollar en forma incorrecta sus actividades dentro de la jornada laboral, asi como
tratar descortésmente al publico y a sus compafieros de labores;

i) Usar en forma incorrecta la credencial institucional

j) No usar la credencial la durante la jornada laboral;

k) Desobedecer las instrucciones legitimas y/o escritas de su jefe inmediato y/o
autoridades de la Institucion;

[) Usar en forma indebida los medios de comunicacion institucionales (teléfono, internet,
correo electrénico, sistema de gestion documental, entre otros);

m) No justificar oportunamente la falta de registro de asistencia diaria, de acuerdo a las
directrices Institucionales;

n) Abandonar temporal e injustificadamente el puesto de trabajo, siempre que esto no
constituya inasistencia;

0) Fumar en areas prohibidas de la Institucion;

p) Inobservar el 6rgano regular en los tramites y decisiones administrativas;

q) Utilizar sin autorizacion los bienes, equipos y/o materiales institucionales.

r) Dar mal uso a los bienes, equipos, insumos y materiales institucionales asignados a su
cargo.

s) No comunicar a la Direcciéon de Administracién de Talento Humano o quien hiciera sus
veces, en forma previa de acuerdo con las directrices emitidas en la Institucion para el
uso de vacaciones, licencias, comisiones, permisos, calamidades, etc.;

t) Permitir que vendedores o personas ajenas a la Institucion ingresen para realizar algun
tipo de actividad econdmica o comercial sin autorizacion;

u) Otros actos u omisiones de similar naturaleza, calificados como leves, en el presente
Reglamento.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito de la sancion impuesta en el expediente
personal de la o el trabajador.

La amonestacion verbal sera comunicada al trabajador en persona, quien debera suscribir la
recepcion del documento respectivo. En caso de negativa del trabajador a suscribir o recibir el
documento de la amonestacion, se dejara constancia de la presentacion y se sentara la razén
pertinente de que se negd a recibirla.
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La reincidencia por mas de tres veces en los casos que hayan merecido amonestacion verbal
dentro del mismo periodo mensual sera causal para una amonestacion escrita.

Articulo 80.- AMONESTACION ESCRITA. - Sin perjuicio de que las faltas leves segun su
valoracion puedan ser sancionadas con amonestacion escrita, segun las siguientes causales:

a) Reincidencia en las faltas previstas en el presente Reglamento, por mas de dos
ocasiones en el mismo ano calendario;

b) Abandonar injustificadamente el trabajo, sin el permiso respectivo;

c) Reincidir en el no registro de su asistencia dentro del horario de ingreso y salida de su
lugar de trabajo, asi como en el horario de almuerzo, sin previa justificacion;

d) Realizar actividades de indole particular, profesionales o comerciales ajenas al
desempeno de sus funciones durante la jornada de trabajo, ocasionando pérdidas de
tiempo, descuido o demora en el tramite de los documentos y tareas a su cargo;

e) No reintegrarse inmediatamente a su puesto de trabajo luego de un permiso de
atencién médica programada;

f) Atribuirse funciones que no le hayan sido conferidas, o emitir certificaciones sin ser
competente para ello;

g) No guardar las consideraciones y cortesia debidas, a sus superiores, compaferos,
subalternos o publico en general dentro de la Institucion;

h) No poner en conocimiento formalmente de sus superiores los hechos que pueden
causar dafio a la Institucién.

i) Retardar o negar injustificadamente el despacho de asuntos oficiales o la prestacion
de servicio a la que esta obligado el trabajador, de acuerdo a las funciones de su
puesto;

j) Los trabajadores que incumplieren la comisién para el cumplimiento de servicios
institucionales o la cumplieren parcialmente sin la justificacién debida, asi como
prorrogaren una comision sin la autorizacion expresa de quien la delegd, salvo caso de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados;

k) Quienes utilizaren los vehiculos de la Institucion con fines distintos a los de la comision
o incumplieren las érdenes emanadas por el jefe de la comisién relacionados con
asuntos oficiales, se atendran a lo establecido en la normativa establecida por la
Controlaria General del Estado;

) Desobedecer el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, cuya
consecuencia pueda causar dafos materiales o personales;

m) Usar de manera indebida, vender o no usar la ropa de trabajo;

n) Usar de manera indebida, comercializar o no usar los equipos de proteccion personal;

0) Ser cémplice o encubrir el cometimiento de faltas que ameriten sancion;

p) Llevar pasajeros particulares en los vehiculos de la Institucion sin la debida
autorizacion en casos oficiales;

q) Prestar los vehiculos de la Institucion o ceder el volante a personas no autorizadas, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que hubiere generado el acto;

r) Usar en forma incorrecta los bienes, maquinaria, vehiculos, equipos, suministros o
materiales asignados para el cumplimiento de sus funciones;

s) Colocar avisos 0 pancartas en las paredes de los edificios de la Institucion sin la
respectiva autorizacion;

t) Efectuar acciones u omisiones que perjudiquen al servicio y que estén establecidas en
la Ley y este Reglamento;
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u) No asistir a las comisiones o delegaciones oficiales en representacion de la Institucion
0 a eventos institucionales injustificadamente; vy,

v) El incumplimiento a las prohibiciones y deberes de los trabajadores, establecidos en
este Reglamento, que estan citadas como faltas leves.

La amonestacion escrita sera comunicada al trabajador en forma personal, quien debera
suscribir la recepcion del documento respectivo. En caso de negativa del trabajador a suscribir
o recibir el documento de la amonestacién, se dejara constancia de la presentaciéon y se
sentara la razon pertinente de que se negé a recibirla.

Las amonestaciones escritas iran al expediente personal de la o el trabajador.

Articulo 81.- DE LAS FALTAS GRAVES.- Son aquellas acciones u omisiones que
afectan a la Institucion publica y /o a sus trabajadores y por tanto contrarian gravemente el
orden juridico o que alteran el orden de la Superintendencia de Bancos, su cometimiento sera
sancionado con suspension temporal sin goce de remuneracién o separacion definitiva del
trabajador, previo el tramite de visto bueno correspondiente, se consideran faltas graves
cuando el trabajador incumpliere con los deberes determinados en las prohibiciones
sefaladas en el presente Reglamento en el Art.14, asi como las determinadas en el Cédigo de
Trabajo Art. 172 y 329.

Articulo 82.- SANCION PECUNIARIA. - Las causales para la sancién pecuniaria, sin perjuicio
de que se consideren como faltas graves, se establecen como las siguientes:

a) Reincidir en las faltas previstas para amonestacion escrita en el presente Reglamento,
en el mismo mes o afo calendario;

b) Por incurrir en faltas y/o atrasos injustificados sumados tanto en el horario de ingreso
como en el horario del almuerzo, dicha inobservancia sera sancionada hasta el 10%
de la remuneracion mensual del trabajador u obrero.

c) Divulgar o proporcionar informacion oficial, confidencial o personal de los trabajadores
y/o servidores y de la Institucion, sea de forma verbal o escrita, sin la autorizacién
correspondiente;

d) Incumplir con el trabajo asignado por negligencia o descuido que haya generado
perjuicio a la Institucion;

e) Haber sido sancionado con amonestacion escrita por atrasos en dos ocasiones dentro
del periodo de un mes y en el mismo ano;

f) Faltar de palabra u obra a sus superiores, colaboradores, compafieros y/o publico en
general;

g) Asignar sin autorizacién, a otra persona, la realizacién de cualquier trabajo a ella o él
encomendado;

h) Alterar datos que puedan poner en peligro el prestigio de la Institucion o de sus
directivos;

i) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo y la de
cualquier otra persona, asi como la de los establecimientos y lugares de trabajo;

j) Desobedecer el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, cuya consecuencia
pueda causar dafios materiales o personales;

k) Ingreso a laborar a la Institucién en estado etilico o bajo efectos de sustancias
estupefacientes o sicotrépicas.

I) Conducir los vehiculos de la Institucion sin estar autorizados para hacerlo;

m) Inobservar lo establecido en los Reglamentos internos legalmente aprobados;
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n) Uso indebido de medios de comunicacion institucional o para fines ajenos al servicio
publico;

0) Negarse a laborar durante jornadas extraordinarias, en caso de emergencia; y,

p) La reincidencia en el cometimiento de faltas sujetas a amonestacion escrita segun el
presente Reglamento.

La sancion pecuniaria o multa no podra superar el 10% de la remuneracién del trabajador.

La sancion pecuniaria o0 multa que se realice a un mismo trabajador por tres veces
consecutivas, durante un periodo de (90) noventa dias, sera considerada como causal para
terminacion de la relacion laboral, previo visto bueno y el tramite de ley respectivo.

Articulo 83.- DE LA SEPARACION DEL CARGO. - La separacion del cargo constituye la
maxima sancion administrativa disciplinaria y sera impuesta siguiendo el debido proceso a
través del procedimiento de Visto Bueno emitido por el ente rector, ante la autoridad de trabajo
respectiva.

A mas de las causales contempladas en el Art.172 del Cddigo de Trabajo, se consideraran
faltas disciplinarias graves, que merecen la sancion de separacién del cargo de un trabajador
mediante visto bueno, las siguientes:

a) Percibir remuneracion o ingresos complementarios con contrato a prueba o definitivo,
sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor especifica alguna, conforme los
perfiles de puestos que la Institucion establezca a nivel interno;

b) Cometer faltas repetidas e injustificadas de puntualidad;

c) Incumplircon los Reglamentos internos legalmente aprobados;

d) Por levantar injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en union
de hecho, ascendientes o descendientes, 0 a su representante, o a cualquier servidor,
trabajador u obrero de la Institucion;

e) Por abandonar injustificadamente el puesto de trabajo por un tiempo mayor de tres
dias consecutivos 0 mas, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan
producido dentro de un periodo mensual de labor;

f) Actuar con ineptitud manifiesta, respecto de las actividades laborales para las cuales
fue contratado;

g) Denunciar injustificadamente al empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro
Social, Ministerio de Trabajo o IESS Riesgos del Trabajo;

h) Desacatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, sus
Reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion,
las prescripciones y dictamenes médicos;

i) Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

j) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas debido a sus
funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos
actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusion, extorsion o
enriquecimiento ilicito o demas delitos afines;

k) Ingerir bebidas alcohdlicas durante las horas de trabajo o presentarse a éste en estado
de embriaguez o con aliento a licor o bajo la accidon de substancias estupefacientes o
psicotropicas, o introducirlas a cualquier dependencia de la Institucion;

[) Portar armas dentro de las horas de trabajo, salvo el caso que tenga autorizacion
expresa de la Institucién y previa la obtencion de la autorizacion legal,
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m) Mantener un trato grosero o intervenir en altercados o reyertas, rifias y peleas bien en
el trabajo o en actividades fuera de la Institucion relacionadas con su trabajo;

n) Alterar o falsificar documentos, informaciones o datos y en general ejercer cualquier
actitud dolosa que afecte a la Institucion;

0) Atentar contra los derechos humanos de algun trabajador o servidor de la Institucion;

p) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito, delitos aduaneros,
trafico de sustancias estupefacientes y psicotropicas, lavado de activos, acoso sexual,
explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito de sustancias estupefacientes o
psicotropicas o violacion;

q) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacion de puestos y remocién para su conyuge, conviviente
en union de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad;

r) Divulgar informacion confidencial de la Institucién que posee el trabajador en virtud de
las labores que desempefia;

s) Ultilizar los bienes y recursos de la Institucién, para otros fines y en beneficio propio, o
tomarlos, utilizarlos y/o llevarlos fuera de la Institucion sin autorizacion de su superior;

t) Danar o perder documentacion importante, informes, archivos y otros documentos de
similar naturaleza de sus companeros de trabajo ocasionando perjuicio a la Institucion;

u) Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo con las labores de su cargo;

v) Paralizar a cualquier titulo la prestacién del servicio publico a cargo de la Institucion,
excepto por fuerza mayor o caso fortuito;

w) Intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios y contratos con la
Institucion, por si o por interpuesta persona, u obtener cualquier beneficio que
impliquen privilegios para el trabajador, su cényuge o personas que mantengan unién
de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicara también para
Instituciones, sociedades o personas juridicas en las que el trabajador de carrera u
obrero, su cényuge o persona en union de hecho, sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad tengan intereses;

x) Obstaculizar las investigaciones administrativas para la aplicacién del régimen
disciplinario por accioén u omision;

y) Haber proporcionado datos, informacion o documentos falsos en la documentacion
presentada para ser contratado por la SB;

z) Presentar certificados falsos, de médicos o de cualquier otra naturaleza para justificar
su falta o atraso;

aa) Encubrir la falta de un trabajador;

bb) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia;

cc) Acosar u hostigar psicologica o sexualmente a trabajadores, compafieros o jefes
superiores;

dd) Por incumplir o realizar en forma incorrecta el desempefo de las funciones para las
cuales haya sido contratado; vy,

ee) Incurrir en una o mas de las prohibiciones establecidas en el Art. 14 del presente
Reglamento Interno de Trabajo, excepto en los casos en que el cometer dichas
prohibiciones sea considerada previamente como falta sujeta a otra sancion menor, de
conformidad con lo prescrito en este instrumento.
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Los tramites que correspondan a estas faltas seran efectuados por la Superintendencia de
Bancos, conforme lo dispuesto en la Ley y demas normativa aplicable.

Articulo 84.- DEL PROCEDIMIENTO. - La Subdireccion de Gestion de Talento Humano y
Salud Ocupacional o quien hiciera sus veces, para la imposicién de sanciones procedera
conforme manda la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo de Trabajo y el
presente Reglamento; para tal efecto, se seguira el procedimiento que a continuacién se
detalla:

a) Cuando llegare a conocimiento de la maxima autoridad o su delegado la presuncion
del cometimiento de una falta disciplinaria por parte de un trabajador u obrero de la
Institucién, tal informacién sera remitida inmediatamente a la Subdirecciéon de Gestion
de Talento Humano y Salud Ocupacional o quien hiciera sus veces, para el
correspondiente estudio y analisis de los hechos que presuntamente se imputan.

b) Conocido y analizado el hecho, la Subdireccion de Gestion de Talento Humano 'y
Salud Ocupacional o quien hiciera sus veces, pondra en conocimiento del trabajador
u obrero, por escrito la presunta falta cometida, indicando ademas, las normas que
supuestamente fueron infringidas, concediéndole hasta tres (3) dias término, a
partir de la fecha de la notificacién, para que ejerza su derecho a la defensa vy
presente las pruebas de descargo de las cuales se crea asistido, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 76 numeral 7 literales a) y b) de lo Constitucion de la
Republica del Ecuador, adjuntando de ser el caso los justificativos fisico y/o digital que
considere pertinentes.

c) En el evento de que las pruebas deban ser recabadas de una o varias Unidades de la
Institucién o de terceras personas, se podra ampliar con un (1) dia adicional el término
de prueba, previa solicitud del trabajador u obrero. De no haberse otorgado el derecho
a la defensa para presentar los justificativos y/o descargos, no se podra imponer
sancion alguna y de habérselo hecho, aquella sera nula y por tanto inexistente, por lo
que no podra reposar documento alguno en el expediente personal del trabajador u
obrero.

d) Una vez fenecido el término de prueba, la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano y Salud Ocupacional o quien hiciera sus veces, analizara las pruebas de
cargo y de descargo, y elaborara el informe motivado en el cual se debera consignar
los fundamentos de hecho y de derecho, asi como los documentos presentados por el
trabajador u obrero, mismos que seran analizados pormenorizadamente. Dicho
informe sera presentado a la maxima autoridad o su delegado, recomendando la
procedencia o no de la imposicion de la sancion.

e) La maxima autoridad o su delegado, en atenciéon al mandato contenido en el articulo
76, numeral 7, literal 1) de la Constitucion de la Republica del Ecuador, resolvera
mediante accidon de personal y en mérito de las pruebas aportadas constantes en el
Informe Técnico de Talento Humano la imposicién o no de la respectiva sancion.

f) Toda amonestacién o sancién sera notificada al trabajador u obrero en un término
maximo de quince (15) dias contados a partir de la emisidon de la resolucién
administrativa, la cual sera registrada y archivada en el expediente del trabajador u
obrero.
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g) En caso de que un trabajador u obrero se niegue a recibir la notificacion del acto
administrativo antes referido, o de cualquier documento que se genere en el
procedimiento disciplinario, se dejara sentada la razoén pertinente con la presencia de
dos testigos.

h) El trabajador(a) que incumpliere una o mas disposiciones del presente Reglamento,
sera sancionado con amonestacion verbal o escrita; multas a ser descontadas del
sueldo; o con la separacion del cargo por visto bueno.

Sin perjuicio de lo indicado en el inciso anterior, la maxima autoridad o su delegado no
requerira que se den las primeras sanciones como previas para directamente multar o
separar del cargo a los trabajadores(as) u obreros. Las sanciones siempre
responderan al tipo de falta cometida por el trabajador(a) u obrero/a.

La maxima autoridad o su delegado no requeriran de informe o peticiones de los jefes
inmediatos para disponer el inicio de procesos disciplinarios e imponer sanciones sobre el
control de asistencia, ropa de trabajo, equipos de seguridad y demas relacionadas con las
actividades propias de su puesto de trabajo.

Articulo 85.- DEL DESCUENTO POR SANCIONES PECUNIARIAS. - Los valores por
concepto de sanciones pecuniarias que se descuenten al trabajador u obrero se depositaran
en la cuenta Unica de la Institucion, fondos que seran destinados exclusivamente para los
procesos de formacién y capacitacion de los trabajadores u obreros de la Institucion.

Articulo 86.- DE LA ACCION PARA IMPONER SANCIONES. - Previo a la imposicion de
cualquier sancion frente a una falta cometida, la maxima autoridad o su delegado permitira
que el trabajador(a) involucrado(a) ejerza su derecho constitucional a la defensa, siguiendo el
debido proceso.

CAPITULO XI
DEL ACTA DE FINIQUITO Y LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 87.- TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. - En igual forma, solamente la
Superintendenta/e de Bancos o su delegado podran dar por terminadas las relaciones
laborales o despedir a un trabajador.

Cualquier acto no autorizado por la maxima autoridad o su delegado para un proceso de
terminacion del contrato de trabajo no tendra valor ni surtira efecto alguno.

De conformidad con lo contemplado en el inciso anterior en el supuesto no consentido de que
una persona que ejecute labores de direccion dentro de la Institucién termine una relacion
laboral sin autorizacién por escrito de la maxima autoridad o su delegado, dicha persona sera
exclusivamente responsable de las acciones a que hubiera derecho y la Institucion
considerara estos actos no realizados, por lo cual no se establecera vinculo juridico alguno
que pueda alegarse como despido intempestivo.

La ejecucién de estos actos por parte de cualquier funcionario de la Institucién se considerara
como una falta grave a este Reglamento, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a que
la Institucién tuviere por derecho de repeticion.

Articulo 88.- TERMINACION POR PARTE DEL TRABAJADOR. - El trabajador podréa dar por
terminado el contrato de trabajo notificando de este particular a la Institucion por escrito o por
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los medios electronicos que para este efecto determine la Direccién de Administracion de
Talento Humano con una anticipacion de por lo menos 15 dias a la terminacion del contrato de
conformidad con el Art. 184 del Cdodigo del Trabajo.

Articulo 89.- CAUSALES PARA TERMINACION CONTRACTUAL. - Los trabajadores de la
Institucion, cesaran definitivamente en sus funciones o terminaran los contratos celebrados
con la Institucion, por las siguientes causas, estipuladas en el articulo 169 del Cdédigo del
Trabajo:

a) Por las causas legalmente previstas en el contrato

b) Por acuerdo de las partes.

c) Por conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato.

d) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto
y demas acontecimientos extraordinarios que los contratantes no pudieran prever o
que previsto, no pudieran evitar.

e) Por visto bueno presentado por el trabajador o empleador.

f) Por desahucio;

g) Por las demas establecidas en las disposiciones del Reglamento Interno y Cddigo del
Trabajo

Articulo 90.- ACTA DE FINIQUITO. - El trabajador que termine su relacién contractual con la
Institucion, por cualquiera de las causas determinadas en este Reglamento o las estipuladas
en el Cadigo de Trabajo, suscribira la correspondiente acta de finiquito, la que contendra la
liquidacion pormenorizada de los derechos laborales, en los términos establecidos en el
Cédigo de Trabajo.

Articulo 91.- ENTREGA DE TRAMITES Y BIENES. - Una vez que ha terminado la relacién
laboral entre las partes por cualquiera de las causales determinadas en el articulo 169 del
Cddigo del Trabajo, el ex — trabajador debera presentar los informes requeridos para salida del
personal que determine o pueda determinar la Direccion de Administracion de Talento
Humano, asi como hacer la entrega recepcién de todos los bienes y tramites a su cargo, para
proceder con las firmas para su liquidacion.

Articulo 92.- PAGO Y REGISTRO DEL ACTA DE FINIQUITO. - Una vez que el extrabajador
a entregado la hoja de salida (Paz y Salvo) y las actas de entrega recepcion de bienes a su
cargo la Direcciéon de Talento Humano procedera con la elaboraciéon del acta de finiquito, la
cual se pagara y registrara de conformidad a los plazos determinado por el Cédigo de Trabajo
y la normativa emitida o que a futuro pueda emitir el Ministerio del Trabajo.

Articulo.93.- DEL PROCEDIMIENTO INTERNO PREVIO. - Para el caso de que la o el
trabajador desee cesar en sus funciones o terminar la relacién laboral, debera observar el
siguiente procedimiento interno general:

a) La o el trabajador debera comunicar verbalmente a su jefe inmediato o bajo quien se
encuentre subordinado jerarquicamente, su deseo futuro de cesar en sus funciones o
terminar la relacion laboral, a efectos de que la continuidad de sus actividades y
funciones laborales no se vean afectadas y puedan ser debidamente planificadas y
asumidas por el personal que para el efecto se prevea.

b) Luego debera acudir hacia la Direccion de Administracion de Talento Humano a
comunicar verbalmente, o via correo electronico, su deseo futuro de cesar en
funciones o terminar la relacion laboral para que la mencionada dependencia asesore
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adecuadamente sobre el tramite a seguir para su correcta desvinculacién de la
Superintendencia de Bancos, y la preparaciéon de la documentacion necesaria para tal
efecto.

c) Una vez efectuado lo mencionado en los literales a y b de este articulo, y contando con
la documentacidon necesaria para iniciar los tramites de desvinculacién, remitira su
peticion formalmente por escrito y firmada a la Maxima Autoridad o su delegado.

d) Recibida la peticion se correra traslado de esta a la Direccion de Administraciéon de
Talento Humano para que efectue el tramite correspondiente, conforme lo determina el
Cdédigo de Trabajo; asi como, para la elaboraciéon del calculo de los montos que le
correspondan por concepto de liquidacion, iniciando inmediatamente los tramites de
ley ante el Ministerio del Trabajo.

e) La Direccion de Administracion de Talento Humano adjuntara y registrara la
informacién correspondiente en la carpeta personal de la o el trabajador; asi como
también, en el sistema informatico con el que se cuente para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las relaciones de trabajo entre la Institucion y los trabajadores u obreros se
regularan por lo previsto en el Cédigo de Trabajo, y este Reglamento debidamente aprobado
por el Ministerio de Trabajo, la normativa interna que regula la Institucion y demas leyes que
regulan la administracion publica.

SEGUNDA.- Para los efectos y alcances legales del presente Reglamento en
materia de administracion de talento humano bajo el régimen de Cddigo de Trabajo, se
considerara normas a todas las resoluciones administrativas, procedimientos, instructivos,
procesos y demas documentos internos que permitan regular el normal desarrollo de
las actividades dentro de la Superintendencia de Bancos, y que estaran en concordancia a
los principios generales previstos en este Reglamento y en las Leyes vigentes en el Pais.

TERCERA. - De la ejecucién del presente Reglamento encarguese a la Direccion de
Administraciéon de Talento Humano.

CUARTA. - La Direccion de Administraciéon de Talento Humano velara por el cabal
cumplimiento y aplicacion del presente Reglamento Interno, y se encargara del proceso de su
socializacion con todo el personal que labora bajo el Codigo de Trabajo en la
Superintendencia de Bancos; asi como, mantendra en exhibicién permanente en sitios visibles
y en los distintos lugares de trabajo, copia auténtica de este instrumento, aprobado por las
respectivas autoridades de trabajo y lo establecera como parte de la induccién para el
personal que ingrese a la Institucién bajo la normativa legal indicada, sin perjuicio de la
modalidad de contratacion por la cual ingrese, a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos que la Superintendencia de Bancos se ha propuesto con la expedicion del mismo.

QUINTA. - En todo cuanto no se encuentre previsto o ante la duda en la aplicacién del
presente Reglamento Interno, se estara a las disposiciones del Codigo de Trabajo, leyes
conexas y demas disposiciones emanadas por las autoridades competentes de la materia o de
esta Entidad.

SEXTA. - Los preceptos determinados en este Reglamento se consideraran incorporados a
toda relacién juridica contractual de naturaleza laboral existente, asi como también a cada
Contrato Individual que se celebre con fecha posterior a la aprobacion del presente
Instrumento.

66



Registro Oficial - Suplemento N° 561 Lunes 20 de mayo de 2024

SEPTIMA. - Las disposiciones del presente Reglamento Interno de Trabajo, podran ser
reformadas legalmente acorde a las necesidades o circunstancias previstas por la
Superintendencia de Bancos, previa aprobacion de la Direccion Regional del Trabajo.

OCTAVA. - El o los trabajadores contemplados en el presente Reglamento, no estaran
exentos de responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones,
responderan administrativa y judicialmente por las acciones u omisiones en el manejo y
administracion de los recursos publicos. Debiendo para el efecto todas las y los trabajadores
cumplir y hacer cumplir las normas del ordenamiento juridico vigente en el pais.

NOVENA. - El cumplimiento del presente Reglamento es de caracter obligatorio para todo el
personal de la Superintendencia de Bancos a nivel nacional, vinculado bajo las disposiciones
del Codigo de Trabajo.

DECIMA. - La Superintendencia de Bancos, con la finalidad de tener un mejor funcionamiento,
podra presentar ante la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico, las reformas al
presente Reglamento que estime convenientes, las cuales seran comunicadas a todo el
personal bajo el Cédigo de Trabajo una vez que las mismas sean aprobadas por el Ministerio
del Trabajo. Asi mismo, se incorporara toda normativa que esté emitida por el ente rector en
materia de Codigo de Trabajo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno de Trabajo para el personal amparado bajo Cddigo de
Trabajo, entrara en vigor a partir de su aprobacién por parte de la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito,
Distrito Metropolitano.

} Firmado electrénicamente por
i BYRON ALEJANDRO
MADERA VALENCIA

O e
Byron Alejandro Madera Valencia

INTENDENTE GENERAL DE GESTION INSTITUCIONAL
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2024-0867

JUAN PABLO MUNIZAGA VEGA
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacién ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2024-21262-E, el Ingeniero Civil Edwin Fernando Pillajo Puma, con
cédula No. 1707849293, solicité la calificacion como perito valuador en el area de bienes
inmuebles, entendiéndose que la documentacién remitida a la Superintendencia de Bancos
es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracidn o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacién de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacién de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucién de la
calificacion tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emisién de la
resolucion;

QUE mediante Memorando No. SB-DTL-2024-0488-M de 29 de abril del 2024, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacién de la Superintendencia de Bancos”;

\Z

QUE mediante accién de personal Nro. 0153 de 14 de marzo de 2024, fui nombrado
Director de Tramites Legales, Subrogante, lo cual me faculta para la suscripcion del
presente documento,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la sefiora Superintendente de Bancos,
Subrogante,
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ARTICULO 1.- CALIFICAR al Ingeniero Civil Edwin Fernando Pillajo Puma, con cédula No.
1707849293, como perito valuador en el drea de bienes inmuebles en las entidades sujetas
al control de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emision, manteniendo el nimero de registro No. PA-2003-517.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electrénico
ing.edwinpillajo@hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL - Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el veintinueve re abril del dos mil veinticuatro.
|

)'

|
|

f’f\ |
\

P

é'/luan Pablo Mumzaga Vega
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES, SUBROGANTE

LO CERTIFICO. - Quito, Dis
veinticuatro.

Metropolitano, el veintinueve de abril del dos mil

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

SECRETARIO GENERAL
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;‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SCUDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-INSOEPS-2024-0067

JORGE ANDRES MON CAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 nimeros 1 y 7, letras a) y h), de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece: “Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos
y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluira las siguientes garantias bdsicas:- 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos
de las partes. (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las
siguientes garantias:- a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en
ninguna etapa o grado del procedimiento (...) h) Presentar de forma verbal o
escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida y replicar los
argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra (...)";

Que, el articulo 82 ibidem determina: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia,
auditoria, intervencion y control de las actividades economicas, sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con
el propdsito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento
Jjuridico y atiendan al interés general. Las superintendencias actuaran de oficio o
por requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias
y las dreas que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas
se determinaran de acuerdo con la ley (...)”;

Que, el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias’’;

Que, el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran
y liguidaran (...) por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";
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Que, elarticulo 57, letra e), numero 7) de la referida Ley, determina: “Disolucion.- Las
cooperativas podran disolverse, por las siguientes causas:(...) e) Por resolucion
de la Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 7. Las demds que consten en
la presente Ley, su Reglamento y el estatuto social de la cooperativa (...)";

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 23 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria dispone: “4 las
asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al
sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del
sector asociativo’;

Que, el articulo 56 ibidem establece: “Publicidad.- La resolucion de disolucion y
liquidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en
un periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la
organizacion’”;

Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del
Reglamento General aludido, determina: “Art. (...) Liquidacion sumaria.- En los
casos en que una organizacion no haya realizado actividad economica o
habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Basico Unificado, la
Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra disolver a la organizacion
y liguidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un
proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo
de Control (...).- En caso de existir saldo o remanente del activo de las
organizaciones liquidadas, este se destinara a los objetivos previstos en su
Estatuto Social.”; (resaltado fuera del texto);

Que, el articulo 153 ejusdem establece: “Control.- El control es la potestad asignada a
la Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y las
regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas y sociales, por parte
de las organizaciones sujetas a la misma.- La Superintendencia, ejercera el
control en forma objetiva, profesional e independiente”;

Que, la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 6 dispone:
“Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La Superintendencia de oficio podra
disponer la disolucion y liquidacion sumaria en un solo acto de una organizacion,
la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los registros
correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1) Si la organizacion no ha
realizado actividad economica y/o no tuvieren activos, (...)";

Que, el articulo 7 de la norma ut supra establece: “Procedimiento: La
Superintendencia, previa la aprobacion de los informes correspondientes,
resolvera la disolucion y liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la
organizacion, dispondra la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de
los registros correspondientes”;
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Que, en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”,;

Que, en la Disposicion General Segunda de la precitada Norma, se dispone: “(...) En
caso de existir saldo o remanente del activo de las organizaciones liquidadas, este
se destinara a los objetivos previstos en su Estatuto Social, cuyo cumplimiento
sera de responsabilidad de los ex-representantes legales”;

Que, los articulos 4, 5 y 10 de la Norma de Control para el Envio y Recepcion de
Informacion y Notificaciones, emitida con Resolucion No. SEPS-IGT-SGE-IGJ-
2018-016 de 05 de julio del 2018, establecen: “Art. 4.- Cumplimiento de
requerimientos.- Las personas obligadas a informar se sujetaran a los plazos,
medios, procedimientos y al disefio especifico de registros y archivos que la
Superintendencia determine para el envio de la informacion. La informacion
remitida se entenderda recibida y aceptada por la Superintendencia, siempre que
cumpla con los criterios de validacion determinados por este Organismo de
Control (...)"; “Art 5.- Responsables.- Todos los envios de datos e informacion
a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria se haran siempre bajo la
responsabilidad del representante legal de la entidad u organizacion (...)”; 'y,
“Art. 10.- Incumplimiento en el envio de la informacion.- Se entenderda que
existe incumplimiento de envio de informacion si ésta no se remite en la forma
solicitada, o cuando se la envia incompleta o con errores (...)”;

Que, através de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2019-909374 de 06 de septiembre
de 2019, esta Superintendencia aprobd el estatuto social y concedid personalidad
juridica a la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA MINERIOS
ASOMINERIOS, domiciliada en el cantéon Quevedo, provincia de Los Rios;

Que, los articulos 3 y 24 del Estatuto de la ASOCIACION DE PRODUCCION
MINERA MINERIOS ASOMINERIOS disponen: “(...) Articulo 3.- OBJETO
SOCIAL: La Asociacion tendrd como objeto social principal PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE TODOS LOS MATERIALES PETREOS. (...)”; y,
“Articulo 24.- DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Asociacién se disolverd y
liquidara (...) por resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, de acuerdo con las causales establecidas en la Ley y su Reglamento
General”;

Que, mediante Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2023-29564-OF de 27 de
octubre de 2023, este Organismo de Control notificd el inicio del proceso de
control, Estrategia Diagndstico Situacional a la ASOCIACION DE
PRODUCCION MINERA MINERIOS ASOMINERIOS, indicando que: “(...) se
realizo una revision previa de la informacion constante en los registros internos
y externos de ésta Superintendencia de cuyo resultado se evidencio que: (...) De
la revision de la pagina web del Sistema de Rentas Internas al 20 de octubre de
2023, se determino que la Asociacion no presento las declaraciones de impuestos
a la renta correspondientes a los anios 2020, 2021y 2022, esto es que no se han
reportado informacion de activos, pasivos y patrimonio durante el periodo
referido, por lo que se presume que NO tiene activos ni se encuentra efectuando
actividades economicas. Cabe mencionar que la organizacion consta en un
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régimen general de sociedades obligada a llevar contabilidad, y, De lo expuesto,
se infiere que la organizacion de su representacion NO estd efectuando
actividades economicas relacionadas con el cumplimiento de su objeto social
(...)”; en este sentido, se solicitd se remita: “I. Informe sobre el cumplimiento del
objeto social realizada por la Organizacion en los arios 2020, 2021, 2022 y a la
fecha.- Informe que detalle los datos del titulo/concesion minera otorgada por el
Estado, o en su defecto Contrato de operacion minera otorgado por un
concesionario para el cumplimiento del objeto social”, a fin de que, presente los
descargos que considere oportunos;

Que, ante la falta de respuesta al requerimiento efectuado en el considerando anterior,
este Organismo de Control a través de Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-
DNSOEPS-2023-33007-OF de 06 de diciembre de 2023, efectud una insistencia
al requerimiento de documentacion e informes dentro de la Estrategia Diagnoéstico
Situacional;

Que, transcurridos los 6 dias término establecidos en el Oficio No. SEPS-SGD-
INSOEPS-DNSOEPS-2023-29564-OF de 27 de octubre de 2023; y los 2 dias
términos indicados en el Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2023-
33007-OF de 06 de diciembre 2023; la organizacion no presento los descargos, ni
la documentacién requerida por esta Superintendencia;

Que, del reporte emitido por la Subsecretaria de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria,
se desprende que la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA MINERIOS
ASOMINERIOS, no cuenta con Derecho Minero, y reporta que No existe ningun
registro dentro del Sistema de Gestion Minera — SGM, referente a dicha
Asociacion; asi como de la consulta efectuada en el Catastro Minero del portal de
la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales No
Renovables, se observo que la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA
MINERIOS ASOMINERIOS, no figura en la lista de concesionarios mineros,
coligiéndose que la Organizacion no cuenta con un Titulo Minero y/o contrato de
operacion minera, inobservando el objeto social para el cual fue constituida;

Que, de la revision efectuada en la pagina web del Servicio de Rentas Internas, se
determiné que la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA MINERIOS
ASOMINERIOS, no present6 declaracion de impuesto a la renta de los anos 2020,
2021 y 2022, esto es que no se han reportado informacion de activos, pasivos y
patrimonio de los periodos referidos; adicionalmente, se encuentra en Estado
Contribuyente “SUSPENDIDO” con fechas de inicio de actividades “2019-09-
06"y de cese de actividades “2020-11-20", evidenciando que no ha desarrollado
actividades econdmicas en el ejercicio econémico 2020 y manteniéndose dicha
situacion hasta la fecha de supervision, conllevando a que la Organizacion no
genere ingresos o inversiones durante el periodo referido; y, revisadas las bases
de datos de este Organismo de Control, asi como la informacion constante en la
DINARDAP y pagina web del GAD Municipal del Cantéon Quevedo, la misma no
reporta activos ni bienes inmuebles a su nombre;

Que, como resultado de las verificaciones efectuadas en las fuentes internas y externas,

se desprende que la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA MINERIOS
ASOMINERIOS, no cumple con el objeto social para el cual fue constituida, y
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que consta en el articulo 3 de su Estatuto Social, al no contar con un Titulo Minero
y/o contrato de operaciéon minera; en este mismo sentido colige que la
Organizacion no dio atencion al pedido de informacion efectuado por este
Organismo de Control mediante Oficios Nos. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-
2023-29564-OF y SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2023-33007-OF;
adicionalmente, se observo que no cuenta con activos superiores al valor de un
salario basico unificado ni bienes inmuebles;

Que, luego del andlisis efectuado, esta Superintendencia procedié a comunicar los
resultados finales del mecanismo de Prevencion y Vigilancia Estrategia
Diagnostico Situacional efectuado a la ASOCIACION DE PRODUCCION
MINERA MINERIOS ASOMINERIOS, mediante de Oficios Nos. SEPS-SGD-
INSOEPS-DNSOEPS-2023-33865-OF 'y SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-
2023-34893-0OF de 18 y 28 de diciembre de 2023, en su orden;

Que, la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA MINERIOS ASOMINERIOS,
forma parte de las organizaciones pertenecientes al sector de la economia popular
y solidaria, por tanto, se rige por la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria, su Reglamento General y demas normativa pertinente; es asi que para
el presente caso, se considera oportuna la aplicacion de la normativa dispuesta
para llevar a cabo el proceso de liquidacion sumaria forzosa y su consecuente
extincion, contemplada en la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, en
el articulo 14 que dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se
disolveran y liquidaran (...) por las causales establecidas en la presente Ley y en
el procedimiento estipulado en su estatuto social (...)”; y, en el nimero 7) de la
letra e) del articulo 57 de la referida Ley, que establece: “(...) Las cooperativas
podran disolverse, por las siguientes causas: (...) e) Por resolucion de la
Superintendencia en los siguientes casos: (...) 7. Las demas que conste en la
presente Ley, su Reglamento y el estatuto social de la cooperativa”; en
concordancia con lo dispuesto en el articulo innumerado agregado a continuacion
del articulo 23 del Reglamento General de la citada Ley que indica: “Art. (...).- 4
las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan
al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del
sector asociativo.”; y, el primer articulo innumerado agregado luego del articulo
innumerado 64 del citado Reglamento, que precisa: “Art. (...) Liquidacion
sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya realizado actividad
economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Basico
Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra disolver a
la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la
realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita
dicho Organismo de Control (...)”;

Que, la normativa citada anteriormente guarda concordancia con lo dispuesto en el
numeral 1) del articulo 6 y las Disposiciones Generales Primera y Segunda de la
Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, emitida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, que senala: “(...) Articulo 6.-
Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La Superintendencia de oficio podra
disponer la disolucion y liquidacion sumaria en un solo acto de una organizacion,
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la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los registros
correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos:- 1 Si la organizacion no ha
realizado actividad economica y/o no tuvieren activos, (...); PRIMERA.- En las
liquidaciones sumarias voluntaria o de oficio o forzosa, no se designara
liquidador.- SEGUNDA.- En caso de existir saldo o remanente del activo de las
organizaciones liquidadas, este se destinara a los objetivos previstos en su
Estatuto Social, cuyo cumplimiento serd de responsabilidad de los ex-
representantes legales”; y, lo dispuesto en el articulo 24 del Estatuto de la
Organizacion;

Que, observando las garantias basicas del debido proceso, la ASOCIACION DE
PRODUCCION MINERA MINERIOS ASOMINERIOS ha sido requerida
oportunamente con la solicitud de entrega de informacion, de lo cual se evidencia
que la Organizacién no presentd descargos ni remitid informes asi como
informacién que responda a lo requerido por este Organismo de Control; y, luego
del analisis correspondiente a la informacion con la que cuenta este Organismo de
Control, se sustenta la aplicacion de la causal de disolucion y liquidacidon sumaria
forzosa de la citada Organizacion, conforme a la normativa vigente;

Que, esta Superintendencia, como organo de poder publico, cumple con el deber de
motivar el presente acto administrativo, al fundamentar racionalmente lo
previamente indicado, en funcion de las normas aplicables, los hechos expuestos
y la relacion entre estos, de forma clara y comprensible;

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001 de 31
de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades, el suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de las
organizaciones controladas; y,

Que, a través de la Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombré como Intendente
General Técnico al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION MINERA MINERIOS ASOMINERIOS con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1291780764001 con domicilio en el cantén Quevedo, provincia de
Los Rios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57 letra €) numero 7) de
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, concordante con lo previsto en los
articulos innumerados agregados a continuacion del articulo 23 y primero agregado a
continuacion del articulo 64 del Reglamento General de la Ley ibidem; lo dispuesto en el
articulo 6, nimero 1) de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion
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Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, contenida en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, y lo indicado en el articulo 24 del
Estatuto de la Organizacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA
MINERIOS ASOMINERIOS, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo
dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del
Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion
No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA MINERIOS
ASOMINERIOS.

ARTIiCULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econdémica
y Social con la presente Resolucion, a fin de que proceda a retirar del registro
correspondiente a la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA MINERIOS
ASOMINERIOS.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex representante legal de la
organizacion, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinacién con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resolucién en un
periodico de amplia circulacion del canton Quevedo, provincia de Los Rios, domicilio de
la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA MINERIOS ASOMINERIOS; vy, en el
portal web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- En caso de existir saldo remanente en el activo de la ASOCIACION DE
PRODUCCION MINERA MINERIOS ASOMINERIOS, su ex Representante Legal
ejecutara y destinard el mismo a los objetivos previstos en su Estatuto Social, cuyo
cumplimiento sera de responsabilidad del ex Representante Legal, de acuerdo a lo
establecido en la Disposicion General Segunda de la Norma de Control para el
Procedimiento de Liquidaciéon Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020.

CUARTA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva de la presente Resolucion, en el acto de constitucion No. SEPS-ROEPS-2019-
909374 y publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.
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QUINTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

SEXTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de
la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y
responsabilidades.

SEPTIMA.- La presente Resolucion regira a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion. De su cumplimiento y de la notificacion correspondiente encarguese a la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, quien dejara
constancia de la publicacion y notificacion realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 08
dias del mes de abril de 2024.

Firmado electrénicamente por:
JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
08/04/2024 21:29:04

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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Oficio Nro. SERCOP-DGDA-2024-0025-OF

Quito, D.M., 15 de mayo de 2024

Asunto: SOLICITUD PUBLICACION FE DE ERRATAS

Abogada
Martha Jaqueline Vargas Camacho
En su Despacho

De mi consideracion:

El ndmero 1.4.2.2 del articulo 11 del Estatuto Organico del Servicio Nacional de Contratacién Puablica en su
literal establece como competencias de la Direccion de Gestion Documental y Archivo, entre otras, las
siguientes: “a) Establecer las directrices para el registro de entrada y salida de correspondencia y el control de
gestion documental; (...) g) Administrar y gestionar el despacho y recepcion de la documentacion institucional y
Coordinar proyectos de digitalizacion de los acervos documentales custodiados por el archivo central (...)".

En tal virtud, me permito solicitar a usted, disponga a quien corresponda, se efectden las acciones necesarias,
para que sea publicada una FE DE ERRATAS a fin de corregir un error involuntario por parte del SERCOP, en
la numeracion de la Resolucion, publicado en el Registro Oficial No.555 de fecha 10 de mayo de 2024, de siete
(7) paginas. (Segundo Suplemento). En tal sentido: donde dice “RI-SERCOP-2024-0014", debe decir:
“RI-SERCOP-2024-001".

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. José Leonardo Yunes Cottallat
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Copia:
Sefiora Abogada
Johanna Estefania Pérez Yungan
Analista de Normativa 2

Sefiorita Abogada
Johanna Lizbeth Velasco Vaca
Directora de Normativa

Sefiora Psicéloga Industrial
Cristina Larrea Rodriguez

Experta de Administracion de Recursos Humanos

cl

OSE LEONARDO YUNES
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Fe de Errata.

Razon: Con fecha 15 de febrero de 2024 se ha oficializado la Resol}lci()n No. RI:SERCOP—
2024-0014, con el siguiente detalle: “EXPEDIR LA CONFORMACION DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
SERCOP”.

Sin embargo, por un error involuntario en la numeracion de la Resolucion se ha hecho constar:
“RI-SERCOP-2024-0014", siendo lo correcto: “RI-SERCOP-2024-001".

CERTIFICO.- A los 22 dias del mes de abril de 2024.

Firmado electrénicamente por
JOSE LEONARDO YUNES
COTTALLAT

Sr. José Leonardo Yunes Cottallat
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
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