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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00008-A

SR. DANIEL RICARDO CALDERON ZEVALLOS
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador prevé: “[...] El Estado ejercerd la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de
educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 345 la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La educacion es un servicio
publico se prestard a través de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares. [...]”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural ordena: “[...] La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y
asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta Ley [ ...]”;

Que, el articulo 53 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural dispone: “Las instituciones educativas
pueden ser piiblicas, municipales, fiscomisionales y particulares, sean éstas ultimas nacionales o
binacionales, cuya finalidad es impartir educacion escolarizada a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos segiin sea el caso. Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales, tendrdn como
entidades promotoras a organizaciones de derecho privado y sin fin de lucro, como congregaciones,
ordenes o cualquiera otra denominacion confesional-religiosa, misional o laica. Las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional por su naturaleza, basada en su identidad, filosofia y valores institucionales, podrdn
ser promotoras de instituciones educativas fiscomisionales. La Autoridad Educativa Nacional es la
responsable de autorizar la constitucion y funcionamiento de todos los establecimientos educativos y
ejercer de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley, la supervision y control de las
mismas, que tendrdn un cardcter inclusivo y cumplirdn con las normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad, ofreciendo adecuadas condiciones arquitectonicas, tecnoldgicas y
comunicacionales para tal efecto. Las instituciones educativas cumplen una funcion social, son espacios
articulados a sus respectivas comunidades y, tanto las piblicas como las privadas y fiscomisionales, se
articulan entre si como parte del Sistema Nacional de Educacion, debiendo cumplir los fines, principios
y disposiciones de la presente Ley. Los establecimientos educativos, incluidos los particulares si asi lo
deciden, son espacios piiblicos.”;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural prevé: “Las instituciones educativas
fiscomisionales son establecimientos educativos que contardn con financiamiento total o parcial del
Estado. Las instituciones educativas fiscomisionales dependen técnica: administrativa y financieramente
de una entidad promotora, la cual es una organizacion de derecho privado y sin fin de lucro, como
congregaciones, ordenes o cualquiera otra denominacion confesional-religiosa, misional o laica, que
asume directa o indirectamente bajo su responsabilidad, los costos de creacion y operacion de la
institucion educativa. Las Fuerzas Armadas y Policia Nacional podrdn ser promotoras de instituciones
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educativas fiscomisionales. Aquellas instituciones educativas fiscomisionales que cuenten con
financiamiento total del Estado deberdn garantizar el principio de gratuidad, igualdad de oportunidades
para el acceso y permanencia, rendicion de cuentas de sus resultados educativos y manejo de los
recursos y el respeto a la libertad de credo de las familias. En el caso de las instituciones educativas
fiscomisionales que reciban financiamiento parcial del Estado, contardn con el cobro de matriculas y
pensiones para su sostenimiento y operatividad, La Autoridad Educativa Nacional garantizard el
derecho de estos establecimientos educativos a designar a sus autoridades conforme la regulacion que se
expida para el efecto.;

Que, el articulo 55.1 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural prescribe: “Las instituciones
educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas y Policia Nacional son aquellas instituciones que, por su
naturaleza, promueven una educacion de calidad, basada en su identidad, filosofia y valores
institucionales, complementando la oferta educativa piblica, con observancia de los derechos y las
garantias constitucionales. Las instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas y Policia
Nacional estardn adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y a los entes rectores de cada institucion
respectivamente, como entidades operativas desconcentradas y gozardn de autonomia administrativa,
orgdnica y financiera. Son parte integral del Sistema Nacional de Educacion y se regirdn por las
directrices emitidas por la Autoridad Educativa Nacional, en el campo educativo.”;

Que, el articulo 55.3 de la Ley Organica de Educacién Intercultural manda: “Las instituciones educativas
fiscomisionales de Fuerzas Armadas y Policia Nacional estardn facultadas para el cobro de matriculas y
pensiones y asi garantizar la prevision de servicios educativos. Los valores de matricula y pension serdn
fijados en cumplimiento de los estdndares de calidad educativa y otros indicadores que consten en la
normativa de aplicacion obligatoria expedida para el efecto por la Autoridad Educativa Nacional.”,;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Primera de la Ley Organica de Educacion Intercultural ordena:
“En el plazo de 180 dias contados a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, el Ministerio de Defensa
y entes rectores de cada institucion educativa junto con la Autoridad Educativa Nacional elaborardn un
plan de traspaso de las instituciones educativas fiscales y fiscomisionales emblemdticas que fueran antes
regentadas por las Fuerzas Armadas y Policia Nacional. En este plan de traspaso se garantizardn todos
los derechos laborales de las personas que trabajan bajo los diferentes regimenes de ley, en caso que
una persona deba ser trasladada de un régimen a otro, primero se deberd verificar que las aportaciones
del seguro social no se perderdn o disminuirdn y luego se tendrd la aceptacion por escrito de la o el
trabajador, servidor o funcionario de este traspaso de régimen.”;

Que, el articulo 65 literal c) del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural prevé:
“Las instituciones educativas fiscomisionales, se dividirdn en: [ ...] c. Militares y Policiales: Son
aquellas adscritas a los entes rectores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional respectivamente,
como entidades operativas desconcentradas que gozardn de autonomia administrativa, orgdnica y
financiera, en las que se promoverd una educacion integral de calidad y mejora continua.”;

Que, el articulo 111 del Reglamento General a la Ley orgdnica de Educacién Intercultural dispone:
“Servicios educativos.- Promoverdn una educacion de calidad, basada en su identidad, filosofia y valores
institucionales, complementando la oferta educativa piiblica, en observancia de los derechos y garantias
constitucionales.”,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 10 de 23 de noviembre de 2021, el Presidente Constitucional de la
Reprblica del Ecuador designé al sefior Daniel Ricardo Calderén Zevallos como Ministro de Educacion;

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2023-22453-OF de 29 de noviembre de 2023, el Comandante
General de la Policia Nacional solicita: “[...] La elaboracion del Acuerdo Ministerial para el cambio de
sostenimiento de Fiscal a Fiscomisional y autorizacion de funcionamiento de las Instituciones Educativas
Fiscales (Unidad Educativa Policia Nacional, Unidad Educativa Liceo Policial y Unidad Educativa
Liceo Policial Chimborazo) que serdn traspasadas a la Policia Nacional. En este sentido, se detallan a
continuacion las 3 instituciones educativas fiscales a las cuales se debe emitir autorizaciones de
funcionamiento para cumplir con el Plan de Traspaso:



Lunes 5 de febrero de 2024 Suplemento N° 492 - Registro Oficial

AMIE NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA REGIMEN SOSTENIMIENTO|
UNIDAD EDUCATIVA “LICEO POLICIAL

06HO00110 CHIMBORAZO” Sierra-AmazoniaFiscal
17H00232[UNIDAD EDUCATIVA “LICEO POLICIAL” Sierra-AmazoniaFiscal
17H00625UNIDAD EDUCATIVA “POLICIA NACIONAL” Sierra-AmazoniaFiscal

Que, a través del Acuerdo Interministerial Nro. 001 MDI-MINEDUC-MEF-MDT-2023-, suscrito por el
Ministerio del Interior, Ministerio de Educacién, Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de
Trabajo, se expidid: “La Regulacion del proceso de Traspaso de las Instituciones Educativas Fiscales
que fueron regentadas por la Policia Nacional del Ministerio de Educacion al Ministerio del Interior a
través de la Policia Nacional.”,;

Que, la Disposicién General Cuarta del citado instrumento interministerial dispone: “El Ministerio de
Educacion mediante acto administrativo deberd emitir autorizaciones de funcionamiento respecto de las
instituciones educativas de la Policia Nacional, instrumento en el que se establecerd el cambio de
sostenimiento de promotor y el servicio educativo que brindard cada institucion educativa, de acuerdo a
cada fase establecida en el Plan de Traspaso.”;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Primera de la Ley Organica
de Educacién Intercultural, en el marco de lo establecido en el “Plan de Traspaso de las instituciones
educativas fiscales del Ministerio de Educacién al Ministerio del Interior”, y en cumplimiento a la
Disposicién General Cuarta del Acuerdo Interministerial No. 001
MDIMINEDUC-MEF-MDT-2023-sobre la “Regulacion del proceso de traspaso de las instituciones
educativas fiscales que fueron regentadas por la Policia Nacional, del Ministerio de Educacion al
Ministerio del Interior a través de la Policia Nacional”, el Ministerio de Educacioén tiene la obligacion de
proceder con las autorizaciones de funcionamiento de las instituciones educativas fiscales en las cuales se
establezca el cambio de sostenimiento, es decir de fiscal a ‘Fiscomisional de la Policia Nacional’; de
promotor del Ministerio de Educacién al Ministerio del Interior; y se ratifique el servicio educativo que
brinda cada institucién educativa;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-SASRE-2024-00012-M, de 05 de enero de 2024, la
Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacién remitié para aprobacién del
Viceministro de Gestion Educativa, el Informe Técnico No. DNPJSFL-2024-003, de 05 de enero de
2024, titulado: “Informe para modificar el sostenimiento de fiscal a ‘Fiscomisional de la Policia
Nacional’, cambiar el promotor y ratificar los niveles y subniveles de educacion autorizados, de las
instituciones educativas comprendidas en el “Plan de Traspaso de las instituciones educativas fiscales
del Ministerio de Educacion al Ministerio del Interior.”, cuyo objetivo radica en: “Cumplir la disposicion
General Cuarta del Acuerdo Interministerial No. 001 MDI-MINEDUCMEF-MDT-2023- sobre la
“Regulacion del proceso de traspaso de las instituciones educativas fiscales que fueron regentadas por
la Policia Nacional, del Ministerio de Educacion al Ministerio del Interior a través de la Policia
Nacional”, procediendo a la modificacion del sostenimiento de ‘fiscal’ a ‘Fiscomisional de la Policia
Nacional’; cambio de promotor del Ministerio de Educacion al Ministerio del Interior; y ratificacion del
servicio educativo en los niveles y subniveles de educacion autorizados, de las instituciones educativas
comprendidas en el “Plan de Traspaso de las instituciones educativas fiscales del Ministerio de
Educacion al Ministerio del Interior.”;,

Que, a través del memorando No. MINEDUC-VGE-2024-00008-M, de 08 de enero de 2024, la
Viceministra de Gestién Educativa remiti6 ante la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de
la Educacion, la Aprobacién del Informe Técnico No. DNPJSFL-2024-003, de 05 de enero de 2024, cuyo
objeto es: “Modificar el sostenimiento a Fiscomisional, cambiar el promotor y ratificar los niveles y
subniveles de educacion autorizados de las IE de la Policia Nacional comprendidas el Informe Técnico,
a fin de continuar con las acciones correspondientes para la emision del correspondiente acto
administrativo.”;,

Que, con memorando No. MINEDUC-SASRE-2024-00015-M, de 10 de enero de 2024, la Subsecretaria
de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacién, remitié para conocimiento de la Coordinacién
General de Asesoria Juridica el memorando No. MINEDUC-VGE-2024-00008-M, de 08 de enero de
2024 a través del cual la Viceministra de Gestiéon Educativa, aprueba el Informe Técnico No.
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DNPIJSFL-2024-003, de 05 de enero de 2024, concluyendo: "[...] comunico que una vez analizada y
revisada la informacion, se aprueba el informe a fin de continuar con las acciones correspondientes para
la emision del correspondiente acto administrativo. |[...]";y,

Que, es responsabilidad de la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas y administrativas ejecutadas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educacion,

En ejercicio de las funciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Reptiblica; los literales t) y u) del articulo 22 de la Ley Orgdanica de Educacién Intercultural; y, los
articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Orgédnico Administrativo,

ACUERDA:

Art. 1.- Disponer el cambio de promotor y sostenimiento de “Fiscal” a “Fiscomisional de Policia
Nacional" de la institucién educativa cuyos datos se detallan a continuacién:
UNIDAD EDUCATIVA “LICEO POLICIAL”

AMIE 17H00232

IDENOMINACION DE LA INSTITUCION IUNIDAD EDUCATIVA “LICEO
EDUCATIVA PPOLICIAL”

IPROVINCIA Pichincha

ICANTON Quito

PARROQUIA Quito

ZONA 9

DISTRITO 17D05

REGIMEN Sierra-Amazonia

TIPO DE EDUCACION Formal

Educacion Inicial, Educacion General
Bésica (Subniveles: Preparatoria,
Educacion Elemental, Educacion Media,
Bésica Superior), Bachillerato General,
opcién Ciencias.

2024-2025, una vez que se cuente con la
notificacién del Ministerio del Interior que
las Entidades Operativas Desconcentradas
estan creadas y listas para administrar cada
una de las instituciones educativas, caso
contrario, este entrard en vigencia para el
siguiente afio lectivo.

PROMOTOR Ministerio del Interior

NIUVBELES Y SUBNIVELES DE EDUCACION

ANO LECTIVO A PARTIR DEL CUAL ESTA
AUTORIZADO SU FUNCIONAMIENTO

Art. 2.- Ratificar que, en virtud de que la UNIDAD EDUCATIVA “LICEO POLICIAL”, constituye
parte del Sistema Nacional de Educacién, se regird por las directrices que, en el campo educativo,
formule la Autoridad Educativa Nacional.

En razén de que el Ministerio del Interior es el dnico promotor de la institucién educativa en cuestion, en
estricta observancia a lo prescrito en el segundo inciso del articulo 55.1 de la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural, ésta gozard de autonomia administrativa, organica y financiera.

Art. 3.- Disponer a la Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito que, en el término
improrrogable de ocho (8) dias, contado a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial, emita
el respectivo acto administrativo resolutorio de autorizacién de funcionamiento de la institucién educativa
detallada en el articulo 1, en el que se especificard que la misma mantendra idénticos modalidad y modelo
pedagdgico con los que ha venido trabajando.

El cambio de sostenimiento de “Fiscal” a ‘“Fiscomisional de Policia Nacional" a la UNIDAD
EDUCATIVA “LICEO POLICIAL”, regird a partir del afio lectivo 2024 - 2025, régimen
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Sierra-Amazonia, siempre y cuando el Ministerio del Interior notifique a esta Cartera de Estado que la
Entidad Operativa Desconcentrada-EOD se encuentra creada y lista para administrar la referida
institucién educativa; caso contrario, el cambio de sostenimiento entrard en vigencia a partir del afio
lectivo 2025 - 2026.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, junto con el Distrito
Educativo 17D05, estamentos desconcentrados competentes en razén del territorio dada la ubicacién de la
institucion educativa en cuestion, seran responsables de la ejecucion de lo dispuesto en el presente
instrumento, dentro del ambito de sus respectivas competencias.

SEGUNDA.- La Coordinacién General de Secretarfa General gestionard la publicacién del presente
instrumento en el Registro Oficial.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicard este Acuerdo Ministerial en la
pagina WEB del Ministerio de Educacion.

CUARTA.- La Direccién Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional socializard el
contenido del presente instrumento a través de las plataformas de comunicacién institucional
correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese de forma expresa el Acuerdo Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2024-00005-A de 16 de enero de 2024.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.-
Dado en Quito, D.M., a los 19 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. DANIEL RICARDO CALDERON ZEVALLOS
MINISTRO DE EDUCACION

mado slectronicamente por:
DANIEL RICARDO
CALDERON ZEVALLOS
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-013
Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador precisa como
un deber del Estado: "(...) Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales (...)";

Que el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone “2.
Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razomnes de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. (...)";

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: "El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que el numeral 2 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce y
garantiza “El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y
ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”;

Que la letra b) del numeral 3 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
reconoce el derecho a: "(...) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El
Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
violencia, en especial la ejercida contra las mujeres (...)";

Que el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que "El Estado

formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través
del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en
planes y programas (...)”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que: "A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
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ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
egjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

’

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: "E! Estado
garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion
laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo.
Se adoptara todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. / Se prohibe
toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o
indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo";

Que el articulo 332 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que
incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y
estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o numero de hijas e hijos, derechos
de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de
la mujer trabajadora asociado a su condicion de gestacion y maternidad, asi como la
discriminacion vinculada con los roles reproductivos";

Que el articulo 333 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "(...) El Estado
promoverd un régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del cuidado
humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo adecuados, de manera
especial, proveerda servicios de cuidado infantil, de atencion a las personas con
discapacidad y otros necesarios para que las personas trabajadoras puedan desemperniar
sus actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y
mujeres en el trabajo doméstico y en las obligaciones familiares (...)";

Que el numeral 2 del articulo 334 de la Constitucion de la Republica del Ecuador precisa
que el Estado debera: "(...) Desarrollar politicas especificas para erradicar la desigualdad
y discriminacion hacia las mujeres productoras, en el acceso a los factores de produccion

()"

Que el articulo 539 del Codigo del Trabajo establece que corresponde al Ministerio del
Trabajo: “(...) la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia
laboral. El Ministerio rector del trabajo ejercera la rectoria en materia de seguridad en el
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trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y serd competente para emitir normas y
regulaciones a nivel nacional en la materia (...)";

Que mediante la Ley Orgénica para Impulsar la Economia Violeta, de 10 de enero de 2023,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 234 de 20 de enero de 2023, se
establece como objeto “(...) Fortalecer, promover, garantizar y ejecutar la
transversalizacion del enfoque de género y multiculturalidad a través de la generacion de
incentivos y politicas publicas que incentiven a la poblacion civil a la potencializacion de
las mujeres en su diversidad (...)";

Que el articulo 17 de la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta, sefiala: “Planes
de Igualdad. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. En el caso de las empresas que
cuenten con cincuenta o mds trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el inciso
anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo (...) La elaboracion e implantacion de
planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras”;

Que el articulo 18 de la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta establece que “(...)
Los Planes de Igualdad de las empresas son un conjunto de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, creados con el objetivo de alcanzar en la empresa la
igualdad del trato justo de oportunidades entre mujeres y hombres eliminando la
discriminacion de cualquier tipo de género y multiculturalidad. Los Planes de Igualdad
incluiran las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad incluiran todas las dependencias de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de

.,

trabajo.”;

Que el articulo 19 de la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta dispone: “(...) El
Ministerio del Trabajo llevara un registro de los planes de igualdad de las empresas. Las

’

empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.”;

Que la Disposicion Transitoria Unica de la Ley Organica para Impulsar la Ley de Economia
Violeta determina: “Las empresas deberdn de remitir sus Planes de Igualdad hacia el
Ministerio del Trabajo en un plazo de un ario posterior a la entrada en vigencia de la
presente Ley en el Registro Oficial. (...)";

Que el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo sefiala respecto al principio de
desconcentracion: “(...) La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;
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Que el articulo 67 del Codigo Organico Administrativo dispone: “(...) El ejercicio de las
competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento
de sus funciones (...)";

Que el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo establece: “(...) Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes. (...) /4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos
administrativos (...)"";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 928 de 20 de noviembre de 2023, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 444 de 24 de noviembre de 2023, se expidio
el Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Ley de Economia Violeta,
mediante el cual se establecen las normas de aplicacion a la Ley Orgénica para Impulsar la
Economia Violeta;

Que el articulo 5 del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Ley de
Economia Violeta establece: “Plan de Igualdad. Entiéndase como plan de igualdad al
conjunto de medidas que tienen como objetivo esencial alcanzar dentro de una empresa o
centro de trabajo la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, ademas
de eliminar la discriminacion por razon de genero”;

Que la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento General a la Ley Organica para
Impulsar la Economia Violeta, establece: “El Ministerio del Trabajo, en el plazo
improrrogable de 90 dias desde la entrada de la vigencia de este Reglamento, emitird una
guia prdctica para diagnosticos y elaboracion de planes de igualdad (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombr6 a la abogada Ivonne Elizabeth Nuiez
Figueroa como Ministra del Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 399 de 19 de septiembre de 2023, se
expidio la Reformatoria al Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo emitido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-052 de 28 de marzo de 2017 y sus reformas en el cual
se establece entre las atribuciones y responsabilidades de la gestion Regional de Trabajo y
Servicio Publico: “Ejecutar demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le
asigne la Maxima Autoridad Institucional mediante el acto administrativo
correspondiente.”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-140, de 14 de noviembre de 2023,
expidio las “Normas Generales aplicables al control de las obligaciones del empleador y
los procedimientos de inspeccion”, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
447, de 29 de noviembre de 2023;
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Que, en estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica para Impulsar la Economia
Violeta y su correspondiente Reglamento, el Ministerio del Trabajo emite las Directrices
para el registro de Planes de Igualdad; con el propdsito de fomentar y regular acciones que
promuevan la equidad de género y la participacion activa de las mujeres en el ambito
laboral; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 19 de la Ley Organica para Impulsar
la Economia Violeta, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo; vy, el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el Ministerio del Trabajo:

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA EL REGISTRO
DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Capitulo I
Generalidades

Articulo 1 Del objeto. El objeto del presente Acuerdo Ministerial es emitir las directrices
para el registro de los Planes de Igualdad a través de la plataforma digital que el Ministerio
del Trabajo designe para el efecto, en apego al Anexo uno (1) “Guia Préctica para
Diagnosticos y Elaboracion de Planes de Igualdad™.

Articulo 2 Del ambito. El presente Acuerdo Ministerial es de aplicacion obligatoria para
los empleadores del Sector Privado que mantengan en su ndémina cincuenta o mas
trabajadores, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica para Impulsar
la Economia Violeta y su Reglamento.

Capitulo 11
Del Plan de Igualdad

Articulo 3 Del Plan de Igualdad. Los “Planes de Igualdad “tienen por objeto alcanzar, en
una empresa o centro de trabajo, igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como lograr la eliminacion de la discriminacién por razén de género. A través de la
implementacion de un conjunto de medidas, estrategias y practicas de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta y su Reglamento.

Articulo 4 Del contenido. Una vez realizado el diagnostico de situacion y obtenidos los
resultados de este, los empleadores deberan elaborar un “Plan de Igualdad” que contendran
los parametros minimos que se establecen en el Anexo uno (1), “Guia Préctica para
Diagnosticos y Elaboracion de Planes de Igualdad”, mismos que estan acorde a lo
establecido en el articulo 8 del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la
Economia Violeta.

11
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En el “Plan de Igualdad” se debera incluir por parte del empleador la creacion del Comité
Especializado o en su defecto la persona o posicion designada, para el seguimiento,
evaluacion y revision periodica del “Plan de Igualdad”. El empleador debera prestar todas
las facilidades y recursos necesarios para la efectiva implementacion y eficacia del Plan de
Igualdad.

Articulo 5 Del registro. Sera obligacion de los empleadores efectuar la solicitud del registro
del “Plan de Igualdad” en la plataforma informética que el Ministerio del Trabajo determine
para su efecto, para lo cual deberd completar todos los campos de informacion. Sera
exclusiva responsabilidad del empleador la autenticidad y veracidad de la informacion
descrita.

Articulo 6 De la certificacion de registro. Una vez cumplida con la informacion del “Plan
de Igualdad” en la plataforma creada para su efecto, el Ministerio del Trabajo otorgara la
certificacion del registro de dicho plan.

Articulo 7 De la vigencia. El “Plan de Igualdad” tendran una vigencia de cuatro (4) afios
contados a partir de la fecha de registro en el Ministerio del Trabajo. Una vez concluido el
tiempo de vigencia del registro el empleador debera realizar un nuevo diagndstico de
situacion y “Plan de Igualdad” conforme a la normativa vigente.

Articulo 8 De la difusiéon. Con la finalidad de que el “Plan de Igualdad” sea de efectivo
cumplimiento sera responsabilidad del empleador su difusion y socializacion entre todo el
personal a su cargo.

Articulo 9 De la actualizacion. La actualizacion del “Plan de Igualdad” se podra realizar
en cualquier momento o cuando el empleador lo considere necesario, debiendo registrar la
informacion actualizada en la plataforma que el Ministerio del Trabajo designe para el
efecto.

Sin embargo, ante la ocurrencia de alguno de los siguientes supuestos, se debera realizar
una actualizacidn obligatoria del “Plan de Igualdad™:

1) Cuando exista un proceso de cambio de razdn social, fusidon, escision,
transformacion, disolucion y liquidacion voluntaria anticipada de la empresa que
implique un crecimiento o decrecimiento de los trabajadores al nimero minimo
exigido en el Reglamento.

2) Cuando aumente o disminuya el nimero de trabajadores al minimo exigido en el
Reglamento.

3) Cuando existan resoluciones de sancion por denuncias, resoluciones favorables en
vistos buenos o demandas judiciales por acoso laboral, acoso sexual laboral,
discriminacion o violencia contra la mujer presentado por un trabajador en contra de
otro o en contra del empleador.

El diagnostico previo de situacion deberd incluir el supuesto que obligd al empleador a
realizar una revision y actualizacion, asi como las medidas concretas a ser adoptadas para
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evitar la desigualdad de género, por una parte, por un incremento o disminucion de
trabajadores en los supuestos de los nimeros 1) y 2) o, por otra parte, para evitar una
reincidencia en caso del supuesto del nimero 3) del presente articulo.

Capitulo I1I
Del Control

Articulo 10 De la denuncia. En caso de existir una denuncia por falta de registro del “Plan
de Igualdad”, las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico a nivel nacional
conoceran la misma y procederan a atender el tramite conforme la normativa legal vigente,
en el ambito de su jurisdiccion.

Articulo 11 Del control. Las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico a nivel
desconcentrado, en el marco del cumplimiento de sus atribuciones, seran responsables de
controlar el registro de los “Planes de Igualdad” a través de los mecanismos necesarios para
asegurar su cumplimiento.

Articulo 12 De la sancion. El incumplimiento del registro de los “Planes de Igualdad” sera
causal de sancion de 200 ddlares, impuesto por el Director Regional del Trabajo y Servicio
Publico de la respectiva jurisdiccion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El empleador que cuente con menos de cincuenta (50) trabajadores de manera
voluntaria en cualquier momento, puede realizar el diagndstico situacional, asi como la
elaboracion del “Plan de Igualdad” en los términos previstos en la normativa vigente. En
caso de contar con un convenio colectivo se sujetara a los acuerdos adoptados en el mismo.

SEGUNDA: La Direccion de Grupos de Atencion Prioritaria del Ministerio del Trabajo sera
la responsable del reporte consolidado del seguimiento de la gestion desconcentrada del
registro de los “Planes de Igualdad”.

TERCERA: Encérguese a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
del Ministerio del Trabajo el desarrollo y la implementacion de la plataforma digital para el
registro de los Planes de Igualdad de conformidad a lo establecido en la Ley Orgénica para
Impulsar la Economia Violeta y su Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica
de la Ley Orgénica para Impulsar la Economia Violeta, los Planes de Igualdad se receptaran
a partir del 20 de enero de 2024.

Por esté inica ocasion aquellos empleadores que cuenten a su cargo con una ndmina de 50
0 mas trabajadores, deberan realizar el registro de los “Planes de Igualdad” ante el
Ministerio del Trabajo hasta el 31 de julio de 2024; y, una vez concluido este plazo el
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Ministerio del Trabajo procederad con el proceso de control y sancidn correspondiente en
caso de evidenciar la omision del cumplimiento del “Plan de Igualdad”

SEGUNDA: Se delega a las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico del
Ministerio del Trabajo y sus Delegaciones, la recepcion de los “Planes de Igualdad” de
forma fisica mientras se habilita la plataforma de registro de conformidad a la Disposicion
Transitoria Primera del Reglamento General a la Ley Orgénica para Impulsar la Economia
Violeta, asi como para la emision de la certificacion de registro de los Planes de Igualdad.

Ademas, para el caso de las recepciones de registro fisico de los Planes de Igualdad, las
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo y sus
Delegaciones seran responsables de administrar el archivo y catastro de los Planes de
Igualdad de conformidad a lo establecido en el Anexo dos (2) del presente Acuerdo
Ministerial y la normativa aplicable para el efecto.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito a los 19 dias del mes de enero del
2024.

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

DIRECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

PLANES DE IGUALDAD
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PLAN DE IGUALDAD

CONCEPTO DE PLAN DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS Y/O CENTROS DE
TRABAJO

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas adoptadas, que tienden a
alcanzar en la empresa y/o centro de trabajo la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres implementando medidas inclusivas para la eliminaciéon de la
discriminacion, acoso laboral y acoso sexual laboral.

Estos deben fijar las acciones de igualdad, las estrategias y practicas que se adoptaran,
asi como, el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados, contemplando: Compromiso por la Igualdad de Género, Datos
Generales de la Empresa y/o centro de trabajo, Comité de Igualdad y Ejes Estratégicos
(Seleccion 'y contratacion de personal con enfoque de género; Formacién y
capacitacion; Promocion y desarrollo profesional para generar y/o fomentar la
ocupacion femenina en cargos directivos y ejecutivos y ascensos; Eliminacion de brecha
salarial, a igual trabajo igual remuneracion; Comunicacion Corporativa interna y
externa con enfoque de género; Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral;
Prevencién de riesgos con perspectiva de género; Prevencion de la discriminacion,
acoso laboral y acoso sexual laboral; Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y
responsabilidad social corporativa) cada uno de los ejes deberd contar con el
diagnédstico, medidas preventivas y evaluacion. Detallando las acciones que la empresa
debera realizar a favor de la igualdad, la integracion y no discriminacion, acoso y acoso
sexual laboral

AMBITO DE APLICACION

El Plan de Igualdad seré de aplicacion obligatoria para todas las empresas y/o centros de
trabajo que tengan mas de cincuenta trabajadores (50) en todos sus centros de trabajo.

El mismo entrara en vigor desde la fecha de su registro en el Ministerio del Trabajo y
mantendra su vigencia por cuatro (4) afios.

OBJETIVO

Elaborar un conjunto de acciones, desde el diagnostico hasta las medidas concretas, para
la igualdad de género, para alcanzar dentro de una empresa y/o centro de trabajo la
igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres, ademds de eliminar la
discriminacion por razon de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e [Levantamiento del diagnostico de la realidad de la empresa y/o centro de
trabajo, en que se desagreguen la data con el fin de poder realizar un andlisis
mas riguroso e implementar medidas correctivas focalizadas en cada centro de
trabajo de la empresa.
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e Implementar procedimientos de seleccion de personal equitativos, que fomenten
la contratacion de personal en igualdad de condiciones y fomenten la No
Discriminacion.

e Fomentar el desarrollo profesional de las y los trabajadores, asi como aumentar
la productividad de la empresa a través de procesos de formacion y
profesionalizacion del personal.

e [Establecer acciones que garanticen la transparencia y la igualdad en los
componentes salariales, garantizando la igualdad de trato y de valoracion,
asegurar que las diferencias retributivas en lo referido al personal empleado
estén justificadas en el cumplimiento de objetivos y nivel de desempefio.

e Implementar un mecanismo de evaluacion de contenidos de comunicacion desde
una perspectiva de género.

e Realizar procedimientos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
tales como teletrabajo.

e Fomentar la salud y el bienestar del personal de la empresa y/o centro de trabajo,
bajo los principios de igualdad y no discriminacion. Garantizar la prevencion de
riesgos para el personal, con énfasis en mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia.

e Definir una politica empresarial que comprometa a la organizacion con la lucha
contra el acoso laboral y acoso sexual laboral, y asegurar que la toma de
decisiones se base siempre y Unicamente en criterios objetivos, garantizando la
transparencia de los procesos.

e Incentivar el desarrollo de procesos de inclusion de género innovativos, que se
conviertan en ejemplo de practicas a ser difundidas y consideradas en la emision
del Sello de Economia Violeta.

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Para garantizar la igualdad de condiciones en los espacios de trabajo, el Plan de
Igualdad debe cumplir las siguientes caracteristicas:

e Colectivo-Integral: pretende incidir positivamente no so6lo en la situacion de las
mujeres sino en toda la nomina.

e Transversal: implica a todas las areas de gestion de la organizacion.

e Enfoque inclusivo, integrado y de derechos humanos: que tenga en cuenta las
consideraciones de género para prevenir y eliminar las causas de acoso,
violencia, discriminacion, desigualdad e inequidad en los espacios de trabajo.

e Medible: con base en la informacion recopilada en el diagnodstico de cada eje, se
procederd a la elaboracion de los indicadores de medicion que estan dentro de la
verificacion en la parte de la implementacion de las medidas concretas para la
igualdad de género.

CONCEPTOS:

IGUALDAD DE GENERO: La igualdad de género, ademas de ser un derecho humano
fundamental, es imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial
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humano y capaces de desarrollarse de forma sostenible. Ademas, estd demostrado que el
empoderamiento de las mujeres estimula la productividad y el crecimiento econémico.

EQUIDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUIJERES: La equidad de género
permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones y
formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que
permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as). El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil; asi como
también, la igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres reconociendo sus
particularidades e individualidades de cada uno.

PARIDAD DE GENERO: La paridad de género se refiere a una participacion y
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de poder y de toma de
decisiones, en todas las esferas de la vida (politica, econémica y social). Principio que
se utiliza para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a puestos de
representacion.

DISCRIMINACION: Cualquier trato desigual, exclusién o distincion hacia una
persona, basado en la identidad de género, orientacién sexual, sexo, género, edad,
discapacidad, portar VIH, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastrofica, idioma,
religion, nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia, opiniéon politica, condicion
migratoria, estado civil, estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de gestacion,
lactancia cualquier otra caracteristica personal o elementos de un colectivo o grupo
social especifico al que pertenece la persona, que tenga por efecto anular, alterar o
impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en el ambito
laboral.

No se considerardn conductas discriminatorias las acciones afirmativas, politicas
publicas o institucionales que, sin afectar derechos, establezcan tratos diferenciados con
el objeto de promover la igualdad real de oportunidades; los requisitos académicos,
pedagogicos y de evaluacion; los criterios de seleccion de talento humano basados en el
conocimiento técnico especifico, capacitacion, experiencia necesaria y demas requisitos
inherentes para la vacante; los controles y exadmenes médicos ocupacionales de acuerdo
a los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores, con el objeto
de cuidar su salud e integridad; la contra argumentacion fundamentada; la disparidad
fundada de opiniones sin uso de terminologia discriminatoria; las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo debidamente justificadas y/o siguiendo el
procedimiento legalmente establecido; sanciones administrativas legalmente impuestas
o el llamado de atencion debidamente justificado por la falta de cumplimiento de las
labores encargadas; y, otras obligaciones establecidas en la normativa interna y demas
normativa pertinente.

INVISIBILIZACION: Ocultar artificialmente a una persona, colectivo o hecho. La
invisibilizacion mediatica es la minima presencia de una persona, colectivo o hecho
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como fuente o protagonista en los contenidos a partir de su exclusion, omisién o
generalizacion.

ACOSO LABORAL: Toda accion, omisiéon o amenaza, atentatorio a la dignidad de la
persona, ejercido una vez o de manera repetida y potencialmente lesiva, cometido en el
ambito laboral, en contra de una trabajadora o un trabajador u otras personas en el
mundo del trabajo, que tengan como resultado para la persona afectada su menoscabo,
maltrato, humillacion o bien que amenace o perjudique su situacion laboral.

TRATAMIENTO SEXISTA: Trato diferenciado a una persona o colectivo por su sexo,
orientacion sexual, identidad de género o por ser considerado inferior. Las précticas
sexistas, a pesar de referirse a toda la diversidad sexual, se relacionan
fundamentalmente a hombres y a mujeres, aunque afectan en mayor medida a las
mujeres y al rol que éstas desempefian en la sociedad.

ENTORNO DE TRABAJO HOSTIL: Un comportamiento que crea un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para el destinatario.

NORMALIZACION DE ASPECTOS NEGATIVOS: Considerar naturales o, incluso,
necesarios ciertos hechos o actitudes discriminatorios o discursos de odio dentro de una
sociedad.

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Es toda preconcepcion de atributos y caracteristicas
poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres,
respectivamente.

ROLES DE GENERO: Conjunto de normas sociales y comportamentales generalmente
percibidas como apropiadas para mujeres y hombres por parte de la sociedad, que
responde de la construccion social respecto a la masculinidad y feminidad.

RELACIONES DE PODER: Acciones, omisiones y practicas sociales, politicas,
econdmicas, culturales o simbolicas que determinan la imposicion de la voluntad de una
persona o grupo por sobre la de otro, desde una relacion de dominacion o
subordinacion, que implica la distribucién asimétrica del poder y el acceso y control a
los recursos materiales e inmateriales entre hombres y mujeres.

CORRESPONSABILIDAD PARENTAL: consiste en la participacion activa, equitativa
y permanente de ambos padres, vivan juntos o separados, en el cuidado y educacion de
sus hijos.

BRECHAS DE GENERO: Son las diferencias significativas y verificables en el acceso
de mujeres y hombres a los bienes, servicios, recursos econdomicos, sociales, culturales,
que expresan diversos niveles de bienestar y desarrollo personal y social.

BRECHAS SALARIALES: La brecha salarial de género es el porcentaje resultante de
dividir dos cantidades: la diferencia entre el salario de los hombres y las mujeres,
dividida entre el salario de los hombres
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TRANSVERSALIDAD: La perspectiva de género constituye un eje de andlisis de la
normativa que se desarrolle a todo nivel y en todo el ciclo productivo, que se efectlie en
el territorio nacional, debiendo de involucrarse a las mujeres en los procesos de
elaboracion e implementacion de las normativas referidas.

CENTROS DE TRABAJO: Unidad productiva, con organizacidon especifica, que es
dada de alta, como tal, ante la Autoridad laboral. No es un concepto fisico, en el sentido
de que el centro de trabajo sea el inmueble donde se desarrolla el trabajo, sino
organizativo.

CONCILIACION: Denominacion atribuida genéricamente al conjunto de actuaciones
relacionadas con el fomento y el apoyo para el equilibrio de la vida personal, familiar y
laboral de los ciudadanos. Esté referida por tanto a situaciones de empleo, normalmente
remunerado, y que tratan de facilitar desde la organizacion empresarial primero, y desde
el resto de la sociedad después, beneficios o medidas de todo tipo para potenciar y
mejorar el mencionado equilibrio, sin menoscabo de la eficiencia y productividad en el
empleo.

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: Indica larelacién entre el peso y la altura del
sujeto. La cifra que sale indica en que zona nutricional se encuentra.

SESGOS INCONSIENTES: Los sesgos inconscientes son tendencias y
comportamientos que marcan la forma en que las personas interpretan la realidad,
creados a partir de sus valores, educacion y vivencias, que puede desarrollar un
favoritismo entendido como otorgar puntos adicionales a los miembros del grupo al que
se pertenece.

CARGOS DIRECTIVOS/ ESTRATEGICOS: Entiéndase por los siguientes cargos:
directorio, gerencias, presidencias, vicepresidencias.

CARGOS INTERMEDIOS: Entiéndase por los siguientes cargos: jefaturas,
supervisiones y subgerencias.

CARGOS OPERATIVOS: Entiéndase por los siguientes cargos: secretarios,
especialistas, oficiales, expertos, analistas, auxiliares, asistentes, asesores, operadores,
técnicos.

INCENTIVOS: Se asocia a las compensaciones o beneficios tras alcanzar algo en el
ambito laboral. En otras palabras, la definicion de incentivo laboral impulsa a un
trabajador a mejorar y superarse profesionalmente, de manera que se puede incrementar
su productividad y su rendimiento.

DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD

Las empresas y/o centros de trabajo estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y deberan adoptar medidas esenciales dirigidas a
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alcanzar igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, evitar cualquier
tipo de discriminacion, acoso laboral, acoso sexual laboral y toda forma de violencia
incluida la de género.

Los planes de igualdad incluiran todas las dependencias de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgénica para Impulsar la
Economia Violeta, que establece: “...El Ministerio del Trabajo llevara un registro de
los planes de igualdad de las empresas. Las empresas estan obligadas a inscribir los
Planes en el citado registro...”, se ha desarrollado la estructura de los mismos para que
las empresas inscriban los mencionados planes a través del sistema digital que el
Ministerio del Trabajo disponga para tal efecto.

APLICABILIDAD

Para efecto practico en la aplicabilidad y presentacion de informacion de los Planes de
Igualdad, y en cumplimiento de la normativa vigente, se han estructurado de la siguiente

manera:
1. Compromiso con la Igualdad de Género
2. Datos Generales empresa y/o centro de trabajo
3. Comité de Igualdad y persona responsable
4. Ejes Estratégicos: para cumplir con el objetivo general de los Planes de Igualdad

en observancia al desarrollo de los derechos de todas y todos los trabajadores y
servidores, se han desagregado nueve (9) ejes:

a) Seleccion y Contratacion de Personal con Enfoque de Género

b) Formacion y Capacitacion

¢) Promocion profesional para generar y/o fomentar la ocupacién femenina
en cargos directivos y ejecutivos, y en ascensos

d) Eliminacion de Brecha Salarial; a igual trato igual remuneracion

e) Comunicacion Corporativa interna y externa con enfoque de género

f) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

g) Prevencion de riesgos con perspectiva de género

h) Prevencion de la Discriminacion, Acoso laboral y Acoso Sexual Laboral

1) Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y responsabilidad social
corporativa

En el esquema implementado en el Sistema del Ministerio del Trabajo, cada eje estara
dispuestos en una pestafia distinta, constando de dos partes esenciales:

e Diagnostico: Las empresas y/o centros de trabajo deberan realizar un
diagndstico interno de su situacion, este diagnostico consiste en recabar toda la
informacion, datos y estadistica sobre la situacion actual de su instancia en
materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
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Una vez realizado el diagnostico de situacion y obtenidos los resultados de este, los
empleadores, personas responsables y/o Comité de Igualdad deberan elaborar las
medias concretas para la Igualdad de Género.

e Medidas concretas para la Igualdad de Género: Que son estrategias y
practicas para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el espacio de trabajo, eliminando la discriminacion, acoso y violencia por razén
de género.

1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO

Para lograr un cambio en los patrones conductuales de las empresas y/o centros de
trabajo, que perpetian la desigualdad entre mujeres y hombres, es necesario que, desde
las jefaturas, al maximo nivel, se adopte el compromiso por la Igualdad de Género por
escrito, el cual incluye:

e La integracion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion como principio basico y transversal;

e Facilitar los recursos y condiciones necesarias para la elaboracion del
diagnostico, definicion e implementacion del Plan de Igualdad y la inclusion de
la igualdad en la negociacion colectiva.

Es importante anotar que, mediante la aceptacion del compromiso, se acepta la

responsabilidad sobre la informacién proporcionada por la empresa y se garantiza la
veracidad de los datos consignados.
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COMPROMISO POR LA IGUALDAD DE GENERO
(Nombre de la empresa ) con (ingresar el RUC) declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de género, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

Reiteramos el compromiso en todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccion, formacidn, promocién, eliminacion de brechas salariales, elaboracién de politicas
comunicacionales con enfoque de género, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y prevencion de
riesgos, prevencion de la discriminacion, acoso laboral y acoso sexual laboral. Asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta,
entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un género en desventaja particular respecto de personas del otro género”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a
este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad con el Plan de
Igualdad que debera establecer mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdndose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y
hombres en la empresa.

NOTA:

Mediante la aceptacion del presente compromiso, acepto mi responsabilidad sobre la informacion
proporcionada, y garantizo la veracidad de los datos consignados.

El Ministerio del Trabajo garantiza el tratamiento de la informacién consiganada en estricto cumplimiento de los
principios establecido en articulo Nro. 10 de la Ley Organica de Proteccionde Datos Personales.

(Lugar y fecha)
Yo, (nombre del representante legal), acepto los términos establecidos en el presente
compromiso.

ACEPTAR
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2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO:

Esta seccion se ha desarrollado con el objetivo de que se presenten datos generales de la
empresa y/o centros de trabajo tales como:

RUC;

Razon Social,

Provincia;

Canton;

Direccidn;

Actividad Econdémica;
Representante Legal;

Personas Trabajadoras: Numero de Mujeres - Numero de Hombres - Total
Numero de Centros de Trabajo;
Mision de la Empresa;

Vision de la Empresa.

Al ingresar el nimero de RUC de la empresa, el sistema tomard automaticamente la
informacion ya registrada previamente, en el caso de que el empleador detecte algun
error en los mismos, podra modificarlos ingresando al modulo de Configuracion y
Edicion de Datos del Ministerio del Trabajo.

Asi también, se complementard con el registro de los datos del nimero de hombres y

mujeres trabajadoras en la empresa y/o centro de trabajo, mision y vision de la misma,
lo cual debe ser completada manualmente por el empleador.
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DATOS DE LA EMPRESA Y/O CETRO DE TRABAJO

RUC

Razo6n Social
Provincia

Canton

Direccion

Actividad Econdmica

RESPONSABLES

Representante legal:

DIMENSION

Personas Trabajadoras | ] | ]

Centros de Trabajo:

MISION

VISION

3. COMITE DE IGUALDAD Y PERSONA RESPONSABLE

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las acciones previstas a dar
seguimiento, realizar evaluaciones y recomendaciones al plan de igualdad, garantizando
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, se
establece la creacion de los “Comités de Igualdad”, que son oOrganos paritarios,
formados por representantes de la empresa y/o centro de trabajo; representantes de las
servidoras/es y/o trabajadoras/es (deberd contar con delegados de los distintos centros
de trabajo de haberlos).

El Comité debe estar compuesto por mujeres y hombres, ya que es un tema que interesa
y beneficia a todas las personas. Ademas, es recomendable que, por parte de la empresa
y/o centro de trabajo, lo integren personas con capacidad de decision y de diferentes
departamentos, no s6lo de recursos humanos, con la finalidad de que las aportaciones
sean lo mas diversas posibles. El nimero de personas que integre el comité serad
decision de la empresa con respecto a su estructura y representatividad necesaria.

Para la conformacion del comité se debe determinar el tipo de participacion y la forma

de organizar el mencionado comité, para lo cual se sugiere tomar en cuenta los
siguientes aspectos:
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ACTORES

APORTE

Alta Direccion: accionistas

representantes legales

y/o

Voluntad e impulso

Equipos técnicos, némina en general,
personal vinculado

Ejecucion, integrar la igualdad en los
procedimientos de la empresa

Representacion legal de trabajadores y
trabajadoras (organizaciones sindicales)

Propuestas, asesoramiento, formacion,
sensibilizacion, participacion,
identificacion de necesidades e intereses

Personal del area de comunicacion

Informar y comunicar las acciones y los
cambios a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres

Organismos de igualdad y /o personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Propuestas, impulso, asesoramiento,

apoyo,
acompafiamiento, formacion, difusion,

sensibilizacion, seguimiento

El Comité de Igualdad tendrda una composicion minima de: un Presidente y un
Secretario, conformado en niumero impar de los integrantes; los cuales seran elegidos
mediante votacion de los integrantes del Comité, para lo cual todos los integrantes
tendran voz y voto que los habilitara en la toma de decisiones del Comité.

El Presidente tendra como facultades:

e Presidir las reuniones del Comité de Igualdad, con todas las facultades
necesarias para ello, las que podra suspender en cualquier momento por causa

justificada.

e Aprobar el orden del dia, de conformidad con los asuntos a tratar en las sesiones
del Comité y someterlo a conocimiento de los Miembros.

e Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a las acciones a
desarrollar a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

e Convocar a sesiones extraordinarias.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo caso tendra voto de

°
calidad.

e Velar por la ejecucion de los acuerdos mantenidos dentro del Comité.

e Identificar el objetivo y alcance de gestion del Comité.

e Hacer un seguimiento periodico de indicadores de avance del Plan de Igualdad.

e Informar a los directivos de las necesidades identificadas y acciones a realizar.

°

Dar seguimiento al plan anual y al presupuesto que ha sido designado para la

implementacién de actividades del plan de igualdad.
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El Secretario tendra como facultades:

e Firmar las actas en conjunto con el Presidente del Comité, siempre que hayan
asistido a la sesion correspondiente. En caso de ausencia de uno o de ambos,
seran firmadas por quienes le sustituyan en dichos cargos en la sesion.

e Elaborar un borrador del acta, el cual se entregard a los miembros del Comité,
para su revision y observaciones que correspondan.

e Obtener la firma de los miembros del Comité, en el acta de cada sesion, una vez
que su contenido sea aprobado, la cual formara parte de un expediente con los
documentos conocidos, tramitados o producidos en cada sesion.

e Comunicar los acuerdos tomados por el Comité de Igualdad y los avances en la
gestion del Plan.

e Aplicar anualmente la autoevaluacion de desempefio del Comité donde
participen todos los miembros.

Los perfiles de las personas que tomen el cargo, de la Presidencia como de Secretaria,
deberan considerar:

- Experiencia profesional minima de 2 afios (de preferencia en areas afines a la
gestion de las personas). Personal capacitado en manejo de personal, en relacion
a Derechos Humanos con énfasis en género, podria ser especialistas en
diversidad, equidad e inclusion.

- Capacidad de comunicacion y negociacion.

En el caso de que exista actualizacion obligatoria de los planes de igualdad
mencionados en el articulo 11 del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar
la Economia Violeta, se recomienda que el Comité asesor no cambie hasta acabar el
periodo de cuatro (4) afios conforme lo establece la vigencia y registro de los Planes de
Igualdad (art. 9).

Para el cumplimiento de esta fase, la empresa y/o centro de trabajo debera registrar el
nimero de cédula de los miembros del Comité de Igualdad y podra seleccionar el centro
de trabajo al que pertenece cada uno, para esto el sistema tomard la informacién
registrada tanto en el modulo de configuracion y edicion de datos como trabajador y
actas de finiquito.

28



Registro Oficial - Suplemento N° 492 Lunes 5 de febrero de 2024

COMITE DE IGUALDAD

Numero de Cédula/ Pasorte Nombres y Apellidos Cargo Representante

Seleccionar Centro de
Trabajo al que pertenecen
los miembros del Comité de
Igualdad v

Eliminar X

Seleccionar Centro de
Trabajo al que pertenecen
los miembros del Comité de
Igualdad v

Eliminar

Seleccionar Centro de
Trabajo al que pertenecen
los miembros del Comité de
Igualdad v

Eliminar

Seleccionar Centro de
Trabajo al que pertenecen
los miembros del Comité de
Igualdad v

Eliminar

Finamente es importante anotar que dentro de las funciones del Comité de Igualdad
estard la de realizar el seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de
igualdad, sin embargo cada empleador podra designar a una persona para que realice
estas funciones.

EJES ESTRATEGICOS

Los Planes de Igualdad se centran en el andlisis de informaciéon condensada en nueve
(9) ejes:

1) Seleccion y contratacion de personal con enfoque de género.

2) Formacion y capacitacion.

3) Promocion y desarrollo profesional para generar y/o fomentar la ocupacion
femenina en cargos directivos y ejecutivos y ascensos.

4) Eliminacion de brecha salarial; a igual trabajo igual remuneracion.

5) Comunicacién Corporativa interna y externa con enfoque de género.

6) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

7) Prevencion de riesgos con perspectiva de género.

8) Prevencion de la discriminacion, acoso laboral y acoso sexual laboral.

9) Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y responsabilidad social corporativa.

Cada eje estara dispuesto en una pestafia individual en la cual se debera llenar los datos
correspondientes al diagnostico y medidas concretas para la igualdad de género:

DIAGNOSTICO:

El diagnostico es el documento base para desarrollar el Plan de Igualdad. Es un analisis
detallado desde una perspectiva de género de la situaciéon sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que tiene como finalidad presentar una vision
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de la realidad de la organizacion. Esta medicion, con su informe de resultados,
constituye un punto final del proceso informativo y el punto de partida de la elaboracion
e implementacion de medidas concretas, que fomenten las oportunidades en el ambito
laboral de las mujeres realizando acciones dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion en los espacios de trabajo.

El levantamiento de informacién se realizara a través de los ejes mencionados tomando
en cuenta los siguientes aspectos:

e Instrumental: No es un fin en si mismo sino un medio a partir del cual se
puedan identificar 4mbitos especificos de actuacion, el cual contard con datos
desagregados por género, categorias, niveles y cargos.

e Aplicado: Debera ser de caracter practico orientado a la toma de decisiones en
la empresa y/o centro de trabajo, tomando en cuenta todos los cargos o puestos
de trabajo, niveles jerarquicos, centros de trabajo incluyendo a teletrabajadores.

e Flexible: El contenido, la extension y la forma en que se realice el diagndstico
deberda amoldarse a las necesidades concretas de cada empresa y/o centro de
trabajo.

e Dinamico: Deberd actualizarse continuamente, mismo que tendrd que ser
socializado con los todas y todos los trabajadores.

A mas de recopilar la informacion numérica, se sugiere realizar una investigacion (por
medio de encuestas andnimas, entrevistas, grupos focales, etc.) a directivos y
colaboradores en general de la organizacion, sobre su experiencia y necesidades en
igualdad en cuanto a cultura, seleccion, formacion, promocion, brecha salarial,
comunicacion, conciliacion, seguridad y salud ocupacional y violencia (muestra minima
representativa segin la ndmina total de la empresa).

Las preguntas a incluir en este proceso de escucha seran de eleccion del Comité y/o
persona responsable, y podran ser incluidas en cuestionarios anénimos o procesos de
investigacion interna de cultura, ambiente y bienestar laboral. Estas preguntas deberan
recabar informacién util y complementaria para poder estructurar el Plan de Igualdad.

Los resultados de esta escucha, debera ser registrado en un informe que servira de
respaldo a la empresa y/o centro de trabajo del proceso realizado.

MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO:

Las medidas para la igualdad de género tienen como objetivo acortar la brecha entre
mujeres y hombres, fomentando la incorporacion al trabajo de las mujeres en igualdad
de condiciones en puestos operativos, administrativos, intermedios y directivos,
fomentando la corresponsabilidad parental, mediante la aplicacion de programas de
formacion. Asi como, acciones que refuercen esfuerzos para conseguir la igualdad
salarial a 1igual trabajo igual remuneracion, evitando condiciones de trabajo
discriminatorias, creando una cultura de la organizacion y responsabilidad social
adecuada que garantice que la gestion de recursos humanos propenda la igualdad de
oportunidades para todas y todos. Estas medidas deben fomentar:
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e Promover un entorno de respeto y solidaridad en el ambiente de trabajo,
inculcando a todos los colaboradores los valores de la organizacion,
especialmente los de igualdad, respeto, dignidad y libre desarrollo.

e Asegurar la integracion del personal de nuevo ingreso.

Una vez realizadas las medidas concretas para la igualdad de género se deberd informar
y formar a todo el personal sobre los principios y valores que deben respetarse en la
empresa y/o centro de trabajo, y sobre las conductas que no seran toleradas. El personal
debe conocer del Reglamento Interno, Codigo de Conducta, Plan de Igualdad y disponer
de un ejemplar de los mismos.

Se debera informar acerca de la prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que
sean contrarias a los principios y valores resefiados, tanto en el uso del lenguaje verbal,
comunicaciones escritas, actitudes, gestos, y cualquier otra forma de comunicacion o
expresion.

Eje 1.- SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CON ENFOQUE DE
GENERO:

Este eje tiene como objetivo conocer si la organizacion aplica el principio de igualdad
de trato, oportunidades y no discriminacion entre mujeres y hombres en la seleccion de
personal.
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1. EJE.- SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CON ENFOQUE DE GENERO
1. DIAGNOSTICO

1.1, Contrataciones del dltimo afio
Nro. de puestos

Puestos de trabajo de trabajo MRS | Ml Total % Mujeres contratadas AL
contratadas contratados
vacantes
1. Cargos directivos
2. Cargos intermedios
3. Cargos Operativos
TOTAL

1.2. Desvinculaciones del ultimo afio

Nro. de puestos
Puestos de trabajo de trabajo con
desvinculacién

Nro. Mujeres  |Nro. Hombres % Hombres

Total |% de mujeres desvinculadas

1. Cargos directivos
2. Cargos intermedios
3. Cargos Operativos

TOTAL
e contrato
i % de mujeres % de hombres
#de Mujeres Hombres Total contratadas por | contratados por
Tipo de contrato tipo de contrato | tipo de contrato

Temporal a tiempo completo
Temporal a tiempo parcial
Indefinido a tiempo completo

Indefinido a tiempo parcial
Ocasionales

Por obra

Por tarea

Productivo

Emergente

Jovén

De empendimiento
Aprendizaje

De educacion superior
Del sector turistico

TOTAL
S CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR
INDICADOR
OBJETIVO META PRIORIZA | ACTIVIDA PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHADE | FECHA DE S DE EVIDENCIA DE
CI6N D INICIO TERMINO LA ACTIVIDAD
MEDICION
Elaborar
Capacitar a todas las personas |procedicimientos de
que intervienen en el capacitacién y
proceso de seleccion sobre  |sensibilizacion
sesgos, estereotiposy continuos para el
politicas de igualdad e personal encargado
inclusion del proceso de
seleccion
Elaborar

procedimientos de
seleccion de personal
que incorporen la
perspectiva de
género, que se
fundamente en
criterios enfocados en
capacidades,
aptitudes y que
propendan ala
paridad

Implementar procedimientos
de seleccién de personal,
lequitativos que fomenten la
contratacién de personal en
igualdad de condiciones

Incorporar criterios de
normativa legal
vigente en procesos
de seleccion de
personal acatando lo
referente a
prohibiciones de
exigenciade
requisitos en
seleccion de personal

Fomentar laNO
discriminacion, por sexo,
género, etnia, poblacién
LGBTI, movilidad humana en
la contratacion

Incorporacion de
criterios de seleccion
de personal en
igualdad condiciones
en reglamento
interno y/o cédigo de
ética

Institucionalizar criterios de
seleccion de personal que
fomenten laigualdad de
loportunidades
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Eje 2.- FORMACION Y CAPACITACION

Este eje tiene como objetivo verificar las actividades de formacion en general, en
habilidades blandas y duras, de forma paritaria entre mujeres y hombres, considerando
las necesidades especificas de cada grupo.

2.

EJE.- FORMACION Y CAPACITACION

1. DIAGNOSTICO

1.1 Formacion del dltimo afio

Personas que han recibido formacion Area # de mujeres del area HEDILTES Cleleoy o lon brec) ecelonbree % de hombres formados
formadas formadas formados formados
Directivos
Personas que han recibido formacion en el dltimo afio Mandos medios
Operativos
Directivos
Personas que han recibido formacion durante la jornada de trabajo  |Mandos medios
Operativos
Directivos
Personas que han recibido formacion fuera de la jomada de trabajo | Mandos medios
Operativos
, - - ... |Directivos
Nimero de personas que han recibido ayuda econdmica para asistir a -
” Mandos medios
cursos de formacion externa (master, postgrado, etc.) -
Operativos
Nro. De personas que han recibido formacion para un mejor Directivos _
desempefio en el puesto de trabajo Habilidades Blandas Mendos medios
(especialmente en tematicas de igualdad, equidad y no discriminacion) |Operativos
. " . Directivos
Nro. de personas que han recibido formacién para un mejor -
= . . Mandos medios
desempefio en el puesto de trabajo Habilidades Duras -
Operativos
TOTAL
2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR
FECHADE | EVIDENCIA DE LA
OBJETNVO META PRIORIZACION |  ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE |FECHADEINCIO| .o\ ) INDICADORES DE MEDICION
|dentificar necesidades
reales de formacion
ralasy | .
para .as ylos Realizar encuestas de
trabajadores de la ) -
- necesidades de capacitacion
empresa en relacion con
las funciones que
desempefian
Fomentar el desarrollo  |Elaborar un plan de
profesional de las y los  [formacion de la empresa en
trabajadores, asi como  [funcion de las necesidades
aumentar la productividad |de aprendizaje de hombres y
de la empresa mujeres.
Optimizar el tiempo ) .
» Realizar las acciones
laboral, permitiendo a las .
) . formativas preferentemente
Y los trabajadores tiempo ) )
en horario laboral y registrar
adecuado de - U
- las evidencias de ejecucion.
desconexion
Impulsar el ejercicio de las
Fomentar la formacion y  [carreras profesionales en los
profesionalizacion del |diferentes puestos de trabajo
personal sin discriminacion por sexo,
en igualdad de condiciones.
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Eje 3.- PROMOCION PROFESIONAL PARA GENERAR Y/O FOMENTAR LA
OCUPACION FEMENINA EN CARGOS
ASCENSOS

DIRECTIVOS, EJECUTIVOS 'Y

Este eje tiene como objetivo reflejar si en la organizacion las mujeres tienen las mismas
oportunidades que los hombres para acceder a puestos jerarquicamente superiores 0 que
signifiquen un crecimiento en el desarrollo profesional.

3. EJE.- PROMOCIGN PROFESIONAL PARA GENERAR Y/0 FOMENTAR LA OCUPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS, EJECUTIVOS Y ASCENSOS

1, DIAGNGTICO

1.1 Promociones del ultimo afio

. | de hombres en
i U ui soaldehontesnia|
empresa
I de p que han ascendid posicion de trab
00S (€ Promociones el uiimo ano
drea # de Mujeres # de Hombres Cargo (directivolintermedios operativos) Total

Promacion salarial, sin cambio de puesto de trabajo

Promacion salarial, vinculada a cambio de puesto de trabajo

Cambio de puesto de trabajo por concurso o prueba

Cambio de puesto de trabajo por obtencidn de titulo académico

Cambio de puesto de trabajo por antigiiedad

2.1 PLANIFICACION

Cambio de puesto de trabajo a un puesto jerdrquico superior por desicion de la empresa

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.2 MEDIDAS Y ACCIONES

2.3 VERIFICAR

META

OBJETIVO

PRIORIZACION

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

FECHA DE
TERMINO

FECHA DEINICIO

EVIDENCIA DE LA
ACTIVIDAD

INDICADORES DE
MEDICION

Establecer lineamientos para la
promacion del personal que
incluyan pardmetros en igualdad de
condiciones para todas y todos los
trabajadores

Crear politica de promocion de
personal que incorporen criterios de
igualdad de género, en base a la
normativa legal vigente.

Establecer acciones que garanticen
[a transparencia y la igualdad en el
proceso de promicion

Crear un mecanismo de seguimiento a
[a politica de promocidn que garantice
transparencia en el proceso

Fomentar el desarrolloy
crecimiento profesional del talento
humano en igualdad de condiciones

Estabelcer procesos de promocion y
ascenso, en igualdad de condiciones
para todas y todos los trabajadores.
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Eje 4.- ELIMINACION DE BRECHA SALARIAL, A IGUAL TRABAJO IGUAL
REMUNERACION

Este eje tiene como objetivo analizar si la organizacion cuenta con una politica salarial y
beneficios sociales que garanticen el respeto a los principios de objetividad, equidad y
no discriminacion por razon de sexo. Conforme lo establece el articulo 1 del Convenio
100 sobre Igualdad de Remuneracion de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), asi como el literal b que establece: “la expresion igualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor

designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo”.

Denominacion

4, EIE.- EIMINACION DE BRECHA SALARIAL; A IGUAL TRATO

1. DIAGNOSTICO
1.1, Eliminacion de brcha salarial - aigual trabajo igual remuneracion

Distribucion del personal en el ditimo afio

Nro. de Mujeres

Nro. de Hombres

Total % de Mujeres

19

% de Hombres

INdmero de trabajadores que han recibido incentivos y reconocimiento formales

Ingreso salarial promedio hombres Ingreso salarial promedio mujeres Diferencia
Denominacion

1, Cargos directivos
2. Cargos medios

3. Cargos operativos

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
21PLANIFICACION 22 MEDIDAS Y ACCIONES 23VERIFICAR
FECHA DE EVIDENCIA DELA
META ETIVI PRIORIZACION | ACTIVIDAD PRESUP! RESPONSABLE | FECHADEINICI INDI DEMEDICION
OBJETIVO (ORIZACIG CTl SUPUESTO ESPONSAI { l0 TERMING ACTVIOAD CADORES (o}

Establecer acciones que garanticenla
transparencia y la igualdad enlos
componentes salariales

Implementar politicas de
cumplimiento obligatorio encuanto
a materia de sueldos - salarios que
incorporen el criterio de la
remuneracion igual por igual
trabajo y de igual valor

IAsegurar que las diferencias
retributivas enlo referido al personal
empleado estan justificadas en el
cumplimiento de objetivos y nivel de
desempefio.

Establecer un mecanismo de
control de remuneraciones, que
contemple criterios de variacion
or metas y desempefio

! Convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Igualdad de Remuneracion:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 Ilo_Code:C100
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Eje. 5.- COMUNICACION CORPORATIVA INTERNA Y EXTERNA CON
ENFOQUE DE GENERO

Este eje tiene como objetivo fomentar que la comunicacion interna y externa de la
organizacion, mantenga conceptos de igualdad y no discriminacion entre mujeres y
hombres, y que ésta no tenga contenidos sexistas.

5. EJE.- COMUNICACIGN CORPORATIVA INTERNA Y EXTERNA CON ENFOQUE DE GENERO
1. DIAGNOSTICO

1.1. Comunicacion corporativa internay externa con enfoque de género

Camparias de comunicacion intemas ejecutadas en el tlimo afo

Conceptos Beneficiarios

Campafias de difusion de igualdad de género

Contenidos de campafias de comunicacion extemas ejecutadas en el (limo afio

Contenidos Las camparias cuentan con esos contenidos
Dentro del contenido de las camparias comunicacionales se evidencia: Sl
Invisibilizacion del rabajo realizado por mujeres
Normalizacion de aspectos negativos como roles o
Sexualizacion de la imagén de la mujer en campaiias
Comunicacion asertiva
Contenido referente a poblacion LGB+

Total: |

NO

P

machistas

Canales de comunicacion uffizados en el tlimo aio

Difusion de la campaiia

Seguimiento y monitoreo

% Hombres que

Nro. Hombres que: % Mujeres que

n mem . M una( Nro.Mujeres g dena N _ accedena
Medios de difusion de las campafias N . o acceden acampafias Total acceden a campafias .
X campaiias comunicacionales o o campaiias
comunicacionales comunicacionales o
comunicacionales
Reuniones
Correo electronico
Cartelera
Publicaciones en Infranet
Publicaciones en redes sociales
Revista Intema
2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3VERIFICAR
EVIDENCIA DELA INDICADORES DE
IZACI VI T I I a
META OBIETIVO PRIORIZACION ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHADE INICIO | FECHA DE TERMINO ACTIVIDAD MEDICION

una politica que
estabelzca lineamientos para la
redaccion de contenidos no
sexistas

Establecer practicas para evitar la
redaccion de contenidos sexistas,
tratamiento de imdgenes no sexistas

Realizar campafias de
comunicacion y sensibilizacion
respecto a transmitir valores de
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, en todos los
canales de comunicacion usados
por la empresa.

Romper con estereotipos ligados a
division sexual del trabajo

Analizar las posibles dimenciones y

Implementar un mecanismo de
evaluacidn de contenidos de
comunicacion desde una
perspectiva de género

conceptos que podrian configurarse en
dinamicas que resten valor a la
lexperiencia, posicion,

sentir, de individuos, colectivos o grupos
sociales vulnerables

Informar sobre los resultados del
diagnostico, y las medidas
concretas que se desarrollaran en
relacion a laimplementacion de
los Planes de Igualdad

Socializar y mantener informados a
todas y todos los trabajadores de la
lempresa a cerca de laimplementacion
de los Planes de Igualdad
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Eje 6.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Este eje busca diagnosticar si la organizacion personaliza sus beneficios, adapta las
jornadas de trabajo para facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral de sus
colaboradores.

1. DIAGNOSTICO

6. EJE.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

1.1. Responsabilidades familiares

Estado civil INro. Mujeres contratadas Nro. Hombres contratados Total % Mujeres %Hombres
Solteras/os
Casadas/0s
En union de hecho
e
Vuidas/os
onabTdades amiresfioea
Rango de edades Nro. Hijos hombres Nro. Hijas mujeres Total % Mujeres % de hombres
0- 5afios
6- 11afios
12- 17afios
TOTAL
po dultos mayores, personas con discapacidad edades compleja astrofica
Cuidado de familiares Nro. Personas Nro. Mujeres Nro. Hombres Total % de mujeres % de hombres
Discapacidad
Adulto mayor
E fades catastroficas y/o de alta complejidad
TOTAL
1.4. Mecanismo de conciliacién de vida personal familiary laboral
Detalle de mecanismno Rrelaldatoats Nro. Mujeres Nro. Hombres Total % Mujeres % Hombres
que acceden
Uso de guarderia en la empresa
Subsanaciones econdmicas para guarderia
Jornadas reducidas
Flexibilidad de horarios
Teletrabajo
/Ampliacion de permiso de idad o idad
Madre / Padre que acceden alas 2 horas de tiempo de lactancia
TOTAL
2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2.1PLANIFICACIGN 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 23VERIFICAR
FECHA DE EVIDENCIA DELA INDICADORES DE
META OBJETIVO PRIORIZACION ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA DEINICIO TERMINO ACTIVIDAD MEDICION
Con romacén acluahzaqa ! consoh(li aqa [Analizar los registros estadisticos sobre
referente al acceso de pemisos y acogimiento ) L
. . acceso de pemisos y acogimiento @
de derechos relacionados a vida personal, ’ X
" derechos disgregados por género
familiar y laboral
Realizar procedimientos de conciliacion de la Estab\eceraccllorl\es par gidr
) " aceso a cumplimiento de derechos
vida personal, familir y laboral tales como ) L
) realcionados a conciiacion vida
teletrabajo "
personal, familiar y laboral
tizar la igualdad de trato y de Desarrollar un meanismo de
valoracion, en la aplicacion del sistema monitoreo de la situacion salarial de
retributivo a as personas que estén utilizandollas personas que utilizando cualquier
cualquier medida de conciliacion personal,  {medida de conciliacion personal,
laboral y familiar. laboral y familiar
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Eje 7.- PREVENCION DE RIESGOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Este eje verifica si la organizacion ha implementado medidas que garanticen la seguridad y salud
en el trabajo para mujeres.

TEIE- PREVENCION DERESGOS CON PERSPECTA EGENERD

1 DAGNSTIO
11 Andlssde segurdady salud en el trbajorealizados enel dtimo o

Nro. ot de No.mijeres | %demujeres | Nodtotalde | Ehombres 5.t hombres

Medidas de SST con perspectivade género implementadas
Pt e mijeres beneficdas | beneficadas | hombres | benefcados beneficados

Fstucios ealizados para detecta ncesidades elative a esgos lahoralesysalud aboral

Wedidasde salud laoral o prevencion de resgoslaboralesimplementadis

Anéi antropometricode o de Equipode Proteccin Personal EPP)comperpectivade género.

TOTAL

L MEDIDASCONCRETAS PARALAGUALDAD DE GENERO

LAPUANFCACIN LAMEDIDASY ACCIONES L3VERIFICAR

META OBETVO. PRORZAGON | ACTVIOND | PRESUPUESTO | RESPONSHBLE | FECHADEINICO"FECHADE TERMINO WTC:;:';:;M INDCADORES D MEDION

Redlize I valuacon delosriesgos dentficadosy defnrlas— Realizarciones de evluacn gue videncien
medidas preventivas necesaias, con enfasis en acividades e iesgo realidad e a empresan cuantoaseguridad de
nara mujeres embarazadasy periodo de lactanda resgos picosoiales

Implementar medides gue en especa prevengan

(Garanizar I revencignde esgos paraelpersonal conénfasisen | ) ‘
resgos para mujeres embarazadasy en perodo

mujeres embarazadas  en periodo de lactanda ‘
e lactncia

Dotar e EPP adecuado atodo ! personal considerando as medidas - |Elaboraruna i e EPP porpuesto de rabejo
antopométias Cconsiderandoascractertas s
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Eje 8.- PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y ACOSO
SEXUAL LABORAL

Este eje tiene como objetivo evidenciar si la organizacion cuenta con un ambiente libre
de acoso laboral sexual, discriminacion por razon de género y acoso sexual laboral.

PR ON DE LA DISCR ACION, ACOSO LABORALY ACOSO ALLABORA
Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razon de sexo en la on publica, empresa publica, privada y/o centro de trabajo

Medidas para la prevencion de la discriminacion, acoso laboral, acoso sexual NO Sl NOMERO IDENTIFIQUE/NOMBRE DELA ACCION

Se han efectuado estudios para identficar posibles conductas o acciones
relacionados con [a discriminacidn, acoso laboral, acoso sexuallaboral

e han realizado talleres, capacitaciones, programas, efc. para prevenir conductas
0 acciones relacionados con la discriminacion, acoso laboral, acoso sexual laboral

Se ha socializado informacion sobre medidas relacionadas con la discriminacion,
ac0s0 laboral, acoso sexual laboral

Se han implementado protocalos para atender denuncias relacionadas con la
discriminacion, acoso laboral, acoso sexual laboral

META OBJETIVO PRIORIZACION | ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHADEINICIO | FECHA DETERMINO EV'}I\JEC’I:SI::: . INDICADORES DE MEDICION

(Generar acciones relevantes
en apego a la normativa para
el aboradje de posibles
asos de acosolaboral,
discriminacion, acoso sexual
aboray toda forma de
violencia

Implementar la normativa
secundaria dispuesta por el
ente rector de trabajoy
empleo parala prevencion de
la discriminacion, acoso
laboral y acoso sexual

Definir una politica
organizacional que se
comprometa con la lucha
contra el acoso laboral y acoso
sexual laboral

Establecer criterios de cero
tolerancia frente al acoso
laboral y acoso sexual
[aboral

Definir responsables y rutas
Ofrecer acompafiamientoy/o  |de accién parael

aposibles  |acompafiamiento en
victimas de acosolaboraly  |posibles casos de acoso
acoso sexual laboral laboral y acoso sexual
[aboral
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Eje 9.- CULTURA DE LA EMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO; Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA:

Este eje tiene como objetivo evidenciar si la cultura organizacional garantiza la igualdad
de oportunidades y un estilo de liderazgo, que valore la diversidad de género mediante
la homogeneizacion de las practicas internas de trabajo y gestion de personas,
integrando las acciones implementadas dentro del Plan de Igualdad.

DENOMINACION

NO

9 EJE.- CULTURA DE LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

1. DIAGNOSTICO
1.1. Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y responsabilidad social corporativa

DETALLE

1. Los objetivos empresariales se han
(desarrollado con enfoque en
perspectiva de género.

2. Lafilosoffa de la empresa (valores y
creencias) toma en consideracion la
perspectiva de género.

3. Los procesos de calidad (internos y
lexternos) considerar la perspectiva de
género.

4. La empresa cuenta con acciones de
Responsabilidad Social Corporativa
que integren |a perspectiva de género.

5. La empresa cuenta con formatos de
recopilacion y andlisis de los procesos
relacionados a medidas de igualdad

TOTAL

META

2.1PLANIFICACION

OBJETIVO

PRIORIZACION

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO

2.2 MEDIDAS Y ACCIONES

RESPONSABLE | FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

EVIDENCIA DE LA
ACTIVIDAD

2.3 VERIFICAR

INDICADORES DE MEDICION

Incorporar en los instrumentos

( Codigos de Etica/
Reglamentos internios) una estructura
institucional que visibilice el
|compromiso con |a igualdad.

[Alinear los instrumentos existentes
|de la empresa con el compromiso
lempresarial con laigualdad de género

Incluir en los objetivos empresariales
y cultura organizacional la
transversalizacion del enfoque de
igénero, para que fomenten la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

(Conformar un equipo de gestion
permanente para la transversalizacién
del enfoque de género en laempresa

Incorporar una filosoffa, valores y
creencias institucionales que visibilice
el compromiso con la igualdad y no
discriminacion

(Generar procesos de caracter
obligatorio para la sensibilizacién y
formacion en temas relacionados a
género e igualdad en el mundo del
trabajo

Incorporar el enfoque de género e
igualdad en los procesos de calidad
internos y externos

d

para proovedores que evidencian
buenas précticas en materia de
género e igualdad

Adicionalmente, en la parte pertinente a medidas concretas para la igualdad de género
se establece la etapa de planificacion, medidas y acciones y etapa de verificacion,
mismas que tienen el objeto de facilitar y garantizar el seguimiento de las medidas y
acciones establecidas en el Plan de Igualdad y en sus correspondientes ejes estratégicos.

Etapa de planificacion: Se sugiere el objetivo y la meta, su nimero dependera del eje
estratégico es asi que en algunos ejes como el eje de seleccion, formacion, promocion,
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eliminacion de brecha salarial, prevencion de riesgos, prevencion de discriminacion,
acoso laboral y acoso sexual laboral, y cultura de la empresa y/o centro de trabajo,
tienen tres (3) objetivos con sus respectivas metas; no obstante los ejes de comunicacion
y el de conciliacion vida familiar y laboral tienen dos objetivos con sus respectivas
metas

Etapa de medidas y acciones: con base en los resultados del diagnostico, se debe llenar
las siguientes casillas:

e Priorizacion: La cual dependerd de las necesidades urgentes que se hayan
evidenciado en el levantamiento de data cuantitativa y cualitativa del
diagnostico.

e Actividad: Con base al diagnostico, objetivo y meta se deberd plantear
actividades que ayuden a conseguir la igualdad entre mujeres y hombres, esta
casilla estard en blanco para que cada empresa las llene, debido a que dependera
de los factores mencionados.

e Evidencia de la actividad: Se recomienda subir enlaces y links que lleven a la
informacion deseada.

e Presupuesto: Este se debe llenar en caso de que existiera erogacion de fondos
para la elaboracion de la actividad.

e Responsable: Se sugiere que las y los responsables de la elaboracion y/o
seguimiento de los Planes sean las personas integrantes del Comité permanente
de igualdad, en caso de que exista otra persona delegada se sugiere mencionar
sus datos y cargo en esta casilla.

e Fecha de inicio: En esta casilla se debera poner la fecha en la que se implementa
la actividad planificada.

e Fecha de término: En esta casilla se debera poner la fecha en la que finaliza la
actividad planificada.

Etapa de verificacion: En esta etapa, y con el objeto de medir el impacto de las
actividades implementadas en el Plan de Igualdad, se sugiere la creacion de indicadores
que permitan el seguimiento y mejora de actividades futuras a realizar. Se sugiere
realizar el seguimiento de las medidas concretas a implementar cada afio méximo.

La ejecucion de lo establecido por el Ministerio del Trabajo es la minima informacion
que debe ser desarrollada por los empleadores, sin embargo la empresa podra elaborar
acciones complementarias que permitan fortalecer, promover y garantizar la
transversalizacion del enfoque de género, considerando que su elaboracidon y ejecucion
estd considerada en los articulos 18 y 19 del Reglamento General a la Ley Organica
para Impulsar la Economia Violeta, referente al distintivo de certificacion de igualdad
de trato y oportunidades en el trabajo, “Sello Violeta”.

ACTUALIZACION OBLIGATORIA DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Conforme lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Orgénica para Impulsar la
Economia Violeta, en su articulo 11, correspondiente a la actualizacion obligatoria de
los Planes de Igualdad, se recomienda que el Comité de Igualdad sea actualizado en las
siguientes circunstancias:
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- Cuando exista un proceso de cambio de razon social, fusion escision,
transformacion, disolucion y liquidacion voluntaria anticipada de la empresa,
que implique un crecimiento o decrecimiento de los trabajadores al ntimero
minimo exigido en el Reglamento General a la ley.

- Cuando aumente o disminuya el nimero de trabajadores al minimo exigido en el
Reglamento General a la Ley.

- Cuando exista resoluciones de sancion por denuncias, resoluciones favorables en
vistos buenos o demandas judiciales por acoso laboral, acoso sexual laboral,
discriminacion o violencia contra la mujer presentado por un trabajador de la
empresa y/o centro de trabajo en contra de otro trabajador o servidor, o en contra
del empleador.

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE LOS PLANES DE IGUALDAD

- El sector empleador, presentard ante el Ministerio del Trabajo, la peticion de
registro de los Planes de Igualdad.

- Hasta que se habilite la plataforma tecnoldgica para el proceso de registro de los
Planes de Igualdad, el Ministerio del Trabajo receptara las peticiones y citados
planes de forma fisica y digital (en CD), en las Direcciones Regionales de
Trabajo y Servicio Publico o Delegaciones Provinciales de Trabajo y Servicio
Publico, segun su jurisdiccion.

- El Ministerio del Trabajo, a través de las Direcciones Regionales de Trabajo y
Servicio Publico o Delegaciones Provinciales de Trabajo y Servicio Publico,
segun su jurisdiccion, tendran la facultad de receptar y registrar los Planes de
Igualdad.

- En el caso que la peticion o contenido de los Planes de Igualdad no cumplan con
lo previsto en la presente guia, el Ministerio del Trabajo a través de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico o Delegaciones
Provinciales de Trabajo y Servicio Publico, segln su jurisdiccion, concedera 10
dias para su subsanacion en observancia a lo determinado en el articulo 140 del
Cdodigo Administrativo, caso contrario, se procedera al archivo del tramite, sin
perjuicio de la presentacion de un nuevo tramite.

Psc. Maria Veronica Analista Senior de
Elaborado L Atencion a Grupos
Jiménez Terreros S
Prioritarios
Revisado Esp. Maria Daniela Directora de Grupos de
Peralta Galarza Atencion Prioritaria
Revisado y Aprobado Mgs. De_1V|d Sebastian Subsecretario Qe Empleo
Padilla Moreno y Salarios o
(o]
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1. ANTECEDENTE

Con Registro Oficial Suplemento 234 de fecha 20 de enero de 2023 se emitio la Ley Orgénica para
Impulsar la Economia Violeta, que tiene como objeto “Fortalecer, promover, garantizar y ejecutar
la transversalizacion del enfoque de género y multiculturalidad a través de la generacion de
incentivos y politicas publicas que incentiven a la poblacion civil a la potencializacion de las mujeres
en su diversidad, principalmente para aquellas que han sido victimas de violencia (...)".

En la mencionada Ley el articulo 19 sefiala “(...) El Ministerio del Trabajo llevara un registro de los
planes de igualdad de las empresas. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad
en el citado registro”.

En la Disposicion Transitoria Unica se establece “Las empresas deberdn de remitir sus Planes de
Igualdad hacia el Ministerio del Trabajo en un plazo de un afio posterior a la entrada en vigencia
de la presente Ley en el Registro Oficial. La omision de esta disposicion por parte del funcionario
publico encargado de su recepcion o que haya sido delegado para esta funcion recibira la sancion
correspondiente por tal incumplimiento segun lo determine la norma aplicable”, el énfasis me
pertenece”.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 928 de 20 de noviembre de 2023, se expide el Reglamento
General a Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta, en el cual en su Disposicion Transitoria
Primera establece: “Mientras el Ministerio del Trabajo habilite la plataforma de registro de los
Planes de Igualdad, el registro de este plan se suplira con entregar el plan al Ministerio del Trabajo
0 la entidad certificadora delegada”.

En Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta en el articulo 17 se establece: “(...) En el caso
de las empresas que cuenten con cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el inciso anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad

().

En observancia a lo dispuesto tanto por la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta como
por el Reglamento General a Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta, es necesario crear el
proceso interno del Registro de los Planes de Igualdad.

2. OBJETIVO

El objetivo del presente instructivo es mantener un registro en el Ministerio del Trabajo de los planes
de igualdad entregados por las empresas de conformidad a la normativa legal vigente.

3. ALCANCE

El alcance del presente instructivo comprende DESDE el registro de datos en el formulario de planes de
igualdad por parte del empleador HASTA realizar el registro por parte del Ministerio del Trabajo.
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4. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

4.1. TERMINOS

ACOSO LABORAL: Toda accion, omision o amenaza, atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido una vez o de manera repetida y potencialmente lesivo, cometido en el ambito laboral, en
contra de una trabajadora o un trabajador u otras personas en el mundo del trabajo, que tengan como
resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillaciéon o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral.

BRECHAS DE GENERO: Son las diferencias significativas y verificables en el acceso de mujeres
y hombres a los bienes, servicios, recursos econdémicos, sociales, culturales, que expresan diversos
niveles de bienestar y desarrollo personal y social.

BRECHAS SALARIALES: La brecha salarial de género es el porcentaje resultante de dividir dos
cantidades: la diferencia entre el salario de los hombres y las mujeres, dividida entre el salario de los
hombres.

CENTROS DE TRABAJO: Unidad productiva, con organizacion especifica, que es dada de alta,
como tal, ante la Autoridad laboral. No es un concepto fisico, en el sentido de que el centro de trabajo
sea el inmueble donde se desarrolla el trabajo, sino organizativo.

CONCILIACION: Denominacion atribuida genéricamente al conjunto de actuaciones relacionadas
con el fomento y el apoyo para el equilibrio de la vida personal, familiar y laboral de los ciudadanos.
Esté referida por tanto a situaciones de empleo, normalmente remunerado, y que tratan de facilitar
desde la organizacion empresarial primero, y desde el resto de la sociedad después, beneficios o
medidas de todo tipo para potenciar y mejorar el mencionado equilibrio, sin menoscabo de la
eficiencia y productividad en el empleo.

CORRESPONSABILIDAD PARENTAL: consiste en la participacion activa, equitativa y
permanente de ambos padres, vivan juntos o separados, en el cuidado y educacion de sus hijos.

DISCRIMINACION: Cualquier trato desigual, exclusion o distincion hacia una persona, basado en
la identidad de género, orientacion sexual, sexo, género, edad, discapacidad, portar VIH, etnia, tener
o desarrollar una enfermedad catastrofica, idioma, religion, nacionalidad, lugar de nacimiento,
ideologia, opinion politica, condicion migratoria, estado civil, estereotipos estéticos, encontrarse en
periodo de gestacion, lactancia cualquier otra caracteristica personal o elementos de un colectivo o
grupo social especifico al que pertenece la persona, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el
pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en el ambito laboral.

No se consideraran conductas discriminatorias las acciones afirmativas, politicas publicas o
institucionales que, sin afectar derechos, establezcan tratos diferenciados con el objeto de promover
la igualdad real de oportunidades; los requisitos académicos, pedagogicos y de evaluacion; los
criterios de seleccion de talento humano basados en el conocimiento técnico especifico, capacitacion,
experiencia necesaria y demas requisitos inherentes para la vacante; los controles y examenes
médicos ocupacionales de acuerdo a los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los
trabajadores, con el objeto de cuidar su salud e integridad; la contra argumentacion fundamentada; la
disparidad fundada de opiniones sin uso de terminologia discriminatoria; las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo debidamente justificadas y/o siguiendo el procedimiento
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legalmente establecido; sanciones administrativas legalmente impuestas o el llamado de atencion
debidamente justificado por la falta de cumplimiento de las labores encargadas; y, otras obligaciones
establecidas en la normativa interna y demds normativa pertinente.

ENTORNO DE TRABAJO HOSTIL: Un comportamiento que crea un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para el destinatario

EQUIDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES: La equidad de género permite
brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin
dejar a un lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el acceso a
los derechos que tienen como ciudadanos(as).El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razoén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil;
asi como también, la igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres reconociendo sus
particularidades e individualidades de cada uno.

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Es toda preconcepcion de atributos y caracteristicas poseidas o
papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres, respectivamente.

IGUALDAD DE GENERO: La igualdad de género, ademas de ser un derecho humano fundamental,
es imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial humano y capaces de
desarrollarse de forma sostenible. Ademas, estd demostrado que el empoderamiento de las mujeres
estimula la productividad y el crecimiento econdmico.

INVISIBILIZACION: Ocultar artificialmente a una persona, colectivo o hecho. La invisibilizacion
mediatica es la minima presencia de una persona, colectivo o hecho como fuente o protagonista
en los contenidos a partir de su exclusion, omision o generalizacion.

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: Indica la relacién entre el peso y la altura del sujeto. La cifra
que sale indica en que zona nutricional se encuentra.

NORMALIZACION DE ASPECTOS NEGATIVOS: Considerar naturales o, incluso, necesarios
ciertos hechos o actitudes discriminatorios o discursos de odio dentro de una sociedad.

PARIDAD DE GENERO: La paridad de género se refiere a una participacion y representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de poder y de toma de decisiones en todas las esferas
de la vida (politica, econdmica y social). Principio que se utiliza para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en el acceso a puestos de representacion.

RELACIONES DE PODER: Acciones, omisiones y practicas sociales, politicas, econdmicas,
culturales o simbolicas que determinan la imposicion de la voluntad de una persona o grupo por sobre
la de otro, desde una relacion de dominacion o subordinacion, que implica la distribucion asimétrica
del poder y el acceso y control a los recursos materiales e inmateriales entre hombres y mujeres.

ROLES DE GENERO: Conjunto de normas sociales y comportamentales generalmente percibidas
como apropiadas para mujeres y hombres por parte de la sociedad, que responde de la construccion
social respecto a la masculinidad y feminidad.
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TRANSVERSALIDAD: La perspectiva del género constituye un eje de analisis de la normativa que
se desarrolle a todo nivel y en todo el ciclo productivo que se efectiie en el territorio nacional,
debiendo de involucrarse a las mujeres en los procesos de elaboracion e implementacion de las
normativas referidas.

TRATAMIENTO SEXISTA: Trato diferenciado a una persona o colectivo por su sexo, orientacion
sexual, identidad de género o por ser considerado inferior. Las practicas sexistas, a pesar de referirse

a toda la diversidad sexual, se relacionan fundamentalmente a hombres y a mujeres, aunque afectan
en mayor medida a las mujeres y al rol que éstas desempefan en la sociedad.

4.2. ABREVIATURAS

No aplica

5. LINEAMIENTOS, NORMAS Y DISPOSICIONES GENERALES

En observancia al Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta, en el
cual en su Disposicion Transitoria Primera establece: “Mientras el Ministerio del Trabajo habilite la
plataforma de registro de los Planes de Igualdad, el registro de este plan se suplira con entregar el
plan al Ministerio del Trabajo o la entidad certificadora delegada”. Se habilitara la entrega de los
tramites de manera fisica y en CD, los mismos que se receptaran mediante oficio a través las
Direcciones de Gestion Documental y Archivo para dar tramite a través del responsable de grupos de
atencion prioritaria de las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Publico y sus delegaciones
a nivel nacional, dicho delegado de Grupos de Atencion Prioritaria sera el encargado de revisar que
se encuentre la informacion correspondiente a los Planes de Igualdad conforme la matriz establecida
para tal efecto, hasta la implementacion del proceso digital en el sistema del Ministerio del Trabajo.

Una vez realizada la respectiva revision y comprobada que la empresa lleno todos los campos
requeridos, se elaborara la respuesta al empleador notificando por oficio que el Plan de Igualdad ha
sido registrado.

En el caso de que se verifique que falta informacion en la matriz correspondiente para los Planes de
Igualdad, el funcionario a cargo del proceso debera elaborar la respuesta al empleador indicando que
se complete la informacion pendiente, misma que tendra como tiempo limite diez (10) dias habiles,
procediendo a verificar que complet6 lo solicitado, en el caso de no recibir respuesta se procedera al
archivo del tramite.

Nota: Cada técnico designado por la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico y/o su
delegacion como encargado de Grupos de Atencion Prioritaria, debera llevar una matriz de los Planes
de Igualdad recibidos, la misma que contara con 3 estados: a) Registrado: cuando la informacion este
completa; b) Incompleto: el cual deberd ser subsanando en los 10 dias habiles establecidos para tale
fecto; c¢) archivado: cuando no presenta la informacion observada.

Las empresas y/o centros de trabajo estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el d&mbito laboral y deberan adoptar medidas esenciales entre mujeres y hombres para evitar
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cualquier tipo de discriminacion, acoso laboral, acoso sexual laboral y toda forma de violencia
incluida la de género. Los Planes de Igualdad incluirén todas las dependencias de una empresa.

Para efecto practico en la aplicabilidad y presentacion de informacion de los Planes de Igualdad y en
cumplimiento de la normativa legal vigente se han estructurado de la siguiente manera:

Compromiso con la Igualdad de Género

Datos Generales empresa y/o centro de trabajo

Comité de Igualdad

Ejes Estratégicos: para cumplir con el objetivo general de los Planes de Igualdad en

observancia al desarrollo de los derechos de todas y todos los trabajadores y servidores, se

han desagregado nueve (9) ejes:

a) Seleccion y Contratacion de Personal con Enfoque de Género

b) Formacion y Capacitacion

¢) Promocion profesional para generar y/o fomentar la ocupaciéon femenina en cargos
directivos y ejecutivos y ascensos

d) Eliminacion de Brecha Salarial; a igual trato igual remuneracion

e) Comunicacion Corporativa interna y externa con enfoque de género

f) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

g) Prevencion de riesgos con perspectiva de género

h) Prevencion de la Discriminacion, Acoso laboral y Acoso Sexual Laboral

1) Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y responsabilidad social corporativa

el e

En el esquema implementado en el Sistema del Ministerio del Trabajo, cada eje estara dispuestos en
una pestafa distinta, constando de dos partes esenciales:

o Diagnéstico: Las empresas y/o centros de trabajo deberan realizar un diagndstico interno de su
situacion, este diagndstico consiste en recabar toda la informacion, datos y estadistica sobre la
situacion actual de su instancia en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Una vez realizado el diagnostico de situacion y obtenidos los resultados de este, los empleadores,
personas responsables y/o Comité de Igualdad deberan elaborar las medias concretas para la Igualdad
de Género.

e Medidas concretas para la Igualdad de Género: Que son estrategias y practicas para alcanzar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el espacio de trabajo, eliminando la
discriminacion, acoso y violencia por razon de género.
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6. DESCRIPCION DE INSTRUCTIVO

6.1 RESPRESENTACION GRAFICA-DIAGRAMA DE FLUJO
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7. ANEXOS

Tipo de
documento

Nombre del documento Version

2 7-DGAP-INO1/FO1 Matrices de informacion de los Planes 01 Formato
de Igualdad
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Resoluciéon Nro. MPCEIP-SC-2024-0014-R
Quito, 19 de enero de 2024

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engaiiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: “el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas enganiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;,

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: “Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca” ,y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 8 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién — INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, de acuerdo a las funciones
determinadas en el literal b) del articulo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los
andlisis técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las
propuestas de las normas y procedimientos metrologicos;(...)”, ha formulado la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3210, Postes de aluminio. Requisitos y métodos de
ensayo, y mediante Oficio Nro. INEN-INEN-2023-0824-OF, solicita a la Subsecretarfa
de Calidad, proceda con los tramites pertinentes para su oficializacion;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem el cual establece: “En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter de VOLUNTARIO, la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3210, Postes de
aluminio. Requisitos y métodos de ensayo, mediante su publicacién en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, su elaboracién ha seguido el tramite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboraciéon y aprobacién de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucién Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobada por el Subsecretario de Calidad contenido en la Matriz de Revision
No. MET-0315 de fecha 19 de enero 2024, recomendd continuar con los trdmites de
oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3210, Postes de aluminio.
Requisitos y métodos de ensayo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
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en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN, en el dambito de su competencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3210, Postes de aluminio. Requisitos y métodos de
ensayo, que, establece los requisitos que deben cumplir las ldminas bituminosas
modificadas con elastomeros SBS (Estireno-Butadieno-Estireno) adheridas al calor
utilizadas como impermeabilizantes.

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, que de
conformidad con el Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado en
el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, publique la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 3210, Postes de aluminio. Requisitos y métodos de ensayo, en
la pagina web de esa institucion, www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3210:2024, entrard en
vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2024-0099

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NUNEZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2024-00527-E, la Ingeniera Marcela Paulina Pazos Constante, con
cédula No. 1803650108, solicito la calificacion como perito valuador en las dreas de bienes
inmuebles y bienes agricolas, entendiéndose que la documentacion remitida a la
Superintendencia de Bancos es de responsabilidad exciusiva de la parte interesada, que es
auténtica y no carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacion de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacién y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucién de la
calificacién tendré una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emisién de la
resolucion;

QUE mediante Memorando No. SB-DTL-2024-0088-M de 18 de enero del 2024, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

Y,

QUE mediante accion de personal Nro. 0050 de 17 de enero de 2024 fui nombrada
Directora de Tramites Legales, lo cual me faculta para la suscripcion del presente
documento,

RESUELVE:
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ARTICULO 1.- CALIFICAR a la Ingeniera Marcela Paulina Pazos Constante, con cédula No.
1803650108, como perito valuador en las dreas de bienes inmuebles y bienes agricolas en
las entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emisidn, asignandole el nimero de registro No. PVQ-2024-02476.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucién al correo electrénico oscar_fabricio-
jr@hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el dieciocho de enero del dos mil veinticuatro.

~ -

e V

Al
AicToa Caroli
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES
LO CERTIFICO. - Quito, Distrito_Metropolitano, el dieciocho de enero del dos mil

veinticuatro.

N

Dr. Luis Felipe A r Feijod

SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
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Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
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