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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MAATE-2023-112

Abg. José Antonio Davalos Hernandez

MINISTRO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
faculta a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que elarticulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que:
“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones,
y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras o
servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados
de las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas
por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La
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accion para perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles
y, en estos casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de
las personas acusadas. Estas normas también se aplicardn a quienes
participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
sefialadas”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo faculta a: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un dérgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cdédigo Organico Administrativo establece que: “La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un
drgano para obrary cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el
tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente dispone lo siguiente: “El
Ministerio del Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa
calidad le corresponde la rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion
y coordinacion del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica respecto de la
Subrogacién: “Cuando por disposicion de la Ley o por orden escrita de
autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio
de un puesto del nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente, recibird la diferencia de la remuneracion mensual
unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el
reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho
del titular.”;

Que elinciso segundo del articulo 270 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio
Publico, sefiala: “(...) A efectos de la subrogacion se deberd cumplir con los
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requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejercerdn las
funciones correspondientes al puesto subrogado (...)”;

Que el articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 4 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica, Lcdo. Lenin Moreno Garcés, dispuso la fusién
del Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 5 de junio de 2021, el Presidente de
la Republica del Ecuador decreté: “(...) Cambiese la Denominacion del
“Ministerio del Ambiente y Agua” por el de “Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica” (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 709 de 02 de abril de 2023, el Presidente
de la Republica del Ecuador nombré al abogado José Antonio Ddavalos
Hernandez, como Ministro del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica;

Que mediante memorando No MAATE-MAATE-2023-1557-0 de 16 de octubre de
2023, el seifor Abogado José Antonio Davalos Herndndez, Ministro del
Ambiente, Agua y Transicidon Ecoldgica, solicitd a la Secretaria General
Administrativa de la Presidencia de la Republica que: “Por medio del
presente solicito a usted, autorizar a quien corresponda se me autorice
permiso con cargo a vacaciones del 22 al 27 de octubre del afio en curso.
Adicionalmente comunico que la Mgs. Ana Gabriela Manosalvas,
Viceministra de Ambiente subrogard las funciones como Ministro de
Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica en las mencionadas fechas.”;

Que mediante Acuerdo Nro. 168 de fecha 18 de octubre de 2023, la Secretaria
General Administrativa de la Presidencia de la Republica, Sra. Abg. Marissa
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Elena Pendola Solorzano, sefialé: “ARTICULO PRIMERO. - Otorgar al sefior
Abogado José Antonio Ddvalos Herndndez, Ministro del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica, permiso con cargo a vacaciones en el periodo
comprendido entre el 22 y el 27 de octubre de 2023. ARTICULO SEGUNDO. -
Durante el periodo que dure el permiso con cargo a vacaciones del sefior
Abogado José Antonio Ddvalos Herndndez, Ministro del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica, le subrogard la sefiora Magister Ana Gabriela
Manosalvas, Viceministra de Ambiente.”

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2023-1717-M de 20 de octubre de
2023, la Coordinacién General de Asesoria Juridica informd al Despacho
Ministerial que elaboré el Acuerdo de Subrogaciény recomendd a la Maxima
Autoridad, su suscripcion.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico
Administrativo y el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva.

ACUERDA:
Art. 1.- Disponer a la Viceministra del Ambiente, Mgs. Ana Gabriela Manosalvas,
subrogue en el cargo, al Ministro del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, Abg.
José Antonio Davalos Herndndez, desde el 22 al 27 de octubre de 2023.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La ejecucién de este Acuerdo estara a cargo del Despacho Ministerial
en el dmbito de sus competencias.

SEGUNDA. - De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.
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TERCERA. - De la comunicacion y publicacidon en la pagina web encarguese a la
Direccion de Comunicacién Social.

CUARTA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 21 dias del mes de octubre de
2023.

Comuniquese y publiquese. -

e

s\ado elects
J
DAVALOS HERNANDEZ

JOSE ANTONIO DAVALOS HERNANDEZ
MINISTRO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00064-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica ordena: “[...] I. Garantizar
sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes. [...]”;

Que el articulo 9 ibidem proclama que: “Las personas extranjeras que se encuentren en el
territorio ecuatoriano tendrdn los mismos derechos y deberes que las ecuatorianas, de
acuerdo con la Constitucion”,;

Que el numeral 2 del articulo 11 de la Norma Suprema prescribe: “[...] 2. Todas las personas
son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socioecondémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

[..17

Que el articulo 26 ibidem manda: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que el articulo 27 de la Carta Magna dispone: “La Educacion se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la
Jjusticia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”;

Que el articulo 28 ibidem prevé: “La educacion debe responder al interés ptiblico y no estd al
servicio de intereses individuales o corporativos; ademds, debe garantizar el acceso
universal, la permanecia, movilidad y egreso del sistema educativo sin ninguna clase de
discriminacion y establece la obligatoriedad de estudios en el nivel inicial, bdsico y
bachillerato o su equivalente”;
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Que, en lo atinente a los derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria, el articulo
35 de la Ley Fundamental establece: “[...] Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn
atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad. |...]”;

Que el articulo 41 ibidem reconoce: “[...] los derechos de asilo y refugio, de acuerdo con la
ley y los instrumentos internacionales de derechos humanos. Las personas que se encuentren
en condicion de asilo o refugio gozardn de proteccion especial que garantice el pleno
ejercicio de sus derechos. El Estado respetard y garantizard el principio de no devolucion,
ademads de la asistencia humanitaria y juridica de emergencia. [...]”;

Que el articulo 344 del invocado Texto Constitucional determina: “El Estado ejercerd la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica
nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema. [...]”;

Que el articulo 392 ibidem decreta: “El Estado velard por los derechos de las personas en
movilidad humana y ejercerd la rectoria de la politica migratoria a través del organo
competente en coordinacion con los distintos niveles de gobierno. El Estado diseiiard,
adoptard, ejecutard y evaluard politicas, planes, programas y proyectos, y coordinard la
accion de sus organismos con la de otros Estados y organizaciones de la sociedad civil que
trabajen en movilidad humana a nivel nacional e internacional.”;

Que, el articulo 8 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, dispone: “Corresponsabilidad del
Estado, la sociedad y la familia.- Es deber del Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus
respectivos dmbitos, adoptar las medidas politicas, administrativas, economicas, legislativas,
sociales y juridicas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia,
proteccion y exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. El
Estado y la sociedad formulardn y aplicardn politicas publicas sociales y economicas; y
destinardn recursos economicos suficientes, en forma estable, permanente y oportuna.”;

Que el articulo 11 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia - CONA define: “El interés superior
del nifio.- El interés superior del nifio es un principio que estd orientado a satisfacer el
ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; e impone a
todas las autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el
deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento. Para apreciar el interés
superior se considerard la necesidad de mantener un justo equilibrio entre los derechos y
deberes de niiios, nifias y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realizacion de
sus derechos y garantias. Este principio prevalece sobre el principio de diversidad étnica y
cultural. El interés superior del nifio es un principio de interpretacion de la presente Ley.
Nadie podrd invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinion del nifio,
nifia o adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla.”;

Que los numerales 1 y 3 del articulo 37 del Cédigo Orgénico en cuestién garantiza: “[...] Los
nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda
de un sistema educativo que: 1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la
educacion bdsica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente; [...] 3.
Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades de
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todos los niiios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan
o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender; [...]”;

Que el articulo 58 del CONA determina: “[...] Los nifios, nifias y adolescentes refugiados, que
soliciten o a quienes se les haya concedido el estatuto de refugiado, tienen derecho a recibir
proteccion humanitaria y la asistencia necesaria para el pleno disfrute de sus derechos. El
mismo derecho asiste a sus progenitores y a las personas encargadas de su cuidado’;

Que el articulo 2 de la Ley Organica de Movilidad Humana - LOMHU conceptda: “[...]
Ciudadania universal: El reconocimiento de la potestad del ser humano para movilizarse
libremente por todo el planeta. Implica la portabilidad de sus derechos humanos
independientemente de su condicion migratoria, nacionalidad y lugar de origen, lo que
llevard al progresivo fin de la condicion de extranjero. [...]”;

Que el numeral 1 del articulo 3 de la citada LOMHU precisa: “[...] 1. Situacion migratoria: Es
la situacion de la persona extranjera en funcion de su ingreso y permanencia en el territorio
nacional conforme con las normas vigentes establecidas para el efecto. El cumplimiento o
incumplimiento de estas normas determinard si la situacion migratoria es regular o irregular.
La situacion regular podrd ser temporal o permanente. La irregularidad de la situacion
migratoria no puede comportar restriccion de los derechos humanos. [...]”;

Que el literal c) del articulo 24 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
violencia contra las Mujeres - LOIPEVM seiiala: “El ente rector de Educacién.- Sin perjuicio
de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendrd las siguientes
atribuciones: [...] ¢) Garantizar la reinsercion escolar, en cualquier parte del territorio
nacional, a través de la reubicacion de los nifios, nifias y adolescentes, como mecanismo de
proteccion, en cualquier tiempo; [...]";

Que el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Intercultural - LOEI expone: “Derecho a la
educacion.- La educacién es un derecho humano fundamental garantizado en la Constituciéon
de la Republica y condicién necesaria para la realizacién de los otros derechos humanos. Son
titulares del derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles inicial,
bdsico y bachillerato, asi como de una educacion permanente a lo largo de la vida, formal y
no formal, todos los y las habitantes del Ecuador. [...]”;

Que el articulo 22 ibidem refiere: "La Autoridad Educativa Nacional, como rectora del
Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de
calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano del
sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera.

[..1"

Que el articulo 25 de la Ley Organica en cuestion contempla: “[...] La Autoridad Educativa
Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y
asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta Ley. Estd
conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter central y dos de gestion
desconcentrada que son: zonal y distrital. La Autoridad Educativa Nacional establecerd las
instancias correspondientes orientadas a la adecuada gestion educativa en los dmbitos
publico, particular, intercultural bilingiie y fiscomisional.”;

Que el articulo 51 de la LOEI manifiesta: “[...] El Estado garantiza el acceso y permanencia
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a la educacion bdsica y bachillerato a todas las personas que por, cualquier motivo, se
encuentren en situaciones tales como privacion de libertad, enfermedades prolongadas,
necesidad de proteccion y otras que no les permitan acudir a instituciones educativas. El
Estado, a través de la Autoridad Educativa Nacional, dictard las politicas y programas
especiales que garanticen el acceso a la educacion de las nifias, nifios y adolescentes en
condicion de doble vulnerabilidad, madres adolescentes, asi como en los casos en que el
padre o la madre se encuentren privados de su libertad.”;

Que el inciso segundo del articulo 52 ibidem ordena: “[...] La Autoridad Educativa Nacional
reformulard las politicas que sean necesarias para facilitar el ingreso, nivelacion e
integracion de las y los estudiantes que opten por ingresar al Sistema Nacional de Educacion
escolarizado del pais, en cada uno de sus niveles. En ningiin caso, las autoridades del ramo
dictardn resoluciones que limiten el derecho a la educacion de persona alguna, sin importar
cual fuere su condicion u origen.”;

Que el articulo 124 del Reglamento General a la LOEI cataloga: “Rezago o desfase escolar.-
Es la situacion de nifias, niiios, adolescentes y jovenes con ingreso tardio al sistema educativo
nacional o que han permanecido fuera del sistema por dos (2) afios o mds. El rezago o
desfase escolar se clasifica en: a. Rezago o desfase escolar moderado: Cuando una nifia, nifio
o adolescente presenta un desfase de dos (2) arios respecto a la edad sugerida para el grado
correspondiente. b. Rezago o desfase escolar significativo: Cuando una nifia, nifio o
adolescente presenta un desfase de tres (3) a (6) aiios respecto a la edad sugerida para el
grado correspondiente. La Autoridad Educativa Nacional promoverd la implementacion de
planes, programas, proyectos o servicios educativos de calidad y calidez, que se enfoquen en
nivelar y acelerar el proceso educativo en todos los niveles y subniveles para garantizar la
permanencia, promocion y culminacion de la educacion.”;

Que el articulo 162 ibidem enuncia: “Particularidades de la oferta de educacion inclusiva
para personas con necesidades educativas especificas.- Se construye a partir de la
metodologia y objetivos inherentes al proceso pedagdgico educativo para estudiantes con
necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad, en todas las ofertas,
servicios y programas educativos a nivel nacional, por medio del acompariamiento y
asesoramiento de los Departamentos de Inclusion Educativa. [...]”;

Que el articulo 173 del aludido Reglamento General establece: “Acceso al servicio educativo
fiscal.- Para el ingreso a las instituciones educativas fiscales, la Autoridad Educativa
Nacional, establecerd el proceso y cronograma de matricula y aprestamiento de los
estudiantes durante todo el aiio lectivo. Se garantiza el acceso al Sistema Educativo Nacional
a estudiantes sin documentos de identificacion y expediente estudiantil, mediante la
asignacion del cédigo unico de identificacion y el examen de ubicacion respectivamente,
conforme lo establecido en este Reglamento. En las instituciones fiscales, fiscomisionales y
municipales los procesos de matriculas no pueden incluir examenes de ingreso.”;

Que el articulo 176 ibidem determina: “Examen de ubicacion. - Es el proceso de evaluacion
que permite ubicar al estudiante en situacion de vulnerabilidad o movilidad que estd fuera del
istema Nacional de Educacion, a un grado o curso vy, ademds validar los aiios de estudios
Sist N [ de Ed d d lidar 1 de estud
que no cuenten con documentacion de respaldo. Se emitird una resolucion en la que consten
os resultados del examen de ubicacion, la misma que formard parte del expediente
l ltados del de ub l te del dient
estudiantil. [...]”;

Que, el articulo 177 del mismo texto reglamentario menciona: “Ubicacion en los grados y
cursos de los niveles educativos.- La ubicacion de los estudiantes durante los periodos de
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matriculas y aprestamiento en un grado o curso de acuerdo con la edad cronoldgica se
efectuard segun los siguientes casos: a. Estudiantes con expediente académico: [...] b.
Estudiantes sin expediente académico. [...]”;

Que el articulo 181 ibidem detalla: “Aprestamiento.- Es el proceso mediante el cual los
estudiantes ingresan al Sistema Educativo Nacional por primera vez, y se registran en una
institucion educativa cuando han concluido los periodos de matriculas ordinarias y
extraordinarias. Dentro del cual, se garantizard la ejecucion de acciones administrativas y
pedagdgicas para la permanencia y continuidad de los estudiantes.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 12, de 24 de mayo del 2021, el Presidente Constitucional
de la Republica designé a Maria Brown Pérez como Ministra de Educacion;

Que, a través de Acuerdo Ministerial N° MINEDUC-MINEDUC-2020-00025-A, de 22 de
abril del 2020, se expidi6 la “NORMATIVA PARA REGULAR Y GARANTIZAR EL ACCESO,
PERMANENCIA, PROMOCION Y CULMINACION DEL PROCESO EDUCATIVO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION A POBLACION QUE SE ENCUENTRA EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD; cuyo objeto radica en regular los mecanismos de
vinculacion de las personas en situacidon de vulnerabilidad al Sistema Nacional de Educacion,
con procesos de acceso, permanencia, promocién y culminacién, instrumento reformado por
medio de Acuerdo Ministerial N° MINEDUC-MINEDUC-2021-00026-A, de 18 de mayo del
2021;

Que, con memorando N° MINEDUC-SIEBV-2023-02098-M, de 04 de octubre del 2023, la
Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir remitié a la Viceministra de
Educacioén el Informe Técnico N° DNEDBV-2023-373-IT, de 03 de octubre del 2023, cuyo
objetivo consiste en: "Justificar técnicamente la necesidad de emitir un Acuerdo Ministerial
que regule el ingreso al Sistema Educativo Nacional a través de aprestamiento que
contribuya a operativizar lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y
su Reglamento General.- Regular el proceso administrativo y pedagdgico del aprestamiento,
a fin de garantizar el acceso, la permanencia, la continuidad y culminacion del
proceso educativo de estudiantes que ingresan por primera vez al sistema
educativo nacional.", Informe Técnico que concluye que: "Segiin lo determinado en el
Decreto Ejecutivo No. 675, del 18 de febrero de 2023, es competencia de la Autoridad
Educativa Nacional emitir la normativa relacionada con los distintos procesos educativos que
se implementan en el Sistema Nacional de Educacion.- A partir de las reformas establecidas
en el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, se han identificado
procesos relacionados con acceso, permanencia, evaluacion, promocion y culminacion del
proceso educativo de estudiantes que, en su momento fueron incluidos en el Acuerdo Nro.
MINEDUCMINEDUC-2020-25-A, reformado mediante Acuerdo Nro.

MINEDUC-MINEDUC2021-26-A encadenando estos procesos generales para establecer
especificidades en relacion con el Aprestamiento; es ultimo, también incluido en las reformas
al Reglamento.- Las reformas establecidas en el Reglamento General a la Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural en relacion con el periodo de Aprestamiento no cuentan con una
normativa especifica para su adecuada implementacion dentro del Sistema Nacional de
Educacion.- El Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-25-A, de abril de 2020 reformado
mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-26-A de mayo 2022 presenta
inconsistencias con las reformas establecidas en el Reglamento General a la Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural en relacion con las definiciones y procesos generales determinados
para la inclusion educativa de estudiantes en el Sistema Educativo Nacional por lo cual es
necesario emitir un acuerdo ministerial que derogue el acuerdo en mencion.- Sobre la base
del andlisis expuesto, el presente informe presenta una propuesta normativa para orientar los
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procesos administrativos y pedagdgicos del periodo de Aprestamiento.”, ante lo cual
recomienda: “[...] Disponer la derogacion del Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2020-00025-A de 22 de abril de 2020 y su reforma Acuerdo
Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00026-A de 18 de mayo de 2021, y, toda
disposicion de igual o menor jerarquia que se contraponga a lo dispuesto en este
instrumento.";

Que, mediante sumilla inserta en el referido memorando N°
MINEDUC-SIEBV-2023-02098-M, la Viceministra de Educacién dispuso a la Coordinacién
General de Asesoria Juridica: “[...] se AUTORIZA continuar con el proceso correspondiente
conforme con la normativa vigente. [...]”; y,

Que es deber del Ministerio de Educacidn garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas adoptadas en las diferentes instancias del Sistema
Nacional de Educacidn, en estricta observancia a las disposiciones y principios contemplados
en la Constitucidn, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y su Reglamento General,

En Ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador; los literales t) y u) del articulo 22 de la Ley
Organica de Educacién Intercultural; y, los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Organico
Administrativo,

ACUERDA:
Expedir la NORMATIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE APRESTAMIENTO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto regular los
procedimientos administrativos y pedagdgicos del aprestamiento, a fin de garantizar el acceso,
la permanencia, la continuidad y la culminacién del proceso educativo de nifias, nifios y
adolescentes en edad escolar, con o sin rezago educativo y con atencién prioritaria a quienes
se encuentran en situacién de vulnerabilidad, que ingresan por primera vez al sistema
educativo nacional, una vez concluidos los periodos de matriculas ordinarias Yy
extraordinarias.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en este instrumento serdn de aplicacion
obligatoria en las instituciones educativas fiscales de todas las modalidades del Sistema
Nacional de Educacién; y, de aplicaciébn opcional en las instituciones educativas
fiscomisionales, municipales y particulares que decidan ofrecer el proceso de aprestamiento.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE APRESTAMIENTO
Art. 3.- Garantia de acceso al Sistema Educativo Nacional.- Se garantiza el acceso al
Sistema Educativo Nacional de nifias, nifios y adolescentes en edad escolar, en periodo de
aprestamiento, sin documentos de identificaciéon ni expediente estudiantil, mediante la

asignacion del cédigo tnico de identificacion y el examen de ubicacién respectivamente.

Que la o el estudiante no cuente con lista de utiles, textos o uniformes escolares para acceder
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al Sistema Nacional de Educacién, no serd impedimento para cursar el aprestamiento.

Art. 4.- Ingreso y registro en las instituciones educativas fiscales a través del periodo de
aprestamiento.- El registro para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar en el periodo de
aprestamiento en instituciones educativas del sostenimiento fiscal, se realizard a través de las
Direcciones Distritales de educacion a nivel nacional, las mismas que brindaran asesoramiento
sobre los servicios educativos, de modo que la seleccion de la institucién educativa y el
registro se realice en el sistema informatico definido por la Autoridad Educativa Nacional para
el efecto.

Art. 5.- Asesoramiento de servicios educativos.- Para el ingreso al Sistema Nacional de
Educaciéon en el periodo de aprestamiento, el Nivel Distrital de educacion brindard
asesoramiento sobre los servicios educativos a través del Departamento de Consejeria
Estudiantil Distrital y la Unidad de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacién
Distrital.

Las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar con necesidades educativas especificas
asociadas o no a la discapacidad que ingresan al Sistema Nacional de Educacién por
aprestamiento, luego de su registro la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién y el
Departamento de Inclusion Educativa serdn responsables de asesorar al docente en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Art. 6.- Ubicacion de niiias, nifios y adolescentes en edad escolar.- La ubicacion en los
grados y/o cursos para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar se realizard conforme a lo
previsto en el articulo 177 del Reglamento General a la Ley Orginica de Educacién
Intercultural.

Los exdmenes de ubicacién se aplicardn de conformidad con los lineamientos que, para el
efecto, expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

En el caso especifico de adolescentes en edad escolar que no cuenten con expediente
académico e ingresen por proceso de aprestamiento al Sistema Nacional de Educacién, cuyos
resultados del examen de ubicacién sean equivalentes a tercer (3er.) curso de Bachillerato
General, con la finalidad de cumplir con los requisitos para la titulacién serdn ubicados en
segundo (2do.) curso de Bachillerato para su proceso de aprestamiento y posterior continuidad
educativa.

Art. 7.- Textos escolares.- Para las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que accedan al
Sistema Nacional de Educacién en instituciones educativas fiscales a través del aprestamiento,
los Distritos Educativos, dentro de sus respectivas jurisdicciones, se encargaran de la dotacién
de los respectivos textos escolares, de conformidad con la normativa de redistribucién de
saldos existentes emitida por la Autoridad Educativa Nacional.

Para las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que accedan al Sistema Nacional de
Educacion a través del aprestamiento en instituciones educativas municipales vy
fiscomisionales beneficiarias de la dotacién de textos escolares, se podra realizar la entrega de
los textos escolares correspondientes a dicho periodo, en la medida de la capacidad
institucional del Estado, en atencion a la planificaciéon y disponibilidad presupuestaria y de
forma progresiva.

Art. 8.- Uniformes.- A las nifas, nifios y adolescentes en edad escolar que acceden al Sistema
Nacional de Educacién a través del proceso de aprestamiento en instituciones educativas de
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todos los sostenimientos, no se exigird el uso de uniformes durante el periodo de
aprestamiento.

La dotacion de los uniformes escolares para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que se
encuentren en proceso de aprestamiento en instituciones educativas fiscales, se realizard de
acuerdo con la normativa de redistribucién de saldos existentes de la Autoridad Educativa
Nacional, a través del Distrito Educativo.

Para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que accedan al Sistema Nacional de
Educacién a través del aprestamiento en instituciones educativas fiscomisionales que sean
beneficiarias de la dotacion de uniformes escolares, se podra realizar la entrega de uniformes
escolares en la medida de la capacidad institucional del Estado, en atencién a la planificacién
y disponibilidad presupuestaria institucional.

El uso del uniforme no es obligatorio para el proceso de aprestamiento y sera voluntario en
caso de que la institucion educativa no sea beneficiaria de la dotacién de uniformes. De todos
modos, en ningiln caso el no tener uniforme constituird una barrera de acceso.

Art. 9.- Alimentaciéon escolar.- Para las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que
accedan al Sistema Nacional de Educacién en instituciones educativas fiscales a través del
aprestamiento, se entregard de acuerdo con la planificacién y segtin el nimero de beneficiarios
actualizados en los sistemas de registro del Ministerio de Educacién, por cada orden de
entrega generada para la provisién de raciones alimenticias debiendo cubrirse todos los dias
del afio lectivo.

Para las nifias, niflos y adolescentes en edad escolar que accedan al Sistema Nacional de
Educacion a través del aprestamiento en instituciones educativas municipales vy
fiscomisionales que sean beneficiarias de la alimentacién escolar, se podrd entregar en la
medida de la capacidad institucional del Estado y en atencién a la planificacién y
disponibilidad presupuestaria.

Art. 10.- Aprestamiento en instituciones educativas de sostenimiento fiscomisional,
municipal y particular.- Las instituciones educativas de sostenimiento fiscomisional,
municipal y particular que decidan brindar voluntariamente acceso a través del periodo de
aprestamiento, definiran los procedimientos internos para el ingreso y registro de nifias, nifios
y adolescentes en edad escolar, los mismos que serdn socializados con los distintos miembros
la comunidad educativa. De igual forma, el registro de nifias, nifios y adolescentes en edad
escolar que ingresen por aprestamiento a las instituciones educativas de sostenimiento
fiscomisional, municipal y particular, se realizard en el sistema informatico definido para el
efecto por la Autoridad Educativa Nacional.

Las nifas, nifios y adolescentes en edad escolar, con o sin rezago educativo y con atencidn
prioritaria en caso de que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, podran realizar el
aprestamiento en una institucion educativa particular, fiscomisional o municipal siempre que
estas oferten el acceso en este periodo. Al elegir realizar el aprestamiento en instituciones
educativas particulares, fiscomisionales o municipales, se sujetardn a los procedimientos
definidos por la propia institucion para el acceso en este periodo; asi como a las normas
internas establecidas en su Cédigo de Convivencia.

Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales, podrdn cobrar el valor

proporcional de la pension autorizada durante el periodo de aprestamiento, es decir,
tnicamente por el tiempo que curse la o el estudiante. No podran cobrar valor alguno por
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concepto de matricula para el proceso de aprestamiento.

CAPITULO 111
PROGRAMA DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL PARA ADOLESCENTES QUE
INGRESAN AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL A TRAVES DEL
APRESTAMIENTO

Art. 11.- Programa de Participacién Estudiantil como requisito para la obtencién del
titulo de bachiller.- Las y los adolescentes en edad escolar que ingresan al Sistema Nacional
de Educacién por aprestamiento, deberdn realizar el Programa de Participacion Estudiantil
conforme con la normativa vigente y en observancia a lo prescrito en el articulo 147 del
Reglamento a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural.

Para el efecto, el Programa de Participacién Estudiantil se podra realizar entre primero y tercer
curso de Bachillerato, considerando lo siguiente:

1. Las y los adolescentes en edad escolar que ingresen a través de aprestamiento a primero de
Bachillerato, realizardn las horas que les fuera posible del Programa de Participacion
Estudiantil de acuerdo con el tiempo que cursen el aprestamiento en primero de bachillerato y
completardn el resto de las horas en segundo de bachillerato.

2. Las y los adolescentes en edad escolar que ingresan a través de aprestamiento a segundo de
Bachillerato, realizardn las horas que les fuera posible del Programa de Participacion
Estudiantil de acuerdo con el tiempo que cursen el aprestamiento en segundo de bachillerato y
completardn el resto de las horas en tercero de bachillerato.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO DEL APRESTAMIENTO

Art. 12.- Inclusion socioeducativa.- La inclusién socioeducativa busca asegurar que nifios,
nifias y adolescentes en edad escolar que ingresan a través del aprestamiento tengan las
mismas oportunidades y logros de aprendizaje en el proceso educativo. Se garantiza la
inclusién socioeducativa de nifios, nifias, adolescentes que acceden por aprestamiento al
Sistema Educativo Nacional, a través de una atencion integral que implica el acompafiamiento
socioemocional, la atencién psicosocial y la nivelacién académica.

Art. 13.- Acompafiamiento socioemocional.- Las y los docentes tutores, sobre la base de los
resultados de la evaluacion socioemocional que se realice a nifias, nifios y adolescentes en
edad escolar que acceden a través del aprestamiento, actualizardn la planificacion del
acompafiamiento socioemocional de cada grado o curso, a fin de incluir en el proceso la
atencion a las necesidades de la poblacion estudiantil que ingresa mediante aprestamiento.

Serdn las y los docentes tutores quienes realizardn la evaluacion socioemocional a nifias, nifios
y adolescentes en edad escolar que acceden por aprestamiento durante su primera semana de
asistencia a clases. La aplicacién de esta evaluacién respondera a la normativa vigente
establecida por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 14.- Atencion psicosocial.- Para la atencién psicosocial a nifias, nifios y adolescentes en
edad escolar que accedan a través de aprestamiento, el Departamento de Consejeria Estudiantil
desarrollard acciones especificas en el eje de atencidn psicosocial, conforme a lo previsto en el
Modelo de Gestién de los Departamentos de Consejeria Estudiantil.
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Art. 15.- Vulneracion de derechos durante el aprestamiento.- De existir una situacién de
vulneracién de derechos que se produzca a un estudiante de edad escolar en aprestamiento, se
activardn de manera inmediata los protocolos y rutas de actuacion establecidas por la
Autoridad Educativa Nacional, segin corresponda a la situacién de vulneracion de derechos
especifica.

Considerando que la poblacién que ingresa por aprestamiento se encuentra en situacion de
vulnerabilidad, se aplicardn de forma inmediata las medidas de proteccién y/o restitucién de
derechos vulnerados y se reubicard a las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar en otra
institucion educativa, en caso de ser indispensable o a solicitud de la o el estudiante y/o su
familia.

Las personas que habiendo ingresado por aprestamiento vulneren los derechos de un miembro
de la comunidad educativa, se sujetardn al procedimiento disciplinario para nifias, nifios y
adolescentes en edad escolar establecido en la normativa vigente.

Art. 16.- Evaluacion diagnéstica.- Para las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que
ingresen al periodo de aprestamiento con un examen de ubicacidn, este insumo servird como
herramienta diagndstica para que el equipo docente implemente estrategias de fortalecimiento
de aprendizajes durante el periodo de aprestamiento.

Para las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que ingresen al periodo de aprestamiento
sin examen de ubicacion en las instituciones educativas de todos los sostenimiento, el docente
de cada asignatura o drea del conocimiento aplicard la evaluacién diagndstica durante la
primera semana de asistencia a clases, la misma que observard lo dispuesto en la normativa
vigente expedida por la Autoridad Educativa Nacional para estos propdsitos.

Art. 17.- Nivelacion académica por aprestamiento.- La nivelacién académica por
aprestamiento se realizard sobre la base de la evaluacién diagndstica, en la propia aula y junto
con sus compaiieros, por el docente de cada asignatura o drea del conocimiento, para asegurar
la inclusién socioeducativa.

Las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que ingresan a través de aprestamiento serdn
nivelados y evaluados de forma integral, considerando los aprendizajes fundamentales
priorizados para cada asignatura o drea del conocimiento.

La evaluacién de la nivelacion por aprestamiento depende de las competencias desarrolladas y
es diferenciada por cada estudiante, la misma que servird como insumo para:

1. Planificar la nivelacién para el siguiente afio lectivo, de ser necesario, por parte del equipo
docente correspondiente.

2. Orientar al estudiante, de ser el caso, al servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica
para el siguiente afio lectivo, a fin de garantizar su permanencia, promocién y culminacién de
la educacién.

Para las nifas, nifios y adolescentes en edad escolar que ingresan por aprestamiento y
presentaren rezago educativo, la institucion educativa enfocard sus acciones en el
fortalecimiento de aprendizajes bdsicos para la superacién de este rezago durante el periodo de
aprestamiento. Estas nifias, nifios y adolescentes en edad escolar serdan derivados al servicio de
Nivelaciéon y Aceleracion Pedagégica para el siguiente afio lectivo, conforme con lo
determinado por la Autoridad Educativa Nacional para estos efectos.
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Art. 18.- Duracion de la nivelacion académica por aprestamiento.- La nivelacion
académica por aprestamiento inicia cuando la o el estudiante que ingresa por aprestamiento es
ubicado en un grado o curso, y finaliza en cuanto se ejecutan las acciones de nivelacién
académica planteadas para el siguiente afio lectivo como garantia de permanencia educativa.
Es responsabilidad del equipo docente del grado o curso correspondiente ejecutar la nivelacion
académica por aprestamiento.

Art. 19.- Registro de la evaluaciéon en aprestamiento.- La valoracién del alcance de las
destrezas o aprendizajes del periodo de aprestamiento serdn registradas por el docente,
Unicamente para los procesos descritos en el presente Acuerdo Ministerial.

Art. 20.- Promocion.- Las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que ingresen a través
de aprestamiento serdn promovidos junto con sus compafieros de periodo, garantizando su
permanencia en la misma institucion educativa. Asi, serdn matriculados en el grado o curso
inmediato superior al que realizaron su aprestamiento.

En caso de decisién de la familia y/o el estudiante, posterior a obtener la promocién, se podra
realizar un traslado de institucién educativa, de acuerdo con la disponibilidad de oferta
educativa y la ubicacién referencial del estudiante.

Art. 21.- Descripcion cualitativa del comportamiento.- La evaluacion cualitativa del
comportamiento de las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que ingresen por
aprestamiento la realizardn los docentes durante el periodo de aprestamiento, a través de la
observacion del desarrollo de habilidades.

En Junta de Grado o Curso se analizard la descripcién cualitativa del comportamiento, de
acuerdo con la normativa establecida para el efecto por la Autoridad Educativa Nacional. La
descripcién cualitativa del comportamiento del periodo de aprestamiento serd registrada por el
docente, unicamente en los procesos descritos en el presente Acuerdo Ministerial.

Art. 22.- Evaluacién psicopedagégica.- Las nifas, nifios o adolescentes en edad escolar con
necesidades educativas especificas asociadas a la discapacidad que ingresen al Sistema
Nacional de Educacién por aprestamiento, serdn remitidos a la Unidad Distrital de Apoyo a la
Inclusién para la aplicacién de una evaluacion psicopedagdgica, en caso de que no la tengan.

Las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar que, durante el periodo de aprestamiento, les
sea detectada una posible necesidad educativa especifica asociada o no a la discapacidad,
seran remitidos a la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién o al Departamento de Inclusion
Educativa y se procederd segin lo indicado en la normativa correspondiente emitida por la
Autoridad Educativa Nacional para la evaluacion psicopedagégica.

La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién o el Departamento de Inclusion Educativo, segin
corresponda, entregard y socializard el informe y los resultados de la evaluacién
psicopedagdgica con la o el estudiante, su familia y la institucién educativa en donde se
encuentre cursando su periodo de aprestamiento, a fin de implementar las acciones que
permitan garantizar la permanencia, continuidad y culminacién educativa.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Las Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y del
Distrito de Guayaquil, las Coordinaciones Zonales de Educacidn, las Direcciones Distritales
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de Educacién y las maximas autoridades de las instituciones educativas, serdn responsables de
la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones contempladas en este Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- La Coordinaciéon General de Secretaria General gestionard la publicacién del
presente instrumento en el Registro Oficial.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicard este Acuerdo
Ministerial en la pagina web del Ministerio de Educacién.

CUARTA.- La Direccion Nacional de Gestion del Cambio de Cultura Organizacional
socializard el contenido del presente instrumento, a través de las plataformas de comunicacion
institucional correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- La Subsecretaria de Fundamentos Educativos, en coordinacion con la
Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva y la Subsecretaria para la Innovacion
Educativa y el Buen Vivir, en el plazo de un (1) mes contado a partir de la suscripcién del
presente Acuerdo Ministerial, actualizard los lineamientos pedagégicos para el examen de
ubicacidn y para los servicios educativos del Sistema Nacional de Educacidn.

SEGUNDA.- En el plazo de tres (3) meses, contado a partir de la expedicién de este
instrumento, la Coordinaciéon General de Gestion Estratégica, en coordinacién con las
Subsecretarias correspondientes, actualizard los procedimientos y sistemas informéticos del
Ministerio de Educacion en funcién de los requerimientos de este Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese el  Acuerdo  Ministerial ~ N°
MINEDUC-MINEDUC-2020-00025-A, de 22 de abril del 2020 y su posterior reforma
efectuada mediante Acuerdo Ministerial N° MINEDUC-MINEDUC-2021-00026-A, de 18 de
mayo del 2021.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, Publiquese y Camplase.-
Dado en Quito, D.M., a los 23 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION
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RESOLUCION No. 003-2023-CICC

EL PLENO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 414, establece que “El Estado
adoptard medidas adecuadas y transversales para la mitigacion del cambio climéatico, mediante la
limitacion de las emisiones de gases de efecto invernadero, de la deforestacion y de la contaminacion
atmosférica; tomara medidas para la conservacion de los bosques y la vegetacion, y protegera a la
poblacién en riesgo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1815, publicado en el Registro Oficial No. 636 de 17 de julio
del 2009, se declaré como politica de Estado a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 495, publicado en el Registro Oficial No. 304 de 20 de octubre
del 2010, se reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815 y se crea el Comité Interinstitucional de Cambio
Climatico — CICC;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 64, publicado en el Registro Oficial No. 36-2S de 14 de julio
del 2017, se reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815, modificando la composicion del CICC;

Que, el Cddigo Organico del Ambiente, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 983 de 12
de abril del 2017, en su Libro Cuarto Del Cambio Climatico, establece “el marco legal e institucional
para la planificacion, articulacion, coordinacién y monitoreo de las politicas publicas orientadas a
disefiar, gestionar y ejecutar a nivel local, regional y nacional, acciones de adaptacion y mitigacion
del cambio climatico de manera transversal, oportuna, eficaz, participativa, coordinada y articulada
con los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y al principio de la responsabilidad
comun pero diferenciada.”;
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Que, el articulo 251 del Codigo Orgénico del Ambiente establece los mecanismos de coordinacion y
articulacion para la gestion del cambio climético, disponiendo que la “Autoridad Ambiental Nacional
coordinara con las entidades intersectoriales ptblicas priorizadas para el efecto, y todos los diferentes
niveles de gobierno, la formulacion e implementacion de las politicas y objetivos ante los efectos del
cambio climatico. Se velara por su incorporacion transversal en los programas y proyectos de dichos
sectores mediante mecanismos creados para el efecto. // Las entidades intersectoriales que sean
priorizadas en materia de cambio climatico participaran de forma obligatoria y pondran a disposicion
de la Autoridad Ambiental Nacional la informaciéon que le sea requerida de manera oportuna, de
conformidad con los mecanismos que se definan para este fin. / Se contara con el apoyo y la
participacion del sector privado, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, colectivos y la
ciudadania en general.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 752, publicado en el Registro Oficial No. 507-S de 12 de junio
del 2019, se emite el Reglamento al Codigo Organico del Ambiente, que reglamenta la gestion del
cambio climatico en su Libro Cuarto;

Que, la Disposicion Reformatoria Segunda del Reglamento al Cddigo Organico del Ambiente
reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815, mediante la cual se modifica la composicion del CICC, se
agrega sus objetivos y atribuciones, se incorpora la figura de observadores y grupos de trabajo, y se
define la coordinacion interinstitucional para regular el financiamiento climético;

Que, el literal b) de la Disposicion Reformatoria Segunda del Reglamento al Codigo Orgénico del
Ambiente agrega el articulo 2-B al Decreto Ejecutivo No. 1815, estableciendo las atribuciones del
CICC, entre las que estan el “Expedir las normas necesarias para su funcionamiento y para regular el
ejercicio de sus funciones y atribuciones”;

Que, mediante Oficios MAATE-MAATE-2023-1457-O y MAATE-MAATE-2023-1459-0-O y
memorando MAATE-MAATE-2023-0444-M del 13 de septiembre de 2023, el Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, en su calidad de Presidente del Comité Interinstitucional de
Cambio Climatico (CICC), convoca a reunion del Pleno del Comité Interinstitucional de Cambio
Climatico, a fin de socializar el Plan de Accion de Género y Cambio Climatico del Ecuador en el
marco de la Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC), la hoja de ruta de la posicion pais
para la COP 28 y resultados de la implementacion de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico al
afio 2022, asi como la aprobacion de las zonas de priorizacion para la inversion en adaptacion al
cambio climatico como parte de la implementacion del Plan Nacional de Adaptacion 2023-2027.
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Que, mediante Acta del CICC No. 004-2023, de 25 de septiembre de 2023, se abordaron los temas
en Pleno del CICC donde se determinaron las siguientes resoluciones;

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar las zonas de priorizacion para la inversion en adaptacion al cambio climatico
como parte de la implementacion del Plan Nacional de Adaptacion 2023-2027.

Articulo 2.- Tomar conocimiento del proceso de construccion del Plan de Accion de Género y
Cambio Climaético del Ecuador en el marco de la Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC).

Articulo 3.- Tomar conocimiento de la hoja de ruta de la posicion pais para la COP28 a realizarse
desde el 30 de noviembre al 12 de diciembre de 2023 en Dubai.

Articulo 4.- Tomar conocimiento de los resultados de la implementacion de la Estrategia Nacional
de Cambio Climatico al afio 2022.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encérguese del cumplimiento y seguimiento de la presente Resolucion a la Secretaria
Técnica del CICC.

SEGUNDA. - La Secretaria Técnica del CICC remitira esta resolucion al Registro Oficial para su
publicacion.

Esta resolucion fue adoptada en sesion llevada a cabo el 25 de septiembre de 2023 y entrara en vigor
desde su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Firmado electrénicamente por:

p-KARINA MARIBEL
i BARRERA MONCAYO
=

Karina Barrera Diego Quishpe
Viceministra de Ambiente (S) Director de Adaptacion al Cambio
Climatico
Presidencia del CICC Secretaria Técnica del CICC
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RESOLUCION No. UAFE-DG-2023-0702

Ab. Roberto Andrade Malo
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO (UAFE)

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos v las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias v facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio ae los
derechos reconocidos en la Constitucion”

Que el articulo 227 de la Norma Fundamental del Estado, manifiesta: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de  eficacia,  eficiencia, calidad,  jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia v evaluacion”

Que el articulo 5 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion,
sefala: "Art. 5.- Politicas y practicas de prevencion de la corrupcion 1. Cada
Fstado Parte de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, formulara y aplicaréd o mantendra en vigor politicas
coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la participacion
de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida
gestion de los asuntos publicos y los bienes publicos, la integridad, la
transparencia v la obligacion de rendir cuentas. 2. Cada Estado Farte
procurara establecer y fomentar practicas eficaces encaminadas a prevenir
la corrupcion. 3. Cada Estado Parte procurard evaluar periodicamente los
Instrumentos juridicos y las medidas administrativas pertinentes a fin de
determinar si son adecuados para combatir la corrupcion. (.07

Que los articulos 4 v 5 de la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos, determinan quienes son sujetos obligados a reportar a la Unidad de
Analisis Financiero y Economico;

Que mediante Registro Oficial - Suplemento N2 282 de 03 de abril de 2023, se
sustituyo el articulo 5 de la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos,
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Que el numeral 11 del articulo 5 de la Ley Organica de Prevencion, Deteccion vy
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos senala que: “/1 Los clubes u organizaciones dedicadas al futbol
profesional pertenecientes a la Serie "A" y Serie "B" que participen de jos
torneos organizados tanto por la Liga Profesional de Futbol Ecuatoriano
como por la Federacion Ecuatoriana de Futbol:

Que el articulo 7 de la Ley ibidem senala: "Ademdas de las y los swetos obligados
a informar de acuerdo con las disposiciones del presente capitulo, todo
ciudadano que conociere de actividades que pudieran constitunr
operaciones inusuales, injustificadas o sospechosas deberd informar a la
Unidad de Andélisis Financiero vy Economico (UAFE) o & la autoridad
correspondiente segun el caso’;

Que el primer inciso del articulo 11 de la mencionada Ley dispone que la Unidad
de Analisis Financiero y Economico (UAFE), es la entidad técnica
responsable de la recopilacion de informacion, realizacion de reportes,
ejecucion de las politicas y estrategias nacionales de prevencion vy
erradicacion del lavado de activos vy financiamiento de delitos, v que es una
entidad con autonomia operativa, administrativa, financiera vy jurisdiccion
coactiva adscrita al ente rector de las Finanzas Publicas;

Que el literal k) del articulo 12 de la citada Ley Organica, sefala como una de las
funciones de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), la de;
Expedir la normativa correspondiente y asumir el control para el caso de
los sujetos obligados a entregar informacidn, gue no tengan instituciones
de control especificas";

Que el articulo 14 de la mencionada Ley Organica, determina las atribuciones vy
responsabilidades del Director General de la Unidad de Analisis Financiero
y Econdmico (UAFE);

Que el articulo 4 del Reglamento General a la Ley Organica de Prevencion,
Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos vy del
Financiamiento de Delitos dispone que el Director General de la Unidad de
Analisis Financiero y Economico, en ejercicio de las atribuciones v
responsabilidades que la Ley le otorga para su aplicacion, emitira las
resoluciones normativas que corresponda, las que deberan publicarse en el
Registro Oficial;

Que el articulo 19 del citado Reglamento, establece lo tipos de reporte que los
sujetos obligados deben remitir a la Unidad de Analisis Financiero vy
Economico (UAFE);

Que el articulo 63 de la Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion ibidem

senala; “Organizacion del Futbol Profesional- EI futbol profesional se
organizard a través de la Federacion Ecuatoriana de Futbol (FEF). y se
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regira de acuerdo con su estatuto legalmente aprobado y los reglamentos
que esta dictare en e/ marco de la normativa internacional de la Federacion
Internacional de Futbo! Asociado (FIFA) y la Confederacion Sudamericana
de Futbol (CONMEBOL), "

Que con resolucion No. UAFE-DG-2019-0260 de 18 de diciembre de 2019, se
expidio la "Escala de sanciones para determinar la multa por la comision de
las faltas administrativas generadas por el incumplimiento de /as
obligaciones establecidas en la Ley Organica de Prevencion, Deteccion v
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos vy del Financiamiento de
Defitos”, misma que determina en su parte pertinente: “/nfraccion leve.- Se
considera infraccion leve, la entrega tardia del RESU previsto en /a
LOPDEDLA. Infraccion grave.- Se considera a la infraccion grave a /a no
entrega del reporte RESU previsto en la LOPDEDLA incluyendo la
informacion que no haya sido validada en el término establecido en /a
LOPDEDLA. Infraccion muy grave.- Se considera infraccion muy grave e/
incumplimiento en la entrega de informacion a la UAFE.™,

Que mediante resolucion No. UAFE-DG-2023-0689 de fecha 22 de septiembre
de 2023 se emitio la “Norma Para la Prevencion del Delito de Lavado de
Activos y del Financiamiento de Delitos, dirigido a los Sujetos Obligados a
Reportar bajo la supervision de la Unidad de Andlisis Financiero v
Economico (UAFE) que es aplicable a los sujetos obligados bajo
supervision de la Unidad de Analisis Financiero y Economico (UAFE), al no
tener organismo de control especifico en el pais, en materia de prevencion
del delito de lavado activos y financiamiento de delitos, por lo cual dicho
control y supervision es competencia de la UAFE; de acuerdo con lo
determinado en la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion
del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos;

Que mediante Memorandos Nro. UAFE-CGT-2023-0015-M vy UAFE-CGT-2023-
0016-M de 08 de septiembre de 2023, la Coordinadora General Tecnica de
la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), remite a la maxima
autoridad y demas autoridades institucionales, los informes técnicos y
estratégicos en cumplimiento a la Disposicion Transitoria Unica del Registro
Oficial 282;

Que mediante informe técnico de inclusion de sujetos obligados No. UAFE-DAE-
2023-003-INF-F de julic de 2023 sobre "Los clubes u organizaciones
dedicadas al futbol profesional pertenecientes a la Serie ‘A’ v Serie 'B' que
participen de los torneos organizados tanto por la Liga Profesional de
Futbol Ecuatoriano como por la Federacion Ecuatoriana de Futbol,” se
determing las actividades vy operaciones o transacciones especificas a
reportar a la UAFE;
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Que mediante Decreto Ejecutivo No. 636 de 06 de enero de 2023 se nombro
como Director General de la Unidad de Analisis Financiero y Economico
(UAFE) al Ab. Roberto Andrade Malo; v,

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 14 de la Ley Organica de
Prevencion, Deteccion, y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos vy del
Financiamiento de Delitos, y articulo 4 de su Reglamento General.

RESUELVE:

Art. 1 Objeto.- La presente resolucion tiene por objeto notificar como sujetos
obligados a reportar a la Unidad de Analisis Financiero y Economico a los
siguientes: Los clubes u organizaciones dedicadas al futbol profesional
pertenecientes a la Serie ‘A’ y Serie 'B' que participen de los torneos organizados
tanto por la Liga Profesional de Futbol Ecuatoriano como por la Federacion
Ecuatoriana de Futbol.

Art. 2 Ambito de Aplicacién.- Seran considerados como sujetos obligados a
reportar a la Unidad de Analisis Financiero y Econdomico los que realicen
operaciones y transacciones relacionadas a las actividades de los clubes u
organizaciones dedicadas al futbol profesional pertenecientes a la Serie "A’ y Serie
'B' que participen de los torneos organizados tanto por la Liga Profesional de
Futbol Ecuatoriano como por la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

Art. 3 Reportes de informacion.

a) Los sujetos obligados descritos en articulo 1 de esta Resolucion, remitiran a la
Unidad de Analisis Financiero y Economico (UAFE), los siguientes reportes:

3.1 Reporte de sus propias operaciones naciconales e internacionales cuya cuantia
sea igual o superior a diez mil dolares de los Estados Unidos de Ameérica (USD
10.000) o su equivalente en otras monedas, dentro de los quince dias posteriores
al fin de cada mes.

3.2 Reporte de operaciones sospechosas (ROS), dentro del termino de cuatro (4)
dias contados a partir de la fecha que el sujeto obligado tenga conocimiento de
las mismas. Se debera adjuntar todos los sustentos del casao.

Para el envio de los reportes previstos en este articulo, se utilizara el Sistema para
la Prevencion del Lavado de Activos v Financiamiento del Terrorismo (SISLAFT).
Los reportes previstos en este articulo se remitiran en los formatos establecidos
en el Manual de Generacion de Estructuras v Contenidos de Reportes del Sector
Clubes u organizaciones dedicadas al futbol profesional pertenecientes a la Serie
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‘Al y Serie 'B' que participen de los torneos organizados tanto por la Liga
Profesional de Futbol Ecuatoriano como por la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

Ademas, deberan registrar en el SISLAFT, dentro de los quince dias posteriores
al fin de cada mes, la no existencia de transacciones y operaciones que igualen o
superen el umbral legal.

Art. 4 Del Sistema de Prevencion de Riesgos.- Los sujetos obligados descritos
en esta Resolucion deberan contar con un Sistema de Prevencion de Riesgos,
para lo cual elaboraran un Manual de Prevencion de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos con un Enfoque Basado en Riesgos.

Art. 5 Del Cédigo de Registro y del Oficial de Cumplimiento.- Los sujetos
obligados determinados en la presente Resolucion, tienen la obligacion de
gestionar ante la Unidad de Analisis Financiero y Economico la solicitud de
codigo de registro, conforme asi lo establece el articulo 11 del Reglamento General
a la Ley Organica de Prevencion Deteccion v Erradicacion del Delito de Lavado
de Activos y del Financiamiento de Delitos.

Los sujetos obligados descritos en articulo 1 de esta Resolucién tienen el deber
de designar y registrar ante la UAFE, a un oficial de cumplimiento, quien sera el
responsable de remitir dentro del tiempo fijado para el efecto, los reportes
previstos en el articulo 3 de la presente Resolucion, asi como vigilar la correcta
implementacion y funcionamiento del Sistema de Prevencion de Riesgos; vy,
cumplir con las demas obligaciones previstas en la Ley Organica de Prevencion
Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento
de Delitos, su Reglamento General, y demas disposiciones inherentes a su cargo.

La UAFE con la calificacion del oficial de cumplimiento efectuada, procedera a su
respectivo registro en linea a través del Sistema para la Prevencion del Lavado
de Activos v Financiamiento del Terrorismo (SISLAFT).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Unidad de Anélisis Financiero y Econdmico en el ejercicio de sus
competencias verificarda el cumplimientc de lo establecido en la presente
Resolucion.

SEGUNDA.- En materia de prevencion de lavado de activos y del financiamiento
de delitos como el terrorismo, los sujetos obligados para los que rige la presente
resolucion, deberan considerar la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, su
Reglamento General, asi como las normas para la Prevencion del Delito de Lavado
de Activos y del Financiamiento de Delitos, dirigido a los Sujetos Obligados a
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Reportar bajo la supervision de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico
(UAFE).

TERCERA.- Conforme lo disponen los articulos 17 v 18 de la Ley Organica de
Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos, el incumplimiento de la obligacion de reparte vy la no
entrega de informacion a la Unidad de Analisis Financiero y Economico, seran
objeto de sancion conforme los montos que se detallan en la Resolucion No.
UAFE-DG-2019-0260 de 18 de diciembre de 2019 o la resolucion que se encuentre
vigente al momento de la infraccion.

DISPCSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los sujetos obligados para los que rige la presente Resolucion,
deberan obtener su respectivo codigo de registro y oficial de cumplimiento en la
Unidad de Analisis Financiero vy Econdmico (UAFE), en el téermino de treinta y
cinco (35) dias contado desde la fecha de suscripcion, sin perjuicio de la fecha de
publicacion de la presente resolucion en el Registro Oficial. El proceso para
obtener el codigo de registro debera realizarse en linea, conforme el
procedimiento establecido para dicho efecto.

SEGUNDA.- Encargar a la Direccion de Prevencion v Supervision de la ejecucion
de la presente Resolucion e iniciar los procesos de supervision.

TERCERA. .- Encargar a la Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica realizar
las capacitaciones al sector determinado en esta Resolucion.

CUARTA.- Disponer a la Direccion de Comunicacion Social, para gue en el ambito
de sus competencias, socialicen a los referidos sujetos obligados el contenido de
la presente Resolucion, su contenido ademas de su publicacion en el portal
institucional de la UAFE.

QUINTA.- Disponer a la Direccion Administrativa, remita la presente Resolucion
al Registro Oficial para su publicacion.

SEXTA.- Los sujetos obligados descritos en la presente Resolucion, presentaran
a la Unidad de Analisis Financiero y Economico (UAFE), los reportes
determinados en el articulo 3, por el periodo de enero de 2024, a partir del mes
de febrero de 2024,
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 04 de octubre de 2023.

Ab. Rpberto Andrade Malo
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE ANAL{SIS FINANCIERO Y ECONOMICO
(UAFE).
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RESOLUCION No. UAFE-DG-2023-0723

Ab. Roberto Andrade Malo
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO (UAFE)

Considerando:

Que el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (en
adelante CRE) contempla como uno de los deberes primordiales del Estado: “(...)
4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
juridico”.

Que los numerales 8, 11, 12 v 17 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador respecto de los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas vy los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constituciéon y la ley, establecen:
“8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio
publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion. 1. Asumir las funciones
publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la
autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la
ética 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pafs, de manera
honesta y transparente.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y egjercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefnala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”.

Que el articulo 229 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador indica que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico (..) Las obreras y obreros del sector publico estaran
sujetos al Codigo de Trabajo’.

Que el articulo 230 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prohibe: “(..) 1.
Desempenar mas de un cargo publico simultédneamente a excepcion de la
docencia universitaria siempre que su horario lo permita. 2. El nepotismo. 3. Las
acciones de discriminacion de cualquier tipo”.
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Que el articulo 5, numeral 1 de Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcidn, establece: “Politicas y practicas de prevencién de la corrupcion:

1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, formulara y aplicard o mantendra en vigor politicas
coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la participaciéon de la
sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestion de los
asuntos publicos y los bienes publicos, la integridad, la transparencia y la
obligacion de rendir cuentas. (..)”

Que el articulo 8, numeral 1 de la Convencidon de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion, establece: “1. Cada Estado Parte, cuando sea apropiado y de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico,
procurara adoptar sistemas de convocatoria, contratacion, retencion, promocion
y jubilacion de empleados publicos y, cuando proceda, de otros funcionarios
publicos no elegidos, o mantener y fortalecer dichos sistemas, éstos:

1. Con objeto de combatir la corrupcion, cada Estado Parte, de conformidad con
los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras
cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios
publicos.

2. En particular, cada Estado Parte procurard aplicar, en sus propios
ordenamientos institucionales y juridicos, codigos o normas de conducta para el
correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas.

3. Con miras a aplicar las disposiciones del presente articulo, cada Estado Parte,
cuando proceda y de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, tomara nota de las Iniciativas pertinentes de las
organizaciones regionales, interregionales y multilaterales, tales como el Codigo
Internacional de Conducta para los titulares de cargos publicos, que figura en el
anexo de la resolucion 51/59 de la Asamblea General de 12 de diciembre de 1996.

4. Cada Estado Parte también considerard, de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, la posibilidad de establecer medidas vy
sistemas para facilitar que los funcionarios publicos denuncien todo acto de
corrupcion a las autoridades competentes cuando tengan conocimiento de ellos
en el ejercicio de sus funciones.

5. Cada Estado Parte procurarda, cuando proceda y de conformidad con los
principios fundamentales de su derecho interno, establecer medidas y sistemas
para exigir a los funcionarios publicos que hagan declaraciones a las autoridades
competentes en relacion, entre otras cosas, con sus actividades externas y con
empleos, inversiones, activos y regalos o beneficios importantes que puedan dar
lugar a un conflicto de intereses respecto de sus atribuciones como funcionarios
publicos.

6. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar, de conformidad con
los principios fundamentales de su derecho interno, medidas disciplinarias o de
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otra indole contra todo funcionario publico que transgreda los cédigos o normas
establecidos de conformidad con el presente articulo”.

Que el articulo 2, numeral 1, 2 y 3 de Convencién Interamericana contra la Corrupcion
establece que: “A los fines expuestos en el Articulo Il de esta Convencidn, los
Estados Parte convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus
propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer:

1. Normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de
las funciones publicas. Estas normas deberan estar orientadas a prevenir conflictos
de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignhados a los funcionarios publicos en el desempeno de sus funciones.
Estableceran también las medidas vy sistemas que exijan a los funcionarios publicos
informar a las autoridades competentes sobre los actos de corrupcion en la
funcion publica de los que tengan conocimiento. Tales medidas ayudaran a
preservar la confianza en la integridad de los funcionarios publicos y en la gestion
publica.

2. Mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de dichas normas de conducta.

3. Instrucciones al personal de las entidades publicas, que aseguren la adecuada
comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus
actividades. (..) .

Que el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Publico (en adelante LOSEP)
contempla que los principios del servicio publico son: calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracién, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad
gue promuevan la interculturalidad, igualdad y no discriminacion.

Que el articulo 2 de la LOSEP determina: "El servicio publico y la carrera administrativa
tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las
y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento
humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion”.

Que el articulo 22 vy 24 de la LOSEP contiene las disposiciones normativas referentes a
los deberes vy prohibiciones de las personas servidoras puUblicas en el ambito de
sus funciones y competencias.

Que el articulo 45 y 46 del Coddigo de Trabajo establece las obligaciones vy
prohibiciones que tiene el trabajador.

Que el articulo 21 del Codigo Administrativo (en adelante COA) establece los
pardmetros para la implementacion de ética y probidad en la administracion
publica: “Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones publicas, actuaran con rectitud, lealtad y honestidad. En las

31



Miércoles 8 de noviembre de 2023 Suplemento N° 432 - Registro Oficial

administraciones publicas se promovera la mision de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacion al trabajo, en el marco de los mas altos estandares profesionales; el
respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el
particular”.

Que el articulo 31 del COA contempla que los ciudadanos son titulares del derecho a la
buena administracion publica.

Que el articulo 37 del COA sobre el interés general y promociéon de los derechos
constitucionales, establece que: “"Las administraciones publicas sirven con
objetividad al interés general. Actuan para promover y garantizar el real y efectivo
goce de los derechos. Fomentan la participacion de las personas para que
contribuyan activamente a definir el interés general”.

Que el Eje institucional del Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 de Ecuador,
resalta que para afianzar la solidez democratica es necesario atacar el problema
de la corrupcion vy rescatar los valores del servicio publico, promoviendo la
integridad y la ética publica; y, por ello, incorpora el "Objetivo 15. Fomentar la ética
publica, la transparencia y la lucha contra la corrupcién’.

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en su objetivo 16 busca “Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas”.

Que el Plan Nacional de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién 2019-2023,
contempla en su vision que, al 2023, el Ecuador serd “un Estado que fomenta la
ética, la transparencia y la integridad en la gestion publica y privada, promoviendo
mecanismos eficientes de control estatal y garantizando los derechos de
participacion ciudadana y control social”.

Que mediante Acuerdo No. 004-CG-2023, publicado en el Suplemento N2 257 del
Registro Oficial, del 27 de febrero de 2023, la Contraloria General del Estado,
expide las "Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector
publico vy personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos”, al respecto la Norma Técnica de Control Interno 100-02 en relacién al
control interno de las entidades, organismo del sector publico y personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos sefala: “Promover la
eficacia, eficiencia, efectividad y economia en la ejecucién de operaciones bajo
principios éticos y de transparencia”; y, la Norma Técnica 200-01 que se refiere a
la integridad vy los valores éticos como esenciales del ambiente de control, la
administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno
establece: “La mdxima autoridad y los directivos estableceran los principios y
valores éticos como parte de la cultura organizacional para que perduren frente a
los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de
su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion. La
maxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las normas propias del
codigo de ética y herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad
vy conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al
combate a la corrupcion. Los responsables del control interno determinaran y

32



Registro Oficial - Suplemento N° 432 Miércoles 8 de noviembre de 2023

fomentaran la integridad y los valores éticos, para beneficiar el desarrollo de los
procesos y actividades institucionales y estableceran mecanismos de difusion y
capacitacion que promuevan la incorporacion del personal a esos valores (..)".

Que conforme consta en la Nota Interpretativa de la Recomendacién 29 del Grupo de
Accidn Financiera Internacional (GAFD): “La informacién recibida, procesada,
conservada o comunicada por la UIF [Unidad de Inteligencia Financiera] tiene que
estar firmemente protegida, tiene que intercambiarse y utilizarse sdlo de acuerdo
con los procedimientos acordados, las politicas y leyes y regulaciones aplicables.
Por lo tanto, una UIF tiene que. contar con normas establecidas que rijan la
seguridad y la confidencialidad de dicha informacion, incluyendo procedimientos
para el manejo, almacenamiento, comunicacion y proteccion de tal informacion,
asi como para el acceso a la misma. La UIF debe asegurar que su personal cuente
con los niveles de autorizacidn necesarios en cuanto a la seguridad y que
entiendan sus responsabilidades en el manejo y comunicacion de informacion
delicada y confidencial. La UIF debe asegurar el acceso limitado a sus instalaciones
v a la informacidn, incluyendo sistemas de tecnologia de la informacidén”.

Que con Resolucion Nro. SNTG-RA-D-002-2013, de 7 de mayo de 2013, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 960 de 23 de mayo de 2013, el Secretario Nacional de
Transparencia de Gestidn resolvid, expedir el Codigo de Etica para el Buen Vivir
de la Funcién Ejecutiva, gque, en su articulo 1 sefala: “Establecer y promover
principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos en relacién a
comportamientos y précticas de los servidores/as y trabajadores/as publicos/as
de las entidades del Ejecutivo para alcanzar los objetivos institucionales y
contribuir al buen uso de los recursos publicos”.

Que mediante Resolucién No. UAFE-DG-VR-2017-0032 de 27 de septiembre de 2017,
se expidid el Coédigo de Etica de la Unidad de Andlisis Financiero y Econdmico
(UAFBE).

Que el articulo 11 de la Ley Organica de Prevencidn, Deteccién y Erradicacion del Delito
de Lavado de Activos vy del Financiamiento de Delitos, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 802 de 21 de julio de 2016, dispone que la
Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), es una entidad con autonomia
operativa, administrativa, financiera y jurisdiccién coactiva adscrita al ente rector
de las Finanzas Publicas.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 636, del 06 de enero de 2023, se nombrd como
Director General de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE), al
abogado Roberto Andrade Malo.

Que mediante Resoluciéon No. UAFE-DG-2023-0278, suscrita el 28 de abril de 2023,
vigente desde el 01 de mayo de 2023, la Directora General Subrogante de la
Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) expide el Estatuto Organico
de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), que, en la parte relativa
a la “Gestion Administracion del Talento Humano”, numeral 1.3.3.1, le otorga al
Director/a de Administracion del Talento Humano, la responsabilidad de “c)
Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario, acorde a la
normativa vigente”y, como “"Entregable”, consta el “Codigo de ética institucional”.

33



Miércoles 8 de noviembre de 2023 Suplemento N° 432 - Registro Oficial

Que las autoridades de la Unidad de Analisis Financiero y Econodomico (UAFE),
consecuentes con la necesidad de aportar con la prevencion de la corrupcion y
promover la integridad en la funcidon publica para recuperar la confianza
ciudadana, se comprometen a apoyar la creacion de instrumentos normativos que,
acorde a la legislacion vigente y a estandares internacionales, incentiven la
adhesion y practica de principios éticos en el ejercicio del servicio publico.

Que es necesario emitir el Cddigo de ética de la Unidad de Analisis Financiero vy
Econdmico (UAFE) en el gue se establecen los principios éticos, los deberes vy
prohibiciones que deben observar las personas servidoras y trabajadoras publicas
de la institucién en el ejercicio de sus funciones para fomentar una Cultura Etica,
de Cumplimiento e Integridad.

En ejercicio de la facultad gue le confieren los articulos 11y letra h) del articulo 14 de la Ley
Organica de Prevencion, Deteccidn vy Erradicacion del Delito de Lavado de Activos vy del
Financiamiento de Delitos; vy, puntos 5y 6 del articulo 4, y letra h del numeral 1.1.1.1 de la
Resolucion No. UAFE-DG-2023-0278 de 28 de abril de 2023 vigente desde 01 de mayo de
2023.

Resuelve:

Art. 1.- Expedir el Codigo de Etica de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico
(UAFE), documento con caracter vinculante que se encuentra anexo a la presente
resolucion en 13 hojas.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encargar a la Direccion de Administracion del Talento Humano la
implementacion de la presente Resolucion. El drea entregara un ejemplar del Codigo de
ética a todas las personas servidoras vy trabajadoras publicas que presten sus servicios en
la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE); receptara las cartas de compromiso;
v, ejecutard procesos de induccion sobre el Codigo.

Coordinar programas de induccion, plan anual de formacion y capacitacion deberad
difundir en la institucion el presente Cddigo de ética, debiendo evidenciar en forma
documentada, la entrega a todas las personas servidoras vy trabajadoras publicas que
presten sus servicios en la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE).

Segunda.- Disponer a la Unidad de Comunicacion Social la publicacion de la Resolucion
en el portal institucional de la UAFE; v, la difusion del contenido del Cddigo de ética, al

personal, a través de los canales de comunicacion internos.

Tercera.- Disponer a la Direccion Administrativa remitir la presente Resolucidon al Registro
Oficial para su publicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogar las disposiciones emitidas mediante Resolucion No. UAFE-DG-VR-2017-0032 de

27 de septiembre de 2017, mediante la que se expidid el Cédigo de Etica de la Unidad de
Analisis Financiero y Econdmico (UAFE).
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 19 de octubre de 2023

Ab. Robereto Andrade Malo
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO
(UAFE).
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CODIGO DE ETICA DE LA UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y
ECONOMICO (UAFE)

CAPITULO |

GENERALIDADES Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objetivo.- Establecer un marco de regulacion de los principios éticos, deberes vy
prohibiciones que deben observar las personas servidoras y trabajadoras publicas de la
Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), en el cumplimiento de las funciones
asignadas y las disposiciones del presente Codigo de ética, favoreciendo a su
independencia, credibilidad y comportamiento ético, en el servicio a los intereses publicos,
fuera de toda forma de corrupcién y encaminado hacia la integridad publica.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones constantes en el presente Cédigo de
ética son de caracter general, obligatorio y comprende a todas las personas servidoras y
trabajadoras publicas, que bajo cualquier forma o cualquier titulo trabajen o presten sus
servicios en la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE).

Art. 3.- Definiciones.- Constan los conceptos que las personas servidoras publicas vy
trabajadoras de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) deberan tomar en
cuenta para contextualizar el contenido del presente Cédigo de ética.

3.1. Funcién publica.- Se entenderd por "funcion publica” toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o
al servicio del Estado o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

3.2. Persona servidora y trabajadora publica.- Se entenderd por "persona servidora y
trabajadora publica” a la persona gque, en cualguier forma o a cualquier titulo trabaje, preste
servicios o ejerza un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

3.3. Cultura ética.- Representa el compromiso real de las autoridades vy de las personas
servidoras y trabajadoras publicas, para hacer lo correcto, respetar las leyes y los derechos
de los demas, apuntando a la creacién de una cultura de integridad institucional.

3.4. Conflicto ético.- Aguellas situaciones en las que una persona servidora y trabajadora
pUblica, pueda lesionar uno o mas principios determinados en el presente Codigo de ética,
al momento de tomar una decisidn en el marco de los deberes vy las responsabilidades del
servicio publico vy del puesto gque se ostente dentro de la institucion.

3.5. Conflicto de interés.- Representa un conflicto entre el deber publico vy los intereses
privados de una persona servidora o trabajadora publica, cuando la persona tiene, a titulo
particular, intereses que podrian influir indebidamente en la forma correcta del ejercicio
de sus funciones y responsabilidades oficiales, asi como lo establecido en el Cddigo
Orgadnico Administrativo.

3.6. Integridad publica.- Es el posicionamiento consistente y la adhesion a principios

éticos, destinados a proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses
privados.
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3.7. Riesgos.- Es la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado que podria
perjudicar o afectar adversamente a la entidad o su entorno y generar incertidumbre en la
consecucion de los objetivos institucionales. Para efectos de este Cddigo, se entendera
como riesgo a aquellas acciones de una persona o grupo de personas que tienen el
potencial de afectar el normal funcionamiento de la UAFE, aprovechando las debilidades
en los sistemas de control, ético o integridad, gque pueden afectar, en el corto o largo plazo,
el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS

Art. 4- Las personas servidoras y trabajadoras publicas de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE) cumplirdn de manera obligatoria lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio Publico vy su
Reglamento, el Cdédigo de Trabajo, la Ley Organica de Prevencidn, Deteccidon vy
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos v su
Reglamento, los Reglamentos Internos y demds leyes, resoluciones, normas vy
procedimientos aplicables en el ejercicio de sus funciones; y observaran los principios
éticos gue en ellos se definen.

4. Principios generales

Transparencia.- Decir siempre la verdad, porque, la credibilidad va de la mano de la
transparencia vy la rectitud.

Honestidad.- Hacer las cosas a conciencia, con imparcialidad y veracidad.
Profesionalismo.- Utilizar métodos objetivos y transparentes para producir analisis y
estadisticas fidedignas y confiables, que se basan en principios profesionales y practicas
optimas.

Responsabilidad.- Cumplir con las tareas encomendadas de manera oportuna en el
tiempo debidamente establecido, con empefio y afdn, mediante la toma de decisiones de
manera consciente, garantizando el interés publico y sujetas a los procesos institucionales.

4.2. Principios particulares

Integridad.- Proceder y actuar con coherencia entre lo que se dice y se hace, cultivando
la honestidad, transparencia y el respeto a la verdad.

Idoneidad.- La idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal, ética y moral, es
condicidn esencial para el acceso vy ejercicio de la funcién publica.

Probidad.- Actuar de manera intachable, tener un desempefio honesto vy leal con la
institucion, el cargo o funciéon gue se le ha encomendado, prevaleciendo el interés publico
frente al interés particular.

Justicia.- Tener permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada uno lo que le es debido, tanto en la relacidon con autoridades, compafieras o
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compafieros de trabajo, personas usuarias, otras entidades vinculadas con las
competencias de la Institucion vy la sociedad en general.

Prudencia.- Actuar con conocimiento de las materias sometidas a su consideracidn, con
la misma diligencia que un buen administrador emplearia con sus propios bienes. Asi
mismo, evitar acciones y omisiones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcién
publica, el patrimonio del Estado o la imagen de la persona servidora pUublica frente a la
sociedad.

Legalidad y cumplimiento.- Conocer y cumplir con la Constitucion, las leyes y los
reglamentos que regulan su actividad. Observar en todo momento un comportamiento tal
gue, examinada su conducta, ésta cumpla con la normativa y no pueda ser objeto de
reproche.

Veracidad.- Expresar con claridad en sus relaciones funcionales, tanto con los particulares
como con las autoridades y con los compaferos de trabajo y contribuir al esclarecimiento
de la verdad.

Imparcialidad.- Tomar decisiones, basandose en los hechos y en consonancia con la
normativa, sin restriccion alguna vy sin influencias, alicientes, presiones, amenazas o
intromisiones indebidas.

Obediencia.- Cumplir las érdenes que le imparta la autoridad competente, segun su
jerarguia o atribuciones, gue tengan por objeto la realizacidon de actos de servicio publico
gue se vinculen con las funciones a su cargo, salvo el supuesto de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas y/o que contravenga con lo estipulado en este Codigo de ética.

Secreto profesional.- Abstenerse de revelar la informacion clasificada como reservada,
confidencial o secreta por la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico y que ha sido
obtenida como resultado del ejercicio del cargo, por ningdn motivo, en beneficio propio o
de terceros, incluso aun después de diez afios de haber cesado en sus funciones, a menos
gue exista un deber legal o judicial que lo permita o exija.

Igualdad de trato.- No realizar actos discriminatorios en su relacion con el publico o con
sus compaferos de trabajo; debe otorgar a todas las personas igualdad de trato en
igualdad de situaciones.

Ejercicio adecuado del cargo.- No obtener ni procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia.

Asi mismo, con motivo 0 en ocasidon del egjercicio de sus funciones, no debe adoptar
represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra otra persona servidora o
trabajadora publica.

Colaboracion.- Actitud de cooperacion gue permite juntar esfuerzos, conocimientos vy
experiencias para alcanzar los objetivos comunes o superar las dificultades que se

presenten.

Respeto.- Reconocer y considerar a cada persona como un ser Unico, con intereses y
necesidades particulares.
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Tolerancia.- Observar, con un grado de paciencia y respeto razonable, las criticas de las
personas servidoras publicas, del publico y de la prensa.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE ETICA Y PROCEDIMIENTOS

Art. 5.- Comité de ética.- La Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE),
conformara un Comité de ética, el cual serd el encargado de vigilar y garantizar la
aplicacion y el cumplimiento del presente Cédigo de ética.

El Comité de ética deberd prevenir conflictos éticos; receptar, conocer e investigar
denuncias sobre presuntas violaciones al Codigo de ética; vy, emitir recomendaciones que
procuren una modificacion en el comportamiento vy la convivencia institucional, tales como
manuales, guias o cualquier otro instrumento relacionado con el objetivo o principios del
presente Codigo de ética.

En caso de actos que presumiblemente ameriten sanciones, administrativas, civiles o
penales, se derivard el conocimiento de estos a la autoridad competente. En todos los
casos, se observaran los principios de proteccion y reserva de la persona denunciante, asi
como los del debido proceso vy la presuncion de inocencia de la persona denunciada.

Los miembros del Comité de ética deberan suscribir una declaracion de conflictos de
intereses por cada sesion instalada. Y, un acuerdo de confidencialidad especifico sobre las
gestiones que realicen.

Art. 6.- Conformacion del Comité de ética.- El Comité de ética estara integrado de la
siguiente manera:

a) La maxima autoridad o su suplente quien presidird el Comité y tendra voto dirimente;

b) Dos representantes de las personas servidoras vy trabajadoras publicas, gue no se
encuentren en cargo jerarguico superior, o sus suplentes; quienes tendran derecho a voz
y voto.

Para la determinacion de estas dos personas representantes, titular y suplente, se debera,
anualmente, nominar vy realizar un procedimiento de votacion electrdnica interna, dirigido
hacia todo el personal, para su seleccion. Esta disposicion serd ejecutada por el area
encargada de talento humano vy tecnologias;

c) La o el jefe de la Unidad objeto de la denuncia o su suplente, quien tendra derecho a
vOZ Yy voto;

d) La o el Director de Administracion del Talento Humano o su suplente; quien tendra
derecho a voz y voto; vy,

e) La o el Director de Asesoria Juridica o su suplente, quien actuara como secretaria/o con
derecho a voz y no voto.

La conformaciéon del Comité de ética deberd observar la paridad de género entre la
persona titular y su suplente.
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El Comité de ética se reunird cada tres meses de forma ordinaria y extraordinariamente
cuando el caso lo amerite. Las reuniones seran obligatorias y deberdn ser documentadas.

En caso de conflicto de intereses, los miembros del Comité deberan excusarse de actuar,
debiendo intervenir su suplente. En caso, de que el suplente también tenga un conflicto
de intereses, se debera reemplazarlo.

6.1. Funciones de la o el Presidente del Comité.- La o el Presidente del Comité de ética
de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) tendra como funciones:

a) Solicitar a la Secretaria del Comité realizar la convocatoria a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Comité;

b) Aprobar el orden del dia que sera tratado en las reuniones;

c) Firmar conjuntamente con la o el Secretario y los demas miembros del Comité, las actas
de las sesiones.

d) Las demas establecidas en el presente Cddigo de ética.

6.2. Funciones de la o el Secretario del Comité.- La Secretaria del Comité de ética de la
Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) se ejercerad a través de la o el Director
de Asesoria Juridica o su suplente y tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar la organizacion y el funcionamiento del Comité.

b) Receptar las denuncias por presuntas violaciones al presente Codigo de ética y remitir
a la o el Presidente con copia al resto de miembros del Comité de ética.

c) Recibir las mociones e informes que por escrito presenten los miembros del Comité de
ética.

d) Definir el orden del dia que serd tratado en las reuniones del Comité;

e) Convocar por pedido de la o el Presidente del Comité de ética a las sesiones del Comite.
f) Constatar el quorum, por orden de la o el Presidente del Comité de ética.

g) Elaborar las actas del Comité de ética.

h) Suscribir con la o el Presidente y los miembros asistentes, las actas del Comité de ética,
una vez gue han sido aprobadas.

i) Certificar y notificar las decisiones del Comité de ética.

i) Asistir a la o el Presidente del Comité de ética en el cumplimiento de sus funciones.

k) Responsabilizarse del manejo del archivo y la documentacion fisica y digital del Comité
de ética.
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6.3. Responsabilidades del Comité.- Son funciones del Comite de ética:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Cddigo de ética.

b) Pedir informacion y establecer recomendaciones, si fuera el caso, sobre la
implementacion del presente Codigo de ética en los diferentes niveles de gestion de la

Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE).

c) Tramitar las denuncias presentadas por contravenir o dispuesto en el presente Cédigo
de ética.

d) Velar por la reserva de los casos en los que existan datos que asi lo ameriten.
e) Recomendar a la autoridad administrativa competente, de ser el caso, el inicio de
acciones administrativas que correspondan para sancionar las acciones u omisiones que

violen el presente Cdodigo de ética.

f) De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre las partes involucradas en casos
de incumplimiento al Codigo de ética siempre que corresponda.

g) Incentivar y realizar reconocimientos a los actos éticos de relevancia realizados por las
personas servidoras y trabajadoras publicas de la Unidad de Analisis Financiero vy
Econdmico (UAFE).

h) Realizar propuestas para la actualizacidon y el mejoramiento permanente del presente
Codigo de ética.

6.4. Obligaciones de los Miembros del Comité.- Son obligaciones de los Miembros del
Comité de ética, las siguientes:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y/o extraordinarias del Comité de ética.
b) Participar vy aportar dentro de las discusiones del Comité de ética.

c) Excusarse de participar en las discusiones del Comité de ética en el que puedan tener
conflicto de intereses.

d) Suscribir las declaraciones de conflictos de intereses; el acuerdo de confidencialidad
especifico; v, las actas de sesiones.

d) Las demas derivadas del presente Instrumento.

Art 7.- Convocatoria.- Las convocatorias ordinarias o extraordinarias se realizardn con un
minimo de cuarenta y ocho (48) horas previas a la sesidn, por escrito con el orden del dia,
por disposicion de la o el Presidente del Comité de ética.

Art 8.- Quérum y Votacidn.- Para iniciar la sesion del Comité de ética, se necesitara la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros a la hora convocada. De no
asistir el niumero de miembros requerido, se esperard hasta 15 minutos después de lo
convocado. Si persiste la falta de qudérum no se podra instalar la sesién.
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En este supuesto, se comunicara nuevamente un dia y hora para instalar la sesién. En el
caso en el que, no exista qudrum en esta segunda convocatoria, se convocarad por tercera
ocasion instaldndose con los miembros que estén presentes.

Las decisiones del Comité de ética se adoptaran por mayoria calificada.

Art 9.- Resoluciones del Comité.- Las resoluciones del Comité de ética son de
cumplimiento obligatorio y seran adoptadas por las autoridades y personas servidoras y
trabajadoras publicas competentes.

Art. 10.- Dudas y solucién de conflictos éticos.- Las personas servidoras y trabajadoras
publicas de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) que tengan dudas
respecto a lo establecido en el presente Cédigo y su contenido, podran remitir un correo
electrénico al canal adecuado consultando sus dudas, para que sean resueltas hasta el
término de 5 dias.

Las personas servidoras vy trabajadoras publicas de la Unidad de Anélisis Financiero y
Econdmico (UAFE) que consideren que, tienen un conflicto ético que puede afectar su
juicio al momento de tomar una decision en el marco de sus responsabilidades y funciones,
deberd informar a la Direccién de Administracion de Talento Humano y abstenerse de
actuar. En este supuesto, la Direccidon de Administracién de Talento Humano hasta el
término de 10 dfas se encargarad de emitir un memorando respecto al conflicto ético, que
deberd contener lo siguiente:

1) Recabar informacién relacionada al caso.
2) Analizar los principios éticos, deberes y prohibiciones, afectados por el conflicto.

3) Definir si se trata de un conflicto ético real, potencial o aparente discutiendo sobre las
consecuencias que provocaria si el conflicto se materializa.

4) Recomendar y comunicar al area o servidor competente para gue ejecute lo
recomendado.

En el caso gque exista un conflicto ético, se considerard dejar la responsabilidad de la
decision a un tercero independiente; retirar a la persona involucrada en el conflicto de la
propuesta o proyecto afectado; o redefinir las funciones asignadas. Una vez adoptada la
solucién se informard a todas las partes afectadas por la decision para preservar la
integridad del proceso de decision.

Art. 11.- Canal de dudas.- Las personas servidoras vy trabajadoras publicas de la Unidad
de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) podran remitir sus dudas o conflictos sobre el
contenido del presente Codigo de ética o con la aplicaciéon de los principios éticos en el
desempeno de sus funciones, a través, del correo electréonico canaletico@uafe.gob.ec La
Direccion de Administracién del Talento Humano administrard la cuenta de correo
electrénico y gestionard las consultas, en coordinacion con las areas pertinentes para
brindar una respuesta oportuna y efectiva.

CAPITULO IV
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DE LAS DENUNCIAS Y DEL CONTROL

Art. 12.- Contenido de la denuncia.- Las denuncias por presuntas violaciones al presente
Codigo deberan contener, al menos, la identificacion clara y verificable del denunciante vy
un lugar para notificacion, nombres de la persona servidora o trabajadora publica
denunciada vy los hechos gque motivan la denuncia junto con los elementos o anexos que
considere como justificantes.

Si el denunciante solicita la reserva de sus datos, se asignara un numero alfanumérico a los
datos de la persona denunciante, siendo custodio la persona servidora publica que tramita
esta denuncia.

Art. 13- Canal de denuncias.- Las denuncias se podran presentar de forma fisica o
electrénica, mediante el correo electrénico denunciaseticas@uafe.gob.ec. La persona
servidora publica responsable de la gestion y administracion de este canal deberd
custodiar la reserva de los datos personales de las denuncias que sean recibidas.

Si las denuncias son reiteradas y del analisis del Comité de ética se concluya gue no existe
relacion entre los hechos vy faltas éticas, podra realizarse una mocién para que se revele la
identidad de la persona denunciante y de oficio se proceda con la investigacion de la falta
ética respectiva.

Art 14.- Procedimiento.- Cuando una persona usuaria, servidora publica vy trabajadora
conozca de acciones u omisiones gue contravinieren lo dispuesto en este Codigo de ética
y/0 en la normativa especifica de la UAFE, presentard su denuncia a la Secretaria del
Comité de ética; y, esta, en el término de 3 dias, pondrd en conocimiento de la o el
Presidente del Comité de ética.

Una vez analizada la denuncia, la o el Presidente, en el término de 5 dias, solicitara a la
Secretaria del Comité de ética convocar a una sesion extraordinaria del Comité para tratar
la denuncia.

Una vez instalada la sesién, el dia y hora convocados, la o el Presidente del Comité de ética
dispondrad que, por Secretaria se dé lectura de la denuncia, luego de lo cual abrird el debate
con la finalidad de gue los miembros del Comité de ética analicen la pertinencia de la
denuncia. De considerar el Comité de ética que existen elementos suficientes para conocer
la misma, avocara conocimiento, y de ser necesario hasta el término de 10 dias, solicitara
a las dreas administrativas vy a la persona servidora o trabajadora denunciada, los informes
pertinentes con la finalidad de esclarecer los hechos vy recabar mas informacién. En este
procedimiento, no se estan determinando responsabilidades, derechos y obligaciones de
las personas servidoras y trabajadoras publicas.

La o el Presidente del Comité de ética, en el término de 5 dias, convocard a sesién en la
gue se solicitard la presencia de las personas involucradas en la denuncia vy se analizara los
informes remitidos por las diversas areas. Una vez instalada la reunién se dara lectura a los
informes, y se escuchard a las partes involucradas. De considerar gue es posible un
acuerdo entre las partes y siempre gue no contraviniere ninguna norma buscarad la
conciliacién de estas. De no ser factible o no ser posible juridicamente, solicitard a las
partes gue salgan de la reunién y sus miembros procederdn a analizar el tema y tomaran
una resolucién sobre el mismo.
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El Comité de ética, una vez abordado el tema, v por mayoria calificada podra recomendar
a la Direccion de Administracion del Talento Humano que inicie las acciones disciplinarias
pertinentes.

Ademas, podra disponer a las areas que corresponda realicen acciones con la finalidad de
prevenir y corregir 1os mecanismos o gestiones relacionadas con la denuncia, las que
deberdn informar de su cumplimiento, de no hacerlo o incumplir las acciones solicitadas,
dardn lugar al establecimiento de responsabilidades administrativas del responsable del
area.

A peticion del denunciante, el secretario del Comite informara el estado de la denuncia.

Art. 15.- De las faltas éticas.- Se considera faltas éticas aguellas acciones u omisiones de
las personas servidoras y trabajadoras publicas de la Unidad de Analisis Financiero vy
Econdmico (UAFE) gue contravengan los deberes y prohibiciones del presente Cddigo de
ética, vy serdn tomadas en cuenta como faltas leves, segun lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico.

Art.- 16.- De la Unidad responsable.- La Direccion de Administracion del Talento Humano
serd la responsable de implementar el presente Cddigo de ética, vy atendera los pedidos
de informacion del Comité. En todo momento, observara los principios de proteccion y
reserva de la persona servidora denunciante, asi como los del debido proceso vy la
presuncion de inocencia.

CAPITULO V

DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES

Art. 17.- Deberes de las personas servidoras y trabajadoras publicas.- Son deberes de
las personas servidoras y trabajadoras publicas de la Unidad de Analisis Financiero vy
Econdmico (UAFE), los siguientes:

17.1. Respetar, cumplir y hacer cumplir los derechos, deberes y obligaciones reconocidos
en la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de
acuerdo con la Ley.

17.2. Cumplir personalmente con los principios y disposiciones establecidos en el presente
Codigo de ética.

17.3. Suscribir una carta de compromiso en la gue asume la responsabilidad de cumplir el
contenido y las formas de aplicacion del Cédigo de ética de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE).

17.4. Mantener un comportamiento apegado a la ley y al orden moral y ético, ejercer sus
funciones con calidad, calidez y cortesfa, mantener el compromiso de fidelidad, lealtad y
sentido de pertenencia con la entidad.

17.5. Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas para si o para terceros, proceder con absoluta
transparencia y honradez, desvincularse de cualquier conflicto de intereses y no aceptar
ninguna forma de corrupcién a fin de no incurrir en una conducta penalmente relevante.
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17.6. Dar cumplimiento a las tareas encomendadas de manera agil y oportuna, en el plazo
o término legal establecido para dicho efecto y/o disposicion de la autoridad superior,
utilizando todo su conocimiento vy procurando realizar el mejor trabajo, dependiendo de
la carga laboral.

17.7. Informar a su jefe inmediato y/o a la Direccidon de Talento Humano, segun el caso,
cuando considere gue podria estar ante un conflicto de intereses o conflicto ético, v
atenerse a la disposicion o recomendacion que reciba como respuesta.

17.8. Proporcionar a las personas usuarias servicios accesibles, agiles y confiables,
debiendo asegurar su celeridad, simplicidad y economia y evitar la realizacidon o exigencia
de tramites, formalismos o recaudos innecesarios o arbitrarios que compliquen o dificulten
su desenvolvimiento fuera de la norma.

17.9. Respetar la diversidad de género, origen étnico, cultura, religion, ideologia,
nacionalidad, posicion social, edad, orientacion sexual, condicion fisica, mental, estado civil,
opinidn, tendencia politica, consecuentemente no realizar actos gue atenten contra la
dignidad y los derechos humanos.

17.10. Garantizar el acceso a la informacion publica de la Unidad de Andlisis Financiero vy
Econdmico (UAFE), de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgadnica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, el respeto a los derechos humanos vy libertades
contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas instrumentos
internacionales.

17.11. Abstenerse de revelar informacion de circulacion restringida vy la calificada como
reservada, confidencial, secreta y secretisima por autoridad competente que se encuentre
bajo custodia de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), o que sea producto
de un proceso de analisis financiero, vy la clasificada como reservada y secreta por la
Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), la que se encuentra protegida por
leyes, reglamentos y demas normas juridicas y técnicas que rigen la materia y que toda
persona servidora publica y trabajadora se encuentra prohibida de apropiar, revelar o
divulgar a terceros directamente o a través de otras personas, inclusive a las y los
compaferos de la misma o distinta Unidad administrativa, so pena de las sanciones,
administrativas, civiles y penales que correspondan, con estricta observancia de lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion del
Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos y calificada segun el indice
tematico.

17.12. Utilizar de manera correcta los bienes institucionales, asi como las fuentes de
consulta internas y externas de informacion, mismas que no deben ser usadas para
beneficio personal y de terceros; y, que sus accesos deberdn realizarse conforme lo
determinado en los procesos vy procedimientos internos gue rigen en la institucion.

17.13. Tener especial cuidado con el uso y manejo de claves, cddigos y elementos de
seguridad empleados para acceder a las redes de informacidn electrdnica institucional;
usarlos con responsabilidad tomando en cuenta las medidas de seguridad necesarias para
su conservacion.
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17.14. Cada persona servidora y trabajadora publica de la Unidad de Analisis Financiero y
Econdmico (UAFE) sera responsable de la asighacion, uso y cuidado de sus claves de
acceso a los sistemas informaticos, las cuales son personales e intransferibles, sin que se
pueda alegar necesidades personales o institucionales, para divulgarlas por cualguier
medio, permitiendo que otros compafieros o compaferas de trabajo accedan a los
sistemas con claves ajenas.

17.15. Participar en las capacitaciones y en las actividades de difusidon y concienciacion que
promuevan el fomento de una cultura de integridad vy ética.

17.16. Denunciar cualquier accion u omisién gue contravenga a lo dispuesto en este Cdodigo
de ética que, en el ejercicio de sus funciones tuviera conocimiento, ante la Secretaria del
Comité de ética.

17.17. Ser responsables con el ambiente fomentando buenas practicas ambientales, con el
fin de reducir la contaminacidén y los impactos ambientales negativos.

Art. 18.- Prohibiciones de las personas servidoras y trabajadoras publicas.- Se prohibe
a las personas servidoras y trabajadoras publicas de la Unidad de Analisis Financiero vy
Econdmico (UAFE), v seran consideradas como faltas éticas, lo siguiente:

18.1. Incumplir con los principios y deberes y realizar las prohibiciones establecidas en el
presente Codigo.

18.2. No aplicar los mecanismos y procedimientos éticos en los casos gue la persona
servidora o trabajadora publica concurra en conflicto ético.

18.3. No excusarse o aplicar el procedimiento establecido en la ley, en los casos gue la
persona servidora o trabajadora pUblica concurra en conflicto de intereses.

18.4. No cumplir con los procedimientos y obligaciones establecidas para los servidores
gue conformen el Comité de ética.

18.5. No denunciar el cometimiento de un presunto delito de corrupcion ante la autoridad
pertinente en el caso de tener conocimiento de uno o varios indicios.

18.7. Utilizar de manera indebida los bienes publicos pertenecientes a la institucion vy
asignados para su uso y/o consumo.

18.8. Facilitar a otras personas sus contrasefas personales de ingreso a los sistemas
informaticos de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), sea financiero,
administrativo, de analisis de operaciones, de seguridad de la informacion y administracion
de tecnologias, de talento humano, de planificacidn, de prevencion, o de cualquiera de los
niveles directivos, operativos, de asesoria y de apoyo institucional; de gestion documental,
de correo electrdnico institucional u otro asignado para el desempefo de sus funciones.

Art. 19.- Responsabilidades Institucionales.- La Unidad de Analisis Financiero vy
Econdmico (UAFE), mediante sus diferentes areas técnicas, se compromete a:

19.1. La maxima autoridad de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico una vez
expedido el presente Cdoddigo de Etica deberd disponer su difusidén para conocimiento vy
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cumplimiento por parte de las personas servidoras y trabajadoras publicas de la
institucion.

19.2. Fomentar el desarrollo de los conocimientos vy aptitudes de las personas servidoras y
trabajadoras publicas al nivel necesario y suficiente con la finalidad de cumplir con el
ambiente de integridad publica, a través de programas que incentiven las buenas practicas
éticas.

19.3. Generar espacios de capacitacion e induccidn continua para las personas servidoras
y trabajadoras publicas en materia de integridad publica, ética y transparencia.

19.4. Generar un clima organizacional favorable, amigable, eficaz, fomentando la
participacién a través de espacios de opinidon por parte de las personas servidoras y
trabajadoras publicas de la institucion a fin de combinar esfuerzos para alcanzar un
ambiente apropiado de integridad publica.

19.5. Fomentar mecanismos de comunicacion en todos los niveles de gestion
institucionales, a fin de promover un ambiente facilitador de resultados positivos, de
trabajo en equipo, de pertenencia y compromiso.

19.6. Reconocer vy valorar el esfuerzo de las personas servidoras y trabajadoras publicas
de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) en todos los niveles directivos y
operativos, en el cumplimiento de las normas de conducta establecidas en el presente
Codigo de ética, lo gque permite mejorar la motivacion del talento humano, del trabajo en
equipo vy retroalimenta el compromiso formal de la Institucion ante la sociedad, en el
combate al lavado de activos vy al financiamiento de delitos.

19.7. Garantizar el acceso a la informacidon publica de la Unidad de Analisis Financiero vy
Econdmico (UAFE), el respeto a los derechos humanos vy libertades contemplados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demads instrumentos internacionales.

19.8. Expedir el Indice Tematico por Series Documentales de los Expedientes clasificados
como Reservados vy Secretos de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE); v,
excluirlos del acceso a la informacion publica contemplado en la Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

19.9. Ser responsables con el ambiente, fomentando buenas practicas ambientales para
reducir la contaminacién y los impactos ambientales negativos.

CAPITULO VI
DIFUSION Y CAPACITACION

Art. 20.- Campafias de difusion.- La Unidad de Comunicacion Social en coordinacion con
la Direccion de Administracion del Talento Humano, implementara campafas informativas
y de sensibilizacion sobre los principios éticos que las personas servidoras publicas vy
trabajadoras de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) deben practicar en
el ejercicio de sus funciones y en las relaciones personales que se entablen con los publicos
internos y externos; asi como, sobre el contenido del Cddigo de ética.

Las campafnas seran permanentes y se enfocaran en inculcar los principios éticos vy el
compromiso con la cultura de integridad que promueve la institucion.
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Art. 21.- Capacitaciones.- La Direccion de Administracion del Talento Humano, en
coordinacion con las areas que correspondan, organizard y desarrollara, de manera
periddica, talleres de concienciacion sobre los preceptos contenidos en el Codigo de ética
vy lo que comprende una cultura de integridad, a fin de que, las personas servidoras
publicas y trabajadoras desarrollen sus capacidades para afrontar y gestionar su labor
diaria desde la ética.

Art. 22.- Evaluacion ética.- La Direccidon de Administracion del Talento Humano, en
coordinacién con las areas que correspondan, tomara en cuenta las capacitaciones y el
comportamiento ético de los servidores publicos para la respectiva evaluacion que tienen
los servidores publicos.
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