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RESOLUCION NRO. NAC-DGERCG(C23-00000011

EL DIRECTOR GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son
deberes y responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir con la
Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con
el Estado y la comunidad en la seguridad social y pagar los tributos establecidos por

ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
régimen tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia
recaudatoria. Se priorizaran los impuestos directos y progresivos;

Que el articulo 73 del Codigo Tributario establece que la actuacion de la Administracion
Tributaria debera desarrollarse con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad
y eficacia;

Que el articulo 20 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas dispone que
las entidades del sector publico, las sociedades, las organizaciones privadas y las
personas naturales estan obligadas a proporcionar al Servicio de Rentas Internas toda
la informacion que requiere para el cumplimiento de sus labores de determinacion,
recaudacion y control tributario;



Registro Oficial - Suplemento N° 280 Jueves 30 de marzo de 2023

Que el articulo 106 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que para la
informacion requerida por la Administracion Tributaria no habra reserva ni sigilo que
le sea oponible y serad entregada directamente;

Que el articulo 99 del Cddigo Tributario dispone que las declaraciones e informaciones
de los contribuyentes, responsables o terceros, relacionadas con las obligaciones
tributarias, seran utilizadas para los fines propios de la administracion tributaria;

Que el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con el articulo 8 de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas, dispone que el Director General del Servicio
de Rentas Internas podra expedir las resoluciones de caracter general y obligatorio,
tendientes a la correcta aplicacion de normas legales y reglamentarias; y,

En ejercicio de sus facultades legales,

Resuelve:

REFORMA LA RESOLUCION NAC-DGERCGC12-00101, PUBLICADA EN EL
SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL NRO. 659 DE 12 DE MARZO DE
2012, QUE APROBO EL ANEXO DE REPORTE DE OPERACIONES Y
TRANSACCIONES ECONOMICAS FINANCIERAS (ROTEF)

Articulo 1.- Sustituir el articulo 3 por el siguiente:

“Articulo 3.- Informacion a reportar. - Los sujetos pasivos indicados en el
articulo 2, denominado sujetos obligados, deberan presentar el Anexo de
Reporte de Operaciones y Transacciones Econdmicas Financieras (ROTEF).
En este se registrard la informacion de las operaciones y/o transacciones
economicas efectuadas a nombre de sus clientes permanentes u ocasionales o
de sus socios o terceros, segun sea el caso, en el que se detalle la siguiente
informacion:

1. Modulo informacion de cuentas de ahorros, corrientes, bdsicas y otras. -
Se reportaran las operaciones y/o transacciones economicas, agregadas, por
tipo de cuenta, en las que la sumatoria de sus débitos y créditos de un mes
calendario sea mayor o igual a USD 5.000,00 (cinco mil dolares de los
Estados Unidos de América) o su equivalente en otras monedas.

2. Médulo inversiones. - Se reportard la informacion de las operaciones y/o
transacciones economicas, agregadas, por cliente, del total de las inversiones
en estado activo, cuyo capital sea mayor o igual a USD 5.000,00 (cinco mil
dolares de los Estados Unidos de América) o su equivalente en otras monedas.
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3. Modulo préstamos. - Se reportara la informacion de las operaciones
crediticias, agregadas por cliente.

4. Modulo consumos con tarjetas de crédito. - Se reportard la informacion de
las operaciones de consumo efectuadas con tarjetas de crédito, agregadas por
cliente.

La obligacion de informar incluye a todas las operaciones y/o transacciones,
ya sea que éstas sean efectuadas dentro del territorio nacional o en el
extranjero, sin importar la forma como se haya realizado la transaccion o el
instrumento monetario utilizado.

La obligacion de reportar establecida en el inciso anterior también se extiende
e incluye a las propias operaciones nacionales e internacionales e
interinstitucionales, de las instituciones citadas en el articulo 2 de esta
resolucion.

En aquellos casos en que las entidades del sistema financiero realicen
actividades de emision u operacion de tarjetas de crédito, de débito o tarjetas
de pago o cargo, a través de entidades de servicios auxiliares, serdan éstas

’

ultimas las que deberan reportar los datos sobre tales transacciones.’

Articulo 2.- Eliminar el articulo 7.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. -

PRIMERA. - Los sujetos obligados establecidos en el articulo 2 de la Resoluciéon Nro.
NAC-DGERCGC12-00101 deberan implementar los cambios tecnolégicos necesarios
para la presentacion del reporte de operaciones y transacciones econdmicas financieras
(ROTEF) conforme las disposiciones establecidas en este acto normativo, de las cuales
se deriva el formato publicado en la pagina web institucional, con la informacién que
contendra cada mdédulo mencionado en el articulo 3 de la presente resolucion.

SEGUNDA. - FEl vencimiento de la presentacion del reporte de operaciones y
transacciones economicas financieras (ROTEF) para los 3 primeros meses del afio 2024
sera de acuerdo con el siguiente detalle:

Periodo Fecha maxima de entrega

Enero, febrero y marzo de 2024 |Abril de 2024 conforme el noveno digito de RUC.
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DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 01
de enero de 2024; y, los cambios tecnoldgicos necesarios para la presentacion del
reporte de operaciones y transacciones econdémicas financieras (ROTEF) por parte de
los sujetos obligados deberan estar en funcionamiento a partir del mes de abril de 2024.

Dict6 y firmo la Resolucién que antecede el Economista Francisco Briones Rugel,
Director General del Servicio de Rentas Internas, el 29 de marzo de 2023.

Lo certifico.

Javier Urgilés Merchan
SECRETARIO GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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/‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2023-0041

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 76 numerales 1y 7, literales a) y h), de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluira las siguientes garantias bdasicas:- 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos
de las partes. (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes
garantias:- a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o
grado del procedimiento (...) h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o
argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos de las otras partes,
presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra (...)";

Que, el articulo 82 ibidem determina: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el primer inciso del articulo 213 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
dispone: “Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que
estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano.
Las facultades especificas de las superintendencias y las areas que requieran del
control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con

laley (...)";

Que, el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, clarticulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines

>

previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias’;

Que, ¢l primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolverdan y liquidaran
por (...) las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado
en su estatuto social (...)";



Registro Oficial - Suplemento N° 280 Jueves 30 de marzo de 2023

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 57, letra e) numeral 7), ibidem dispone: “Disolucion.- Las cooperativas
podran disolverse, por las siguientes causas:(...) e) Por resolucion de la
Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 7. Las demas que consten en la
presente Ley, su Reglamento y el estatuto social de la cooperativa (...)";

el articulo 60 de la Ley ut supra determina: “Liguidacion.- (...) Salvo en los casos de

fusion y escision, una vez disuelta la cooperativa se procedera a su liquidacion, la

cual consiste en la extincion de las obligaciones de la organizacion y demds

actividades relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa conservara
"

su personalidad juridica, anadiéndose a su razon social, las palabras "en
liquidacion”;

el articulo 61 ejusdem dispone: “Designacion de Liquidador.- El liquidador serd
designado por la Asamblea General cuando se trate de disolucion voluntaria y por
la Superintendencia cuando sea ésta la que resuelva la disolucion.- El liquidador
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa, pudiendo
realizar unicamente aquellas actividades necesarias para la liquidacion.- Cuando el
liguidador sea designado por la Superintendencia, ésta fijard sus honorarios, que
seran pagados por la cooperativa y cuando sea designado por la Asamblea General
de la cooperativa, sera ésta quien fije sus honorarios.- Los honorarios fijados por la
Superintendencia, se sujetaran a los criterios que constaran en el Reglamento de la
presente Ley.- El liquidador podra o no ser servidor de la Superintendencia, de no
serlo, no tendra relacion de dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con
la Superintendencia, y sera de libre remocion, sin derecho a indemnizacion alguna.-
El liquidador en ningun caso sera responsable solidario de las obligaciones de la
entidad en proceso de liquidacion”;

el articulo 146 de la Ley previamente citada, prevé: “El control de la Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario estara a cargo de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, que se crea como organismo
técnico, con jurisdiccion nacional, personalidad juridica de derecho publico,
patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera y con jurisdiccion
coactiva (...)”;

el articulo 15 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria prescribe: “La Superintendencia en la resolucion que declare disuelta la
organizacion registrard el nombramiento del liquidador, facultandole el ejercicio de
la representacion legal mientras dure el proceso de liquidacion”;

el articulo 56 del Reglamento citado dispone: “La resolucion de disolucion y
liquidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un
periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion”;

el articulo 57 ibidem establece: “La Superintendencia, en la resolucion de
liquidacion, nombrara al liquidador o ratificara al designado por la asamblea
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general, cuando se trate de liquidacion voluntaria y fijara el monto de la caucion
que debe rendir (...)";

Que, el numeral 1) del articulo 59 del Reglamento General de la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria prescribe: “Atribuciones y responsabilidades.- Son
atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes:- 1. Suscribir,
conjuntamente con el ultimo Representante Legal, el acta de entrega - recepcion de
bienes y el estado financiero de liquidacion de la cooperativa, al iniciar sus
funciones (...)";

Que, el segundo articulo innumerado a continuacion del 64 ibidem establece: “Liquidacion
de Cooperativas de Vivienda.- En el caso de Cooperativas de Vivienda, serd causal
de liquidacion el haber cumplido mas de cinco arios de vida juridica desde su
constitucion (...)”;

Que, la Disposicion Transitoria Décimo Quinta del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria sefala: “Las Cooperativas de Vivienda
que actualmente se encuentren bajo el control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, cuyo objeto social no se hubiere cumplido en el plazo maximo
previsto en este Reglamento, tendran el plazo de un anio para cumplir, contado a
partir de la vigencia del presente Decreto Ejecutivo, caso contrario el Organismo de
Control dispondra su disolucion y liquidacion”;

Que, los articulos 15, 34, 38 y 41 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de
las Cooperativas y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria y la Calificacion de Interventores y Liquidadores, emitida mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389, de 26 de julio de
2021, reformada, manifiestan: “Articulo 15.- Acta de entrega recepcion.- Los ex
representantes legales o ex directivos de la organizacion, tienen la obligacion de
suscribir con el liquidador designado el acta de entrega — recepcion de bienes,
valores, libros de contabilidad, estados financieros y demas documentos
correspondientes.- En caso de imposibilidad de suscribir el acta de entrega
recepcion, se dejara constancia de ello, conjuntamente con el informe del auditor
designado por la Superintendencia’; “Articulo 34.- Calculo de la caucion.- (...) Si
el liquidador fuere servidor publico de la Superintendencia no debera rendir
caucion”; “Articulo 38.- Declaracion patrimonial juramentada y de no tener
impedimentos para ejercer el cargo.- El interventor y el liquidador presentaran una
declaracion patrimonial juramentada otorgada ante notario publico, que incluira la
declaracion de no tener impedimentos para ejercer el cargo, al iniciar su gestion, en
el formato autorizado para el efecto, excepto cuando el liquidador sea servidor
publico de la Superintendencia (...)”; y, “Articulo 41.- Posesion.- El
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, o su delegado, posesionard al
interventor o liquidador, cuya gestion iniciard con este acto y se ceriird estrictamente
al marco legal y normativo vigente” (Enfasis afiadido);

Que, la Norma de Control para el envio y recepcion de informacidén y notificaciones,
emitida con Resolucién No. SEPS-IGT-SGE-IGJ-2018-016, de 05 de julio de 2018,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

en los articulos 3, 4 y 15, prevé: “Art. 3.- Remision de informacion.- Las personas
obligadas a informar a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
remitiran obligatoriamente, la informacion que ésta solicite, en medios
electronicos.- Para tal efecto, contaran con servicios electronicos que permitan el
envio y recepcion de datos de la informacion solicitada (...)"; “Articulo 4.-
Cumplimiento de requerimientos.- Las personas obligadas a informar se sujetaran a
los plazos, medios, procedimientos y al diserio especifico de registros y archivos que
la Superintendencia determine para el envio de la informacion (...)”; “Art. 15.-
Notificacion de actuaciones administrativas.- La Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria notificard (...) cualquier actuacion administrativa por medios
electronicos, al buzon de entrega de informacion electronica o al correo
electronico institucional o personal sefialado por las organizaciones,
administradores, sujetos responsables y demdas personas interesadas (...)";

el Estatuto Adecuado de la COOPERATIVA HUERTOS FAMILIARES GENERAL
VILLAMIL, en el articulo 43, sefiala: “DISOLUCION Y LIQUIDACION: La
cooperativa se disolverd y liquidara (...) por resolucion de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria de acuerdo con las causales establecidas en la Ley y
su Reglamento (...)";

mediante Acuerdo No. 0011 de 09 de julio de 1970, el Ministerio de Prevision Social
y Trabajo aprob¢ el estatuto y declard la existencia legal de 1a Cooperativa de Huertos
Familiares GENERAL VILLAMIL;

a través de la Resoluciéon No. SEPS-ROEPS-2013-005270 de 30 de noviembre de
2013, este Organismo de Control aprob¢ el estatuto de la Organizacion citada, bajo
la denominacion de COOPERATIVA HUERTOS FAMILIARES GENERAL
VILLAMIL, adecuado a las disposiciones de la Ley Orgéanica de Economia Popular
y Solidaria, domiciliada en el cantén Playas, provincia del Guayas;

la Intendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria mediante Oficios Circulares Nos. SEPS-SGD-INSOEPS-2021-06963-OFC
y SEPS-SGD-INSOEPS-2021-12283-0OFC, en su orden de 23 de marzo y 20 de mayo
de 2021, requirié informacion a ciento sesenta (160) organizaciones de vivienda,
entre las cuales se encontr6 la COOPERATIVA HUERTOS FAMILIARES
GENERAL VILLAMIL, otorgando inicialmente un plazo de entrega de dos meses y
ampliandolo a un mes adicional;

la Direccion Nacional de Acceso a la Informacion de este Organismo de Control
certifico el envio de los Oficios Circulares Nos. SEPS-SGD-INSOEPS-2021-06963-
OFC y SEPS-SGD-INSOEPS-2021-12283-OFC a los correos electronicos y
casilleros SEPS de las ciento sesenta (160) organizaciones, a través de los
Memorandos Nos. SEPS-SGD-SGE-DNAIF-2021-2273, SEPS-SGD-SGE-DNAIF-
2021-2418 y SEPS-SGD-SGE-DNAIF-2021-3456, de 25 de mayo, 02 de junio y 29
de julio de 2021, respectivamente;

en respuesta a los Oficios Circulares antes sefialados, la COOPERATIVA
HUERTOS FAMILIARES GENERAL VILLAMIL, a través de los tramites Nos.
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SEPS-CZ8-2021-001-044949, SEPS-CZ3-2021-001-051836, SEPS-UIO-2021-001-
052422, SEPS-UIO-2021-001-052758 de 24 de junio, 18 de julio, y 20 de julio de
2022 atendid el requerimiento de informacion y documentacion solicitada en los
Oficios Circulares precitados;

Que, de la consulta realizada a los sistemas digitales de la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos (DINARDAP) y del Sistema de Rentas Internas (SRI), se observo
que la Organizacion es propietaria de un bien inmueble, y registra activos en sus
estados financieros, cuyos valores superan el monto de un salario basico unificado;
adicionalmente no registra dinero en cuentas del sistema financiero popular y
solidario; adicionalmente, la Cooperativa no registra obligaciones pendientes por
créditos solicitados en el sistema financiero popular y solidario, con la
Administracion Tributaria, ni con la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria (SEPS); no obstante registra valores pendientes con el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

Que, la COOPERATIVA HUERTOS FAMILIARES GENERAL VILLAMIL fue
constituida el 09 de julio de 1970, mediante Acuerdo No. 0011, y adecud su Estatuto
Social a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, a través de la Resolucion
No. SEPS-ROEPS-2013-005270 de 30 de noviembre de 2013, por tanto, se evidecia
que la Organizacién cuenta con mas de cinco afios de vida juridica desde su
constitucion;

Que, por lo descrito en los considerandos anteriores, se evidencia que la COOPERATIVA
HUERTOS FAMILIARES GENERAL VILLAMIL, cumple con las condiciones
para declarar el inicio del proceso de disolucion y liquidacion, siendo pertinente la
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 14 y 57, literal e) numeral 7, de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria cuyo texto sefiala: “Disolucion.- Las
cooperativas podran disolverse, por las siguientes causas: (...) e) Por resolucion de
la Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 7. Las demds que consten en la
presente Ley, su Reglamento y el estatuto social de la cooperativa (...)”’; concordante
con lo previsto en el segundo articulo innumerado agregado luego del articulo 64 de
su Reglamento General que dispone: “Liquidacion de Cooperativas de Vivienda.- En
el caso de Cooperativas de Vivienda, sera causal de liquidacion el haber cumplido
mas de cinco anos de vida juridica desde su constitucion (...)”; la Disposicion
Transitoria Décimo Quinta del Reglamento General de la Ley ibidem, que concedid
el plazo adicional de un afio “Las Cooperativas de Vivienda que actualmente se
encuentren bajo el control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
cuyo objeto social no se hubiere cumplido en el plazo maximo previsto en este
Reglamento, tendran el plazo de un ario para cumplir, contado a partir de la vigencia
del presente Decreto Ejecutivo, caso contrario el Organismo de Control dispondra
su disolucion y liquidacion”; vy, el articulo 43 del Estatuto Adecuado de la
Organizacién, mismo que sefiala: “DISOLUCION Y LIQUIDACION: La
cooperativa se disolvera y liquidara (...) por resolucion de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria de acuerdo con las causales establecidas en la Ley y
su Reglamento (...)”;

10
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Que, laIntendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion recomendo
designar como liquidadora de la Organizacién a la sefiora Liliana Janeth Pefiarreta
Tandazo, servidora publica de este Organismo de Control;

Que, observando las garantias basicas del debido proceso la COOPERATIVA HUERTOS
FAMILIARES GENERAL VILLAMIL ha sido requerida oportunamente con la
solicitud de entrega de informacion, en el marco de la verificacion del cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo innumerado segundo, agregado después del articulo 64
del Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria,
estableciéndose que la Organizacion remiti6 los informes e informacion requeridos
en los Oficios Circulares previamente indicados, mismos que fueron debidamente
analizados y sustentan la aplicacion de la causal de disolucion y liquidacion de oficio
de la Organizacion, conforme a la normativa vigente;

Que, esta Superintendencia, como organo de poder publico, cumple con el deber de
motivar el presente acto, al fundamentar racionalmente lo previamente indicado, en
funcion de las normas aplicables, los hechos expuestos y la relacion entre estos, de
forma clara y comprensible;

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001 de 31 de
enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las resoluciones de disolucion y liquidacion; vy,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombré como Intendente General
Técnico al sefor Jorge Andrés Moncayo Lara.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar la disolucion de la COOPERATIVA HUERTOS
FAMILIARES GENERAL VILLAMIL, con Registro Unico de Contribuyentes No.
0992543663001, con domicilio en el canton Playas, provincia del Guayas, conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 57, numeral 7) del literal e), de la Ley Orgénica de Economia
Popular y Solidaria, concordante con lo dispuesto en el segundo articulo innumerado
agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General de la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria, asi como en el articulo 43 del Estatuto de la Organizacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer el inicio del proceso de liquidacion de la
COOPERATIVA HUERTOS FAMILIARES GENERAL VILLAMIL, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, a efecto
de lo cual, la Organizacidn conservara su personalidad juridica, afiadiendo a su razon social
las palabras “En Liquidacién™.
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ARTICULO TERCERO.- Designar como liquidadora de la COOPERATIVA HUERTOS
FAMILIARES GENERAL VILLAMIL “EN LIQUIDACION”, a la sefiora Liliana Janeth
Penarreta Tandazo, servidora publica de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, quien no percibird remuneracion adicional por el ejercicio de tales funciones, y
actuard de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, su Reglamento General y demas normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la liquidadora se posesione ante la Direccion Zonal
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, dentro de los cinco dias posteriores
a su designacion, y proceda a la suscripcion del acta de entrega-recepcion de los bienes,
valores, libros de contabilidad, estados financieros y demas documentos correspondientes a
la gestion de la COOPERATIVA HUERTOS FAMILIARES GENERAL VILLAMIL, los
mismos que deberan ser entregados por el ex representante legal y los ex directivos de la
Organizacion. En caso de negativa, se aplicardn las sanciones que para el efecto dispone la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion Social e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, la publicacion de un extracto de la presente Resolucion en un
periddico de amplia circulacion del canton Playas, provincia del Guayas, domicilio de la
COOPERATIVA HUERTOS FAMILIARES GENERAL VILLAMIL, conforme a lo
dispuesto en el articulo 56 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria.

SEGUNDA.- Notificar al ex Representante Legal de la COOPERATIVA HUERTOS
FAMILIARES GENERAL VILLAMIL con la presente Resolucion, a través de los canales
correspondientes, y en el domicilio que haya fijado para el efecto.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-
005270; y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

CUARTA.- Disponer que se publique la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

QUINTA.- Poner esta Resolucion en conocimiento del Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

SEXTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direcciéon Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEPTIMA.- La presente Resolucion regiré a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, al 1 de febrero de 2023.

Firmado electronicamente por:

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
01/02/2023 20:24:04

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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.»‘ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2023-0045

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las areas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con laley (...)";

Que, el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias’’;

Que, el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran
v liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos
terceras partes de sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente
Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

Que, el articulo 57, letra d), ibidem senala: “Disolucion.- Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus
integrantes (...)";

Que, los articulos 121, 123 y 126 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
disponen: “Art. 121.- Organismos de integracion.- Las organizaciones sujetas a
la presente Ley, podran constituir organismos de integracion representativa o
economica, con cardcter local, provincial, regional o nacional.”; “Art. 123.-
Integracion representativa.- La integracion representativa se constituira con el
objeto de defender los intereses de sus afiliadas, ante organismos publicos y
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

privados, colaborar en la solucion de sus conflictos y brindarles capacitacion,
asesoria y asistencia técnica y podran ser uniones, redes, federaciones de cada
grupo y confederaciones.”; 'y, “Art. 126.- Aplicacion de normas.- En lo no
previsto en el presente Titulo y en el reglamento a esta Ley, se observaran las

b

normas que rigen para el sector cooperativo, en todo cuanto les sea aplicable.”;

el articulo 56 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria: “Publicidad.- La resolucion de disolucion y liquidacion de una
cooperativa, serd publicada, en el portal web de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un periddico de amplia
circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion”;

el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 ibidem
establece: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no
haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos
menores a un Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte
(...) podra disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin
que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las
disposiciones que emita dicho Organismo de Control (...)";

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020,
en el articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto
determinar el procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas
al control de la Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica
o habiéndola efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Basico

Unificado ™,

el articulo 3, de esa misma norma dispone: “(...) Procedencia: La
Superintendencia a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta
general de socios, asociados o representantes, legalmente convocada para el
efecto, tomada con el voto secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus
integrantes, podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto,
la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los registros
correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si la organizacion no ha
realizado actividad economica y/o no tuviere activos, o 2. Si la organizacion
habiendo efectuado actividad economica, tuviere activos inferiores a un Salario
Bdasico Unificado”,

el articulo 4 ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la parte pertinente del articulo 5 de la norma ut supra establece: “(...)
Procedimiento: La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos senialados en la presente norma, y con base en la informacion
proporcionada por la organizacion o la que disponga en sus registros, verificard
si la organizacion se encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en
el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con
todos los requisitos establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la
aprobacion de los informes correspondientes, podra disponer la liquidacion
sumaria voluntaria de la organizacion, la extincion de su personalidad juridica
v, la exclusion de los registros correspondientes (...)";

en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”;

el articulo 38 del Estatuto de la UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS
DE TRANSPORTE “TAXISTAS DE IMBABURA?”, dispone: “La Union podra
disolverse y liquidarse en la forma y en los casos puntualizados en la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria (...)";

a través de Acuerdo No. 2994 de 09 de noviembre de 1971, el Ministerio de
Prevision Social y Trabajo, aprueba el estatuto y declarar la existencia legal de la
Union de Cooperativas de Transporte de Taxis de la Provincia de Imbabura,
domiciliada en el cantén Ibarra, provincia de Imbabura;

mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-003333 de 16 de julio de 2013, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprob¢ el estatuto social de la
referida Organizacion, bajo la denominacion: UNION PROVINCIAL DE
COOPERATIVAS DE TRANSPORTE “TAXISTAS DE IMBABURA”,
adecuado a las disposiciones de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INSOEPS-2022-1386 de 20 de
septiembre de 2022, la Intendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de
la Economia Popular y Solidaria, informa que, a la UNION PROVINCIAL DE
COOPERATIVAS DE TRANSPORTE “TAXISTAS DE IMBABURA” no se le
han aplicado, “(...) mecanismos de control, como tampoco ha formado parte del
proceso de inactividad efectuado en el ario 2019-2020 ni 2021-2022 (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-INR-2022-0721 de 29 de septiembre de 2022,
la Intendencia Nacional de Riesgos, en relacion con la Union objeto del presente
informe juridico, senala: “(...) NO se encuentra inmersa en proceso de
seguimiento a Plan de Accion y/o Plan de Regularizacion (...)”;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2022-135 de 03 de octubre de
2022, se desprende que mediante “(...) trdmites Nos. SEPS-CZ8-2022-001-
082995; SEPS-UIO-2022-001-083445 y SEPS-CZ3-2022-001-088213 de 1 y 15
de septiembre de 2022, respectivamente (...) Alonso Ipolito Espinoza Enriquez,
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Que,

Que,

en su calidad de representante legal (...)” de la UNION PROVINCIAL DE
COOPERATIVAS DE TRANSPORTE “TAXISTAS DE IMBABURA?”, solicito
la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida Organizacién, adjuntando
documentacion para el efecto;

en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervenciéon y
Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del
analisis correspondiente, concluye y recomienda en lo principal: “(...) 5.
CONCLUSIONES:- (...) 5.1. La Union Provincial de Cooperativas de
Transporte Taxistas de Imbabura con RUC No. 1090049050001, NO posee saldo
en el activo.- 5.2. La Union (...) NO mantiene pasivo alguno.- 5.3. La Asamblea
General Extraordinaria de la Union Provincial de Cooperativas de Transporte
Taxistas de Imbabura con RUC No. 1090049050001, celebrada el 8 de agosto de
2022, previa convocatoria, los asociados resolvieron la liquidacion sumaria
voluntaria de la aludida organizacion.- 5.4. Con fundamento en la normativa
expuesta en el presente informe, se concluye que la Union Provincial de
Cooperativas de Transporte Taxistas de Imbabura con RUC No. 1090049050001,
ha cumplido con lo establecido en el marco legal de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y su Reglamento General; por lo que es procedente declarar
la extincion de la aludida organizacion.- 6. RECOMENDACIONES:- (...) 6.1.
Aprobar la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria por acuerdo de los
asociados de la Union Provincial de Cooperativas de Transporte Taxistas de
Imbabura con RUC No. 1090049050001, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14y 57, letra d), de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria;
en concordancia con el primer articulo innumerado agregado a continuacion del
articulo 64 del Reglamento General a la Ley ibidem, en razon que el sefior Alonso
Ipolito Espinoza Enriquez, en su calidad de representante legal de la aludida
organizacion, ha cumplido con los requisitos y disposiciones contemplados en los
articulos 3,4y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES SUJETAS AL
CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA, emitida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-
INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020 (...)”;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2022-2735 de 03 de
octubre de 2022, la Direcciéon Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2022-135, concluyendo y recomendando
que: “(...) la Union Provincial de Cooperativas de Transporte Taxistas de
Imbabura (...), dio cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la
Economia Popular y Solidaria, y su Reglamento General; y, demds normativa
aplicable para la liquidacion sumaria de organizaciones de la Economia Popular
v Solidaria, por lo cual, se recomienda declarar la liquidacion sumaria voluntaria
de la aludida organizacion (...)";
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Que, con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2022-2737; SEPS-SGD-INFMR-
2022-3157;y, SEPS-SGD-INFMR-2022-3575 de 03 de octubre, 09 de noviembre
y 21 de diciembre de 2022, en su orden, la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion remite informacion vy
documentacion dentro del proceso y adicionalmente indica que la Organizacion
en analisis: “(...) cumple con las condiciones para disponer la liquidacion
sumaria voluntaria, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgadnica de
Economia Popular y Solidaria, y su Reglamento General; y, demds normativa
aplicable para la liquidacion sumaria de organizaciones de la Economia Popular
v Solidaria, en este sentido, prueba (sic) el presente informe técnico y recomienda
la extincion de la aludida organizacion (...)";

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-0158 de 16 de enero de 2023, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitid el respectivo
informe;

Que, consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-IGJ-
2023-0158, el 17 de enero de 2023 la Intendencia General Técnica emitid su
proceder para continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001 de 31
de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de la
personalidad juridica de las organizaciones controladas; y,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021,
el Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombré6 como Intendente
General Técnico al sefor Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la UNION PROVINCIAL DE
COOPERATIVAS DE TRANSPORTE “TAXISTAS DE IMBABURA”, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 1090049050001, domiciliada en el canton Ibarra, provincia
de Imbabura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria; concordante con lo dispuesto en el primer
articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 de su Reglamento General,
y articulo 38 del Estatuto de la Organizacion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS
DE TRANSPORTE “TAXISTAS DE IMBABURA”, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1090049050001, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo
dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del
Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con el articulo 5 de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion
No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS DE
TRANSPORTE “TAXISTAS DE IMBABURA”.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdmica
y Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la UNION
PROVINCIAL DE COOPERATIVAS DE TRANSPORTE “TAXISTAS DE
IMBABURA?” del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la

UNION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS DE TRANSPORTE “TAXISTAS DE
IMBABURA?”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinacién con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resoluciéon en un
periodico de amplia circulacidon nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como
también la publicacion del presente acto administrativo en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-
003333; y, publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de

Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de
la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional
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Administrativa Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y
responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion. De su cumplimiento encarguese la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 08
dias del mes de febrero de 2023.

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

20



Registro Oficial - Suplemento N° 280 Jueves 30 de marzo de 2023

ESTATUTO ORGANICO DE LA SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO

RESOLUCION No. SOT-DS- 2023-003

EL SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y
GESTION DE SUELO

CONSIDERANDO:

Que, cl articulo 213 de la Carta Fundamental establece: “(...) Las superintendencias son
organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades
ccondmicas, sociales v ambientales, vy de los servicios que prestan las entidades
priblicas v privadas, con el propdsito de que estas actividades y servicios se sujeten al
ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las superintendencias actuardn
de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las
superintendencias y las dreas que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada
wna de ellas se determinardn de acuerdo con la ley”,

Que, cl articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica determina: “(...) Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)" :

Que, clarticulo 227 de la Carta Fundamental senala que “La administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion, — participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, clarticulo 95 de la Ley Orgdnica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo,
determina: “La Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo serd una unidad técnica de vigilancia y control, con capacidad sancionatoria,
personeria juridica de derecho piiblico y patrimonio propio, que funcionard de forma
desconcentrada e independiente. Tendrd autonomia administrativa, economica y
financiera™;

Que, clarticulo 98 de la Ley Orgdnica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo,
schala que serdn atribuciones de la o del Superintendente “(...) 2. Expedir los
reglamentos internos necesarios para el funcionamiento de la institucion (...) ",

Que, mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-027-E-2021-473 de fecha 04 de marzo de
2021, se designa al ingeniero Pablo Ramiro Iglesias Paladines como Superintendente
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, quien, conforme el articulo 120
numeral 11 de la Constitucion de la Republica fue posesionado por el pleno de la
Asamblea Nacional del Ecuador en la sesién niimero 696 de fecha 11 de marzo de 2021
~Accién de Personal No. 0037 de fecha 11 de marzo de 2021-;
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Que, clnumeral I, literal e) del articulo 77, de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del
Listado, establece, entre las atribuciones y obligaciones especificas para los titulares de
las entidades del sector publico, la siguiente: “Dictar los correspondientes reglamentos
v demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econonico
Juncionamiento de sus instituciones”;

Que, cl literal a) del articulo 51 de la Ley Orginica de Servicio Piblico (LOSEP), establece
que le corresponde al Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondicntes en
materia de recursos humanos;

Que, cl literal d) del articulo 112 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, senala que el Ministerio del Trabajo sera el responsable de emitir criterios
sobre la administracion del talento humano, estructuras institucionales y posicionales
v remuneraciones a las instituciones y las y los servidores puiblicos de la administracion
publica en los aspectos relacionados en la aplicacion de la LOSEP, sus reglamentos ¢
instrumentos técnicos;

Que, clultimoinciso del articulo 112 del Reglamento General ut supra senala: “El Ministerio
de Trabajo, es el ente rector en materia de elaboracion y aprobacion de matriz de
competencias, modelo de gestion, disefio, rediseiio e implementacion de estructuras
organizacionales y aprobacion de estatutos orgdnicos en las entidades de la
Administracion Publica Central, Institucional vy que dependen de la Funcion
Ejecutiva’,

Que, ¢l literal b) del articulo 118 del referido Reglamento General establece como
atribuciones y responsabilidades de las UATH, preparar y ejecutar proyectos de
estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y normas
que emita al respecto el Ministerio del Trabajo;

Que, ¢l articulo 136 del Reglamento General de la LOSEP establece que los proyectos de
relforma institucional o posicional que involucren afectacion presupuestaria cn las
instituciones que se encuentran en el ambito del articulo 3 de la LOSEP, se someterdn
al dictamen presupuestario por parte del ente rector de las finanzas publicas, de ser el
caso, previo a que el Ministerio del Trabajo emita el correspondiente informe:

Que, con Oficio No. SNP-SNP-2022-605-0OF, de fecha 29 de julio de 2022, el Sccretario
Nacional de Planificacion emitié el Informe de Anadlisis de presencia Institucional en
Territorio elaborado por la Superintendencia de Ordenamiento Territorial Uso y
Gestion  del  Suelo, en virtud del cual emitié la validacion metodologica
correspondiente;

Que, mediante Resolucion No. SOT-DS-2022-012 de 18 de agosto de 2022 se establecio en
la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, la sede principal de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, asi como sus unidades
desconcentradas en nueve intendencias zonales distribuidas estratégicamente. cuya
jurisdiccion corresponde a cada una de las zonas de planificacion establecidas por la
Sccretaria Nacional de Planificacion;

Que, con Oficio No. SOT-DS-0086-2022-0 de 23 de diciembre de 2022, el Superintendente
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo solicito al Ministerio del Trabajo,
se sirva emitir la validacion técnica al Rediseno de la Estructura Organizacional y la
Reforma al Estatuto Orgédnico de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso

22



Registro Oficial - Suplemento N° 280 Jueves 30 de marzo de 2023

y Gestién del Suelo, para cuyo efecto remitié el informe técnico de sustento No.
DATH-2022-070 de 16 de diciembre de 2022:

Que, a través de Oficio No. MDT-VSP-2023-0014-O de¢ 09 de enero de 2023, cl
Viceministro del Servicio Pablico: “aprueba la validacion técnica al rediseiio de la
estructura organizacional v reforma al estatuto orgdnico, resolucion y lista de
asignacion para la clasificacion de ocho (08) puestos; cambio de denominacion de
catarce (14) puestos; clasificacion y cambio de denominacion de un (01) puesto; v,
resolucion y lista de asignacion para la supresion de diecinueve (19) puestos, todos
del nivel jerdrquico superior para la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
l/so v Gestion del Suelo (SOT)”;

En ¢jercicio de sus atribuciones determinadas en la Constitucion de la Republica; el articulo 98
de la Ley Orginica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo; el articulo 77 de la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado:; y, demas normativa conexa:

RESUELVE:

Expedir la reforma al Estatuto Organico de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo emitido mediante resolucion No. SOT-DS-001-2017,
publicado en el Registro Oficial Edicion Especial No.557, de 26 de septiembre de 2018.

Articulo 1.- La Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién del Suelo, se
alinea con su mision y define la estructura organizacional sustentada en su basc lcgal y
direccionamiento estratégico institucional determinado en su matriz de competencias,
planificacion institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Mision y Vision:

e  Mision: Somos una entidad técnica que precautela el interés de la ciudadania sobre el
territorio, a través de la vigilancia y control de los procesos de ordenamiento territorial,
plancamiento urbanistico, uso y gestion del suelo, en el marco de la normativa legal
vigente, de acuerdo a las competencias de cada nivel de gobierno.

e Vision: Ser una entidad técnica, reconocida por la ciudadania y todos los niveles de
gobierno, que ejerce de forma eficiente y transparente los procesos de vigilancia y
control, en el marco de la normativa legal vigente; aportando al desarrollo de territorios
resilientes, auténomos, seguros, inclusivos, sustentables, ambientalmente equilibrados,
y socialmente justos.

Articulo 3.- Principios y Valores: La Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion de Suelo tiene los siguientes principios y valores institucionales:

PRINCIPIOS:

a) TRANSPARENCIA. - Las y los servidores publicos y trabajadores desempenarin sus
funciones con claridad y diafanidad, garantizando el libre acceso a la informacion publica,
veraz, precisa y oportuna; permitiendo que los ciudadanos y otras instituciones tomen
acciones y decisiones de acuerdo a sus derechos y obligaciones.

b) IMPARCIALIDAD. - Las y los servidores ptblicos y trabajadores deberan desempenar

sus funciones con total imparcialidad, evitando favoritismos, predisposiciones o prejuicios;
sin preferencias de ningiin tipo en todos sus aclos y procesos.
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¢) EFECTIVIDAD. - Las y los servidores pitblicos y trabajadores deberin alcanzar
resultados con calidad a partir del cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos y metas,
propuesto en su dmbito laboral.

d) PRINCIPIO DE LEGALIDAD. - Las y los servidores publicos y funcionarios de la
Supcrintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo conocerin
respctardn y ejercerdn sus funciones de acuerdo a las disposiciones establecidas ¢n la
Constitucion de la Republica, tratados internacionales, leyes, reglamentos y demas
instrumentos normativos que regulen su actuacion.

¢) LEGITIMIDAD. - Las y los servidores puiblicos y trabajadores de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo se caracterizardn por su transparencia
en la gestion, veracidad en la informacién aportada y sometimiento al control de la
socicdad, que exige a sus directivos resultados y como consecuencia responsabilidad
publica.

VALORES:

a) INTEGRIDAD. - Las y los servidores publicos y trabajadores de la Superintendencia
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo deberdn proceder y actuar con
coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace, cultivando la honestidad
y ¢l respeto a la verdad.

b) HONESTIDAD. - Las y los servidores ptiblicos y trabajadores de la Superintendencia
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo desempenaran sus funciones y
actuaran en base a la verdad, integridad y dignidad, sin buscar, esperar o aceptar
prestacion econdmica, compensacion ni beneficio personal o favor a de terceras
personas, que puedan comprometerlo como servidor publico; prevaleciendo el intercs
colectivo ante el interés individual.

¢) RESPETO. - Las y los servidores publicos y trabajadores brindarin un trato digno,
amable, cordial, tolerante a los usuarios internos y externos de la institucion:
considerando y aceptando la condicién inherente de las personas como seres humanos
con derechos y deberes.

d) CALIDAD. - Las y los servidores publicos y (rabajadores que integran la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo desempenardn
sus actividades bajo los mds altos estindares de calidad y dentro del ambito de sus
competencias, capacidades y destrezas.

¢) INDEPENDENCIA. - Las y los servidores piblicos y trabajadores de la
Superintendencia actuardn sin influencia de los otros poderes publicos, asi como de
factores que afecten su credibilidad y confianza.

Articulo 4.- Objetivos Estratégicos: Conforme a su mision, vision y normativa, la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo determina los
siguientes objetivos estratégicos:

Incrementar la capacidad regulatoria de la SOT.

Incrementar la disponibilidad de informacion e interoperatividad de los sistemas de
informacion de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.
3. Incrementar la eficiencia y efectividad de la vigilancia y control hacia todos los niveles de

b ==
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gobicrno relacionada con el ordenamiento territorial, plancamiento urbanistico, uso y
gestion del suelo.

4. Incrementar eficiencia, eficacia e instrumentacion del proceso administrativo sancionador,
de coactivas y remediacion de la SOT.

5. Fortalecer las capacidades Institucionales.

CAPITULO 1T

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Piblico (LOSEP), la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
del Suelo. cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional,
que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas,
normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

Este Comité tendri la calidad de permanente y estard integrado por:

a) El/la Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suclo y/o su
delegado (a), quien lo presidira.

b) El/la Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica.

¢) Ella directora/a de Administracion de Talento Humano.

d) Una o un representante de cada proceso o unidad administrativa, de ser el caso.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comilés zonales, cuyo
funcionamiento serda permanente y que coordinardn sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO 111
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la mision de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo determinada en su planificacion estratégica
y modelo de gestion, se gestionardn los siguientes procesos en la estructura institucional del
nivel central y desconcentrado:

e Gobernantes: Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos para el funcionamiento de la Superintendencia de Ordenamicnto
Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

e Sustantives: Son aquellos destinados a llevar a cabo las actividades que permitan
cjecutar efectivamente la misién, objetivos estratégicos y politicas dc  la

Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

e Adjetivos: Son aquellos que facilitan el desarrollo de las actividades que integran los
procesos sustantivos. Los procesos adjetivos se clasifican en asesoria y apoyo.

Articulo 7.- Representaciones graficas de los Procesos Institucionales
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Articulo 8.- Estructura Organizacional. - La Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision y
vision y gestion de sus procesos, ha definido la siguiente estructura organizacional:
1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.1. Procesos Gobernantes

1.1.1. Nivel Directivo.-

1.1.1.1. Superintendencia Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Responsable: Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo.

1.2. Procesos Sustantivos
1.2.1.  Nivel Directivo.-
1.2.1.1. Intendencia General.
Responsable: Intendente/a General.
1.2.2. Nivel Operativo.-
1.2.2.1. Intendencia Nacional de Informacién, Andlisis y Estudios Territoriales.
Informacion, Andlisis y  Estudios

Responsable: Intendente/a Nacional de

Territoriales.
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1.2.2.1.1. Direccion de Registro y Sistematizacion de Informacion Territorial.
=4

Responsable: Director/a de Registro y Sistematizacion de Informacion
Territorial.

1.2.2.1.2. Direccion de Andlisis e Investigacion Territorial.
Responsable: Director/a de Anadlisis e Investigacion Territorial.
1.2.2.2. Intendencia Nacional de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Responsable: Intendente/a Nacional de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suclo.

1.2.2.2.1. Direccién de Ordenamiento Territorial.
Responsable: Director/a de Ordenamiento Territorial.
1.2.2.2.2.  Direccion de Plancamiento Urbanistico, Uso y Gestion del Suelo.
Responsable: Director/a de Plancamiento Urbanistico, Uso y Gestion del Suelo.
1.2.2.2.3.  Direccion de Vigilancia y Promocion de derechos.
Responsable: Director/a de Vigilancia y Promocion de derechos.
1.2.2.3. Intendencia Nacional Resolutiva.
Responsable: Intendente/a Nacional Resolutivo.
1.2.2.3.1. Direccion de Vigilancia Procesal.
Responsable: Director/a de Vigilancia Procesal.
1.2.2.3.2. Direccion de Sanciones.
Responsable: Director/a de Sanciones.
1.2.2.3.3.  Direccion de Coactiva.
Responsable: Director/a de Coactiva.
1.3. Procesos Adjetivos
1.3.1. Nivel de Asesoria.-
1.3.1.1. Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica.
1.3.1.1.1. Direccion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion.

Responsable: Director/a de Planificacién ¢ Inversion, Seguimicnto y
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Evaluacion.
1.3.1.1.2.  Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio.

1.3.1.2. Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Responsable: Coordinador/a General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

1.3.1.2.1.  Direccién de Desarrollo de Software y Base de Datos.
Responsable: Director/a de Desarrollo de Software y Base de Daltos.
1.3.1.2.2. Direccion de Infraestructura, Comunicaciones y Seguridades Tecnoldgicas.

Responsable: Director/a de Infraestructura, Comunicaciones y seguridades
Tecnologicas.

1.3.1.3. Coordinacion General de Asesorfa Juridica.
Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.
1.3.1.3.1. Direccion de Patrocinio Judicial.
Responsable: Dircctor/a de Patrocinio Judicial.
1.3.1.3.2. Direccion de Asesoria Juridica.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
1.3.1.4. Direccién de Comunicacion Social.

Responsable: Direccion de Comunicacién Social.

1.3.2. Nivel de Apoyo.-
1.3.2.1. Coordinacion General Administrativa Financiera.
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.
1.3.2.1.1.  Direccién Administrativa.
Responsable: Director/a Administrativo/a.
1.3.2.1.2.  Direccion Financiera.

Responsable: Director/a Financiero/a.

1.3.2.1.3. Direccion de Administracion de Talento Humano.
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Responsable: Director/a de Administracion de Talento Humano.
1.3.2.1.4.  Direccion de Documental y Archivo.

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo.

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA
2.1.Procesos Gobernantes
2.1.1. Nivel Directivo.-
2.1.1.1. Intendencia Zonal.
Responsable: Intendente Zonal.
2.2. Procesos Sustantivos
2.2.1. Nivel Operativo.-

2.2.1.1. Unidad de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo y Promocion de
derechos.

Responsable: Responsable de la Unidad de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
del Suelo y Promocion de derechos.

2.2.1.2. Unidad de Informacion Territorial.
Responsable: Responsable de la Unidad de Informacion Territorial.
2.2.1.3. Unidad de Ejecucién de Resoluciones.
Responsable: Responsable de la Unidad de Ejecucion de Resoluciones.
2.2.1.4. Unidad de Sustanciacion de Procesos.
Responsable: Responsable de la Unidad de Sustanciacion de Procesos.
2.3.Procesos Adjetivos
2.3.1. Nivel de Apoyo.-
2.3.1.1. Unidad de Apoyo Administrativo y Gestion Documental.

Responsable: Responsable de la Unidad de Apoyo Administrativo y Gestion
Documental.

Articulo 9.- Representacion gréfica de la estructura institucional:

a) Estructura institucional del nivel central:
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DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva

1. Nivel de Gestion Central
1.1.Procesos Gobernantes
1.1.1. Nivel Directivo.-
1.1.1.1. Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién del
Suelo
Mision:

Dirigir cstratégicamente la gestion institucional de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion de Suclo, para garantizar la ejecucion de acciones de vigilancia y
control de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

Responsable: Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)
c)

d)

o
~—

g)

h)
i)

k)

Ejercer la representacion legal de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo en los casos y en la forma que determina la Ley de Compaiiias;
Nombrar al personal necesario para el desempefio de las funciones de la Superintendencia;
Expedir la normativa interna necesaria para el funcionamiento de la institucion;

Delegar una o mds de sus atribuciones especificas a cualquier funcionario de la
Supcrintendencia;

Rendir cuentas ante el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, asi como a
las entidades que regulen el accionar de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso vy Gestion del Suelo;

Determinar y reformar la estructura orgdnica y funcional de la Superintendencia;
Fiscalizar, supervisar, controlar y ordenar el cumplimiento de las disposiciones legales y
normativa vigente sobre el ordenamiento territorial y el uso y gestion del suelo;

Aplicar las sanciones establecidas en el marco de sus competencias y atribuciones;
Ejercer la jurisdiccion coactiva para el cobro de las multas establecidas al amparo de la Ley
Orginica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

Resolver los reclamos administrativos interpuestos a las resoluciones emitidas dentro de
los procedimientos sancionadores de competencia de la Superintendencia; y,

Ejercer las demads atribuciones y cumplir los deberes que le sefialen las leyes y la normativa
que sc expida.

1.2. Procesos Sustantivos
1.2.1. Nivel Directivo.-

1.2.1.1. Intendencia General

Mision: Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la Superintendencia de
Ordenamicnto Territorial, Uso y Gestion del Suelo, promoviendo el estricto cumplimiento de
los objetivos y las politicas institucionales, los procedimientos y controles: para el
direccionamiento téenico a fin de cumplir con las atribuciones de control y vigilancia.
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Responsable: Intendente/a General.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Estipular politicas estratégicas para la vigilancia y control de los procesos de ordenamiento
territorial de todos los niveles de gobierno y del uso y gestion del suelo, hdbitat,
asentamientos humanos y desarrollo urbano para los gobiernos auténomos descentralizados
municipales y metropolitanos:

b) Dirigir la aplicacion técnica de la normativa para regular ¢l ordenamiento territorial, ¢l uso
y la gestion del suelo rural, urbanistico, hdbitat, asentamientos humanos y desarrollo urbano;

¢) Emitir normativa interna y/o actos administrativos necesarios para el funcionamiento de los
procesos sustantivos de la institucion;

d) Articular espacios interinstitucionales para la gestion de los datos e informacion necesaria
para ¢l cumplimiento de las atribuciones de la Superintendencia de Ordenamicnto
Territorial, Uso y Gestion de Suelo;

¢) Dirigir a nivel desconcentrado la formulacién de diagnésticos territoriales;

f) Validar e informar al Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo,
el Plan Anual de Vigilancia y/o de Control y sus reformas, asi como el Plan Anual de Gestion
de la Informacion;

g) Revisar y validar el desarrollo, disefio y actualizacion de normas, reglamentos y demis
instrumentos propios de la gestién de la Superintendencia;

h) Coordinar, aprobar y monitorear el desarrollo de los estudios solicitados o propuestos cn ¢l
ambito del ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, uso y gestion del suclo, y su
correspondiente publicacion;

i) Dirigir la gestion de la informacién para que coadyuve a la ejecucion de los procesos de
ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico y del uso y gestion del suelo urbano y
rural;

j) Dirigirel cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas a la formulacion,
articulacion y aplicacién de los instrumentos de ordenamiento territorial, plancamicnto
urbanistico y del uso y gestion del suelo urbano y rural;

k) Regular la aplicacién de medidas, mecanismos y plazos para remediar el incumplimicnto de
las disposiciones contenidas en la ley, de conformidad con lo establecido en el Reglamento,
en el marco de su competencia;

1) Dirigir el manejo técnico y operativo de los procesos agregadores de valor del nivel central
y desconcentrado; y,

m) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
compelencia, que le sean asignadas por el/la Superintendente de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestién del Suelo y las establecidas en la legislacion y/o normativa vigente.

1.2.2. Nivel Operativo.-

1.2.2.1. Intendencia Nacional de Informacién, Analisis y Estudios
Territoriales

Mision:
Gestionar. controlar y coordinar la disponibilidad de informacion sobre los procesos de
ordenamicnto territorial, el uso y gestion del suelo, para su andlisis, procesamiento y estudios

territoriales a fin de dar cumplimiento a las normas juridicas y (¢cnicas vigentes.

Responsable: Intendente/a Nacional de Informacion, Andlisis y Estudios Territoriales

32



Registro Oficial - Suplemento N° 280 Jueves 30 de marzo de 2023

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Articular la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacion del Plan Anual de Gestion de la
Informacion;

b) Articular la gestion de la informacion referente a la planificacién territorial, uso y gestion
del suclo para los sistemas de informacion;

¢) Establecer el disefio de estructuras de informacion técnica, de acuerdo con los
requerimientos, periodicidad y contenidos definidos juntamente con las dependencias de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

d) Formular las definiciones conceptuales y administrar el Sistema de Informacion Territorial,
georreferenciado de la institucion y vigilar que sus enfoques y contenidos permanczcan
actualizados para los procesos de planificacion del ordenamicnto territorial y urbanistico;

¢) Planificar el requerimiento de datos e informaciones de las instituciones relacionadas con el
ordenamiento territorial y €l uso y gestién del suelo y ala ciudadania en general:

f) Articular la incorporacién de los expedientes técnicos de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial formulados por los Gobiernos Auténomos Descentralizados cn el
Sistema de Informacion Territorial de la institucion;

g) Articular la incorporacion de los expedientes técnicos de la Estrategia Territorial Nacional,
de los planes sectoriales nacionales con incidencia territorial en el Sistema de Informacion
Territorial de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suclo;

h) Articular la implementacién del Plan Anual de Capacitacion referente a la gestion de la
informacion de la Superintendencia y de las entidades reguladas;

i) Formular normas técnicas, lineamientos y directrices para el funcionamiento del Sistema de
Informacion Territorial de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
del Suclo;

i) Articular la gestién de convenios generados desde la Intendencia Nacional de Informacion
Territorial y/o los delegados desde la mdxima autoridad;

k) Formular y planificar programas de estudios, investigaciones y proyectos relacionados con
el Sistema de Informacién Territorial;

1) Evaluar la implementacion de mecanismos de vigilancia y control sobre ¢l catastro nacional
integrado georreferenciado;

m) Vigilar el cumplimiento de las politicas y lincamientos sobre informacion emitidos por entes
rectores en las dreas correspondientes de la institucion; y,

n) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le sean asignadas por la naturaleza de su trabajo y las establecidas cn la
legislacion y/o normativa vigente.

1.2.2.1.1. Direccion de Registro y Sistematizacion de Informacion
Territorial

Mision:

Recopilar y validar la informacion territorial, estadistica y geoestadistica correspondiente a los
procesos de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo rural; Planeamiento urbanistico,
Uso y Gestion de Suelo Urbano; Derecho a la Ciudad, la Vivienda y al Habitat Urbano y Rural;
y, Gestionar la articulacion interinstitucional para la conformacién del Sistema de Informacion
Territorial de la Superintendencia mediante el relacionamiento ¢ intercambio de metodologias,
procesos, herramientas y equipos con las entidades vinculadas con el Ordenamiento Territorial,
el Uso y la Gestion del Suelo.

Responsable: Director/a de Registro y Sistematizacion de Informacion Territorial
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Sistematizar la informacion correspondiente a los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial, o instrumentos a ser registrados en las diferentes plataformas de la institucion,
de cualquier nivel de gobierno que se requiere en dmbitos de planificacion territorial:

b) Sistematizar y procesar datos e informacion territorial y estadisticas institucionales de los
diferentes niveles de gobierno asociados a la planificacion territorial,

¢) Gestionar espacios de coordinacion interinstitucional para la gestion de los datos ¢
informacion necesaria para la formulacién, seguimiento y evaluacion de los instrumentos
de planificacion territorial;

d) Elaborar guias metodoldgicas para la sistematizacion, registro y validacion de la
informacion para el ordenamiento territorial, uso y gestion del suelo;

¢) Validar la informacién correspondiente a los instrumentos de ordenamiento territorial, uso
y gestion del suelo de todos los niveles de gobierno;

f) Brindar asistencia técnica a las instituciones que requieran cumplir con lo establecido en
ley. acorde a las atribuciones dadas para esta Superintendencia;

g) Identificar requerimientos funcionales de desarrollo tecnolGgico que fortalezean el Sistema
de Informacion Territorial de la Superintendencia, asi como la de las plataformas internas
gencradas para el cumplimiento de lo establecido en ley;

h) Facilitar a la poblacién el acceso a la informacién, con base en la normativa legal vigente,
dentro del ambito de sus competencias;

i) Sistematizar los datos e informacion remitida por las entidades que conforman ¢l sisticma
de informacion territorial; vy,

i) Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias:
asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e (Giestion de Registro de la Informacion Territorial
e (estion de Sistematizacion de la informacion Territorial

Entregables:
Gestion de Registro de la informacion Territorial:

1. Informe de registro de los instrumentos de ordenamiento territorial, realizado por los
diferentes niveles de Gobierno asociados a la planificacion territorial.

2. Informe de validacion de los instrumentos de ordenamiento territorial, realizado por los
diferentes niveles de Gobierno asociados a la planificacion territorial.

3. Informe de reportes de asistencias técnicas brindadas a las instituciones que requicran
cumplir con lo establecido en ley, acorde a las atribuciones dadas para csta
Supcerintendencia.

4. Informe de socializacion referente a los procedimientos y funcionalidades de las
herramientas tecnoldgicas que forman parte del Sistema de Informacion Territorial de la
Superintendencia.

5. Informe de requerimientos funcionales o de desarrollo conceptual de herramicntas
informdticas que forman parte del Sistema de Informaciéon Territorial de la
Superintendencia y de su integracién con otros sistemas. Informes de coordinacion interna
para cjecucion de proyectos con el componente TIC relacionados con el Sistema de
Informacién Territorial de la Superintendencia. Mapas y tablas de datos geogrilicos
publicados o disponibles a través del Sistema de Informacion Territorial de la

34



Registro Oficial - Suplemento N° 280 Jueves 30 de marzo de 2023

Superintendencia.

6. Informe de difusion de informacion realizada a las entidades vinculadas al ordenamicnto
territorial, uso y gestion del suelo. Informes de monitoreo de los proyectos de gestion de
informacién y/o de los principales sistemas de informacion propuestos por las entidades
vinculadas al ordenamiento territorial, uso y gestion del suelo. Informe de articulacion de
procesos para el intercambio, armonizacién y actualizacion de informacion, para los
procesos de ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, uso y gestion del suclo.

7. Informe de sistematizacion de datos de la informacion remitida de las entidades que
conforman el sistema de informacion territorial.

Gestion de Sistematizacion de la Informacion Territorial:

1. Informe de sistematizacion correspondiente a los planes de ordenamiento territorial, o
instrumentos registrados en las diferentes plataformas institucionales, generadas para el
cumplimiento de lo establecido en ley como facultad para la Superintendencia.

Informe de Sistematizacion de datos e informacion territorial, y estadistica, institucionales,

interna y de los diferentes niveles de gobierno.

3. Base de datos de la informacion territorial sistematizada, tanto interna como de los diferentes
niveles de gobierno asociados a la planificacion territorial.

4. Informe de los acuerdos, hojas de ruta planteadas, sobre la coordinacion de los acucrdos
dados con las diferentes instituciones.

5. Informes de seguimiento de los acuerdos realizados con las diferentes instituciones referente
a la gestion de datos e informacion necesaria para la formulacion, seguimiento y evaluacion
de los instrumentos de ordenamiento territorial.

6. Guias y manuales para la sistematizacion de informacion territorial.

7. Guias y manuales para la asistencia técnica en el uso de herramientas informdticas que
faciliten la gestion de datos ¢ informacion, en el marco del Sistema de Informacion
Territorial de la Superintendencia.

8. Informe Técnico de asistencias técnicas para la gestion de la informacion ¢ implementacion
de sistemas de informacion para el ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico. uso
y gestion del suelo.

9. Matriz de atencién de requerimientos de informacion realizados a las entidades sujetas a
control, asi como de la Superintendencia.

10. Plan Anual de Capacitacién en lo concerniente al mancjo de plataformas asociadas al
registro de instrumentos de ordenamiento territorial.

b2

1.2.2.1.2. Direccion de Analisis e Investigacion Territorial

Mision:

Elaborar normas, mecanismos, metodologias y procedimientos para promover la calidad y
pertinencia de los datos e informacion territorial y estadistica para el Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo, asi como también formular y gestionar estudios, investigaciones y
proyectos relacionados con el Sistema de Informacién Territorial.

Responsable: Director/a de Analisis e Investigacion Territorial

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar propuestas de normas técnicas y estandares de calidad y pertinencia para la
generacion de datos e informacion territorial y estadistica y/o geogrifica para cl
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ordenamiento territorial, el uso y la gestion del suelo y monitorear su implementacion;

b) Administrar el catdlogo de informacion territorial y estadistica para el desarrollo de procesos
de ordenacion territorial, plancamiento urbanistico, uso y gestion del suelo;

¢) Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Anual de Gestion de Informacion;

d) Elaborar metodologias, procedimientos y mecanismos que apoyen la gestion de datos,
informacion territorial y estadistica de las entidades vinculadas al ordenamiento territorial,
el uso vy la gestion del suelo;

¢) Elaborar las normas, estandares, metodologias, procedimientos y mecanismos para la
gestion de los datos e informacion territorial y estadistica y a las entidades que conforman
el Sistema de Informacién Territorial de la Superintendencia;

) Generar espacios para la articulacion de los procesos de ordenamiento territorial y de uso 'y
gestion del suelo rural, plancamiento urbanistico y de uso y gestion del suelo urbano; vy,
derecho a la ciudad y al territorio para garantizar la disponibilidad, intercambio y acceso a
la informacion;

¢) Generar mecanismos con otras entidades puiblicas para fortalecer los componentes del
sistema de informacion territorial de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion del Suelo;

h) Generar programas de estudios, investigaciones y proyectos relacionados al ordenamiento
territorial, el uso y la gestién del suelo y el sistema de informacién territorial;

i) Elaborar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamicntos/estrategias relacionadas al ordenamiento territorial, ¢l uso y la gestion del
suelo:

i) Facilitar a las diferentes dreas internas el acceso a la informacion, con base en la normativa
legal vigente, dentro del ambito de sus competencias;

k) Ejecutar ¢l Plan de Control o Vigilancia para el catastro georreferenciado; y,

1) Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e Gestion de Andlisis Territorial
e (estion de Investigacion Territorial

Entregables:
Gestion de Analisis Territorial:

I. Catilogos de informacién territorial y estadistica para ¢l desarrollo de procesos de

ordenacion territorial, planecamiento urbanistico, uso y gestion del suclo.

Plan Anual de Gestion de la Informacién. Informes de monitoreo y evaluacion del Plan

Anual de Gestion de la Informacion.

3. Normas téenicas, en el ambito de la informacién para ¢l ordenamiento territorial, ¢l uso y
la gestion del suelo.

4. Manuales metodolégicos con procedimientos y mecanismos para la gestion de la
informacion territorial y estadistica.

5. Informes técnicos de monitoreo sobre la implementacion de normas técnicas para la
gencracion de datos e informacién territorial y estadistica para el ordenamiento territorial,
el uso y la gestion del suelo.

6. Actas de reunion con otras entidades piblicas en el fortalecimiento de los componentes del
sistema de informacién territorial de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion del Suelo.

7. Informe de disponibilidad, intercambio y acceso a la informacién a fin articular los

(oS ]
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procesos de ordenamiento territorial.
8. Informe de cumplimiento del Plan de Control o Vigilancia para el catastro
georreferenciado.

Gestion de Investigacion Territorial:

1. Informes técnicos sobre el estado de avance de la gestion de la informacion territorial y

estadistica necesaria para los procesos de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo

Rural: Planeamiento urbanistico, Uso y Gestion de Suelo Urbano, derecho a la Ciudad, la

Vivienda y al Habitat Urbano y Rural.

Catalogo digital de normativas y metodologias generadas para la integracion de informacion

al Sistema de Informacion Territorial de la Superintendencia.

3. Informe de seguimiento a la gestion de Convenios interinstitucionales generados para el
intercambio y alimentacion de informacion en Sistema de Informacion Territorial.

4. Articulos téenicos provenientes de los estudios realizados en coordinacién con las diferentes

instituciones asociadas a la planificacion territorial, uso y gestion del suelo.

Informe de seguimiento a las investigaciones propuestas y en desarrollo en temas asociados

a las ciencias geogrificas, gestion de riesgos, planificacion territorial, u otras que scan

identilicadas de interés institucional.

6. Plancs. programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos téenicos relacionados al
ordenamiento territorial, el uso y la gestion del suelo, propios o en coordinacion con las
instituciones asociadas a la planificacion territorial.

(]

h

1.2.2.2. Intendencia Nacional de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo

Mision:

Planificar. coordinar y evaluar la vigilancia y el control del cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas relativas a los procesos ¢ instrumentos de ordenamiento territorial,
plancamicnto urbanistico, uso y gestion del suelo urbano y rural, mediante la planificacién anual,
normas ¢ instrumentos técnicos, a fin de precautelar, promover y orientar ¢l uso racional y
sostenible de los recursos del territorio y la proteccion de su patrimonio natural y cultural, asi
como la sustentabilidad de las ciudades y centros poblados, garantizando los derechos de los
ciudadanos a la ciudad y al territorio.

Responsable: Intendente/a Nacional de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo

Atribuciones y responsabilidades:

a) Establcecer la planificacion anual de vigilancia y de control programado que cjecute la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

b) Planificar y establecer la formulacion de normas técnicas y demds actos administrativos
internos referentes a la vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones legales y
normaltivas relativas al ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, uso y gestion del
suelo, para el ejercicio de las atribuciones de la Superintendencia de Ordenamicnto
Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

¢) Formular directrices, lincamientos, guias y demds instrumentos técnicos para la vigilancia y
control de los procesos de ordenamiento territorial de todos los niveles de gobierno, y del
plancamiento urbanistico, uso y gestion del suelo urbano y rural, hébitat, asentamicntos
humanos y desarrollo urbano de los gobiernos auténomos descentralizados municipales y
metropolitanos;
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d) Evaluar los resultados de las acciones de vigilancia y control de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

¢) Presentar proyectos o reformas de cardcter técnico a la normativa legal, reglamentaria y
resolutiva vigente, con relacion al ordenamiento territorial, plancamiento urbanistico, uso y
gestion del suelo;

f) Planificar y evaluar anualmente la vigilancia y el control que ejecute la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

g) Planilicar la vigilancia y el control de la aplicacion de la Estrategia Territorial Nacional, los
planes de ordenacion territorial provincial, cantonal y parroquial rural, para que guarden
concordancia con los instrumentos de uso y gestion del suclo;

h) Solicitar a los Gobiernos Auténomos Descentralizados, y demds instituciones relacionadas
con ¢l ordenamiento territorial y el uso y gestion del suelo, y a la ciudadania en general,
informacion que fuere necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones; y,

i) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades cn el ambito de su
competencia que le sean asignadas por la naturaleza de su trabajo y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

1.2.2.2.1. Direccion de Ordenamiento Territorial
Mision:

Diagnosticar las problematicas territoriales relacionadas al ordenamiento territorial de los
niveles nacional, provincial, cantonal y parroquial rural, mediante la formulacion y seguimiento
de los planes de vigilancia y control de la Superintendencia en el marco de la LOOTUGS y
demds normativa, para precautelar, promover y orientar el uso racional y sostenible de los
recursos del territorio y la protecciéon de su patrimonio natural y cultural, garantizando los
derechos de los ciudadanos al territorio.

Responsable: Director/a de Ordenamiento Territorial
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar el diagndstico previo referente a las problematicas territoriales, para la
identilicacion y priorizacion de temdticas susceptibles a desarrollarse como acciones
programadas de vigilancia y de control, relacionados al ordenamiento territorial de los
niveles de gobierno nacional, provincial, cantonal y parroquial rural;

b) Desarrollar las acciones programadas de vigilancia y acciones programadas de control
relacionadas al ordenamiento territorial de todos los niveles de gobierno:

¢) Desarrollar y evaluar los mecanismos para el oportuno ejercicio de las atribuciones de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

d) Elaborar guias, metodologias, procedimientos y demds instrumentos que se considere
pertincnte para las atribuciones de vigilancia y control de los procesos de ordenamicnto
territorial de todos los niveles de gobierno;

¢) Gestionar los resultados de la ejecucion de los planes de vigilancia y de control de los
procesos ¢ instrumentos de ordenamiento territorial;

f) Formular normas téenicas, o cualquier acto administrativo interno referente a la vigilancia
y control del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas al
ordenamiento territorial de todos los niveles de gobierno;

g) Elaborar propuestas de proyectos o reformas de cardcter técnico a la normativa legal,
reglamentaria y resolutiva vigente, con relacion al ordenamiento territorial; y,

h) Las demis contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asi
como. las que le sean delegadas o asignados respecto de la naturaleza de su trabajo.
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Gestiones Internas:

e  Goestion de Vigilancia del Ordenamiento Territorial
e  Gestion de Control del Ordenamiento territorial

Entregables:
Gestion de la Vigilancia del Ordenamiento Territorial:

. Informe de Diagnostico Previo referente a las problemdticas territoriales, para la

identificacion y priorizacion de temdticas susceptibles a desarrollarse como acciones

programadas de vigilancia, relacionados al ordenamiento territorial de los niveles de
gobierno nacional, provincial, cantonal y parroquial rural.

Normas técnicas, lineamientos ¢ instructivos internos referentes a la vigilancia del

cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas al ordenamiento territorial,

en ejercicio de las atribuciones de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y

Gestion del Suelo.

3. Normas Téenicas que regulen los mecanismos de vigilancia de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

4. Informes de seguimiento y evaluacion de los mecanismos de vigilancia para generar
mejoras.

5. Plan dc acciones programadas de vigilancia de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, relacionadas al cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas relativas al ordenamiento territorial.

6. Informes de andlisis de resultados de las acciones programadas de vigilancia ejecutadas por
la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, en el marco de
las disposiciones legales y normativas relativas a la vigilancia del ordenamiento territorial.

7. Informes de diagnéstico de la aplicacion de normativa interna referentes a la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas al ordenamiento territorial,
en ejercicio de las atribuciones de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo.

8. Informe de seguimiento téenico a las Intendencias Zonales con relacion a ejecucion de las
acciones programadas de la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales y
normalivas relativas al ordenamiento territorial, en ejercicio de las atribuciones de vigilancia
de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

to

Gestion de Control del Ordenamiento Territorial:

1. Informe de diagndstico previo referente a las problemdticas territoriales, para la
identificacién y priorizacion de temadticas susceptible a desarrollarse como acciones
programadas de control, relacionadas al ordenamiento territorial de los niveles de gobicrno
nacional, provincial, cantonal y parroquial rural.

2. Normas téenicas, lineamientos e instructivos internos referentes al control del cumplimicnto
de las disposiciones legales y normativas relativas al ordenamiento territorial, en ¢cjercicio
de las atribuciones de control de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo.

3. Normas Técnicas que regulen los mecanismos de control de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

4. Informes de seguimiento y evaluacién de los mecanismos de control para generar mejoras.

Plan de acciones programadas de control de la Superintendencia de Ordenamicnto

Territorial, Uso y Gestién del Suelo, relacionadas al cumplimiento de las disposiciones

n
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legales y normativas relativas al ordenamiento territorial.

6. Informes de andlisis de resultados de las acciones programadas de control ejecutadas por la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, en el marco de las
disposiciones legales y normativas relativas al control del ordenamiento territorial.

7. Informes de diagnéstico de la aplicacion de normativa interna referentes al control del
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas al ordenamiento territorial,
en ejercicio de las atribuciones de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo.

8. Informes de seguimiento técnico a las Intendencias Zonales con relacién a ejecucion de las
acciones programadas de control del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
relativas al ordenamiento territorial, en ejercicio de las atribuciones de control de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suclo.

9. Informe de propuestas de proyectos o reformas de cardcter técnico a la normativa legal,
reglamentaria y resolutiva vigente, con relacion al control del ordenamiento territorial.

1.2.2.2.2. Direccion de Planeamiento Urbanistico, Uso y Gestion del
Suelo

Misién:

Diagnosticar las problematicas territoriales relacionadas al planeamiento urbanistico, el uso y la
gestion del suelo urbano y rural del nivel cantonal, mediante la formulacion y seguimiento de
los planes de vigilancia y control de la Superintendencia en el marco de la LOOTUGS y demas
normativa. para precautelar, promover y orientar el uso racional y sostenible de los recursos del
territorio v la proteccion de su patrimonio natural y cultural, asi como la sustentabilidad de las
ciudades v centros poblados, garantizando los derechos de los ciudadanos a la ciudad y al
territorio.

Responsable: Director/a de Plancamiento Urbanistico, Uso y Gestion del Suelo
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar el diagnéstico previo referente a las problemdticas territoriales, para la
identilicacion y priorizacion de tematicas susceptibles a desarrollarse como acciones
programadas de vigilancia y de control, relacionadas al planeamiento urbanistico, ¢l uso y
la gestion del suelo del nivel de gobierno cantonal;

b) Desarrollar las acciones programadas de vigilancia y de control relacionadas al
planeamiento urbanistico, el uso y la gestion del suelo del nivel de gobierno cantonal:

¢) Elaborar guias, metodologias, procedimientos y demds instrumentos técnicos que se
considere pertinente para las atribuciones de vigilancia y de control de los procesos ¢
instrumentos de plancamiento urbanistico, el uso y la gestion del suelo del nivel de gobicrno
cantonal;

d) Gestionar los resultados de la ejecucion de los planes de vigilancia y de control de los
procesos ¢ instrumentos de planeamiento urbanistico, ¢l uso y la gestion del suelo del nivel
de gobierno cantonal;

¢) Formular normas (écnicas, o cualquier acto administrativo interno referente a la vigilancia
y control del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas al
plancamiento urbanistico, el uso y la gestion del suelo del nivel de gobierno cantonal que
¢jecute la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

f) Elaborar propuestas de proyectos o reformas de cardcter téenico a la normativa legal,
reglamentaria y resolutiva vigente, con relacién al plancamiento urbanistico, ¢l uso y la
gestion del suelo del nivel de gobierno cantonal; y,
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g) Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones internas:

e Gestion de Vigilancia del Planeamiento, Uso y Gestion del Suelo
e Guostion de Control del Planeamiento, Uso y Gestion del Suelo

Entregables:
Gestion de Vigilancia del Planeamiento, Uso y Gestion del Suelo:

I. Informe de Diagnéstico Previo referente a las problemdticas territoriales, para la
identilicacion y priorizacién de tematicas susceptibles a desarrollarse como acciones
programadas de vigilancia, relacionadas al planeamiento urbanistico, el uso y la gestion del
suelo del nivel de gobierno cantonal.

2. Plan de acciones programadas de vigilancia de la Superintendencia de Ordenamicnto
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, relacionadas al cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas relativas al planeamiento urbanistico, uso y gestion del suclo.

3. Propucstas de normas técnicas que regulen los mecanismos de vigilancia dc la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién del Suclo.

4. Informe de seguimiento y evaluacion de los mecanismos de vigilancia aplicados ¢n su
geslion para generar mejoras.

5. Informes de andlisis de resultados de las acciones programadas de vigilancia ejecutadas por
la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, en el marco de
las disposiciones legales y normativas relativas al plancamicento urbanistico y el uso y
gestion del suelo.

6. Propucsta de normas técnicas, linecamientos e instructivos internos para la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas al plancamicnto
urbanistico, uso y gestién del suelo, en ejercicio de las atribuciones de vigilancia de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Gestion de Control del Planeamiento, Uso y Gestion del Suelo:

1. Informe referente a las problematicas territoriales, para la identificacion y priorizacion de
temiticas susceptibles a desarrollarse como acciones programadas de control, relacionadas
al plancamiento urbanistico, el uso y la gestion del suelo del nivel de gobierno cantonal.

2. Plan de acciones programadas de control de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestién del Suelo, relacionadas al cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas relativas al planeamiento urbanistico, uso y gestion del suelo.

3. Propucstas de normas (écnicas que regulen los mecanismos de control de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién del Suelo.

4. Informe de seguimiento y evaluacién de los mecanismos de control aplicados en su gestion
para generar mejoras.

5. Informes de andlisis de resultados de las acciones programadas de control ejecutadas por la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, en el marco de las
disposiciones legales y normativas relativas al plancamiento urbanistico, uso y gestion del
suclo.

6. Propucsta de normas técnicas, lineamientos ¢ instructivos internos para el control del
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas al plancamiento
urbanistico, uso y gestién del suelo, de las atribuciones de control de la Superintendencia de
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Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

7. Informe de propuestas de proyectos o reformas de cardcter téenico a la normativa legal,
reglamentaria y resolutiva vigente, con relacion al control del planeamiento urbanistico, uso
y gestion del suelo urbano y rural del nivel cantonal.
1.2.2.2.3. Direccion de Vigilancia y Promocion de Derechos
Mision:

Planificar. gestionar ¢ impulsar la participacion ciudadana, mediante planes, programas y
proyectos que promuevan y difundan el derecho a la ciudad, al territorio, uso y gestion del suclo,
para evitar conflictos territoriales, bajo los principios de paz y mediacion social.

Responsable: Director/a de Vigilancia y Promocion de Derechos

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

f

Ejecutar acciones estructuradas que permitan la vigilancia y promocion de derechos a la
ciudad y al territorio;

Elaborar proyectos para promover el desarrollo de las capacidades técnicas de las entidades
relacionadas al ordenamiento territorial, uso y gestion del suclo en el marco de los derechos
a la ciudad y al territorio;

Realizar estudios que contribuyan al reconocimiento, valoracion y ejercicio de los derechos
y obligaciones derivados del ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, uso y
gestion del suelo;

Gestionar la participacion ciudadana para la expresion de los intereses, opinioncs y
posiciones, relacionados con ¢l ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, ¢l uso y
gestion del suelo y los derechos y obligaciones derivados de estos;

Realizar eventos de capacitacion e intercambios (écnicos para impulsar la aplicacion de
normas, instrumentos y principios del ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico,
uso y gestion del suelo, en el marco de las atribuciones de la Superintendencia;

Elaborar estudios sobre problematicas territoriales relacionadas al derecho a la ciudad que
han sido identificadas y priorizadas por la ciudadania y las organizaciones de la socicdad
civil;

Elaborar propuestas de material comunicacional, educomunicacional y en general matcrial
de difusion relacionados con ¢l ordenamiento territorial, el planeamiento urbanistico. y el
uso y la gestion del suelo, en el marco de las atribuciones de la Superintendencia;
Gestionar y ejecutar con las intendencias zonales, programas, planes y proyectos de
capacitacion, difusién y promocién en el dmbito de los derechos a la ciudad y al territorio,
en ¢l marco de las atribuciones de la Superintendencia;

Elaborar Informes de vigilancia al cumplimiento de las regulaciones asociadas al
ordenamiento territorial, uso y gestion del suelo, que contribuyan a la promocion de los
derechos a la ciudad y al territorio; y,

Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones internas:

e  (Gestion de Vigilancia Derechos
e  Gestion de Promocion de Derechos

Entregables:
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Gestion de Vigilancia de Derechos:

1. Informes sobre diagnésticos territoriales en el marco de los derechos de las personas a la
ciudad y al territorio.

2. Informe de diagndsticos previos referente a las problematicas territoriales, relacionadas al
derecho a la ciudad que han sido identificadas y priorizadas por la ciudadania y las
organizaciones de la sociedad civil.

3. Propucstas de acciones programadas de vigilancia, en ¢l marco de los derechos de las
personas a la ciudad y al territorio.

4. Base de datos producto del mapeo de actores sociales relacionados con el derecho a la ciudad
y al territorio, que han sido identificados y priorizados por las Intendencias Zonales.

S. Informes de ejecucion de los mecanismos de verificacién y revision de informacion, visita
técnica, y, seguimiento técnico, en el marco de la ejecucion de las acciones programadas de
vigilancia, orientadas al derecho de las personas a la ciudad y al territorio.

Gestion de Promocion de Derechos:

I. Plan de promocion y difusion de derechos.

2. Informe de gestiones realizadas con el objetivo de impulsar mecanismo de participacion
ciudadana para la promocion de derechos desde la ciudadania y organizaciones de la
sociedad civil.

3. Matriz del mapeo de actores sociales relacionados con el derecho a la ciudad y al territorio,
que han sido identificados y priorizados por las Intendencias Zonales.

4. Propuestas educomunicacionales sobre los derechos de las personas a la ciudad y al
territorio.

5. Plan de capacitacion en articulacion con entidades publicas, académicas y cientificas, para
la realizacion de eventos, ferias y talleres, dirigido a funcionarios ptblicos y ciudadania ¢n
general.

6. Informe de la gestion de convenios con socios estratégicos que trabajan en el fortalecimicento
de acciones para promover el derecho a la ciudad y al territorio.

7. Informes sobre planes, programas y proyectos relacionados a la difusion de los derechos
asociados al ordenamiento territorial, uso y gestion del suelo.

8. Informes sobre diagnésticos territoriales en el dmbito de su competencia.

1.2.2.3. Intendencia Nacional Resolutiva
Mision:

Gestionar el ejercicio de la potestad sancionatoria de la Superintendencia por mandato de la Ley
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo y demds normativa conexa que permita el
control, regulacion, recaudacion y coordinacion dentro de los procedimientos administrativos
para asegurar ¢l debido cumplimiento de la normativa y el fortalecimiento, coordinacion (écnica
y juridica con las unidades administrativas desconcentradas.

Responsable: Intendente/a Nacional Resolutivo

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Validar directrices técnicas para ¢l fortalecimiento del ejercicio de las competencias
relacionadas con la sustanciacion de procesos;

b) Dirigir técnicamente la sustanciacion de procedimientos administrativos sancionatorios:

¢) Revisar y validar lineamientos técnicos de aplicacion del procedimiento administrativo
sancionatorio establecido en la ley y en las resoluciones internas, asi como de la emision de
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resoluciones y de la sustanciacion de su ejecucion;

d) Solicitar periédicamente informes sobre la emision de resoluciones que ponen fin a
procedimientos administrativos sancionatorios respecto de acciones programadas y no
programadas;

¢) Solicitar informes sobre la ejecucion de las resoluciones sancionatorias producidas en virtud
de un cxpediente administrativo sancionatorio;

) Solicitar informes técnicos sobre la ejecucion de la accion coactiva en la Institucion.

g) Validar los criterios de aplicacion normativa vinculante, con base en las resoluciones
andlogas emitidas;

h) Validar los lineamientos técnicos relacionados con los procedimientos administrativos
sancionatorios, emision de resoluciones, procesos remediatorios y ejecucion  de
resoluciones;

i) Validar proyectos de reforma a reglamentos internos relacionados directa o indirectamente
a la sustanciacion de procedimientos administrativos sancionatorios, emision de
resoluciones y su ejecucion;

1) Presentar ante el organo de defensa judicial y/o extrajudicial competente de esta
Superintendencia, informes respecto de procedimientos administrativos sancionatorios: y,

k) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dambito de su
compelencia que le sean asignadas por la naturaleza de su trabajo y las establecidas ¢n la
legislacion y/o normativa vigente.

1.2.2.3.1. Direccion de Vigilancia Procesal
Mision:

Gestionar, planificar y evaluar el correcto desarrollo procesal de investigacion, sustanciacion y
resolucion. con base en un monitoreo constante de los expedientes de investigacion que se
sustancian dentro de los procesos sustantivos, con el fin de precautelar la correcta aplicacion de
la Ley Organica de Ordenamiento Territorial Uso y Gestion del Suelo, su Reglamento y demas
normativa aplicable.

Responsable: Director/a de Vigilancia Procesal
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Fortalecer las actuaciones sustanciadas por las unidades desconcentradas a nivel nacional;

b) Orientar técnicamente los procesos de investigacion y proponer soluciones ante posibles
inconvenientes procesales que se generen dentro del desarrollo de la investigacion;

¢) Definir ¢l plan de revision de expedientes de investigacion;

d) Formular la planificacion de vigilancia de la Direccion con base en los objetivos
institucionales estratégicos;

¢) Revisar los expedientes de investigacion, sustanciacion y resolucion de las intendencias, de
conformidad a la normativa legal vigente;

f) Revisar la implementacion del sistema de control interno de la Institucion y fortalecer su
capacidad técnica y legal,

g) Realizar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones establecidas ¢n los
informes de las Intendencias Nacionales, de la Coordinacion General de Asesoria Juridica y
de los organos resolutores;

h) Elaborar propuestas de mecanismos, metodologias de trabajo y normativa, que coadyuven
a la eficiencia del desarrollo procesal, dentro de las unidades de investigacion, sustanciacion
y organo de resolucion; vy,

i) Las demads contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como. las que le sean delegadas o asignado respecto de la naturaleza de su trabajo.
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Entregables:

Informes técnicos vy juridicos de revision de la gestion téenica a nivel desconcentrado para
¢l fortalecimiento de las actuaciones procesales.

2. Informes técnicos y juridicos de hallazgos procesales de la gestion técnica a nivel
desconcentrado.

3. Planes de revision de expedientes de investigacion.

4. Informes téenicos y juridicos de priorizacion de metodologia técnica para vigilancia
procesal.

5. Informes de soluciones o recomendaciones ante las observaciones realizadas.

6. Informes técnicos de lineamientos de estandarizacion de procedimientos administralivos
que fortalezcan la integridad institucional.

7. Informes técnicos para propuestas de creacion, modificacion o derogacién de metodologias
y normativa interna, en el ambito de control de expedientes de investigacion.

8. Informes técnicos de seguimiento al desarrollo y cumplimiento de observaciones vy
recomendaciones emitidas a las unidades de investigacion y sustanciacion.

9. Lineamientos técnicos y juridicos para garantizar el debido proceso en malteria de
ordenamiento territorial, uso, gestion del suelo y planeamiento urbanistico.

1.2.2.3.2. Direccion de Sanciones
Mision:

Ejecutar ¢l ¢jercicio de la potestad sancionadora de la Superintendencia por mandato de la Ley
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo y demads normativa conexa para la debida
sustanciacion de la etapa resolutiva que garantice debido proceso y el derecho a la seguridad
juridica.

Responsable: Director/a de Sanciones

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejecutar la potestad sancionadora en etapa resolutiva en el marco de la competencia
establecida por la ley;

b) Gestionar las actuaciones administrativas derivadas del procedimiento administrativo
sancionador en etapa resolutiva;

¢) Gestionar los planes de remediacion, presentadas en la ctapa resolutiva por las entidades
sujetas a control;

d) Elaborar las resoluciones sobre procesos administrativos sancionadores puestos ¢n su
conocimiento y acorde a la normativa vigente; y,

¢) Las demads contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Entregables:

1. Resoluciones de sancion respecto de los expedientes administrativos puestos en su
conocimiento.

2. Resoluciones de nulidad, archivo respecto de los expedientes administrativos puestos ¢n su
conocimiento.

3. Informe sobre los elementos de fondo respecto de los expedientes administrativos puestos

en su conocimiento.
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4. Informe de las resoluciones debidamente notificadas.
5. Informe de registro de resoluciones y causas.
6. Informe de precedentes administrativos de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestién del Suelo.
1.2.2.3.3. Direccion de Coactivas
Mision:

Articular y cvaluar el desarrollo de los procesos coactivos en aplicacion de la normativa vigente,
a través de herramientas ¢ instrumentos técnicos y legales expedidos para este fin, permiticndo
de esta manera ejecutar la recaudacion de multas y sanciones impuestas con la finalidad de
garantizar ¢l cumplimiento de estas.

Responsable: Director/a de Coactivas
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Emitir criterios (écnicos referentes a la aplicacién del Reglamento de Coactivas de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo y demads normativa
conexa a la materia;

b) Formular lineamientos de los procesos coactivos ejecutados por la SOT a fin de ejecutar de
manera dgil y oportuna las actuaciones administrativas;

¢) Establccer el seguimiento las actividades desarrolladas al proceso de recaudacién en cada
uno de los casos aperturados a nivel nacional;

d) Revisar los informes actualizados de los procesos coactivos de cada jurisdiccién a nivel
nacional;

¢) Presentar a la Intendencia Nacional Resolutiva los Informes pertinentes sobre los procesos
coactivos de la Institucion; y,

) Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asf
como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Entregables:

Informes técnicos referentes a la aplicacion del Reglamento de Coactivas de la SOT y
normaltiva conexa para la ejecucion de la accién coactiva.

—

2. Lincamientos de los procesos coactivos ejecutados por la SOT.

3. Matriz de seguimiento a las actividades desarrolladas al proceso de recaudacién.
4. Informes del estado de los casos de coactivas a nivel nacional.

5. Informes de ejecucion y seguimiento de los procedimientos coactivos de la SOT.

1.3. Procesos Adjetivos
1.3.1. Nivel de Asesoria
1.3.1.1. Coordinacién General de Planificacién y Gestién Estratégica
Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los procesos estratégicos
institucionales a través de la planificacion, seguimiento e inversion, administracién por

procesos, calidad de los servicios y gestion del cambio y cultura organizacional, con la finalidad
de contribuir a la mejora continua, eficiencia y eficacia institucional.
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Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar la formulacion e implementacion de normas téenicas, lincamientos, directrices,
metodologias e instrumentos para la elaboracion de planes, programas y proycctos
institucionales alineados al plan estratégico institucional;

b) Coordinar la implementacién de politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos,
instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores dentro de su ambito de
competlencia;

¢) Organizar y supervisar la elaboracion de planes estratégicos, plurianuales, anuales y
operativos de la institucion en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo;

d) Validar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion;

¢) Coordinar, proponer e impulsar acciones, acuerdos y convenios institucionales con ¢l scctor
ptiblico y privado conforme a la planificacién estratégica institucional y el Plan Nacional de
Desarrollo vigente:

) Gestionar y articular la implementacidn de procesos de seguimiento y evaluacion de planes,
programas, proyectos, acuerdos y convenios;

g) Coordinar y supervisar la gestién por procesos y servicios institucionales orientados a la
optimizacion y modernizacion de la gestion en el marco de la mejora continua;

h) Coordinar los procesos de mejora ¢ innovacion institucional que promuevan la calidad,
eficacia y eficiencia de la gestion, en el marco de la arquitectura institucional por procesos
y servicios determinada por el organismo competente en la materia;

i) Validar los proyectos de manuales de procesos y las propuestas de mejora para el sistema
de gestion interna, asi como los procedimientos y demds instrumentos que la administracion
por procesos demande;

i) Validar con las dreas técnicas correspondientes, los proyectos de manuales de procesos y las
propucstas de mejora para el sistema de gestion interna, asi como los procedimientos y
demds instrumentos que la administracion por procesos y prestacion de servicios demande,
en el marco de la mejora de la eficiencia institucional;

k) Gestionar de manera coordinada con las unidades y entidades correspondientes, los canales
de comunicacion, seguimiento y otros mecanismos de contacto para la suscripcion de
contratos y/o convenios de inversion aprobados o para el acercamiento con potenciales
inversionistas;

1) Coordinar la compilacion y andlisis de la informacion estratégica institucional;

m) Gestionar ¢l relacionamiento con organismos activos en la cooperacion internacional con el
fin de buscar apoyo para potenciar las actividades de la Superintendencia;

n) Organizar y controlar la ejecucién de las actividades derivadas de las estrategias aprobadas
para la mejora del clima laboral y cultura organizativa de la institucion; y,

0) Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

1.3.1.1.1. Direccién de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
Mision:
Dirigir y controlar la elaboracién y ejecucion de la planificacion estratégica y operativa
institucional, los programas y proyectos, los convenios de cooperacion internacional y los
sistemas de informacion, alineados al Plan Nacional de Desarrollo y realizar su monitoreo,
seguimiento y evaluacion, para asegurar el cumplimiento de los objetivos, politicas y metas

institucionales.

Responsable: Director/a de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
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Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Dirigir. brindar asistencia técnica y apoyar a las unidades administrativas y servidores/as
publicos/as de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suclo,
en la formulacion, implementacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos institucionales;

Disciiar, proponer, elaborar e implementar metodologias, procedimientos, instrumentos
técnicos lineamientos y/o directrices, para la planificacion institucional, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas, proyectos y convenios institucionales;

Dirigir la formulacién y ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo
Anual (POA), asi como dar seguimiento a su ¢jecucion y resultados;

Socializar el Plan Estratégico Institucional (PEI) y El Plan Operativo Anual (POA):
Recopilar y analizar la informacion estratégica institucional para la elaboracion de planes,
programas y proyectos;

Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, compromisos, melas y
presupuesto institucional;

Elaborar informes periddicos de cumplimiento de objetivos, compromisos y melas
establecidas que se reportan en los sistemas informaticos para seguimiento, determinados
por el ente rector de planificacion nacional,

Evaluar la gestion institucional en funcién del cumplimiento de los planes, programas,
proyeclos, compromisos y metas;

Coordinar la gestion de cooperacién internacional relacionada a capacitacion, intercambio
de experiencias, asistencia téenica, provision de recursos y otros vinculados al quehacer de
la Superintendencia; y,

Las demis contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asi
como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e  Gestion de Planificacion e Inversion
e  Gostion de Seguimiento y Evaluacion
e  Gestion de Cooperacién Internacional

Entregables:

Gestion de Planificacion e Inversion:

Nk LN~

10.
1.

Plan Estratégico Institucional (PEI).

Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional y sus reformas (PAI).

Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

Informes sobre cambios o ajustes a la planificacion y presupuesto institucional.

Inventario de convenios y proyectos.

Informe de proforma presupuestaria.

Reporte de avances y resultados de los compromisos relacionados con los lincamicntos
metodoldgicos otorgados por el ente rector de la planificacion nacional.

Instrumentos téenicos ¢ instructivos para la formulacion de los planes estratégicos,
operalivos y otros relacionados con el accionar de la Direccion.

Informe de pertinencia de proyectos nacionales.

Informe Técenico de indicadores de gestion institucional.

Proycctos de inversion formulados.
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Gestion de Seguimiento y Evaluacion:

1. Informes de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de planes, programas y proyectos,
metas y presupuesto institucional.

2. Instrumentos técnicos ¢ instructivos para el seguimiento de los planes estratégicos,
operativos y otros relacionados con el accionar de la unidad.

3. Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacion institucional.

4. Reportes de avances de ejecucion fisica y presupuestaria de programas y proyectos.

5. Repories de seguimiento al cumplimiento de compromisos institucionales estratégicos y
CONvenios.

6. Informe de rendicidn de cuentas.

7. Informe de seguimiento a la gestion de convenios institucionales.

8. Informe de Seguimiento al cumplimiento de indicadores de gestion Institucional.

9. Informe de cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica (LOTAIP).
Gestion de Cooperacion Internacional:

1. Informe de estrategias para canalizar y aprovechar oportunidades de cooperacion
internacional técnica y financiera.

2. Proycclos y acuerdos de cooperacion internacional.
3. Portalolio de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion internacional.
4. Informes sobre lineamientos de cooperacion nacional e internacional.
5. Informe del apoyo al seguimiento y evaluacion a los proyectos y programas de cooperacion
internacional.
1.3.1.1.2. Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del
Cambio
Mision:

Dirigir, proponer, disefiar ¢ implementar la gestion de calidad y transformacion institucional
para la prestacion de los servicios que brinda la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo a los usuarios internos y/o externos, en un entorno de innovacion y
mejora continua para garantizar su calidad y excelencia.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Implementar las politicas, normativas, metodologias, herramicentas y formatos para la
gestion de los servicios, administracion por procesos y la gestion del cambio, definidos por
¢l organismo rector en la materia;

b) Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catdlogo de servicios de la
institucion, dentro de una arquitectura institucional consistente, sostenible y eficiente:

¢) Coordinar la generacion y definicion de las estrategias de mejora continua y automatizacion
de los procesos y servicios de la institucion;

d) Realizar evaluaciones periddicas de la calidad de los servicios institucionales a nivel central
y desconcentrado, tanto desde la perspectiva del usuario como desde los estindares
definidos por la institucion;

¢) Gestionar y documentar la arquitectura institucional por procesos,

f) Definir y operar los mecanismos de medicion de la capacidad de los procesos y subprocesos
de la institucion con enfoque a la prestacion de servicios;
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g)

h)

)
k)

Desarrollar actividades de andlisis, formacion y asesoramiento sobre la administracion por
procesos, los servicios y mejora de cultura organizativa, bajo principios de calidad, en todos
los niveles de la institucion;

Desarrollar, planificar y supervisar la implementacion de politicas, normas (¢cnicas,
metodologias y procesos para la gestion del cambio institucional, cultura organizativa y
modelo de gestion piblica institucional;

Promover la interaccion de la institucion con los usuarios para el fomento de los procesos
de contacto ciudadano;

Desarrollar mejoras de los servicios a partir de los requerimientos y necesidades del usuario;
Realizar ¢l monitoreo y control del proceso de solucion de las preguntas, qucjas,
sugerencias, felicitaciones y toda interaccion con el usuario en el marco de la oferta y
demanda de los servicios que brinda la institucion; y,

Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e Gestion de Procesos, Servicios y Calidad
e  Gostion del Cambio y Cultura Organizativa

Entregables:

Gestion de Procesos, Servicios y Calidad:

N h D —
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1.

Matriz. de Competencias aprobada.

Portafolio de procesos institucionales (Cadena de Valor, Mapa ¢ Inventario de procesos).
Manual, procedimientos e instructivos de la arquitectura institucional por procesos.
Catilogo y taxonomia de productos y servicios institucionales.

Informes de diagnéstico de los servicios priorizados para mejora.

Informes de percepcion de los usuarios de los servicios para mejora.

Planes. programas y proyectos de automatizacion y sistematizacion de servicios y procesos.
Plan dec mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, servicios y procesos
mcjorados.

_Informes del avance de la implementacion de los modelos de gestion de scrvicios,

administracion por procesos y mejoramiento de calidad, en cada uno de los niveles de la
institucion,

Reporte y seguimiento de resultados de auditorfas internas/externas al sistema y/o modelo
de gestion institucional.

Gestion del Cambio y Cultura Organizativa:

ol S

Estudios de implementacion de metodologias, herramientas y estandares que contribuyan a
la calidad y mejoramiento de cultura organizativa.

Informes de percepcion del ambiente laboral institucional.

Planes de accion de gestion del cambio y cultura organizacional.

Informes de constatacion de los mecanismos de solucion sobre la calidad en las instalaciones
y seiialética para brindar atencién al usuario.

1.3.1.2. Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
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Mision:

Modernizar permanentemente la institucion en materia de innovacion tecnoldgica con la
finalidad de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los servicios de
tecnologia. aplicando las mejores practicas de seguridad de la informacion para el desarrollo y
continuidad de los procesos institucionales, gestion técnica del conocimiento y orientacion a una
cultura organizacional “cero papeles™.

Responsable: Coordinador/a General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar y controlar la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETI), plan operativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de TIC
(PACTIC) alineados al plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de
Gobierno Electronico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

b) Coordinar y controlar la elaboracion y ejecucion del plan de contingencia relacionado con
el Soltware e Infraestructura tecnoldgica;

¢) Gestionar la implementacion, mantenimiento y operacion del Centro de Datos institucional
y tecnologias necesarias para la operacion de la institucion;

d) Gestionar la implementacion y operacion de los sistemas de informacion que por necesidad
institucional requieran ser construidos e implementados tanto para uso interno como de la
ciudadania en general;

¢) Gestionar la implementacion de nuevas Tecnologias para la innovacion de los procesos
institucionales y procesamiento de datos institucionales;

f) Apoyar a las unidades de la institucion que soliciten asistencia tecnolégica y de scguridad
de la informacion:

g) Coordinar con las demds dreas de la institucion los proyectos que tengan relacion con la
implementacion de Tecnologia de la Informacion;

h) Coordinar con organismos publicos y/o privados la gestién, integracion e implementacion
de bucnas pricticas y soluciones informaticas relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Software ¢ infraestructura tecnolégica;

i) Difundir y controlar el cumplimiento de politicas, normas y reglamentos establecidos ¢n la
normativa legal vigente; y,

7)) Las demis contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

1.3.1.2.1. Direccién de Desarrollo de Software y Base de Datos
Mision:
Desarrollar, mantener, actualizar y mejorar las aplicaciones y sistemas de informacion
resultantes de la sistematizacion de los procesos adjetivos y sustantivos de la institucion
aplicando modelos de calidad y mejoras practicas en seguridad de la informacion para la
innovacion tecnoldgica y procesamiento de datos.
Responsable: Director/a de Desarrollo de Software y Base de Datos
Atribuciones y Responsabilidades:
a) Disenar y desarrollar nuevas aplicaciones alineadas al Plan Estratégico Institucional para la

sistematizacion de los procesos adjetivos y sustantivos;
b) Analizar y evaluar las nuevas tecnologias y componentes de software para el desarrollo de
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los sistemas de informacidn tecnoldgicos institucionales;

¢) Elaborar manuales técnicos, de instalacion y configuracion de los sistemas de informacion
desarrollados;

d) Implementar y mantener un repositorio/inventario  dnico del cddigo  fuente,
archivos/pardmetros de configuracion y control de versiones de las aplicaciones:

¢) Generar politicas, metodologias y procedimientos para el ciclo de vida del desarrollo y/o
adquisicion de software;

) Asesorar y controlar la elaboracion de los manuales de usuario realizado por las drcas

funcionales requirentes de los sistemas de informacion desarrollados;

Difundir, publicar y actualizar de forma permanente, los manuales e instructivos técnicos de

uso y administracion de aplicaciones;

h) Identificar, priorizar, y acordar los requerimientos funcionales y técnicos institucionales con
la participacion y aprobacién formal de las unidades requirentes;

i) Elaborar ¢ Implementar el Plan de Contingencias para base de datos y sistemas de
Informacion tecnologicos;

i) Gestionar que todo el software adquirido o desarrollado por y para la institucion cuente con
¢l Registro de derechos de Propiedad Intelectual;

k) Garantizar la calidad, seguridad, confidencialidad de los sistemas de informacién y sus bases
de datos;

1)  Administrar todas las bases de datos implementadas en el centro de datos institucional;

m) Disenar y desarrollar la bodega de datos institucional (Data Warchouse),

n) Disenar y desarrollar el sistema de informacién de Inteligencia de Negocio (Business
Intelligence “BI7);

0) Elaborar ¢ implementar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de base de datos;
Ys

p) Las demis contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e Gostion de Desarrollo de Software
e  Gestion de Base de datos e Inteligencia de Negocios

Entregables:

Gestion de Desarrollo de Software:

1. Metodologia de desarrollo de software.
2. Documentacién de los sistemas informéticos desarrollados (Requerimientos funcionales,

Arquitectura de la Aplicacién, Cédigo fuente versionado, Manual técnico de instalacion y
configuracion, Manual de Usuario, Manual de administracion).
3. Actas de capacitacién al édrea funcional, de los sistemas informdticos y aplicaciones
desarrollados en la institucion.
Reporie de control de cambios y versiones de las aplicaciones desarrolladas en la institucion.
Sistemas de informacién desarrollados e implementados para uso interno como externo.
6. Plan de contingencia de los sistemas de informacion implementados.
Plan dc Calidad de desarrollo de software.
Reporie de Cartera de Proyectos de desarrollo de software.

W

o9

Gestion de Base de Datos e Inteligencia de Negocios:

1. Informe de mantenimiento y cambios de la base de datos.
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N

Reporie de usuarios con acceso a las bases de datos institucionales implementadas ¢n el
centro de datos institucional.

Plan dc contingencia para base de datos.

Diccionario de datos.

Informe de los sistemas de inteligencia de negocio implementados.

Informe de la gestion de cambios de la Bodega de datos institucional.

Metodologia de desarrollo de sistemas de inteligencia de negocios.

Plan de Calidad de base de datos.

90N OB

1.3.1.2.2. Direccion de Infraestructura, Comunicaciones y
Seguridades Tecnoldgicas
Mision:

Planificar. controlar y ejecutar la implementacion, mantenimiento y administracion de la
infraestructura tecnologica, que soporta todos los servicios de tecnologia de la institucion,
garantizando la seguridad y disponibilidad de los servicios de tecnologia.

Responsable: Director/a de Infraestructura, Comunicaciones y Seguridades Tecnologicas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Definir, justificar, implantar y actualizar la infraestructura tecnoldgica de la institucion:

b) Ejecutar las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion;

¢) Ejecutar las politicas y procedimientos para la administracion, soporte y mantenimiento de
la infraestructura tecnoldgica, redes y comunicaciones;

d) Desarrollar ¢ implementar el plan de contingencia en lo referente a la infraestructura
tecnologica, redes y comunicaciones:

e) Identificar esquemas de seguridad y calidad para los proyectos de infraestructura
tecnologica, redes y comunicaciones;

) Gestionar la seguridad de la plataforma tecnolégica que aloja los sistemas y aplicaciones de
la institucion;

g) Monitorear la Red y la seguridad perimetral;

h) Gestionar los accesos a sistemas, base de datos, entornos de desarrollo e infraestructura
tecnologica;

i) Planificar el incremento de capacidades de la infraestructura tecnoldgica de la institucion;

i) Establecer ambientes de desarrollo, pruebas y produccion independientes para los sistemas
de informacion desarrollados o implementados por o para la institucion;

k) Elaborar y actualizar un repositorio de diagramas y configuraciones de hardware y software
actualizado;

1) Prestar el servicio de soporte tecnolégico a usuarios internos para los sistemas de
informacion y hardware tecnoldgico, implementados en la institucion;

m) Ejecutar pruebas de seguridad para todo componente de software desarrollado por y para la
institucion;

n) Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura
tecnologica;

0) Implementar, monitorear y mantener operativo ¢l sistema de comunicacion institucional
interno:

p) Realizar y gestionar las politicas de navegacion de la red y software instalado; y,

q) Las demis contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:
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®  Gestion de Infraestructura, Comunicaciones y Seguridades Tecnoldgicas
* Gestion de Soporte tecnoldgico a usuarios

Entregables:
Gestion de Infraestructura, Comunicaciones y Seguridades Tecnologicas:

Catdlogo de servicios de infraestructura tecnoldgica actualizada.

Politicas de seguridad de la informacién.

Plan de mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica.

Plan de contingencia de la infraestructura tecnolégica.

Reporte de Disponibilidad y Seguridad de la Red.

Plan de disponibilidad de capacidades de la Infraestructura Tecnoldgica.

Politica de Mantenimiento y liberacién de software de aplicacién.

Plan y Reporte de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura tecnologica.
Inventario de infraestructura tecnolégica de la institucion.

Documentacion de la arquitectura, Ambientes de desarrollo, pruebas y de produccion
independientes.

I'l. Documentacion de topologia de red y configuracién de infracstructura tecnologica.

12. Acuerdos de confidencialidad y nivel de servicios (SLA) con proveedores de servicios.

13. Informes del sistema de comunicacion institucional interno.

14. Politicas de operacion y administracién del Centro de Datos institucional.

Sk —
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Gestion de Soporte Tecnoldogico a Usuarios:

Registro de Credenciales otorgadas a usuarios internos.

Politicas de Atencion a usuarios.

Informe de requerimientos gestionados por la Mesa de Servicios

Plan y Reporte de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos tecnoldgicos de
la institucion,

Inventario de equipos tecnoldgicos de la institucién.

Catilogo de acuerdo de nivel de servicios (SLA) tecnolégicos institucionales.

Informe de avance la implementacion de la mesa de servicio.

Informe de la encuesta de satisfaccion.

Informe de avance implementacién de la politica de navegacion.

B -
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1.3.1.3. Coordinacion General de Asesoria Juridica
Mision:
Asesorar a las autoridades y unidades institucionales en materia legal, juridica, y demas
normativa existente, dentro del marco legal aplicable en las diferentes dreas de derecho: y.
cjercer ¢l patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucién, a fin de garantizar la scguridad
juridica ¢n los actos administrativos y judiciales institucionales.
Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la Institucién respecto a la correcta
aplicacion del ordenamiento juridico, en temas relacionados con la misién institucional y en
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las drcas de derecho aplicables con la finalidad de facilitar la toma de decisiones a las
autoridades y asegurar la legitimidad y legalidad de las actuaciones de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

b) Coordinar con las autoridades y unidades administrativas de la Superintendencia la defensa
constitucional, juridica y administrativa de la entidad en el ambito de sus competencias
institucionales;

¢) Coordinar con las unidades administrativas de la Institucién la elaboracion, revision y
actualizacion de la normativa que regula la gestion institucional, previo requerimiento, informe
técnico y demds documentacion presentada por el drea requirente, a fin de proponer el proyecto
final para la aprobacion y suscripcion de la maxima autoridad;

d) Supervisar la elaboracion de los instrumentos juridicos pertinentes a los procesos de
contratacion piblica de adquisicion de bienes, obras y/o servicios incluidos los de consultoria,
de conformidad con la normativa vigente;

e) Coordinar la elaboracién de los proyectos ley y normativa interna presentadas por las
unidades administrativas en el dmbito de sus competencias, asi como la coordinacion de la
viabilidad de las resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos juridicos, por solicitud
de las autoridades y unidades administrativas institucionales; y.

f) Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; ast
como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

1.3.1.3.1. Direccion de Patrocinio Judicial
Mision:

Ejercer ¢l patrocinio institucional en las acciones judiciales, extrajudiciales, constitucionales,
defensoriales y sustanciar procesos de cardcter administrativo en los que se constituya como
parte procesal o tercero interesado, asi como intervenir en procesos que impliquen medios
alternativos de solucion de conflictos, que permita la proteccion de derechos ¢ intereses
institucionales.

Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Patrocinar, representar y defender los intereses institucionales ante las acciones y tramites
constitucionales, judiciales, extrajudiciales y administrativos en las cuales sea parte la
Entidad como actor, demandada o interesada, asi como intervenir en las etapas pre
procesales respectivas;

b) Asistir profesionalmente a €l o la Superintendente y demds funcionarios de la Institucion,

que hayan sido objeto de reclamos, denuncias o demandas ante resoluciones 0 actos

administrativos en los cuales intervengan debido a su cargo o funcion;

Ejercer el control del avance y estado de los juicios y mas tramites constitucionales,

judiciales, extrajudiciales y administrativos a su cargo a nivel nacional;

d) Elaborar y ejecutar las gestiones pertinentes en los trdamites judiciales, extrajudiciales y

administrativos que le competen a la Superintendencia ¢ informar a las autoridades

correspondientes;

Administrar el archivo y expedientes de los procesos constitucionales, judiciales,

extrajudiciales y administrativos en los que la Superintendencia sea parte o interesada:

f) Sustanciar los recursos administrativos que sean interpuestos ante la Superintendencia: y.

g) Las demids contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias;
asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

[¢]
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—
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Entregables:

1. Escritos judiciales, constitucionales, extrajudiciales y administrativos que coadyuven a una

debida defensa institucional.

Expedientes de los procesos constitucionales, judiciales, extrajudiciales, constitucionales

en los que la Superintendencia se constituya como parte procesal o interesada.

3. Informe de las actuaciones procesales constitucionales, judiciales, extrajudiciales o
administrativas, solicitadas por la maxima autoridad.

4. Informe consolidado y actualizado de procesos constitucionales, judiciales, extrajudiciales,
constitucionales, en los que se constituya como parte procesal o tercero interesado. asi
como de aquellos medios alternativos de solucion de conflictos.

5. Expcedientes de los procesos referentes a recursos administrativos de competencia de la
Dircccion de Patrocinio Judicial de la Superintendencia.

6. Informe consolidado y actualizado de procesos de cardacter administrativo de la
Superintendencia.

2

1.3.1.3.2. Direccion de Asesoria Juridica
Mision:

Asecsorar v emitir los pronunciamientos juridicos a las autoridades y unidades institucionales,
orientadas a garantizar la seguridad juridica y la correcta aplicacion de la normativa legal, en ¢l
ambito de sus competencias, asi como la elaboracion de los instrumentos juridicos en las ctapas
precontractual y contractual de los procesos de contratacion publica.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar y absolver consultas juridicas a las autoridades y unidades administrativas de la
Institucion para la correcta aplicacion de la normativa, en las dreas de derecho concernicentes
a la gestion institucional;

b) Elaborar y revisar las propuestas de resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos
juridicos institucionales;

¢) Elaborar las resoluciones, contratos y demads instrumentos juridicos determinados en la
normaliva que rige contratacion publica vigente emitida por el ente competente;

d) Elaborar informes y criterios juridicos sobre los asuntos que le sean requeridos por las
autoridades y unidades administrativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
de conformidad con la normativa vigente;

¢) Asesorar, revisar o elaborar proyectos de ley y normativa interna en funcion dc las
necesidades institucionales; y,

f) Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias: asi
como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e (iestion Asesoria Juridica
e (iestion de Contratacion Publica

Entregables:

Gestion de Asesoria Juridica:
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Catidlogo y criterios juridicos requeridos por las autoridades y unidades administrativas
institucionales para la correcta aplicacion de la normativa vigente.

Acucrdos, contratos, convenios, resoluciones y otros instrumentos juridicos requeridos por
las autoridades y unidades administrativas institucionales.

Proycctos de leyes, reglamentos y normativa interna, vinculados con las necesidades de la
Superintendencia.

Gestion de Contratacion Publica:

. Resoluciones, contratos y demds instrumentos juridicos en materia de contratacion
publica.
2. Informes y criterios juridicos respecto de los procesos de contratacion puablica.

1.3.1.4. Direccion de Comunicacion Social

Mision:

Dirigir, ascsorar y ejecutar la politica de comunicaciéon y los contenidos informativos de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, asi como definir
acciones medidticas de difusion e imagen a nivel interno y externo.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

L¢}
~—

Determinar y dirigir las politicas generales de comunicacién, difusion, informacion y
produccion de contenidos de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo;

Discnar, dirigir ¢ implementar la estrategia de comunicacion, difusion, informacion y
generacion de contenidos informativos de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo;

Disenar, dirigir ¢ implementar politicas de imagen institucional a ser aplicadas en la
produccion de piezas audiovisuales que se difundiran en los diferentes medios de
comunicacion y multimedia manejados y relacionados con la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

Elaborar y ejecutar las directrices nacionales y zonales para ¢l desarrollo de las Relaciones
Piblicas ¢ informativas con medios de comunicacion convencionales, digitales vy
alternativos;

Asesorar a la maxima autoridad y a los voceros en temas referentes a la comunicacion,
imagen y gestion de relaciones publicas institucionales;

Informar a la ciudadania a través de medios tradicionales, alternativos y digitales sobre las
atribuciones, actividades, planes y proyectos de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

Articular con las dreas institucionales pertinentes, la recopilacion y andlisis de la
informacion y generacion de contenido para la difusion externa;

Monitorear la informacion nacional y local, sobre hechos que pudieran afectar y/o en los
que pudiera actuar la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo:

Disenar y levantar un registro de medios de comunicacion y de los organismos del Estado
que tengan relacion con la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suclo:

Efectuar y coordinar campanas de informacion internas y externas ¢ implementar su
ejecucion;
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k) Aplicar los manuales institucionales, instructivos y procedimientos de imagen corporativa,
comunicacion estratégica y relaciones publicas;

1) Coordinar los aspectos comunicacionales antes y durante la ejecucion de eventos en los que
participa u organiza la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo:

m) Diseniar y administrar la identidad grifica de la Superintendencia de Ordenamicnto
Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

n) Realizar productos audiovisuales, multimedia ¢ impresos;

0) Administrar el contenido de la pdgina web, intranet y cuentas de redes sociales; y,

p) Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e (iestion de Produccion de Contenidos
e (Gestion de Publicidad y Multimedia
e (iestion de Relaciones Publicas y Comunicacion Externa

Entregables:
Gestion de Produccion de Contenidos:

I. Plan de comunicacién de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion

del Suelo.

Archivo e indice clasificado y ordenado de ayudas memorias, matrices de analisis, mapeos

mediiticos y otros insumos comunicacionales e informativos.

3. Matriz de monitoreo en temdticas relacionados a las atribuciones de la Superintendencia

de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Instructivo de manejo de Redes Sociales.

Bolctines de prensa y contenidos informativos en texto para la pagina web.

6. Comunicados oficiales para los medios de comunicacion.

Archivo ¢ indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, grificos,

audiovisuales, digitales.

8. Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la
comunicacion, imagen y relaciones publicas.

t3

e

~

Gestion de Publicidad y Multimedia:

. Manual de imagen e identidad institucional de la Superintendencia de Ordenamicnto

Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Informe de disefo, produccion y difusion de camparfias internas y externas, asi como de

piczas audiovisuales y grificas para multimedia y otros espacios informativos.

3. Archivodigital de artes y disefios de material promocional y de difusion, asi como de piczas
audiovisuales de la gestion institucional de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestién del Suelo.

4. Archivo digital de material POP institucional (Afiches, tripticos, folletos, blog de notas,

carpclas, etc.) y sefialética institucional.

Informe de administracién de contenido en lo referente a Comunicacion Social de pagina

web. intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones

legales vigentes.

9

n

Gestion de Relaciones Piblicas y Comunicacion Externa:
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Informe para emitir lineamientos Internos de Comunicacion Institucional.

Basc de datos de medios y actores estratégicos relacionados con la gestion institucional.
Registro de agendas de medios y ruedas de prensa coordinadas para la maxima autoridad y
demas voceros autorizados.

Informe de difusion de la gestion institucional en los medios de comunicacion.

Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria).

Registro de coordinaciones de coberturas de las actividades desarrolladas por la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Revista digital INFOSOT.

Reporte de réplicas a medios de comunicacion.

=

Ll o

o

1.3.2. Nivel de Apoyo.-

1.3.2.1. Coordinacion General Administrativa Financiera
Mision:

Coordinar la administracion y gestion del talento humano, de los recursos materiales, logisticos
y financicros, los servicios administrativos y la gestion documental de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, observando la normativa legal vigente y
los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la mdxima autoridad
de la Institucion, a fin de apoyar de manera eficiente a su desempefio y accionar.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes y normativas en el ambito de su competencia;

b) Asesorar a la maxima autoridad institucional en la toma de decisiones en materia:
Administrativa, Financiera, Talento Humano y Gestién Documental;

¢) Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual de todas las Direcciones que se
encucntran bajo la Coordinacion;

d) Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) conforme al
Plan Operativo Anual (POA) y al presupuesto Institucional:

e¢) Controlar las actividades administrativas, financieras, talento humano y gestion
documental acorde al direccionamiento estratégico de la institucion y la normativa legal

vigente;
) Coordinar y evaluar la gestion de las direcciones a su cargo, en los dmbitos de su
competencia;

g) Coordinar, supervisar e informar la gestion referente al presupuesto anual de la institucion;

h) Coordinar la planificacién anual del talento humano institucional y la ¢jecucion de todos
los subsistemas;

i) Coordinar y supervisar el apoyo logistico requerido para la operacion y funcionamiento de
la entidad en forma oportuna; y,

i) Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias:
asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

1.3.2.1.1. Direccion Administrativa
Mision:

Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y servicios
institucionales demandados para la gestion de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
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Uso y Gestion del Suelo, de conformidad con la finalidad de satisfacer las necesidades
institucionales, enmarcadas en la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativa
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el dambito de su gestion;

b) Coordinar actividades administrativas y de servicios generales para garantizar el normal
desarrollo de las funciones de los servidores;

¢) Administrar los bienes muebles e inmuebles institucionales, su adquisicion y su
mantenimiento;

d) Administrar y controlar el cumplimiento de las pélizas de seguros generales;

¢) Controlar los procedimientos de contratacion publica en base a las competencias de la
unidad;

f) Aprobar las érdenes de compras en funcién de las politicas internas;

¢) Garantizar la seguridad de las y los servidores publicos y de los bienes institucionales:

h) Elaborar y ejecutar el plan del servicio de transportes y movilizacion de la institucion:

i) Gestionar y ejecutar los procesos de venta, remate, donacién o destruccion de bicnes
institucionales;

i) Coordinar ¢l desarrollo y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones, con las dreas
requirentes acorde con la normativa vigente; y,

k) Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias;
asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e (estion de Servicios Institucionales
e (iestion de Control de Bienes y Transporte
e (Gestion de Adquisiciones

Entregables:
Gestion de Servicios Institucionales:

1. Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme el

POA).

Informe de monitoreo, seguimiento y control de los servicios institucionales.

Informe de seguimiento, evaluacién y control de los contratos de seguros (edificio, robos,

hurtos. incendios y otros siniestros).

4. Reporte de inclusion y exclusion de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo con la
cobertura del seguro.

5. Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

6. Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmucebles.

7. Informe de arrendamiento, alquiler, convenios y/o comodatos de bicnes muebles ¢
inmucbles.

8. Informe de servicios de transporte institucional y movilizacién de las y los servidores
ptiblicos.

9. Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

10. Manual general de administracion de servicios institucionales.

w19
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Gestion de Control de Bienes y Transporte:

il e

14.
15.
6.

Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.
Plan de constataciones fisicas de bienes muebles e inmuebles.

Plan de constatacion fisica de existencias y/o inventarios.

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos y otros.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, cquipos,
vehiculos y otros.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates, donaciones de bienes mucbles ¢
inmucbles de la institucion.

Informes de administracion de servicio vehicular (movilizacion, mantenimicento,
abastccimiento de combustible y matriculacion).

Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Informe de provision de suministros y materiales y consumo de combustibles y lubricantes,
conforme a las necesidades de las unidades administrativas.

. Instructivo de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.
. Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos (Péliza de Seguros, Matricula,

Licencias de conductores, etc.).

. Instructivo interno para el uso de vehiculos institucionales.
. Expedientes integrales de administracion de reclamos de seguros de los bicenes

institucionales asegurados.

Registro de bienes embargados y sus responsables.

Registro de depositarios.

Reporte de documentos habilitantes para la movilizacion vehicular.

Gestion de Adquisiciones:

1. Plan anual contrataciones y sus reformas — PAC.

2. Informe de ejecucion del plan anual de contrataciones y su respaldo.

3. Informes de supervision, fiscalizacion y de control de los procesos de contratacion.

4. Plicgos y 6rdenes de compra para la adquisicion de bienes y servicios alineados al PAC.

5. Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del Servicio Nacional de
Contratacion Piblica (SERCOP).

6. Inlformes de recepcion y liquidacion de contratos e informes trimestrales de contrataciones
de infima cuantia.

7. Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

8. Expcdientes de los procesos de contratacion institucionales.

1.3.2.1.2. Direccion Financiera
Mision:

Gestionar y Administrar los recursos financieros de la Superintendencia de Ordenamicnto
Territorial Uso y Gestion del Suelo con eficiencia y transparencia para la ejecucion de los
servicios, planes, programas y proyectos institucionales.

Responsable: Director/a Financicro/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Supervisar ¢l cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;

Elaborar normas y procedimientos financieros aplicables a las transacciones y gestion
financicra de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Sucelo:
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¢)
d)
¢)
)

=

h)

1)
k)
b

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para determinar el
control interno de la unidad;

Dirigir. ejecutar y controlar todas las actividades econémicas y financieras de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo;

Autorizar los pagos establecidos en el presupuesto previa autorizacion de gasto de la
autoridad competente, de conformidad con las previsiones establecidas en las leyes. normas
y reglamentos vigentes;

Controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la institucion;

Controlar la elaboracién de las conciliaciones bancarias institucionales;

Presentar informacion financiera de acuerdo con las normas establecidas para el efecto:
Realizar de manera coordinada con la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica la
programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimicnto y evaluacion y liquidacion
del presupuesto institucional, de conformidad con los programas y proyectos establecidos y
las disposiciones emitidas por los 6rganos rectores;

Administrar la custodia de la documentacion del proceso financiero;

Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion; y,

Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como. las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestiones Internas:

e (estion de Presupuesto
e (cstion de Contabilidad
e (iestion de Tesoreria

Entregables:

Gestion de Presupuesto:

XA R WD -

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacion presupuestaria cuatrianual.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.
Programaciones y reprogramaciones financieras.

Certilicaciones Presupuestarias, anuales y plurianuales.
Compromisos Presupuestarios.

Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Maodilicaciones presupuestarias.

Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria.

10. Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.
11. Reporte de archivos de la gestion.

Gestion de Contabilidad:

e

R P Ak

Comprobantes dnicos de registros de devengados de gastos.

Comprobantes tnicos de registro contables (apertura, ajustes. regulaciones, traslados y
cierre).

Depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga duracion y existencias.
Creacion, regularizacién y liquidacion de fondos de reposicion.

Registro de contratos.

Formularios de declaracién de impuestos y conciliaciones bancarias.

Reportes contables.

Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.
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9. Informe de anilisis de cuentas contables.
10. Informe de arqueo de caja chica y fondos de reposicion.
I1. Reporte de archivos de la gestion.

Gestion de Tesoreria:

I. Comprobante de solicitud de pago presupuestarios y contables.

2. Comprobantes unicos de registros de recaudaciones ¢ ingresos, presupuestarios y
contables.

3. Informe situacional de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion).

4. Informes de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar.

5. Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

6. Informe de apertura, mantenimiento y cierre de cuentas bancarias.
Reporte de archivos de la gestion.

~

1.3.2.1.3. Direccion de Administracion de Talento Humano
Mision:

Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas de talento
humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, mctodos y
procedimicntos, para potencializar las habilidades del Talento Humano que conlleven al
cumplimicnto de la mision y objetivos Institucionales.

Responsable: Director/a de Administracion de Talento Humano

Atribuciones y responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes:

b) Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacion del talento humano necesaria para
la ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucion y
gestionar su aprobacién por parte del ente rector en materia de Talento Humano y
Remuneraciones;

¢) Ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigenie;

d) Administrar, aplicar y gestionar ¢l sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

e) Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracion del talento humano y
desarrollo institucional;

f) Presentar los proyectos de Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos y de
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional y demas
instrumentos de gestion interna y tramitar su aprobacion ante las instituciones competentes.

g) Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacion, ¢l
plan de capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano. sus
componentes y presupuesto;

h) Formular y controlar la ejecucion del plan evaluacion del desempeno y su cronograma de
aplicacion y clima y cultura organizacional,

i) Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

i) Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la mision, objetivos, procesos y
actividades de la organizacion y productos;

k) Elaborar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del personal de
la institucion;
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1)

m)

n)

Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias
internas y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcion de
los servidores publicos;

Ejecutar ¢l proceso de seleccion y contratacion de servidores con base en las necesidades y
planificacion de las diferentes unidades organizacionales de la Institucion y al Manual de
Descripeion, Valoracion y Clasificacion de puestos; y,

Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; asi
como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Gestion Interna:

e Gestion del Desarrollo Organizacional

e Gestion de la Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario
*  Gestion de Remuneraciones y Nomina

e Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Laboral
Entregables:

Gestion del Desarrollo Organizacional:

[

Wi

e s

10.

11.
12.

Estructura y Estatuto Orgdnico institucional, sus reformas y actualizaciones aprobados.
Informe Téenico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Orgdnico
Institucional o sus reformas.

Manual de descripeion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas aprobado.
Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional.
Informes Técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de servidores de la institucion
por implementacién del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas.

Informe de planificacion anual del Talento Humano aprobado.

Informe Técnico para la creacion de puestos, listas de asignacién aprobadas.

Reglamento Interno de administracion de talento humano.

Informe Técnico para los procesos de desvinculacion por supresion de puestos, renuncias,
elc.

Informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios administrativos, licencias,
comisiones de servicio, renuncias, etc.).

Codigo de Etica institucional en coordinacién con las unidades respectivas.

Informe de medicién del clima y cultura laboral.

Gestion de Administracién del Talento Humano y Régimen Disciplinario:

‘5 b

W
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10.

Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccion.

Contratos de trabajo registrados.

Expedicntes de concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacion de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes favorables,
elc.).

Instructivo y programas de induccién y capacitacion al personal.

Plan anual de formacién y capacitacion.

Plan anual de vacaciones.

Informe de aplicacion del Calendario Anual de Vacaciones.

Repories de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacién aprobado.

Informes de evaluacion de los procesos de capacitacion.

Plan Anual de evaluacion del desempeiio aprobado.

. Plan Anual de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desempeno.
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12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Evaluaciones del desempefio del personal de la institucion.

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes,
permisos, ete.).

Expedicntes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados (digital y fisico).
Informes y Resoluciones de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos
sumarios administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

Acciones de personal e informes técnicos y resoluciones de sanciones.

Informe de evaluacion de desempeiio.

Plan dc accion del resultado de evaluacion del desempeno.

Registros, listas y control de asistencia.

Acciones de personal.

Gestion de Remuneraciones y Nomina:

N O =

Registro de novedades en el IESS.

Reporie de Liquidacion de servidores cesantes.

Informe de horas extraordinarias y/o suplementarias para Autorizacion de pago.
Liquidacion de vacaciones.

Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

Reporte periddico del seguimiento a la ejecucion presupuestaria.

Rol de pagos de remuneraciones y beneficios sociales del personal.

Reporte de declaraciones patrimoniales juramentadas registradas en la Contraloria General
del Estado.

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Laboral:

1. Matriz estandar de clasificacion e identificacion del riesgo

2. Protocolo de prevencién y atencién de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

3. Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

4, Certificado de conformacién de Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo a nivel central
y desconcentrado.

5. Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional.

6. Informes de Implementacién y ejecucion de programas de prevencion, promocion y
capacitacion en materia de Seguridad y salud en ¢l Trabajo.

7. Informe de evaluacion de la medicion de factores de riesgo.

8. Examenes de preempleo, de corresponder.

9. Informe de cumplimiento de auditorias internas y externas al Sistema de Salud y Seguridad
Ocupacional.

10. Informe de control de desviaciones del plan de gestion.

11. Planes de emergencia y contingencia.

12. Informe de inspecciones de seguridad y salud.

13. Informe de accidentes y enfermedades profesionales.

14. Informe de entrega de equipos de proteccion individual al personal bajo ¢l Régimen LOSEP
y Codigo de Trabajo.

15. Informe anual de gestion del comité paritario.

16. Reporte de indicadores de gestion en el SUT.

1.3.2.1.4. Direccion de Gestion Documental y Archivo
Mision:
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Gestionar y administrar la gestion documental y el archivo de la informaciéon oficial de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestidn del Suclo, a través del registro,
tramite y archivo, en base a la normativa vigente aplicable, por medio de politicas, normativas,
procedimientos y estrategias que garanticen el manejo eficiente, eficaz y oportuno de la
documentacion e informacion.

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar las directrices para el registro de entrada y salida de correspondencia y el control
de gestion documental a nivel central y desconcentrado;

b) Administrar y Coordinar el Archivo Central Institucional;

¢) Coordinar las acciones para la elaboracion y actualizacion del Cuadro General de
Clasilicacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién Documental, asi como los
inventarios documentales y la guia de archivo para su validacion y registro por ¢l ente
competente;

d) Elaborar politicas y reglamentos internos que regulen la administracion documental
institucional;

¢) Custodiar y mantener en forma separada y bajo resguardo especial los expedientes que
conticnen informacion reservada y/o confidencial;

f) Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de Gestion al Archivo
Central y las transferencias secundarias del Archivo Central al Archivo Intermedio del ente
competente;

g) Administrar y gestionar el despacho y recepcion de la documentacion institucional y
Coordinar proyectos de digitalizacion de los acervos documentales custodiados por el
archivo central;

h) Eliminar los expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por la instancia
respectiva de acuerdo con lo establecido en el Cuadro General de Clasificacion Documental
y la Tabla de Plazos de Conservacion Documental;

i) Certificar los actos administrativos y normativos expedidos por la institucion;

j)  Coordinar, asistir y capacitar periddicamente a las unidades administrativas de la
Superintendencia, en temas de su competencia, para mejorar la atencion a los/as ciudadanos
y la gestion documental y de archivos;

k) Coordinar con la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, o quicn
haga sus veces, la implementacion de sistemas de gestion documental a nivel nacional: y,

1) Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias;
asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

Entregables:

I. Informes para emitir lineamientos técnicos para la ejecucion y el control de la gestion de
los procesos desconcentrados en el ambito de su competencia.

Informe de cumplimiento de politicas para el correcto manejo de la Unidad de Gestion
Documental.

Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental institucionales.

Reporte de la administracion del archivo y documentacion interna y externa.

Politica interna o reglamento para la Gestion Documental.

Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja documental de la
documentacion institucional.

Informes y/o guias de recepcion y despacho de documentacion interna y externa.

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la
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institucion.
9. Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.
10. Informe de baja documental.
I1. Informe sobre capacitaciones en manejo de gestion documental realizadas.

2. Nivel de Gestion Desconcentrada
2.1.Procesos Gobernantes
2.1.1. Nivel Directivo.-
2.1.1.1. Intendencia Zonal
Mision:

Dirigir. coordinar y ejecutar la vigilancia y el control, en el dmbito de su jurisdiccion, al
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relacionados a los procesos ¢
instrumentos de ordenamiento territorial en todos los niveles de gobierno, y al plancamicnto
urbanistico, ¢l uso y gestion del suelo, habitat, asentamientos humanos y desarrollo urbano. del
nivel de gobierno cantonal, de conformidad a las atribuciones de la Superintendencia de
Ordenamicnto Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Responsable: Intendente/a Zonal
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar y dirigir la ejecucion de los procesos de vigilancia y control de las Unidades
Zonales;

b) Gestionar la ¢jecucion de la planificacion anual de vigilancia y la planificacion anual de

control;

Gestionar la elaboracion de diagndsticos territoriales, en funcién de las realidades presentes

en su jurisdiccion territorial;

d) Coordinar con la Intendencia General y las Intendencias encargadas de los Procesos
Agregadores de Valor de la Superintendencia de Ordenamicnto Territorial, Uso y Gestion
del Suelo, el desarrollo de la planificacion, estrategias, procesos y procedimientos de la
institucion;

¢) Procesar y gestionar los requerimientos de las y los ciudadanos y entidades competentes
sobre el presunto incumplimiento de la normativa legal aplicable relativa a los procesos ¢
instrumentos de ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, uso y gestion del suelo:
asi como de la aplicacion de instrumentos de ordenamiento territorial, en su jurisdiccion:

f) Representar a la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo
en su jurisdiceion;

g) Actuar como 6rgano investigador en los procedimientos de vigilancia y de control iniciados
en su jurisdiccion;

h) Actuar como érgano instructor y sustanciar los procedimientos sancionadores iniciados en
su jurisdiccion territorial;

i) Actuar como érgano ejecutor en los procedimientos coactivos iniciados en su jurisdiccion:

i) Gestionar el procedimiento de remediacion, asi como definir medidas, mecanismos y
plazos para remediar el incumplimiento de las disposiciones contenidas en laley; y. realizar
el respectivo seguimiento en el compromiso correspondiente, en el ambito de su
jurisdiccion territorial;

k) Requerir a los Gobiernos Auténomos Descentralizados, y demas instituciones relacionadas
con ¢l ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, uso y gestion del suclo, y a la
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ciudadania en general, informaciéon que fuere necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

) Propiciar la participacion ciudadana para la expresion de los intereses, opiniones y
posiciones, relacionados con el ordenamiento territorial, ¢l uso y gestion del suclo y los
derechos y obligaciones derivados de éstos, en foros, comilés, institutos, asambleas y
observatorios;

m) Propiciar la ejecucion de convenios generados desde el nivel central, con incidencia en el
ambito de su jurisdiccion; y,

n) Las demds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias;
asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la naturaleza de su trabajo.

2.2.Procesos Sustantivos
2.2.1. Nivel Operativo.-

2.2.1.1. Unidad de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo y
promocion de derechos

Mision:

Gestionar y ejecutar los procesos de vigilancia y de control del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas referentes al ordenamiento territorial de todos los niveles
de gobicrno, y del planeamiento urbanistico, uso y gestion de suelo del nivel de gobicrno
cantonal. mediante la implementacion de los planes anuales y acciones no programadas de la
Superintendencia, para precautelar, promover y orientar el uso racional y sostenible de los
recursos del territorio y la proteccion de su patrimonio natural y cultural, asi como la
sustentabilidad de las ciudades y centros poblados, sus roles y funciones, garantizando los
derechos de los ciudadanos a la ciudad y al territorio.

Responsable: Responsable de la Unidad de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo

Entregables:

1. Informes técnicos sobre la formulacidn, articulacion y aplicacion de los planes de

ordenamiento territorial provincial, cantonal y parroquial.

Informes técnicos sobre la concordancia de los instrumentos de uso y gestion del suelo,

con la aplicacién de la Estrategia Territorial Nacional y de los planes de ordenamicnto

territorial provincial, cantonal y parroquial.

3. Informes técnicos sobre las sanciones administrativas impuestas por los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos y previstas en la Ley Organica
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo.

4. Informes técnicos sobre el cumplimiento o incumplimiento de las disposiciones legales y
normativas contenidas en la LOOTUGS y demds normativa vigente que regule el
ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, el uso y la gestion del suelo.

5. Informes técnicos de verificacion y supervision de los mecanismos, herramicntas,
instrumentos, procedimientos y plazos para remediar el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en la ley, en el marco de la competencia de esta unidad.

6. Informes técnicos de evaluaciéon del cumplimiento y la aplicacion de las regulaciones
establecidas para el ordenamiento territorial provincial, cantonal y parroquial, y ¢l uso y
gestion del suelo urbano y rural.

7. Informes técnicos de la aplicacion de mecanismos de vigilancia y control del cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas referentes al ordenamiento territorial de todos los

)
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gestion de suelo del nivel de

niveles de gobierno, y del planeamiento urbanistico, uso y
gobicrno cantonal.

8. Informe de diagnostico territorial en funcién de las realidades presentes en su jurisdiccion
territorial,

9. Informe final de resultados de acciones programadas contenidas en ¢l plan anual de
vigilancia y en el plan anual de control.

10. Informes técnicos sobre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la LOOTUGS
y demas normativa vigente que regule el ordenamiento territorial cantonal, ¢l uso y la
gestion del suelo, el hdbitat y la vivienda, en el ambito urbano y rural.

I 1. Informes técnicos de verificacion y supervision de las medidas, mecanismos y plazos para
remediar el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley, en el marco de la
competencia de esta unidad.

12. Informes técnicos de evaluacion del cumplimiento y la aplicacion de las regulaciones
establecidas para el ordenamiento territorial provincial, cantonal y parroquial y ¢l uso y
gestion del suelo urbano y rural.

2.2.1.2. Unidad de Informacion Territorial
Mision:

Ejecutar los procesos de gestion de la informacion territorial y elaboracion de estudios mediante
la recepeidn, recopilacion y validacion de la informacion territorial 'y estadistica
correspondiente a los procesos de ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico y de uso
y gestion del suelo, asi como a la generacién de estudios y publicaciones y el desarrollo de
actividades de difusion y capacitacion, para fortalecer los procesos de vigilancia y control de
la Superintendencia.

Responsable: Responsable de la Unidad de Informacion Territorial.
Entregables:

1. Mapas Temadticos empleados como insumo base para las acciones de vigilancia y control

desarrolladas por esta Superintendencia.

Elaboracion de Geodatabases con la informacion recopilada necesaria para los procesos de

Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo; Planeamiento urbanistico: derccho a la

Ciudad. la Vivienda y al Habitat Urbano y Rural.

3. Informes técnicos del monitoreo sobre la implementacion de normas técnicas y estandares
de calidad y pertinencia para la generacion de datos e informacion territorial y estadistica
para ¢l ordenamiento territorial, el uso y la gestion del suelo.

4. Informes técnicos sobre el estado de avance de la gestion de la informacion territorial y
estadistica necesaria para los procesos de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo:; Planeamiento urbanistico; derecho a la Ciudad, la Vivienda y al Habitat Urbano y
Rural.

5. Informe de articulacion de procesos para el intercambio y actualizacion de informacion,
para los procesos de ordenamiento territorial, planeamiento urbanistico, uso y gestion del
suelo.

6. Informe Técnico de socializacion de informacién piblica, realizada a las entidades
vinculadas al ordenamiento territorial, uso y gestion del suclo.

7. Reportes técnicos con detalle y alcance de los datos e informacion territorial y/o estadistica
gestionada.

8. Informes técnicos de andlisis de la informacion e instrumentos remitidos por las entidades
vinculadas al ordenamiento territorial, uso y gestion del suclo.

]
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9. Informes sobre los foros, debates, talleres, jornadas y demas eventos de capacitacion sobre
la gestian territorial.
10. Informacion remitida para publicaciones en la Revista de la SOT,

2.2.1.3. Unidad de Ejecucion de Resoluciones
Mision:

Supervisar el aspecto procesal y administrativo de las acciones de ejecucion coactiva a nivel
de su jurisdiccion, asi como ejecutar los procedimientos coactivos de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo para una efectiva recaudacion de las
obligaciones que por cualquier concepto se adeude a la Institucion, de conformidad con la
normativa interna y conexa a la materia.

Responsable: Responsable de la Unidad de Ejecucion de Resoluciones
Entregables:

1. Informes de propuestas de elaboracion o actualizacién de normativa interna inhercente a la

malteria.

Archivos fisicos debidamente digitalizados de los expedientes administrativos coactivos

de la jurisdiccion a su cargo.

3. Informes de estadisticas de los resultados coactivos de la jurisdiccion a su cargo.

4. Informes de gestion de la Unidad respecto a los procedimientos administrativos coactivos
a cargo de su jurisdiceion.

2%

5. Informes técnicos especificos requeridos por autoridad competente de los casos de
coactivas de su jurisdiccion.
2.2.1.4. Unidad de Sustanciacion de Procesos
Mision:

Conocer y sustanciar los procesos sancionatorios en la fase de instruccion de conformidad a la
Ley Orginica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo su Reglamento y demds
normativa aplicable, para determinar la posible existencia de una infraccion administrativa,
garantizando el cumplimiento del debido proceso y el derecho a la seguridad juridica.

Responsable: Responsable de la Unidad de Sustanciacion de Procesos
Entregables:

1. Informes téenicos de sustento de las presuntas infracciones al ordenamiento territorial. uso
y gestion del suelo.

2. Actos de inicio de actuaciones previas.

3. Actos de inicio de procedimientos de instruccion.

4. Ordenes de procedimiento y dictimenes dentro del procedimiento administrativo
sancionador.

5. Informes sobre las medidas, mecanismos y plazos para remediar el incumplimiento de las

disposiciones contenidas en la ley.
6. Apories en el proceso de expedicion de normativas internas.
7. Matriz de razones de las copias certificadas entregadas dentro de los procesos activos.

2.3.Procesos Adjetivos
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2.3.1. Nivel de Apoyo.-
2.3.1.1. Unidad de Apoyo Administrativo y Gestion Documental
Mision:
Coordinar y ejecutar los procesos administrativos, tecnoldgicos, financieros, gestion
documental y del talento humano a fin de lograr la consecucion de los objetivos

organizacionales establecidos en la planificacion de la Intendencia Zonal.

Responsable: Responsable de la Unidad de Apoyo Administrativo y Gestion Documental.

Entregables:

I. Informe documental sobre el estado de los tramites, requeridos a la Intendencia Zonal.

2. Actas de reunion, dentro de sus atribuciones.

3. Informe de seguimiento a las recomendaciones emitidas por las unidades de asesoramicnto

técnico-juridico y control interno.

Archivo zonal pasivo administrado (fisico y digital).

Archivo zonal activo y pasivo clasificado y codificado.

6. Fichas de identificacion documental.

7. Informe de administracion del sistema integrado de gestion documental zonal, archivo y
biblioteca.

8. Copias certificadas de documentacion.

9. Reporte de tramites ingresados.

10. Registro de documentos direccionados a las diferentes unidades administrativas.

I 1. Registro de correspondencia enviada y recibida.

12. Informe de cumplimiento de politicas para el correcto manejo de la Unidad de Gestion
Documental Zonal.

13. Informe de custodia y mantenimiento de reserva de toda la documentacion de propiedad
de la Intendencia Zonal de la institucion.

I4. Reporte del patrimonio documental zonal inventariado y digitalizado.

I5. Informe de danos o desperfectos de los equipos tecnoldgicos de la Intendencia zonal.

16. Informe del estado de los equipos tecnoldgicos de la Intendencia zonal.

17. Informe de la disponibilidad de servicios relacionados a las redes y comunicaciones en la
Intendencia zonal.

I8. Inventario de los equipos tecnoldgicos de la Intendencia zonal.

19. Informe de revision de equipos tecnoldgicos asignados a los usuarios.

20. Informe de la generacién de ordenes de movilizacion.

21. Informe del consumo de combustible.

22. Reporte de control de suministros y materiales.

23. Informe de mantenimiento de la flota vehicular asignada a la intendencia zonal.

24, Informe del estado de los bienes muebles ¢ inmuebles asignados a la intendencia zonal.

25. Informe del Plan de acciones para el mejoramiento del desempeno.

26. Registro del personal de la Intendencia Zonal en los sistemas biométricos ¢ informaticos
institucionales.

27. Informe de resultados del tramite de quejas, denuncias sugerencias, felicitaciones y
observaciones que efectden los usuarios internos y externos para remitir al Ministerio del
Trabajo.

28. Reporte mensual de movimientos de personal.

29. Reporte mensual de indice de ausentismo y sus motivos.

30. Informe de soporte informatico a usuarios, realizado.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los funcionarios y servidores de los niveles directivos, asesor, prolesional,
técnico, administrativo y de servicios, que laboren en cada una de las unidades, conforme su
ambito de¢ competencia, se sujetardn a las disposiciones determinadas en el presente
instrumento, a las impartidas por el/la Superintendente/a de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo, asi como la normativa vigente, procedimientos internos, planes, programas
y proyectos que para el efecto se establezcan.

SEGUNDA. - Todas las unidades técnicas y administrativas deberan sujetarse al esquema de
procesos establecido en este Estatuto, asi como a las normas y procedimientos internos para la
ejecucion administrativa de: cambio, reubicacion, optimizacion de talento humano y otros
aspectos relacionados con el personal que labora en la Institucion, tal como lo determinan la
Ley Orginica del Servicio Pablico y el Cédigo de Trabajo.

TERCERA. - Encirguese a la Coordinacion General Administrativa Financiera a través de su
Dircccion de Administracion del Talento Humano de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, ejecutar las respectivas acciones para la implementacion
del presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

CUARTA. - Los entregables determinados en el presente Estatuto Orgdnico podrin ser
reformados requiriéndose Gnicamente el informe técnico de la Direccion de Administracion del
Talento Humano de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo,
mediante acto resolutivo interno.

QUINTA. - Las necesidades de recursos humanos, tecnoldgicos y administrativos generadas
en razon de la implementacion del presente Estatuto Orgdnico serdn atendidas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo.

SEXTA. - Las dudas en cuanto al alcance y aplicacion del presente Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion del Suelo, serdn resueltas por la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica y de la Direccion de Administracion del Talento Humano, en el dmbito de sus
competencias.

SEPTIMA. - Los titulares de las unidades administrativas son responsables de dirigir y
supervisar ¢l cumplimiento de las funciones y atribuciones estatutarias, garantizando la calidad
en la elaboracion y entrega de los productos y servicios a su cargo, observando el debido
proceso, las disposiciones legales, técnicas y normativas pertinentes y los plazos o términos
legales para su entrega.

OCTAVA. - En caso de ser necesario toda la normativa interna, procesos, procedimicntos,
manuales. gufas, emitidos por esta Superintendencia de Ordenamiento Territorial. Uso y
Gestion del Suelo deberdn adecuarse al presente Estatuto.

NOVENA. - En caso de considerarse pertinente los Planes con los que cuenta csta
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suclo deberin reformarse,

reformularse o replantearse en atencion a las disposiciones del presente Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA.- Hasta que las nuevas unidades estén implementadas, de conformidad con el
cronograma levantado por la Direccién de Administracién del Talento Humano, tanto ¢n el
nivel central como en los niveles desconcentrados acorde a la estructura establecida cn el
presente Estatuto Orgdnico, las funciones, atribuciones y responsabilidades serdn asumidas por
las instancias de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suclo que
estaban facultadas de conformidad con el Estatuto Orgdanico aprobado mediante Resolucion
No. SOT-DS-001-2017, del 29 de diciembre de 2017, sus reformas, y demas normas de igual
0 menor jerarquia, quienes realizardn un traspaso ordenado de la informacion y los procesos
con sus respectivos expedientes, garantizando la continuidad de los mismos hasta ¢l final o
hasta quc la nueva unidad se encuentre debidamente implementada y pueda continuar con las
respectivas gestiones.

SEGUNDA. - En ¢l plazo de 90 dias la Direcciéon de Administracion de Talento Humano
deberd proceder con la elaboracién del Manual de Descripeidn, Clasificacion y Valoracion de
Puestos incorporando los puestos que scan necesarios.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguense, una vez implementadas las nuevas unidades, tanto en el nivel central
como en los niveles desconcentrados de conformidad con la Disposicion Transitoria Primera
de la presente Resolucion, todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a la
presente Resolucion, y expresamente la Resolucion No. SOT-DS-001-2017, del 29 de
diciembre de 2017, publicado en la Registro Oficial Edicion Especial 557 de 26 de septicmbre
de 2018. a wravés del cual se emitié el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encdrguese la publicacion en el Registro Oficial y registro de esta Resolucion
a la Secretaria General, su difusién en la pagina web y medios institucionales a la Direccion de
Comunicacion y Multimedia, asi como de su ejecucion a todas las unidades del nivel central y
del nivel desconcentrado de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion

del Suelo.

SEGUNDA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion. sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a lﬁs ( ’\Jfas del mes de marzo de 2023.

Registrese, notifiquese y camplase. \

- Pa
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMI

miro Iglesias Paladines )
O TERRITORIAL, USO Y GESTIONDE & __
ELO

Certifico que este documento es fiel copia del original , que reposa
en la Direccion de Secretaria General
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Cuenca,13 de marzo de 2023

MARIA CRISTINA Zomsaacis
HADLER T
CANTOS s s
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