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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0006-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: "Las personas tienen derecho
a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a
beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las
producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria';

Que, el articulo 151 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda que: "Las ministras y los ministros
de Estado serdn de libre nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente de la Repiiblica, y lo
representardn en los asuntos propios del ministerio a su cargo (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piuiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 377 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: "El Sistemma Nacional de
Cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de
bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el
ejercicio pleno de los derechos culturales.";

Que, el articulo 380 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda que son responsabilidades del
Estado, las siguientes: "(...) 4. Establecer politicas e implementar formas de ensefianza para el desarrollo de la
vocacion artistica y creativa de las personas de todas las edades, con prioridad para nifias, nifios y
adolescentes. 5. Apoyar el ejercicio de las profesiones artisticas. 6. Establecer incentivos y estimulos para que
las personas, instituciones, empresas y medios de comunicacion promuevan, apoyen, desarrollen y financien
actividades culturales. 7. Garantizar la diversidad en la oferta cultural y promover la produccion nacional de
bienes culturales, asi como su difusion masiva. 8. Garantizar los fondos suficientes y oportunos para la
ejecucion de la politica cultural.”;

Que, el articulo 11 del Cédigo Organico Administrativo expresa: “Principio de planificacion. Las actuaciones
administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion de recursos,
determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.”;

Que, el articulo 47 del Coédigo ut supra establece que: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 de la Norma Ibidem dispone que: “Competencia. La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio,
el tiempo y el grado.”

Que, el articulo 24 de la Ley Orgénica de Cultura determina que: “(...) De su conformacion. - Integran el
Sistema Nacional de Cultura todas las instituciones del dmbito cultural que reciban fondos publicos, (...). El
Sistema Nacional de Cultura estd conformado por dos subsistemas compuestos por las siguientes entidades,
organismos e instituciones: (...) 2. Subsistema de las Artes e Innovacion. a) Instituto de Fomento para las
Artes, Innovacion y Creatividad; b) Las Orquestas Sinfonicas y la Compaiiia Nacional de Danza; (...).”;

Que, el articulo 25 de la Ley ut supra expresa que: “(...) Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio
ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cultura. (...) El Ministerio de Cultura y Patrimonio regulard a las
entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura, en el dmbito de sus
competencias.”;
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Que, el articulo 26 de la Norma Ibidem establece que: “De los deberes y atribuciones del ente rector del
Sistema Nacional de Cultura. - La entidad rectora del Sistema Nacional de Cultura tiene los siguientes deberes
y atribuciones: (...) f) Dictar la normativa, Reglamentos, instructivos, directrices y otros instrumentos de
regulacion y control para las entidades, organismos e instituciones del Sistema Nacional de Cultura, para
garantizar la calidad de los servicios culturales; (...).”;

Que, el articulo 140 de la Ley Organica de Cultura dispone que: “Art. 140.- De las Artes Vivas. - Se consideran
artes vivas a las artes escénicas, la danza, el teatro, el performance, las artes circenses y todas las
manifestaciones que tengan el cuerpo como medio.”;

Que, el articulo 141 de la Ley ut supra determina que: “De los Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales
y Sonoras. - Las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras serdn: a) Compaiiia Nacional de
Danza; b) Orquesta Sinfonica Nacional; c¢) Orquesta Sinfonica de Guayaquil; d) Orquesta Sinfonica de
Cuenca; e) Orquesta Sinfonica de Loja; y, f) Las demds que se creen de conformidad con la Ley.

Las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras tendrdn la estructura organizacional acorde con
su naturaleza y sus fines. Dicha estructura y funcionamiento serdn determinados por una normativa que emita

>

para el efecto el ente rector de la Cultura.”;

Que, el articulo 150 de la Norma Ibidem expresa que: “De la conformacion de Entidades Nacionales de las
Artes Vivas, Musicales y Sonoras. - Cada entidad nacional de las artes vivas, musicales y sonoras, estard
conformada, en el dmbito de su competencia, de la siguiente manera: a) Un Director Ejecutivo; b) Un Director
Titular; y, c) Los artistas de artes vivas y musicales de la entidad correspondiente. El Director titular y el
Director Ejecutivo serdn nombrados por el directorio del Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y
Creatividad, por un periodo de cuatro aiios, y podrdn ser designados, nuevamente, hasta por un periodo
adicional.”;

Que, las disposiciones transitorias de la Ley Orgdnica de Cultura establece que: “(...) SEPTIMA. - En un plazo
de 120 dias de promulgada la presente Ley, el Conjunto Nacional de Danza, se transforma en la Compariia
Nacional de Danza, como una entidad del Instituto para el Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad de
conformidad con lo establecido en esta Ley. OCTAVA. - En un plazo de 120 dias de promulgada la presente
Ley, la Orquesta Sinfonica de Loja, cuya personeria juridica se reconoce mediante el articulo 1 de la Ley 33,
publicada en el Registro Oficial No. 183 de 29 de octubre de 1997, se transforma en una entidad del Instituto
para el Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad. NOVENA. - En un plazo de 120 dias de promulgada la
presente Ley, La Orquesta Sinfonica Nacional, la Orquesta Sinfonica de Guayaquil, la Orquesta Sinfonica de
Cuenca, la Orquesta Sinfonica de Loja, la Compariia Nacional de Danza y, en general, las entidades nacionales
u organismos similares de derecho publico, pasardn a depender del Instituto para el Fomento a las Artes,
Creatividad e Innovacion, en los términos establecidos en la presente Ley. (...).”;

Que, el articulo 98 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura dispone que: “(...) De su directorio.-
El directorio del Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad estard integrado de la siguiente
manera: 1. El Ministro Cultura y Patrimonio o su delegado, quien lo preside; 2. El Secretario de la SENESCYT
o su delegado; 3. El Ministro de Industrias y Productividad o su delegado; 4. El Ministro de
Telecomunicaciones 'y de la Sociedad de la Informacion, o su delegado; y, 5. El Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad, quien actuard como secretario; con voz y sin voto. Las
resoluciones del directorio se adoptardn por mayoria simple; en caso de empate, quien dirime serd el
presidente del directorio. En caso de ausencia del Ministro de Cultura y Patrimonio o su delegado, presidird
las sesiones del directorio el Secretario de la SENESCYT o su delegado.”;

Que, el articulo 101 del Reglamento General ut supra determina que: “De la conformacion del Directorio.- El
Directorio del Instituto de Cine y Creacion Audiovisual estard conformado por: 1. El Ministro Cultura y
Patrimonio o su delegado, quien lo preside; 2. El Secretario de la SENESCYT o su delegado; 3. El Ministro de
Industrias y Productividad o su delegado; 4. El Ministro de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion;
vy, 5. El Director del Instituto, quien actuard como su secretario, con voz y sin voto. Las resoluciones del
directorio se adoptardn por mayoria simple; en caso de empate, quien dirime serd el presidente del directorio.
En caso de ausencia del Ministro de Cultura y Patrimonio o su delegado, presidird las sesiones del directorio el
Secretario de la SENESCYT o su delegado.”;

Que, el articulo 114 de la Norma Ibidem expresa que: “Creacion de Entidades Nacionales de Artes Vivas,
Musicales y Sonoras. - Con la finalidad de dinamizar la vida cultural de las comunidades, el ente rector de la
cultura podrd crear entidades nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras mediante la normativa que emita
para el efecto.”



Viernes 10 de febrero de 2023 Suplemento N° 248 - Registro Oficial

Que, el articulo 117 de la Reglamento General ut supra establece que: “Definicion.- La Compaiiia Nacional de
Danza es la entidad dancistica profesional de naturaleza publica que impulsa los procesos de creacion,
produccion, promocion y desarrollo de la danza y sus distintos lenguajes en el dmbito nacional e
internacional.”;

Que, el articulo 120 de la Norma Ibidem determina que: “Director Titular. - Es la persona responsable del
aspecto artistico de la Compaiiia Nacional de Danza. Su funcion es disefiar, gestionar y coordinar la
planificacion y ejecucion de los lineamientos artisticos y de las actividades de la agenda institucional, con
permanente biisqueda creativa para el desarrollo artistico y la innovacion en el campo de la danza.”;

Que, el articulo 121 del Norma Ibidem expresa que: “Atribuciones y responsabilidades del Director Titular.- a)
Ejercer la representacion artistica de la Compaiiia Nacional de Danza, dentro y fuera de la institucion y velar
por el cumplimiento del plan anual de actividades, b) Diseiiar y formular el plan artistico anual de los elencos
vy de las dreas de produccion, gestion y formacion de publicos, y mediateca, con los responsables de cada
unidad, delineando el enfoque y las estrategias artisticas; c) Proponer actividades de actualizacion y
perfeccionamiento de los elencos, buscando de innovacion artistica, y planificar la circulacion de obras y
participacion en eventos artisticos a nivel nacional e internacional; d) Proponer y gestionar convenios con las
entidades del Sistema Nacional de Cultura y entidades artisticas publicas y privadas, nacionales e
internacionales para la ejecucion de actividades, residencias, intercambios y presentaciones en conjunto con la
Direccion Ejecutiva; e) Coordinar las actividades de la Compariiia Nacional de Danza y supervisar la
planificacion y desarrollo de actividades de los elencos y de cada una de las unidades a fin de cumplir los
objetivos institucionales; y, f) Las demds que establezca la normativa correspondiente.”;

Que, el articulo 126 de la Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura establece que: “(...) Definicion.-
Las Orquestas Sinfonicas, como organismos musicales profesionales, son Entidades Nacionales de Artes
Musicales y Sonoras cuya mision es la democratizacion del acceso a la miisica sinfonica, escénica y de cdmara,
tanto nacional como universal, a través de la creacion, investigacion, difusion, y ejecucion de eventos
culturales; para la formacion de piblicos en la cultura de la escucha, apreciacion y critica de las miisicas,
incentivando un mayor acercamiento y disfrute de la comunidad.”;

Que, el articulo 128 del Reglamento General ut supra dispone que: “(...) Del Director Titular. - Es la persona
responsable del aspecto artistico en cada una de las Orquestas Sinfonicas. Serd designado segiin establece la
ley y la normativa que emita el ente rector. Sus funciones son planificar, dirigir, supervisar y ejecutar la
programacion de la agenda musical anual garantizando calidad artistica en la ejecucion; y fomentar la
capacidad de investigacion y creatividad musical.”

Que, el articulo 129 del Norma Ibidem determina que: “De las atribuciones y responsabilidades del Director
Titular.- a) Ejercer la representacion artistica de la Orquesta Sinfonica y velar por el cumplimiento anual de
las actividades a su cargo; b) Elaborar el calendario artistico de la orquesta; c) Planificar, dirigir, supervisary
ejecutar las actividades técnico-musicales, académicas y de capacitacion de la orquesta sinfonica; d) Preparar
y dirigir los conciertos asignados, de acuerdo al calendario aprobado; e) Expandir el dmbito de accion del
repertorio musical con nuevas obras, estrenos, formatos novedosos, nuevas composiciones sinfonicas de
compositores nacionales y extranjeros, arreglos y orquestaciones de miisica ya existente; f) Definir la presencia
de directores, solitas, y docentes invitados; g) Delegar las actividades que considere necesarias al director
Asistente Musical, cuando el caso lo requiera; h) Presidir las comisiones de evaluacion de rendimiento e
ingreso de los miisicos; i) Presentar un plan referente al mantenimiento instrumental y de accesorios, asi como
su potencial reemplazo para su inclusion en el POA institucional; j) Presentar un plan de adquisicion de
partituras nuevas para, con los debidos derechos de ejecucion; k) Proponer y gestionar convenios con las
entidades del Sistema Nacional de Cultura y entidades artisticas publicas y privadas, nacionales e
internacionales para la ejecucion de actividades, residencias, intercambios y presentaciones en conjunto con la
Direccion Ejecutiva; y, l) Otras que defina el ente rector.”;

Que, el articulo 105 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico expresa que: “En los casos
de cesacion de funciones por remocion previstos en el articulo 47, letra e) de la Ley Orgdnica de Servicio
Piblico, la misma no implica sancion disciplinaria de ninguna naturaleza y se observard lo siguiente: (...)4.-
Cesacion de funciones por remocion de funcionarios de periodo fijo.- La o el servidor que hubiere sido
designado para ejercer un puesto por periodo fijo, cesard en sus funciones en los siguientes casos: 4.1.- De
manera inmediata el dia en que concluya el periodo para el cual fue designado, sin que se requiera para tal
efecto, la formalizacion de acto administrativo alguno. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, a fin
de garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios y actividades institucionales, los funcionarios de
periodo fijo que formen parte del nivel jerdrquico superior no podrdn separarse del desemperio de su puesto, en
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la misma calidad que ostenten, hasta que sean legalmente reemplazados, conforme a lo siguiente: a.- Cuando la
ley no haya previsto la existencia de un servidor que pueda asumir el puesto como suplente o encargado o a
pesar de estar previsto el puesto de dicho servidor se encontrare vacante o ya no existiere otro suplente, se
procederd de manera inmediata a iniciar el proceso respectivo para la designacion del funcionario de periodo
fijo y el que debiere haber sido removido continuard en ejercicio de sus funciones hasta que se posesione el
servidor que resultare electo; y, b.- En caso de que el procedimiento de seleccion para la designacion de los
funcionarios publicos reemplazantes no hubiere concluido oportunamente, debiendo el servidor que debio ser
removido continuar en ejercicio de sus funciones hasta que concluya el proceso de seleccion y se posesione el
servidor que resultare electo. En estos casos se mantendrd la representacion institucional que se hubiere
establecido hasta que se produzca el reemplazo. 4.2. Por decision debidamente fundamentada del consejo de la
entidad o del organo que haga sus veces.”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 5 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial Nro. 22 de 14
de febrero de 2007, se declar6 politica de Estado el desarrollo cultural del pais y creé el Ministerio de Cultura,
como organismo rector del dambito cultural, el cual mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1507, de 8 de mayo de
2013, pas6 a denominarse como Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1039 de 8 de mayo de 2020, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, dispuso que: “Fusionese el Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad, y el
Instituto de Cine y Creacion Audiovisual, en una sola entidad denominada ‘Instituto de Fomento a la
Creatividad y la Innovacion’, adscrita al Ministerio de Cultura y Patrimonio.”;

Que, el articulo 2 de referido Decreto menciona que: “Una vez concluido el proceso de fusion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, programas, proyectos, representaciones y delegaciones constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al Instituto de Fomento de las
Artes, Innovacion y Creatividad y al Instituto de Cine y Creacion Audiovisual, serdn asumidas por el Instituto
de Fomento a la Creatividad y la Innovacion.”;

Que, en el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por procesos del Instituto de Fomento a la Creatividad
y la Innovacién (Acuerdo Ministerial Nro. MCYP-MCYP-2021-0044-A de 16 de abril de 2021), en atribuciones
y responsabilidades, del Director/a Ejecutivo/a, en el punto 1.2. Procesos Gobernantes: 1.2.1. Nivel Directivo. -
1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico. - “(...) 9. Monitorear la gestion institucional de las Orquestas
Sinfonicas del Ecuador (OSE) y la Compaiiia Nacional de Danza (CND), en el dmbito de su competencia;

(...).7;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional de la Repiiblica
del Ecuador, nombr¢ a la licenciada Maria Elena Machuca Merino, como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, con oficio Nro. IFCI-DE-2022-0483-OF de 18 de octubre de 2022, el Director Ejecutivo del Instituto de
Fomento a la Creatividad y la Innovacién indicé a la Ministra de Cultura y Patrimonio que: “(...) Una vez
analizado el contenido de los oficios que anteceden, se ha realizado un informe técnico en el cual se sugiere
que, para el caso de la Orquesta Sinfonica de Guayaquil, la seleccion del mencionado Director Titular sea a
través de un proceso de convocatoria publica tal como se lo realizé en 2017, de acuerdo a la informacion
recopilada a través del oficio Nro. OSG-DE-2022-0177-0 de fecha 29 de septiembre enviado por la Directora
Ejecutiva de la Orquesta Sinfonica de Guayaquil. Asimismo, dentro del informe técnico adjunto, se sugiere la
construccion de una normativa que permita establecer pardmetro de seleccion adecuados, para los cargos de
direccion artistica de las orquestas sinfonicas nacionales. Razon por la cual, desde el IFCI, se preparard el
instrumento en mencion de manera que, para futuras ocasiones, las orquestas sinfonicas nacionales cuenten
con un proceso adecuado para la seleccion de este cargo.”;

Que, mediante informe de pertinencia del Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Titulares de
las Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras Nro. IT-DPPEAI-2023-0001 de 13 de enero
de 2023, elaborado por la Subsecretaria de Emprendimientos, Artes e Innovacion, en el cual se concluye y
recomienda que: “(...) 4. CONCLUSIONES Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Orgdnica de Cultura y su Reglamento, se concluye que la aplicacion del reglamento propuesto es técnicamente
viable, ya que se puede evidenciar que su fin es establecer un procedimiento ético y transparente que permita la
designacion de los/las Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y
Sonoras y fortalecer la gestion de las mismas. 5. RECOMENDACIONES Se recomienda la aprobacion y
emision del instrumento legal correspondiente, para lo cual se deberd contar con la validacion del seiior

”»

Viceministro de Cultura y Patrimonio.”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-SEAI-2023-0025-M de 13 de enero de 2023, la Subsecretaria de
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Emprendimientos, Artes e Innovacién remitié a la Viceministra de Cultura y Patrimonio (S) el informe de
pertinencia y el modelo de “Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Titulares de las Entidades
Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras” para su validacién técnica;

Que, en sumilla inserta en el memorando Nro. MCYP-SEAI-2023-0025-M de 13 de enero de 2023, el
Viceministro de Cultura y Patrimonio indicé a la Ministra de Cultura y Patrimonio que validaba técnicamente el
informe; quien a su vez, dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “Favor emitir el informe legal,
observando la normativa legal aplicable.”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0089-M de 20 de enero de 2023, la Coordinacién General
de Asesoria Juridica emiti6 el informe juridico, recomendando la aprobacién y suscripcion del instrumento legal
con el cual se podrd designar a los/las Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de las Artes Vivas,
Musicales y Sonoras; y, a su vez, la Ministra de Cultura y Patrimonio dispuso que: “De conformidad a los
informes técnico y juridico, asi como a la validacion del sefior Viceministro se solicita remitir el instrumento
legal correspondiente, conforme normativa aplicable.”;

Que, es importante emitir un instrumento normativo que regule el procedimiento de designaciéon de los/las
Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras;

En ejercicio de las facultades que le confiere la Ley Orgdnica de Cultura, su Reglamento General y demds
normativa conexa, se:

RESUELVE:

Expedir el Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales
de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras

Capitulo I

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento que permita la
designacion de los/las Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y
Sonoras.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones previstas en este Reglamento se aplicardn en todo el
procedimiento para la designacién de los/las Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de las Artes
Vivas, Musicales y Sonoras; y, su cumplimiento serd obligatorio para todos los funcionarios y unidades que
participen en su ejecucion.

Articulo 3.- Del Director/a Titular.- Serd designado/a por un periodo de cuatro (4) afios por el Directorio del
Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovaciéon de acuerdo al procedimiento descrito en el presente
Reglamento; y, podrd ser designado nuevamente hasta por un periodo adicional.

Articulo 4.- De las atribuciones del/la Director/a Titular.- Las atribuciones y deberes del/la Directora/a
Titular son las contenidas en la Ley Organica de Cultura y su Reglamento General; y, demds normativa que el
ente rector de la Cultura y Patrimonio expida para el efecto.

Capitulo IT
Inicio del proceso, requisitos y designacion

Articulo 5.- Revisiéon previa: Para el inicio del procedimiento de designacién de un/a nuevo/a Director/a
Titular las Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras, el/la Responsable de la Unidad de
Talento Humano de cada una de ellas, verificard que exista cualquiera de las siguientes circunstancias respecto
del/la Director/a Titular saliente:
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Cumplimiento del periodo para el cual se encontraba designado/a.
Renuncia.

Fallecimiento.

Remocioén.

Nk R

Cualquier otra causal de ausencia definitiva.

Articulo 6.- Inicio del procedimiento: El/la Responsable de la Unidad de Talento Humano de cada una de las
entidades, luego de revisadas las circunstancias antes descritas, informard del particular al/la Director/a
Ejecutivo de cada una de ellas, quien a su vez lo pondra en conocimiento de la Presidencia del Directorio del
Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién, para que conforme la terna de profesionales a presentarse
ante dicho cuerpo colegiado.

Articulo 7.- Conformacién de ternas: Previo a la convocatoria para la designacion del Director Titular, la
Presidencia del Directorio del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién remitird a la Direccién de
Administracion del Talento Humano del ente rector del Sistema Nacional de Cultura, la terna de profesionales,
para que proceda a la revision de los requisitos constantes en el articulo 8 del presente instrumento y para la
emision del informe técnico favorable, de conformidad a la normativa legal vigente.

La Direccién de Administracién del Talento Humano del ente rector del Sistema Nacional de Cultura remitird
toda la informacién a la Subsecretaria de Emprendimientos, Artes e Innovacion, para la revision del perfil del
puesto determinado en el articulo 9 de este cuerpo legal y la emisién del informe técnico favorable; para lo cual,
deberdn considerar lo determinado en la Ley Orgdnica de Cultura, su Reglamento General y demds normativa
conexa.

Para la emision de los informes antes descritos, las dreas responsables contardn hasta con diez (10) dias término
para la verificacion correspondiente.

Una vez que se obtenga toda la informacién antes indicada, la Subsecretaria de Emprendimientos, Artes e
Innovacién, remitird los dos (2) informes antes descritos a la Presidencia del Directorio del Instituto de Fomento
a la Creatividad y la Innovacién, para que se dé inicio al tramite seflalado en el articulo 10 del presente
Reglamento.

En el caso de que no se cumplan con los requisitos o con el perfil del puesto detallados en los articulos 8 y 9 del
presente instrumento, el area correspondiente deberd poner en conocimiento de la Presidencia del Directorio del
Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién, para que remita otro perfil.

Articulo 8.- Requisitos.- Para participar para el cargo de Directores/as Titulares de las Entidades Nacionales de
las Artes Vivas, Musicales y Sonoras, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser ecuatoriano de nacimiento o por naturalizacidn y/o extranjero.

b. Estar en ejercicio de los derechos de ciudadania.

c. Ser mayor de edad.

d. Presentar por escrito, y en idioma espaifiol, un proyecto de trabajo por 12 meses (1 afio calendario), factible de
ejecutarse, atendiendo al objetivo Institucional correspondiente.

e. Encontrarse legalmente habilitado para ejercer un cargo publico conforme a la LOSEP y su Reglamento.

f. Hoja de vida y documentos de respaldo en idioma espafiol, con los que acredite el cumplimiento del perfil
requerido, incluyendo los siguientes datos:

. Nombres y apellidos completos.

. Nimero de documento de identidad.

. Nacionalidad.

. Lugar de residencia y domicilio.

. Datos de contacto: direccién, teléfono y correo electrénico.

. Instruccién formal (opcional).

. Documentos que prueben la experiencia requerida, segin lo detallada en el siguiente articulo.

. Declaracién de uso fluido del idioma castellano, en caso de extranjeros que no sean hispanohablantes.

0NN AW =

1. Otros, de conformidad a LOSEP y su Reglamento General de aplicacién.
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Articulo 9.- Perfil del puesto.- Para participar en la designacién de los/las Directores/as Titulares de las
Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras, se deberd cumplir con el siguiente perfil:

a. Formacion:
Titulo de tercer nivel (Opcional)
b. Experiencia:

Haberse desempeflado como Director Titular, durante un minimo de dos temporadas anuales completas; o
contar con dossier que acredite su desempefio artistico-técnico de excelencia durante los ultimos cinco afios,
para lo que debera adjuntar lo siguiente:

b.1. Dossier

b1.2. Certificaciones, reconocimientos, becas, premios.

b.1.3. Experiencia en direccion.

b.1.4. Otros antecedentes relacionados al drea de su competencia (enlaces de videos de sus participaciones).
b.1.5. Antecedentes docentes.

Los documentos solicitados se los debera presentar en fisico o en digital en las oficinas de la Entidad Nacional
de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras, que corresponda, una vez que sean requeridos por la Unidad de
Talento Humano de dicha entidad.

Articulo 10.- Directorio de Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién.- Recibida la
informacién descrita en el articulo 7 del presente Reglamento, la Presidencia del Directorio del Instituto de
Fomento a la Creatividad y la Innovacién dispondré a la Secretaria de dicho cuerpo colegiado, convoque a los
miembros del o6rgano, indicando el orden del dia y anexando los informes respectivos, ademas de los
documentos habilitantes para la designacién del/la Director/a Titular de la Entidad Nacional de las Artes Vivas,
Musicales y Sonoras, que corresponda.

Articulo 11.- Designacion.- En sesion del Directorio del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacion,
la Presidencia del Directorio podra realizar una recomendacién motivada a los miembros del cuerpo colegiado;
posterior a lo cual, se procederd a la votacion respectiva.

Realizada la designacién por parte del Directorio y notificados los resultados al nuevo el/la Director/a Titular asi
como a las autoridades pertinentes, el/la Responsable de la Unidad de Talento Humano de la entidad que
corresponda, debera iniciar con los trdmites administrativos de ingreso, otorgdndole a la persona designada tres
(3) dias término para entregar la documentacién habilitante que corresponda; de no poder entregar la
informacién en el tiempo sefialado o en caso de ser extranjero/a, la persona designada debera solicitar al
Responsable de la Unidad de Talento Humano, una prérroga informando de manera motivada este particular,
quien calificara la solicitud y otorgara un tiempo adicional, de acuerdo a la norma vigente.

Articulo 12.- Imposibilidad de posesionarse en el cargo.- Si por cualquier razén la persona designada no
pudiere posicionarse en el cargo, el/la Responsable de la Unidad de Talento Humano deberd informar del
particular al Director Ejecutivo de la entidad correspondiente, para que éste a su vez, lo ponga en conocimiento
de la Presidencia del Directorio del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién, a fin de que revise los
otros perfiles constantes en la terna; los cuales serdn puestos en conocimiento del Directorio para su
designacion, siguiendo el proceso detallado en el presente instrumento.

Articulo 13.- Remocion.- En el caso de aplicarse el numeral 4 del articulo 5 del presente instrumento, la
Presidencia del Directorio del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién, podra pedir los informes de

justificacién cuando lo creyere necesario, previo a la convocatoria de dicho cuerpo colegiado.

La remocién podra realizarse en cualquier momento que el Directorio lo considere pertinente, por tratarse de
un/a funcionario/a de libre nombramiento y remocion.

Disposiciones Generales

Primera: Para la seleccién de los perfiles, el Directorio del Instituto de Fomento a la Creatividad y la
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Innovacién deberd considerar lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, en la Ley Orgénica
de Cultura y su Reglamento General, en este Reglamento; asi como, los principios de igualdad, informacion,
transparencia, responsabilidad, ética publica y evaluacion.

Segunda: Las disposiciones del presente Reglamento, son de obligatorio cumplimiento para las Entidades
Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras, para el Instituto de Fomento a la Creatividad y la
Innovacién y para el Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Tercera: Encarguese de la ejecucion del presente Reglamento a los drganos responsables en el ambito de su
competencia.

Cuarta: Encdrguese a la Direccién Administrativa del Ministerio de Cultura y Patrimonio, la gestiéon para la
publicacion del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial y la socializacién a los funcionarios de esta
cartera de Estado y al Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién.

Quinta.- Encarguese al Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién, la notificacion del presente
Reglamento, a las Entidades Nacionales de las Artes Vivas, Musicales y Sonoras.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M., a los 25 dia(s) del mes de Enero de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Acuerdo Ministerial Nro. 0074

Dr. Francisco Jiménez Sanchez
MINISTRO DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "4 las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion";

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador instituye: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion";

el articulo 69 del Codigo Orgénico Administrativo establece: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de
la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes. (...) 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos”;

el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo manifiesta: "Son efectos de la delegacion: I.Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda”;

el numeral 11 del articulo 558 del Codigo Organico Integral Penal, establece: “Modalidades.- Las
medidas de proteccion son: (...) 11. Orden de desalojo, para impedir invasiones o asentamientos
ilegales, para lo cual se debera contar con el auxilio de la fuerza publica. La medida de desalojo
también podra ser ordenada y practicada por el Intendente de Policia, cuando llegue a su
conocimiento que se estd perpetrando una invasion o asentamiento ilegal, e informara de inmediato a
la o el fiscal para que inicie la investigacion correspondiente.”

el articulo 49 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
determina: “Organos competentes para otorgar medidas administrativas inmediatas de proteccion.
Las autoridades competentes para otorgar medidas administrativas inmediatas de proteccion son: a)
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, y, b) Tenencias Politicas. En los lugares donde no
existan Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, seran las Comisarias Nacionales de Policia,
los entes competentes para otorgar las medidas administrativas inmediatas de proteccion. Estos
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organos no podran negar el otorgamiento de las medidas administrativas inmediatas de proteccion,
por razones de ambito territorial.”;

Que, la Disposicion General Octava Ut Supra, dice: “Los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Cantonales a traves de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos tienen la obligacion de
asumir la competencia del otorgamiento de medidas administrativas de proteccion inmediata. Las
Intendencias Generales de Policia y las Comisarias de Policia serdan las encargadas de asumir la
competencia del otorgamiento de medidas administrativas de proteccion inmediata en los cantones
donde las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos no la haya asumido.”;

Que, el articulo 53 de la Ley Orgéanica de Defensa del Consumidor, prevé: “Cuando se detecte indicios de
procesos especulativos los Intendentes de Policia, Subintendentes de Policia, Comisarios Nacionales
y demdas autoridades competentes, a peticion de cualquier interesado o an de oficio podran realizar
los controles necesarios a fin de establecer la existencia de tales procesos especulativos.”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Prevencion y Sancion de la Violencia en el Deporte establece:
“Atribuciones y obligaciones de la Intendencia General de Policia o Comisario Nacional.- Tendrdn
las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Expedir o revocar mediante resolucion motivada
los permisos y autorizaciones para la realizacion de eventos deportivos previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes, en especial del plan de seguridad, prevencion y gestion
de riesgos en escenarios y eventos deportivos aprobado por la respectiva unidad de riesgos del
gobierno autéonomo descentralizado municipal o metropolitano o el delegado del ente rector de la
politica publica de gestion del riesgo.(...)”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala que:
“Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente de la Republica, en el
articulo 1 decreta: “Articulo 1.- Escindase del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior
y créese el Ministerio del Interior, como organismo de derecho publico, con personalidad juridica
dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, (...)", asi en el articulo 3 del
decreto referido sefiala: “(...) el Ministerio del Interior (...) ejercerd la rectoria de la politica publica
de seguridad ciudadana y orden publico,”;

Que, el articulo 2 Ut Supra, determina: “En funcion de la escision dispuesta en el presente Decreto
Ejecutivo, el Ministerio de Gobierno mantendra todas las facultades, atribuciones, funciones,
responsabilidades, programas, proyectos, representaciones y delegaciones en materia de
gobernabilidad. Ademas el Ministerio de Gobierno ejercerd las siguientes atribuciones:

a. Formular las politicas y estrategias de gobernabilidad para la Funcion Ejecutiva y dirigir su
implementacion,

b.  Asesorar a las entidades de la Funcion Ejecutiva en la gestion politica para el cumplimiento de los
Programas y agendas del Gobierno,

¢.  Monitorear y evaluar la ejecucion de la agenda politica y de las politicas y estrategias de
gobernabilidad de las entidades de la Funcion Ejecutiva;
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Disefiar e implementar protocolos de articulacion politica entre la Funcion Ejecutiva, las Funciones
del Estado y otros niveles de gobierno,

Identificar alertas e impactos de naturaleza social o politica, bajo el enfoque de gobernabilidad,
respecto de propuestas de leyes u otras normativas de cardcter prioritario de iniciativa del Ejecutivo, y
coordinar con los organos rectores sectoriales de la Funcion Ejecutiva;

Coordinar la implementacion de las politicas y estrategias de gobernabilidad a través de las
Gobernaciones, con los representantes del Ejecutivo en territorio;

Disefiar e implementar, en coordinacion con los actores territoriales, politicas y acciones de prevencion
de conflictos sociales en territorio;

Disefiar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de impactos sociales y politicos
generados por la gestion de las entidades de la Funcion Ejecutiva en territorios;

Diseriar e implementar un modelo de gestion politica territorial que garantice la gobernabilidad
democratica en el territorio nacional:

Promover, articular y coordinar la conformacion de espacios de dialogo y relaciones politicas entre la
Funcion Ejecutiva , otros niveles de gobierno, actores sociales y la ciudadania en el territorio,
Coordinar y supervisar la gestion de las Gobernaciones Provinciales, Jefaturas y Tenencias Politicas,
de conformidad a lo determinado por el marco legal vigente; y,

Las demas que disponga el Presidente de la Republica,

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente de la Republica
decreta: “Articulo 1.- El Ministerio de Gobierno, como ente rector en materia de gobernabilidad y
gestion politica, a mas de las atribuciones y competencias establecidas en el Decreto Ejecutivo No.
381 de 30 de marzo de 2022 ejercera las siguientes atribuciones:

1. Asesorar a las entidades de la Funcion Ejecutiva en su relacionamiento con los Gobiernos
Autonomos Descentralizados para el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, programas y
agendas del Gobierno Nacional,

2. Emitir lineamientos para la gestion de las Gobernaciones Provinciales, Jefaturas Politicas,
Tenencias Politicas, Intendencias Generales de Policia, Subintendencias de Policia y Comisarias
Nacionales de Policia;

3. Coordinar con la Policia Nacional, la gestion de Intendencias Generales de Policia y Comisarias
Nacionales de Policia;

4. Supervisar la gestion de las Intendencias Generales de Policia, Subintendencias de Policia y
Comisarias Nacionales de Policia;

5. Coordinar la implementacion de las politicas, planes y estrategias de gobernabilidad con el ente
rector de la planificacion y finanzas publicas,

6. Monitorear a nivel nacional la ejecucion de las politicas publicas del Ejecutivo en el ambito de la
gobernabilidad, implementadas en coordinacion con los Gobiernos Autonomos Descentralizados;

7. Dar seguimiento y monitorear la implementacion del modelo de gestion politica territorial,

8. Implementar, monitorear y levantar alertas respecto a los lineamientos, acciones politicas y/o
estrategias que se emitan en el Gabinete Sectorial Estratégico, en materia de gobernabilidad y
prevencion de conflictos;

9. Coordinar y brindar asesoria en espacios de didlogo politico entre la Funcion Ejecutiva y las otras
Funciones del Estado, asi como dar seguimiento a los acuerdos establecidos;

10. Realizar analisis e investigacion y levantar alertas de acuerdo con el ambito de competencias del
Ministerio para la toma de decisiones de las autoridades gubernamentales;

11. Generar informacion para la elaboracion de estrategias en el ambito de gobernabilidad,
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Que,

Que,

Que,

12. Diseiiar, implementar y administrar el Sistema Estadistico de Informacion en el ambito de la
gobernabilidad;

13. Monitorear los impactos politicos de la accion de gobierno, levantar alertas para prevenir riesgos
politicos 'y promover acuerdos con los otros niveles de Gobierno, actores sociales y la
ciudadania;(...)”,

las Disposiciones Reformatorias del referido Decreto, sefialan: “PRIMERA.- (...) 1.2 Sustituyase el
articulo 39 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva por el
siguiente: “Art. 39.- DE LOS INTENDENTES GENERALES DE POLICIA.- En cada provincia habrd
un Intendente General de Policia, nombrado por el Gobernador respectivo. El Intendente General de
Policia dependerda administrativamente del Ministerio de Gobierno. En cuanto a los aspectos
operacionales de orden publico, estaran sujetos a las directrices del Ministerio del Interior y prestaran
su colaboracion a las demas entidades de la Funcion Ejecutiva conforme los principios que rigen la
administracion publica.” (...) SEGUNDA.- Reformese el Decreto Ejecutivo No. 381, de 30 de marzo
de 2022, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 46, de 20 de abril de 2022, de
la siguiente manera: 2.1. Sustituyase la Disposicion General Primera, por la siguiente: “PRIMERA.-
Una vez concluido el proceso de escision dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo, el Viceministerio
del Interior se transformara en el nuevo Ministerio del Interior, con todas las unidades administrativas
que se encuentren bajo dependencia de dicho Viceministerio, salvo aquellas que tengan relacion con
las competencias asignadas al Ministerio de Gobierno™;y,

es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion administrativa del Despacho Ministerial, en lo
atinente a las atribuciones y competencias que de conformidad con la ley, han sido otorgadas al
Ministerio de Gobierno;

el presente instrumento ha sido elaborado y revisado por la Direccion de Asesoria Juridica y la
Coordinacion General Juridica de esta Cartera de Estado; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y los articulos 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva y 69 del
Codigo Organico Administrativo,

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR al /a la Director/a de Control y Orden Piiblico del Ministerio de Gobierno, o quien
haga sus veces, para que a nombre y en representacion del Titular, de conformidad con los Decretos Ejecutivos
Nros. 381 de 30 de marzo de 2022; 608 de 29 de noviembre de 2022; y, deméas normativa del ordenamiento
juridico vigente, ejerza las siguientes atribuciones:

1.

Disefiar en coordinacion con las Gobernaciones y actores territoriales las acciones destinadas a la
prevencion de conflictos sociales en territorio;

Supervisar la gestion de las Intendencias Generales de Policia, Subintendencias de Policia, Comisarias
Nacionales de Policia, Jefaturas Politicas y Tenencias Politicas, en coordinacion con las
Gobernaciones; asi como también, las coordinaciones de colaboracién que realicen con la Policia
Nacional en virtud de su gestion;
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Supervisar las coordinaciones de colaboracion que realicen las Intendencias Generales de Policia,
Subintendencias de Policia y Comisarias Nacionales de Policia con la Policia Nacional; relacionadas
con los aspectos operacionales de orden publico;

Emitir lineamientos para la gestion de las Gobernaciones Provinciales, Jefaturas Politicas, Tenencias
Politicas, Intendencias Generales de Policia, Subintendencias de Policia y Comisarias Nacionales de
Policia;

Implementar, monitorear y levantar alertas relacionadas con los lineamientos, acciones politicas y/o
estrategias que se emitan en el Gabinete Sectorial Estratégico, en materia de prevencion de conflictos;

Levantar alertas para prevenir conflictos sociales conforme el 4mbito de las competencias del
Ministerio de Gobierno; y,

Recopilar y enviar a la autoridad competente la informacion relacionada con el otorgamiento de las
medidas administrativas inmediatas de proteccion (MAPIS), por parte de Tenencias Politicas,
Intendencias Generales de Policia y Comisarias Nacionales de Policia, que alimente la base de datos
del Registro Unico de Violencia contra las Mujeres (RUV), conforme lo establece la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los lineamientos que para el efecto
emita el ente rector del Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Articulo 2.- La Direccion de Control y Orden Publico del Ministerio de Gobierno, o la que hiciere sus veces,
en el ejercicio de sus funciones y organicamente, dependerd jerdrquicamente de la Subsecretaria de
Gobernabilidad, ademas ejercera las siguientes atribuciones especificas:

1.

Desarrollar, ejecutar, coordinar y monitorear planes, programas y proyectos tendientes a garantizar el
control en establecimientos regidos por el Ministerio de Gobierno, en coordinacion con las instancias
responsables en territorio;

Desarrollar, implementar y monitorear la aplicacion de manuales, instructivos, protocolos,
procedimientos, metodologias, normativas y/o sistemas tendientes a garantizar la gestion de los
Intendentes/as Generales de Policia, Subintendentes/as de Policia y Comisarios/as Nacionales de
Policia;

Supervisar y coordinar el correcto funcionamiento de los servicios de Intendencias, Subintendencias y
Comisarias Nacionales de Policia;

Implementar estrategias para el control de precios, especulacion, permisos de funcionamiento,
espectaculos publicos, marchas y movilizaciones;

Evaluar a la terna remitida por las Gobernaciones para la designacion de los Intendentes/as Generales
de Policia, Subintendentes/as de Policia y Comisarios/as Nacionales de Policia;

Coordinar con las Jefaturas y Tenencias Politicas sus actuaciones, en el dmbito de sus competencias;
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7. Recomendar motivadamente la remocion de los Intendentes/as Generales de Policia, Subintendentes
de Policia y Comisarios/as Nacionales de Policia del pais; y,

8. Ejercer las atribuciones y deberes que le sean delegadas por la autoridad competente, en el marco de
la normativa legal vigente.

Articulo 3.- El delegado/a informara a la méaxima autoridad y al Viceministro/a de Gobernabilidad del
Ministerio de Gobierno, sobre las acciones adoptadas en ejercicio de la delegacion constante en el articulo 1
del presente Acuerdo Ministerial, cuando le sea requerido, y sera el unico responsable de las acciones u
omisiones en que pudiere incurrir en el ejercicio de la presente delegacion, conforme el régimen juridico
aplicable.

Articulo 4.- Pongase en conocimiento del Viceministerio de Gobernabilidad, Subsecretaria de Gobernabilidad
y Direccion de Control y Orden Publico para su cumplimiento; y, de la Direccion Administrativa del Ministerio
de Gobierno a fin de que proceda al registro y archivo respectivo; asi como para que proporcione el niimero de
copias certificadas necesarias y notifique a las Unidades administrativas inmersas en el presente instrumento.

Articulo 5.-El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Disposicion Transitoria Unica: En el término de diez dias contados a partir de la suscripcion del presente
Acuerdo Ministerial, el/la Director/a de Control y Orden Publico del Ministerio de Gobierno, en su calidad de
delegado del Titular, debera remitir formalmente al Ministerio del Interior toda la informacion y documentacion
de los procedimientos administrativos o tramites pendientes que tienen relacion con las competencias asignadas
a esa Cartera de Estado.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 25 dias del mes de enero de 2023.

rmado electrénicamente por:
FRANCISCO EDUPARDO
JIMENEZ SANCHEZ

Dr. Francisco Jiménez Sanchez
MINISTRO DE GOBIERNO
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Resolucion No. JPRF-G-2023-060
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 309 de la Norma Fundamental preceptua que las entidades de regulacion del sistema
financiero nacional se encargaran de ‘preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez.”;

Que, el articulo 310 de la Carta Magna manda que: “El sector financiero publico tendra como finalidad la
prestacion sustentable, eficiente, accesible y equitativa de servicios financieros. El crédito que otorgue se
orientara de manera preferente a incrementar la productividad y competitividad de los sectores productivos
que permitan alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y de los grupos menos favorecidos, a fin de
impulsar su inclusion activa en la economia”;

Que, el articulo 13 del Codigo Organico Monetario y Financiero, Libro |, creé la Junta de Politica y
Regulacién Financiera como parte de la Funcion Ejecutiva, responsable de la formulacién de la politica y
regulacion crediticia, financiera, de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada;

Que, el articulo 14.1 en la letra a. numero 14 ibidem, sefiala que es una facultad de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera: “Aprobar anualmente el presupuesto de las entidades del sector financiero publico,
sus reformas, asi como regular su ejecucion; (...)”;

Que, con la Resolucién Nro. JPRF-G-2022-019 de 27 de enero de 2022, la Junta de Politica y Regulacion
Financiera aprobo el presupuesto del ejercicio econdmico del afio 2022 de BANECUADOR B.P;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Financiera, el 29 de septiembre de 2022, expidio la Resolucién
Nro. JPRF-F-2022-037 que reformd la regulacion aplicable para la etapa del ciclo presupuestario de
aprobacion de la proforma presupuestaria de las entidades del sector financiero publico;

Que, mediante Oficio Nro. BANECUADOR-BANECUADOR-2022-0473-OF de 28 de diciembre de 2022,
dirigido a la Junta de Politica y Regulacion Financiera, el Gerente General de BANECUADOR B.P., Mgs.
William Fernando Chiang Espinoza, remite “en archivo digital, la Proforma Presupuestaria de BanEcuador
B.P. para el afio 2023, para conocimiento y aprobacion de la Junta de Politica y Regulacion Financiera.”;

Que, BANECUADOR B.P., con los Oficios Nros. BANECUADOR-D-2022-0078-OF de 30 de diciembre de
2022, BANECUADOR-BANECUADOR-2023-0010-OF de 12 de enero de 2023 y BANECUADOR-
BANECUADOR-2023-0018-OF de 18 de enero de 2023 como alcance al referido Oficio Nro.
BANECUADOR-BANECUADOR-2022-0473-OF, remitieron algunas aclaraciones, puntualizaciones y
documentacion que sustenta la informacion consignada para la aprobacion de la Proforma Presupuestaria
del ejercicio econdémico del afio 2023;

Que, la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, a través de Memorando Nro.
JPRF-ST-2023-0005-M de 20 de enero de 2023, remite a la Presidente de la Junta los siguientes informes:

i. Informe Técnico Nro. JPRF-CTIFSP-2023-0002 de 20 de enero de 2023, en consideracion al
pronunciamiento favorable de los miembros del Directorio de BANECUADOR B.P. en Sesion de
Directorio de 28 de diciembre de 2022, con Resolucién Nro. D-2022-158, y de la revision a las cifras
presentadas a través del Oficio Nro. BANECUADOR-BANECUADOR-2022-0473-OF, los alcances y
sus anexos remitidos por parte BANECUADOR B.P. a la Junta de Politica y Regulacion Financiera,
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se recomienda someter al conocimiento y resolucion la aprobacion la proforma presupuestaria para
el ejercicio econdmico del afio 2023.

ii.  ElInforme Juridico Nro. JPRF-CJF-2023-002 de 20 de enero de 2023 concluye que corresponde a
la Junta de Politica y Regulacion Financiera aprobar el presupuesto del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social del ejercicio econdmico del afio 2023, misma que fue remitida por
su Gerente General mediante Oficio Nro. BANECUADOR-BANECUADOR-2022-0473-OF, los
alcances y sus anexos remitidos, de conformidad con el articulo 14.1. numeral 14 literal a. del Cédigo
Organico Monetario y Financiero, Libro I.;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en sesion ordinaria convocada por medios tecnoldgicos
el 21 de enero de 2023 y llevada a cabo a través de video conferencia el 24 de enero de 2023, conocio el
memorando No. JPRF-ST-2023-0005-M de 20 de enero de 2023, emitido por la Secretaria Técnica de la
Junta; asi como el Informe Juridico No. JPRF-CJF-2023-002 de 20 de enero de 2023 y el Informe Técnico
Nro. JPRF-CTIFSP-2023-0002 de 20 de enero de 2023, emitidos, respectivamente, por la Coordinacion
Juridica de Politica y Norma Financiera y la Coordinacion Técnica de Politica de Inclusién Financiera y
Salud Prepagada de la precitada Junta y el proyecto de resolucion correspondiente;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en sesion ordinaria convocada por medios tecnolégicos
el 21 de enero de 2023 y llevada a cabo a través de video conferencia el 24 de enero de 2023, conocio y
aprobd la siguiente Resolucion; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar el presupuesto de BANECUADOR B.P. para el ejercicio econémico del afio
2023, que abarca desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2023, en los términos sefialados por
el Gerente General en el Oficio Nro. BANECUADOR-BANECUADOR-2022-0473-OF de 28 de diciembre
de 2022, que se desprenden del Anexo que forma parte de la presente Resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administracion de BANECUADOR B.P. debera considerar el presupuesto para el ejercicio
economico del afio 2023, como un instrumento de gestidn que debe verse traducido en el uso eficiente de
los recursos, priorizando aquellas inversiones y gastos que le permitan contar con procesos y
procedimientos eficientes a fin de dar estricto cumplimiento a lo dispuesto, en el articulo 310 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 677 suscrito el 13 de
mayo de 2015, el Estatuto Social y el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos.

La ejecucion presupuestaria debera considerar los aspectos que garanticen el uso eficiente de los
recursos, teniendo en cuenta el proceso de fusion que se efectuara entre BANECUADOR B.P. y la
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

SEGUNDA.- El representante legal de BANECUADOR B.P. se encargara de la ejecucion del presupuesto;
a su vez, el Directorio de BANECUADOR B.P. ejercera el control de la ejecucion presupuestaria, en los
términos de las “Normas de Gestion Presupuestaria para las Entidades del Sector Financiero Publico”
contenidas en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras de Valores y Seguros; esto, para
el cabal cumplimiento de los requerimientos normativos, entre otros, se destaca la necesidad de
monitorear las metas de colocacion y recuperacion de cartera, el indicador de morosidad, el margen de
intermediacion y el resultado del ejercicio que proyecta la entidad para 2023.
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TERCERA.- En caso de que haya existido algin movimiento o afectacion presupuestaria relacionada
directamente con la operatividlad de BANECUADOR B.P. en los dias previos a la emision de esta
Resolucion, estos movimientos deberan ser regularizados de forma inmediata.

Dichos movimientos y regularizaciones no podran afectar el monto total del Presupuesto Institucional del
afio 2023 aprobado por la Junta de Politica y Regulacion Financiera con la presente Resolucién.

CUARTA.- Se dispone que BANECUADOR B.P. remita el presupuesto aprobado para el ejercicio
economico del afio 2023 al Ministerio de Economia y Finanzas y a la Asamblea Nacional dentro del término
de 30 dias, contados a partir de la expedicion de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 112 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas y 94 de su Reglamento
General.

QUINTA.- El Directorio y el Gerente General de BANECUADOR B.P., en el ambito de sus competencias,
deberan coordinar con las entidades ejecutoras de los proyectos que viabilizan la subvencion de los
productos de crédito del 1% y 5%; dicha coordinacién comprendera la formalizacién de los respectivos
convenios, en los términos del Oficio Nro. MEF-SP-2022-1222 de 15 de diciembre de 2022 de la
Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas, dirigido al Gerente General (E) de
BANECUADOR B.P., para la transferencia de las respectivas asignaciones para el afio 2023, en funcién
de su planificacion, en observancia al articulo 178 del Codigo Organico de Planificacién de las Finanzas
Publicas.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigor a partir de la presente fecha, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial, y se publicara en la pagina web institucional de la Junta de Politica
y Regulacién Financiera en el término maximo de dos dias desde su expedicidn.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 24 de enero de 2023.

LA PRESIDENTE,

Mgs. Maria Paulina Vela Zambrano

Proveyd y firmd la Resolucién que antecede la magister Maria Paulina Vela Zambrano, Presidente de la
Junta de Politica y Regulacién Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 24 de enero de 2023.-
LO CERTIFICO.

Dra. Nelly Arias Zavala
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ANEXO

Presupuesto Institucional de BANECUADOR B.P. para el ejercicio economico del afio 2023
En millones de ddlares

Variacién Variacion
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO Codificado VS  Codificado VS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO PROYECTADOA PROFORMA Proforma Proforma
EJECUTADO  APROBADO CODIFICADO  Septiembre  Diciembre 31. 2023 2023-2022 2023-2022
2021 2022 2022 30.2022 2022
I. PRESUPUESTO DE EJECUCION
ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO ORDINARIO
Ingresos 179,5 186,1 186,1 114,3 146,30 182,36 3,72 -2,0%
Ingresos sobre Préstamos e
Inversiones 174,2 172,4 172,4 109,2 136,63 147,66 -24,73 -14,3%
Comisiones Ganadas y
Utilidades Financieras 1,1 0,8 0,8 0,5 0,70 0,73 -0,02 -3,0%
Ingresos por Servicios y
Operacionales 4,2 12,9 12,9 4,6 8,98 33,97 21,03 162,4%
Egresos 115,7 138,2 138,2 74,2 112,48 138,97 0,77 0,6%
Intereses y Comisiones 39,1 40,0 40,0 26,6 35,72 34,23 -5,79 -14,5%
Gastos de Personal 49,1 51,9 51,9 32,2 48,39 49,84 -2,02 -3,9%
Gastos de Operacion 231 32,3 323 12,5 21,78 33,94 1,69 52%
Transferencias Internas y 34 4,3 43 2,6 3,90 4,26 0,00 0,0%
Inversiones de Capital 1,0 9,8 9,8 0,3 2,68 16,69 6,89 70,3%
Superavit(+)/Déficit(-) 63,8 479 47,9 40,0 33,83 43,40 -4,49 -9,4%
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
Ingresos 2,0 39 39 038 1,08 3,05 -0,88 -22,4%
Venta de Activos 0,0 3,9 3,9 0,0 0,00 3,05 -0,88 -22,4%
Otros Ingresos 2,0 0,0 0,0 0,8 1,08 0,00 0,00 0,0%
Egresos 35 53 53 23 3,24 5,22 -0,06 -1,1%
Reduccidn de Personal 0,3 1,5 15 0,0 0,00 1,54 0,00 0,0%
Egresos Extraordinarios 32 3,7 3,7 2,3 3,24 3,68 -0,06 -1,5%
Superavit(+)/Déficit(-) -1,5 -14 -1,4 -1,5 -2,16 -2,17 -0,82 60,7%
Superavit(+)/Déficit(-) 62,3 46,5 46,5 38,6 31,67 41,22 -5,31 -11,4%
II. PRESUPUESTO DE POLITICA
(Préstamo Neto) 0,00
Ingresos 743,2 915,2 915,2 573,2 717,2 766,4 -148,8 -16,3%
Recuperacion de Cartera 642,1 631,8 631,8 427,8 513,4 582,6 -49,2 -7,8%
Efectiva 5754 521,7 521,7 418,9 502,7 519,7 -2,0 -0,4%
Renovada 65,6 109,4 109,4 79 9,4 62,0 -47,4 -43,4%
Castigada 1,1 0,7 0,7 1,0 1,3 09 0,3 37,6%
Captacion de Depdsitos 84,3 96,0 96,0 0,0 0,0 94,5 -1,5 -1,5%
Desinversiones Financieras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
Fondos Disponibles 0,0 177,5 177,5 1454 1971 89,3 -88,2 -49,7%
Lineas de Financiamiento 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 -10,0 -100,0%
Renovacidn Captacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
Otras Fuentes y Otros 16,8 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0%
Egresos 805,6 961,7 961,7 611,7 748,9 807,6 -154,1 -16,0%
Concesion de Crédito 540,7 709,4 709,4 348,1 4732 668,0 -41,4 -5,8%
Inversiones Financieras 46,8 155,4 155,4 147,2 160,6 45,5 -109,9 -70,7%
Fondos Disponibles 165,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
Retiro de Depdsitos 0,0 28,3 18,1 0,0 0,0 0,0%
Pago Crédito de Instituciones
Financieras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
Financiamiento Bursatil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
Pago Captacidon Recursos 53,1 97,0 97,0 48,9 97,0 94,1 -2,9 -2,9%
Otros Usos y Otros 0,0 39,4 0,0 0,0 0,0 0,0%
Superavit(+)/Déficit(-) de -62,3 -46,5 -46,5 -38,6 -31,7 -41,2 53 -11,4%
1ll. SUPERAVIT(+)/DEFICIT(-)
GLOBAL (I+1) 0,0 0,0 0,0 0,0
|
IV. FINANCIAMIENTO DE Il : 0,0 0,0
Variacion de Disponibilidades
y Otros Mov.

Ingresos Totales y Egresos 924,7 1.105,2 1.105,2 864,6 951,8 -153,4

Egresos Totales + Superavit - 924,7 1.105,2 1.105,2 864,6 951,8 -153,4
Fuente: Oficio Nro. BANECUADOR-BANECUADOR-2022-0473-OF de 28 de diciembre de 2022.
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CONTRALORIA
GENERAL
DEL ESTADO

ACUERDO No. 003 - CG-2023

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 204 de la Constitucion de la Republica, en el tercer inciso sefiala que la Contraloria General
del Estado forma parte de la Funcién de Transparencia y Control Social, y como entidad integrante de dicha
Funcién tiene personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa;

Que, el articulo 211 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La Contraloria General del
Estado es un organismo técnico encargado del control de la utilizacion de los recursos estatales, y la
consecucion de los objetivos de las instituciones del Estado y de las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos”;

Que, el articulo 212 de la Carta Fundamental, numeral 3 prevé que, entre las funciones y atribuciones de
la Contraloria General del Estado, se encuentra la de expedir la normativa para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, la Contraloria General del Estado, para la consecucion de su mision, vision, objetivos institucionales
y cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, debe actualizar sus procesos con el fin de dar
cumplimiento a los principios determinados en el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, que prevé
que “ La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 29 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado sefiala que el Organismo
Técnico Superior de Control, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa,
presupuestaria y financiera, dirigida y representada legalmente por el Contralor General;

Que, el articulo 31, numeral 23, Ibidem, faculta al Contralor General del Estado expedir y mantener
actualizado el reglamento organico funcional, que contendra la estructura administrativa y las funciones de
las respectivas unidades para el cumplimiento de los fines y objetivos de la entidad de control;

Que, el articulo 36 de la citada norma legal sefiala que el Contralor General podra delegar el ejercicio de

sus atribuciones y funciones a los funcionarios de la Contraloria General del Estado, que establezca el
respectivo reglamento...”;
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Que, la referida Ley Organica, en el articulo 83, faculta al Contralor General del Estado expedir la normativa
para el cumplimiento de sus funciones y dictar los acuerdos y regulaciones necesarios para la delegacién
de autoridad en areas de su competencia;

Que, mediante Acuerdo No. 015-CG-2020 de 30 de julio de 2020, publicado en la Edicion Especial del
Registro Oficial No. 852 de 05 agosto de 2020, se expidié el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Contraloria General del Estado, reformado con Acuerdo No. 018-CG-2020 de 08 de
octubre de 2020, publicado en la Edicién Especial No. 1148 del Registro Oficial de 12 de octubre de 2020;
con Acuerdo No. 004-CG-2021 de 16 abril de 2021, publicado en el Quinto Suplemento del Registro Oficial
No. 436 de 21 de abril de 2021; con Acuerdo No. 011-CG-2021 de 30 de julio de 2021, publicado en el
Cuarto Suplemento del Registro No. 512 de 10 de agosto de 2021; y, con Acuerdo No. 021-CG-2022 de 7
de diciembre de 2022, publicado en el Registro Oficial No. 216 de 23 de diciembre de 2022;

Que, mediante Informe No 0005-2023-DNTH-AGPyDO de 25 de enero de 2023, la Direccién Nacional de
Talento Humano del organismo técnico de control, emiti6 informe favorable para la Reforma a la Estructura
de la Contraloria General del Estado en la que se contempla la modificacion de los procesos y productos
de varias unidades administrativas;

Que, es necesario reorganizar funcionalmente la estructura institucional mediante el mejoramiento de sus
respectivas gestiones y procesos, para lo cual se requiere reformar el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Contraloria General del Estado; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 212 numeral 3 de la Constitucién de la Republica;
y, articulos 31 numeral 23 y 95 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,

ACUERDA:

Expedir las siguientes reformas al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Contraloria General del Estado.

Articulo 1.- Sustitiyase la mision, estructura basica, funciones y atribuciones de las Direcciones de
Auditoria en Territorio y de sus administradores de gestion, por las que se describe en el articulo 9 del
presente Acuerdo.

Articulo 2.- Incorporese en las funciones y atribuciones del Director/a Nacional Juridico; y, en los productos
y servicios, lo que se describe el articulo 9.

Articulo 3.- Agréguese en las funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Patrocinio un numeral a
continuacion del 16, conforme se describe en el articulo 9 del presente Acuerdo.

Articulo 4.- Sustituyase las funciones y atribuciones de la Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacién
Institucional; estructura basica y las de sus administraciones de gestion, por las que se describe en el
articulo 9 del presente Acuerdo.

Articulo 5.- Cambiese la denominacion de la “Direccion Nacional de Gestion Institucional”, por
“Coordinacion Nacional de Gestion Institucional”, ubicada en el proceso habilitante de apoyo, con
dependencia directa del Despacho del Contralor General del Estado y la denominacién de su titular a
Coordinador/a Nacional de Gestién Institucional.

Articulo 6.- Sustitiyase la mision, funciones y atribuciones de la Coordinacién Nacional de Gestién
Institucional, ubicada en el proceso habilitante de apoyo, con dependencia directa del Despacho del
Contralor General del Estado, por las que se describe en el articulo 9 del presente Acuerdo.

Articulo 7.- Sustituyase la mision, administraciones de gestion de la estructura basica, funciones y
atribuciones de la Direccion Administrativa y Servicios Generales, ubicada en el proceso habilitante de
apoyo, con dependencia directa de la Coordinacion Nacional de Gestion Institucional, por las que se
describe en el articulo 9 del presente Acuerdo.
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Articulo 8.- Reubiquese en la estructura organica institucional a la “Direccion Nacional de Talento
Humano”, como parte de los procesos habilitantes de apoyo, con dependencia directa de la Coordinacion
Nacional de Gestion Institucional, conforme lo describe en el articulo 9 del presente Acuerdo.

Articulo 9.- Reformese el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Contraloria
General del Estado de conformidad con las siguientes modificaciones:

1. Enelarticulo 5 “Estructura basica alineada a la misién”, en el nimero 3.2
‘PROCESOS HABILITANTES DE APOYO’ realicese lo siguiente:

“3.2.1 Gestion Institucional
RESPONSABLE: Coordinador/a Nacional de Gestion Institucional’

2. Enelarticulo 5 “Estructura basica alineada a la mision”, en el niumero 3.2
‘PROCESOS HABILITANTES DE APOYQ’ realicese lo siguiente:

Sustittyase en el nimero 3.2.2. “Gestion de Talento Humano”, por lo siguiente:
“3.2.1.3. Gestion de Talento Humano:

RESPONSABLES: Director/a de Nacional de Talento Humano”

3. Enelarticulo 6 “REPRESENTACION GRAFICA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA” modifiquese
el grafico de la estructura organica correspondiente a los procesos habilitantes de apoyo por el

siguiente:
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4. Enla Seccion 2, “De los Procesos Agregadores de Valor, de Gestidn de Control de Recursos Publicos
y de Control Patrimonial”, sustitiyase el articulo 12 con todo su contenido, por lo siguiente:

“Art. 12.- Direcciones de Auditoria en Territorio:

- DAT - Cl Costa e Insular.
- DAT - SA Sierra y Amazonia.

Misién: Dirigir y efectuar el seguimiento concurrente de la planificacion y ejecucion de las acciones de
control de los procesos desconcentrados para verificar el cumplimiento de la planificacion anual de
control, observando las directrices impartidas por el Contralor/a General del Estado.

12.1 Funciones y atribuciones de los Directores/a de Auditoria en Territorio:

1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Direccion a base de las politicas emitidas por la
Direccién Nacional de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional y presentarlo a dicha unidad
administrativa;

2) Coordinar la elaboracion de los proyectos de plan anual de control externo con las direcciones
provinciales; consolidar y presentar a la Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y Evaluacion
Institucional;

3) Presentar a la Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional las
modificaciones al plan anual de control solicitadas por las direcciones provinciales, previo analisis de
procedencia;

4) Presentar a la Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional las
solicitudes para la ejecucion de acciones de control imprevistas requeridas por las direcciones
provinciales, previo analisis de procedencia;

5) Presentar a la Direccién Nacional de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional los informes
de autoevaluacién consolidados de las direcciones provinciales;

6) Autorizar las solicitudes para la ejecucion de verificaciones preliminares presentadas por las
direcciones provinciales, previa coordinacion con la Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y
Evaluacion Institucional; e informar oportunamente al Subcontralor/a de Auditoria;

7) Realizar, a través de su personal, el sequimiento y control concurrente de las acciones de control en
las direcciones provinciales mediante revisiones y coordinaciones extra situ y visitas in situ inclusive,
para verificar el cumplimiento de la planificacion anual de control;

8) Coordinar con los directores/as provinciales la aplicacion de acciones correctivas cuando se detecten
desviaciones entre la planificacion y ejecucion de las acciones de control;

9) Informar al Subcontralor/a de Auditoria sobre las desviaciones, retrasos e incumplimientos en la
ejecucion del plan anual de control para efectos de aplicacion del régimen disciplinario;

10) Presentar a la Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional las
solicitudes de cancelacion por excepcion de acciones de control planificadas e imprevistas requeridas
por las direcciones provinciales, previo analisis de procedencia;

11) Evaluar el impacto en el cumplimiento del plan anual de control, de las modificaciones y
suspensiones temporales autorizadas por el Director/a Provincial a sus acciones de control y presentar
el informe a la Direccién Nacional de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional;

12) Asesorar en el ambito de sus competencias;

13) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el Reglamento de
Suscripcién de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas documentos expresamente
delegados;

14) Coordinar y consolidar informacién sobre la gestion realizada por las direcciones provinciales, para
rendiciéon de cuentas y otros que sean requeridos por las maximas autoridades, de acuerdo a los
lineamientos que se emitan para el efecto;

15) Aprobar informes de auditoria gubernamental, recomendados por los Directores Provinciales y
revisados por los administradores de gestion territorial, de conformidad con las facultades establecidas
en el Reglamento de Suscripcién de Documentos de la Contraloria General del Estado;
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16) Coordinar con la Direccién Provincial el tramite interno para aprobacion de los informes, incluidos
los que se deriven de aquellos, que corresponda suscribir a las autoridades, conforme el Reglamento
de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado;

17) Coordinar con los titulares de las unidades administrativas acciones relacionadas con su gestion;
18) Establecer las direcciones provinciales para cada una de las zonas que estaran a cargo de las
Administraciones de Gestion Territorial;

19) Dirigir, supervisar y controlar la gestién de los Administradores de Gestion a su cargo;

20) Administrar los recursos asignados a la Direccion;

21) Evaluar el desempenio del personal de la unidad; y,

22) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.

12.2 Productos y servicios:

- Plan Operativo Anual.

- Proyecto de plan anual de control de las direcciones provinciales.

- Autorizaciones a solicitudes presentadas por las direcciones provinciales en la ejecucion de las
acciones de control.

- Plan e informes de seguimiento y control concurrente.

- Informes de evaluacion de impacto al cumplimiento del plan anual de control.

- Informes consolidados de autoevaluacion de la ejecucion de los planes anuales de control.
- Reportes de asesoria brindada.

- Informes de gestion de la Direccion.

- Informes de andlisis de procedencia a requerimientos.

- Estadisticas del seguimiento a la ejecucion del plan anual de control.

- Informes de auditoria gubernamental aprobados.

- Informes con indicios de responsabilidad penal coordinados con Direcciones Provinciales.
- Reporte de hojas de supervision.

12.3 Estructura basica:

12.3.1 La Direccion de Auditoria en Territorio-Costa e Insular, tendra su sede en la ciudad de Guayaquil
y se estructura con las Administraciones de Gestion Territorial de la:

-Zona 1
-Zona 2

12.3.2 La Direccién de Auditoria en Territorio-Sierra y Amazonia, tendra su sede en la ciudad de Quito
y se estructura con las Administraciones de Gestion Territorial de la:

-Zona 1
-Zona 2
-Zona 3

Ademas, contara con equipos de trabajo de apoyo a las zonas compuesto por supervisor y
especialistas de auditoria, de apoyo técnico en obra publica, de apoyo legal y de seguimiento.
Personal administrativo.

12.3.3 Funciones y atribuciones de los Administradores/as de Gestion Territorial:

1) Elaborar la planificacion de la gestion y poner a consideracion de la Direccion;

2) Coordinar la elaboracion y consolidacion de los proyectos de plan anual de control de las
direcciones provinciales;

3) Elaborar informes de evaluacion en el cumplimiento del plan anual de control y coordinar
la aplicacion de acciones correctivas con los directores/as provinciales;

4) Presentar un plan de seguimiento y control concurrente de la programacion de las acciones
de control para verificar el cumplimiento del plan anual de control de las direcciones
provinciales; asi como, coordinar con los equipos de trabajo de la DAT-SA, y con las
direcciones provinciales mediante hojas de supervisiéon u otros medios digitales las revisiones
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oportunas extra situ, e in situ inclusive para contribuir a la calidad y oportunidad de los
informes de las acciones de control para su aprobacion;

5) Elaborar informes del seguimiento y control concurrente realizado;

6) Analizar y elaborar informes de las solicitudes presentadas por las direcciones provinciales
en la ejecucion de la accion de control;

7) Brindar asistencia en el ambito de su competencia, coordinar la aplicacion de criterios,
disposiciones y directrices institucionales para la ejecucion del control externo previo la
aprobacion de los informes de las acciones de control;

8) Dirigir, supervisar y controlar la gestion de los equipos de trabajo de la DAT-SA asignados;
9) Participar en la evaluacién del personal de la gestion; y,

10) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

5. Enla Seccion 3 “De los Procesos Desconcentrados”, en el articulo 13.1 sustitiyase el numeral
12, con el siguiente texto:

“12) Coordinar y brindar asistencia técnica, dar seguimiento y supervision en la ejecucion de las
acciones de control que ejecutan los equipos de trabajo, asi como efectuar el control de calidad de
los informes resultantes de las auditorias y examenes realizados, y de su documentacion anexa,
con el apoyo de los expertos supervisores y generales de calidad; para asegurar el control de calidad
y que los procedimientos, formalidades y productos obtenidos se cumplan conforme los tiempos y
formas establecidas en las disposiciones legales y normativa vigentes;”.

6. Enla Seccion 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Mision y Objetivos
Institucionales”, en el articulo 16 realizar lo siguiente:

1. Incorpérese a continuacién del numeral 19 del articulo 16.1, y renumérese los numerales
desde el numeral 20, lo siguiente:

“20) Integrar las comisiones técnicas que se conforman para los procesos de contratacion
publica institucional, conforme las disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y su Reglamento General;

21) Coordinar la revisién de los proyectos de actos administrativos de la fase de ejecucion
contractual, correspondientes a los procesos de contratacion publica llevados a cabo por la
institucion; y,

22) Coordinar la elaboracion, registro y la actualizacion del catastro de la normativa
institucional.

2. Incorpérese como un inciso en el numeral 16.2, lo siguiente:
-  Catastro de Normativa Institucional

7. Enla Seccion 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Mision y Objetivos
Institucionales”, en el articulo 21.1 agréguese un numeral a continuaciéon del numeral 16, con el
siguiente texto; y renumérese los numerales a continuacion del 16:

“Intervenir en los procesos de mediacién y arbitraje en los que la institucion sea parte y
cuando se considere necesario su participacion;”

8. Enla Seccién 4 “De los Procesos Agregadores de Valor, de Cumplimiento de Mision y Objetivos
Institucionales”, sustituyase los nimeros 23.1, 23.2, 23.3.1, 23.3.2 y 23.3.3 del articulo 23 con todo
su contenido, por lo siguiente:

“23.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional de Planificaciéon y Evaluacion
Institucional:

1) Dirigir la formulacion del plan operativo de la Direccién a base de las politicas emitidas y

presentar a la instancia administrativa pertinente;
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2) Asesorar al Contralor/a General del Estado y autoridades del nivel jerarquico superior en
temas relacionados a la planificacion del control externo e interno;

3) Dirigir y coordinar la formulacién y ejecucion del direccionamiento estratégico de la
Contraloria General del Estado, plan estratégico institucional, de los planes anuales de
control de las unidades de auditoria externa e interna y planes operativos anuales;

4) Consolidar y presentar para aprobacion de la maxima autoridad el plan anual de control y
plan operativo anual;

5) Presentar al Subcontralor/a de Auditoria propuestas de modificacion al plan anual de control
de auditoria externa e interna, cuando se considere necesario;

6) Coordinar con las Direcciones Nacionales de Auditoria las solicitudes para la ejecucion de
verificaciones preliminares, de forma previa a su autorizacion;

7) Presentar al Subcontralor/a de Auditoria informes de las solicitudes de autorizacién para la
ejecucion de acciones de control imprevistas, cancelaciones por excepcion de las acciones
de control planificadas e imprevistas requeridas por las unidades de control;

8) Realizar el control concurrente de la ejecucion de las acciones de control en las Direcciones
Nacionales de control mediante visitas in situ inclusive, para verificar el cumplimiento de la
planificacion anual de control;

9) Coordinar con los Directores Nacionales de las unidades de control la aplicacién de acciones
correctivas cuando se detecten desviaciones entre la planificacion y ejecucion de las
acciones de control;

10) Informar al Subcontralor/a de Auditoria sobre las desviaciones, retrasos e incumplimientos
en la ejecucion del plan anual de control para efectos de aplicacion del régimen disciplinario;

11) Evaluar el impacto en el cumplimiento del plan anual de control, de las modificaciones al
citado plan, cancelaciones por excepcion de acciones de control planificadas e imprevistas,
autorizaciones a la ejecucion de acciones de control imprevistas y verificaciones preliminares,
modificaciones y suspensiones temporales a las acciones de control; y, presentar el
correspondiente informe de evaluacion al Subcontralor/a de Auditoria;

12) Evaluar el impacto en el cumplimiento del plan operativo anual; emitir las certificaciones,
autorizar modificaciones y realizar el seguimiento de citado plan; y, presentar el
correspondiente informe de evaluacion al Contralor General del Estado;

13) Dirigir la investigacion de las areas estratégicas del Estado para priorizar la ejecucion de
acciones de control;

14) Coordinar la formulacion de las politicas y lineamientos para las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion de los planes anuales de control de las unidades de auditoria externa
e interna y planes operativos anuales; y, difundirlas;

15) Coordinar la gestion de planificacion, proyectos, seguimiento y evaluacién, procesos y
aseguramiento de la calidad, con el Contralor/a General del Estado y con los

Subcontralores/as, segtin corresponda;
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16) Dirigir y coordinar la formulacion de técnicas y metodologias para planificacion, proyectos,
procesos, calidad, sequimiento y evaluacion institucional;

17) Disponer se coordine la valoracion de los planes operativos anuales, planes anuales de
control y proyectos en la elaboracion de la proforma presupuestaria, con la Direccion Nacional
Financiera;

18) Dirigir, coordinar e informar sobre el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del plan
estratégico, de los planes anuales de control de las unidades de auditoria externa e interna
y de los planes operativos anuales;

19) Coordinar con las unidades administrativas el mejoramiento continuo y aseguramiento de la
calidad;

20) Coordinar y ejecutar con las unidades administrativas de la institucion el levantamiento,
diseno, la actualizacion y el mejoramiento continuo de sus procesos;

21) Asegurar la administracion de un sistema de gestion de calidad que promueva la eficacia y
la eficiencia de la institucion;

22) Coordinar con las Direcciones de Auditoria en Territorio y unidades de control externo e
interno la aplicacion de las politicas de planificacion, seguimiento y evaluacioén de los planes
anuales de control;

23) Dirigir y coordinar la atencién de las denuncias que ingresen a la institucién, que hayan sido
remitidas por ciudadanos y autoridades de entidades sujetas al control de la Contraloria
General del Estado y que no tengan relaciéon con los servidores y funcionarios de la
institucion; y, coordinar con las unidades administrativas de control, la realizacion de
verificaciones preliminares en el caso que amerite;

24) Dirigir la actualizacion del registro nacional de denuncias;

25) Brindar apoyo a la Comision Interinstitucional Asesora del Comité de Coordinacion de la
Funcion de Transparencia y Control Social, FTCS, y de su Secretaria Técnica, cuando le sea
requerido;

26) Dirigir, coordinar e informar al Subcontralor/a General del Estado sobre el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion del proceso de predeterminacion de responsabilidades;

27) Elaborar estudios de factibilidad operativa para la creacion o ampliacion de los servicios de
auditoria externa, en los ambitos nacional y provincial, cuando se lo requiera;

28) Coordinar la administracion funcional de los sistemas de informacién institucionales,
relacionados a las areas de planificacion, proyectos, procesos, calidad, seguimiento y
evaluacion, y predeterminacion de responsabilidades;

29) Disponer la coordinacién, monitoreo y revision de la informacion que remiten las unidades
administrativas de la institucion, para la publicacién en la pagina web institucional conforme
lo estipulado en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
LOTAIP;
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30) Dirigir y coordinar la elaboracion del informe de rendicion de cuentas de la Contraloria
General del Estado;

31) Elaborar y gestionar el portafolio de proyectos institucionales;

32) Elaborar y presentar proyectos a partir de la identificacion de necesidades institucionales,
encargandose de la gestion desde las ideas preliminares hasta los estudios definitivos,
garantizando su viabilidad técnica y econémica, previa a su ejecucion y presentarlos para
aprobacion de la méaxima autoridad;

33) Aplicar herramientas, metodologias y estandares para la identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos y administrarlos en las fases de la gestion de los proyectos
institucionales;

34) Ejecutar los proyectos administrando los recursos materiales, logisticos, financieros,
humanos, sociales y tecnologicos, en todas sus fases; y, vigilar la calidad, costo y tiempo
adecuados en la implementacion;

35) Solicitar autorizacién a la méxima autoridad para la modificacién de proyectos en ejecucion,
previo andlisis de la matriz l6gica del proyecto y adjuntando los justificativos
correspondientes;

36) Desarrollar estrategias, planes y politicas para la gestién de la informacion institucional y el
analisis de datos;

37) Dirigir y coordinar con la Gestion de Anélisis de Datos el disefio, seleccion del marco y
tamario de muestra de datos para el procesamiento, modelamiento y analisis;

38) Dirigir y coordinar con las unidades administrativas, el mapeo de los datos disponibles en las
plataformas internas; asi como de los datos de interés alojados en bases externas;

39) Coordinar con los administradores funcionales de los diferentes aplicativos institucionales, su
acceso, mejora o reforma con objetivo de asegurar una Optima extraccion de datos y que se
ajuste a los modelos de analisis que se desarrollen para el efecto;

40) Coordinar con la Direccion Nacional Juridica y la Direccién Nacional de Asuntos
Internacionales, el desarrollo de nuevos convenios que contemplen el intercambio de
informacion con entidades de interés institucional, acorde al ambito de accion;

41) Administrar la(s) base(s) de datos consolidada y clasificada por variables e instituciones que
integran la herramienta de Gestion de Analisis de Datos;

42) Verificar la calidad de los resultados de analisis de datos, los procesos y la aplicacion de la
norma y asesorar en la elaboracion de informes estadisticos (analisis predictivo y
prospectivo) y de acciones de reaccién inmediata;

43) Generar los programas de capacitacion necesarios para el uso de los productos;

44) Determinar el portafolio de productos que genera la unidad de analisis de datos; asi como
sus respectivos beneficiarios, de los cuales ademas se identificaran las necesidades de

capacitacion para el adecuado uso e interpretacion de la informacion;
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45) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el Reglamento
de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas documentos
expresamente delegados;

46) Evaluar el desemperio del personal de la unidad; y,

47) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.

23.2 Productos y servicios:
- Plan estratégico institucional.
- Politicas y lineamientos para la gestién de control.
- Politicas y lineamientos para la planificacion institucional.
- Planes operativos, certificaciones, modificaciones y seguimiento.
- Plan Anual de Inversiones, certificacion, modificacion y sequimiento.
- Planes anuales de control externo.
- Planes anuales de control interno.
- Catastro de entidades sujetas al control.
- Informes de priorizacién de control.
- Estadisticas de la gestién de control.
- Estudios técnicos.
- Metodologias de planificacién de control.
- Metodologias de planificacion institucional.

- Informes de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los planes de control externo e
interno.

- Informes de segquimiento y evaluacion a la ejecucion de los planes operativos anuales.
-Informe de rendicion de cuentas.
- Informes con resultados de la evaluacion y analisis de las denuncias ingresadas.

- Informes del apoyo brindado a la Comision Interinstitucional Asesora del Comité de
Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control Social, FTCS.

- Informes de programas y proyectos de empoderamiento social institucionales vinculados
con la FTCS.

- Propuestas de planes, proyectos, mecanismos y estrategias para ser presentados ante el
Comité de Coordinacion de la FTCS.

- Registro Nacional de denuncias.

- Politicas institucionales para el manejo integral de la informacion institucional.
- Modelos analiticos descriptivos y predictivos para el uso de las unidades de control.
- Modelos analiticos descriptivos y predictivos para el uso de las areas de juzgamiento.

- Propuestas de estrategias para el control fiscal y el mejoramiento de la gestion institucional.
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- Informes y reportes de procesamiento y analisis de datos con alertas tempranas y
requerimientos de reaccion inmediata.
- Bases de Datos y registros.

- Creacion de manuales y guias para el uso de las herramientas desarrolladas.

23.3 Estructura basica:

La Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional se estructura con las
Administraciones de Gestion de:

- Planificacién, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

- Proyectos, Procesos y Aseguramiento de Calidad.

- Coordinacion con la Funcion de Transparencia y Control Social.
- Gestion de Anélisis de Datos

23.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestiéon de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacién Institucional.

1) Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Gestion;
2) Coordinar la elaboracion de certificaciones, modificaciones del Plan Operativo Anual;
3) Formular el plan estratégico institucional;

4) Gestionar para efectos del control gubernamental, la actualizacién del catastro de las
instituciones del Estado y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos;

5) Gestionar con las unidades de control la atencion de las denuncias que ingresen a la
institucion, que hayan sido remitidas por ciudadanos y autoridades de entidades sujetas al
control de la Contraloria General del Estado y que no tengan relacién con los servidores y
funcionarios de la institucion;

6) Mantener un sistema de registro de denuncias de vehiculos oficiales;

7) Consolidar y mantener actualizado el registro de denuncias presentadas a nivel nacional
en la Contraloria General del Estado;

8) Investigar las areas estratégicas del Estado para priorizar la ejecucion de acciones de
control;

9) Preparar el proyecto de politicas y lineamientos para las fases de planificacion, ejecucion
y evaluacion de los planes anuales de control de las unidades de auditoria externa e interna
y operativos anuales y coordinar la emision del Acuerdo con la Direccion Nacional Juridica;

10) Emitir el proyecto de politicas y lineamientos para las fases de planificacion, ejecucion y
evaluacion de los planes anuales de control de las unidades de auditoria externa e interna y
operativos anuales;

11) Revisar y consolidar los proyectos de los planes anuales de control de las unidades de
auditoria externa e interna y de los planes operativos anuales;
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12) Presentar a la Direccion propuestas de modificacién de los planes anuales de control de
las unidades de auditoria externa e interna, cuando se considere necesario;

13) Mantener estadisticas institucionales relativas a la gestion de control, para toma de
decisiones;

14) Administrar funcionalmente el sistema de informacién para la gestion de la planificacion
del control, sistema de informacién de la ejecucion de las acciones de control y sistema de
informacién de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de planes anuales de control;

15) Administrar funcionalmente el sistema de informacién del catastro de entidades sujetas
al control y el sistema de informacion de predeterminacion de responsabilidades;

16) Administrar  funcionalmente el sistema de informacion del seguimiento a
recomendaciones de informes de auditoria;

17) Desarrollar metodologias para optimizar el sistema de planificacion de control, sistema
de planificacion institucional, sistema de seguimiento y evaluacion de la planificacion;

18) Brindar asistencia técnica concurrente en el area de su competencia;

19) Desarrollar con la Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones,
el disefio y actualizacion del sistema de informacién para la planificacion, informacion,
seguimiento y evaluacioén del proceso de control; y de la planificacion institucional;

20) Evaluar el funcionamiento de los procesos de planificacion del control y de seguimiento
y evaluacion; y, plantear a las unidades administrativas, alternativas para su mejoramiento
continuo;

21) Preparar estudios de factibilidad operativa para la creacién, ampliaciéon o supresion de
los servicios de auditoria externa, en los ambitos nacional y provincial, cuando se lo requiera;

22) Efectuar el seguimiento a la ejecucion de los planes anuales de control externo e interno,
planes operativos anuales y recomendar la implementacion de las acciones correctivas;

23) Realizar el seguimiento a los compromisos institucionales generados en las audiencias
publicas;

24) Efectuar el seguimiento a la ejecucion del proceso de predeterminaciéon de
responsabilidades;

25) Mantener estadisticas institucionales relativas al proceso de predeterminacion de
responsabilidades;

26) Evaluar el cumplimiento de la ejecucion del proceso de predeterminacion de
responsabilidades y preparar los informes respectivos que contendran las recomendaciones
pertinentes;

27) Evaluar el cumplimiento del plan estratégico institucional, del plan anual de control
externo e interno, de los planes operativos anuales y preparar los informes respectivos que
contendran las recomendaciones pertinentes;

28) Coordinar la elaboracioén de la Proforma Presupuestaria, en lo relacionado a la valoracion
de los planes operativos anuales y planes anuales de control, con la Direccion Nacional
Financiera;

29) Elaborar el informe de rendicion de cuentas;
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30) Recabar y analizar insumos, para retroalimentar los planes anuales de control en
ejecucion;

31) Preparar proyectos de comunicaciones referentes a modificaciones de los planes
anuales de control;

32) Coordinar, monitorear y revisar la informacion que remiten las unidades administrativas
de la institucion, para la publicacion en la pagina web institucional conforme lo estipulado en
la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, LOTAIP;

33) Suscribir las comunicaciones relacionadas a su area funcional;

34) Participar en la evaluacion del desemperio del personal de la unidad; y,

35) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

23.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién de Proyectos, Procesos y
Aseguramiento de Calidad:

7)
2)

3
4)

9)

6)
7)

8)

9)

Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la Gestion;

Actualizar permanentemente el catalogo de procesos y productos de la Contraloria
General del Estado;

Controlar el cumplimiento de indicadores de gestién a nivel de procesos;

Realizar el disefio, la actualizacion, seguimiento y control de los procesos de la
Contraloria General del Estado;

Elaborar instructivos de procedimientos, planes de accion y disefio de formularios para
mejorar la eficiencia de los procesos de la Contraloria General del Estado;

Coordinar las acciones necesarias para la supervision de los procesos de control;
Administrar el sistema de gestion de calidad, asegurando el cumplimiento de los
estandares de calidad del servicio mediante el monitoreo constante de los procesos,
estableciendo mecanismos para la promocion del mejoramiento continuo para beneficio
de los usuarios;

Diseriar y ejecutar planes de mejoramiento continuo, como parte del sistema de gestion
de la calidad;

Coordinar con la Direccion Nacional Juridica, la implementacion de los cambios
normativos que se deriven del disefio, la actualizacion y/o el mejoramiento de los

procesos institucionales;

10) Administrar funcionalmente y en coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologia

de la Informacion y Comunicaciones, las herramientas informaticas relacionadas con la

gestion de procesos y de la calidad;

11) Garantizar el cumplimiento de todos los requerimientos del sistema de gestion de

calidad;
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12) Generar el plan de accion para cierre de no conformidades levantadas durante las
auditorias internas, resultados de satisfaccion de clientes internos y externos, revision
por la Direccién y cualquier ofro proceso que sea parte del sistema de gestion de
calidad;

13) Coordinar con las demas unidades administrativas de la institucion el desarrollo de
manuales, guias, instructivos, formularios y demas procedimientos necesarios para el
mejoramiento continuo de los procesos y el sistema de gestion de calidad;

14) Constituir contraparte de la asesoria externa que reciba la institucion referente al
fortalecimiento  institucional, modernizacién, mejoramiento de procesos y
aseguramiento de la calidad;

15) Coordina la elaboracion de certificaciones, modificaciones del Plan de Inversion Anual.

16) Coordinar con la Direccién Nacional Financiera la valoraciéon de los proyectos
institucionales;

17) Generar el portafolio de proyectos institucionales;

18) Disefiar, formular y postular proyectos institucionales;

19) Disefiar programas y proyectos institucionales relacionados con los procesos de
redicién de cuentas, transparencia y control social;

20) Desarrollar y aplicar metodologias, técnicas, instrumentos, herramientas para la gestion
de proyectos en todas sus fases, identificacion, formulacion, priorizacion, administracion
de riesgos, aplicacion de indicadores, estudios de viabilidad, seguimiento, evaluacion y
cierre de proyectos;

21) Efectuar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los proyectos institucionales,
elaborar el informe y recomendaciones del caso;

22) Establecer indicadores de medicién de proyectos;

23) Preparar reportes de programas o proyectos y actualizarlos en el sistema dispuesto por
la entidad rectora de la planificacion nacional;

24) Preparar el informe consolidado de resultados de la ejecucion de los proyectos
institucionales para el conocimiento de las autoridades;

25) Verificar que los proyectos planeados y aprobados estén dirigidos al cumplimiento de
los objetivos estratégicos y tacticos;

26) Suscribir las comunicaciones relacionadas a su area funcional;

27) Participar en la evaluacion del desempefio del personal de la unidad; y,

28) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

23.3.3 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Coordinacién con la
Funcion de Transparencia y Control Social:

1) Elaborar la planificacién de la Gestién y poner a consideracion de la Direccion;

2) Coordinar con la Secretaria Técnica de la Funcién de Transparencia y Control Social -
FTCS, la labor institucional respecto de los compromisos que le corresponde sobre la
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prevencion y lucha contra la corrupcion, participacion ciudadana, transparencia y control
social;

3) Coordinar el cumplimiento y aplicacion de los compromisos institucionales relativos al Plan
Nacional de Prevencién y Lucha Contra la Corrupcion;

4) Coordinar con las unidades administrativas de la institucion, los contenidos de la
informacion que se publica en el sitio web de la FTCS, relativos a la prevencion y lucha contra
la corrupcion, participacion ciudadana, transparencia y control social;, y su presentacion
oportuna;

5) Brindar asesoria especializada en los aspectos técnicos para el disefio de los proyectos y
programas de la FTCS en el ambito de su competencia;

6) Coordinar con las unidades administrativas de la institucion, la participacion de la entidad
en proyectos y programas requeridos en la FTCS;

7) Coordinar con la Secretaria Técnica de la FTCS el disefio e implementacion de planes de
difusion, capacitacion y fortalecimiento de la Funcién;

8) Coordinar con la Secretaria Técnica de la FTCS acciones dirigidas al empoderamiento
social de la gestion institucional en el ambito de la Funcién;

9) Coordinar con la Secretaria Técnica de la FTCS la participacion de la entidad, en el ambito
de su competencia, en los procesos de rendicion de cuentas de la Funcion;

10) Brindar asesoria en el ambito de su competencia; y,
11) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

23.3.4 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién de Gestiéon de Anélisis de
Datos:

1) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Gestion;

2) Supervisar el cumplimiento de convenios institucionales que ya prevén el intercambio de
informacion de datos que son de interés institucional para el cumplimiento de sus funciones;

3) Definir metodologias para el modelamiento y analisis de datos (analisis predictivo y
prospectivo), que identifique la busqueda de patrones y tendencias, generen alertas para
estrategias y acciones de reaccion inmediata;

4) Gestionar y Coordinar con la Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones el disefio de mecanismos para intercambio y recepcion de los datos e
informacion requerida, en funcion de las necesidades institucionales;

5) Gestionar y coordinar con la Direccion Nacional Juridica la elaboracién de manuales y guias
para el uso de las herramientas desarrolladas para el analisis de datos;

6) Gestionar la generacion, intercambio y uso de datos e informacion a nivel nacional e
internacional, que se requieran para integrar la herramienta de Gestién de Analisis de Datos;

7) Gestionar la recopilacion de datos, creacion de modelos de inteligencia empresarial y
decisiones orientadas a la institucion y almacenamiento, mineria, cruces y analitica de datos;
marcos de gestion y gobernanza de datos; asi como, las herramientas para la presentacion de
informes y visualizacion;

8) Gestionar y coordinar la elaboracion de analisis estadisticos para la articulacion de estrategias
para la gestion institucional;

9) Gestionar la elaboracion de informes y reportes de analisis de datos; y, analizar los resultados
para retroalimentacion y mejora de los modelos estadisticos; y,
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10) Plantear propuestas para implementar nuevas practicas de control interno, el desarrollo de
nuevas herramientas de andlisis de datos y la evaluacion de los sistemas y procesos
existentes.

9. Enla Seccién 6 “De los Procesos Habilitantes de Apoyo”, sustitlyase el articulo 31.- Direccién Nacional
de Gestiédn Institucional”; por lo siguiente:

“Art. 31.- Coordinacion Nacional de Gestion Institucional

Misién: Gestionar los recursos materiales, logisticos, financieros y servicios administrativos, asi
como el talento humano de la institucion, siguiendo las directrices impartidas por el Contralor/a
General del Estado, aplicando mecanismos de control en la generacién de productos y servicios
internos para el desarrollo de las actividades institucionales.

31.1 Funciones y atribuciones del Coordinador/a Nacional de Gestion Institucional:

1) Coordinar y supervisar que las Direcciones Nacionales bajo su dependencia elaboren el
respectivo plan operativo anual a base de las politicas emitidas por la Direccion Nacional de
Planificacién y Evaluacion Institucional;

2) Garantizar la disponibilidad, seguridad y buen uso de los recursos materiales, logisticos,
financieros, servicios administrativos; asi como, la adecuada administracion del talento
humano, para el desarrollo de las actividades institucionales;

3) Garantizar la aplicacion de las directrices emitidas por la maxima autoridad y su
cumplimiento a través de las direcciones nacionales bajo su dependencia;

4) Controlar la ejecucion de la planificacion y desarrollo de actividades de las direcciones
nacionales bajo su dependencia, e implementar las acciones correctivas cuando
corresponda;

5) Disponer la ejecucion de control de calidad y la presentacién de proyectos e informes
elaborados por las direcciones nacionales bajo su dependencia, en los casos que requieran
la autorizacion del Contralor/a General del Estado o Subcontralores/as;

6) Emitir el visto bueno a las comunicaciones y/o actos administrativos elaborados por las
direcciones nacionales bajo su dependencia, en los casos que requieran la suscripcion del
Contralor/a General del Estado o Subcontralores/as;

7) Coordinar la ejecucion del control de calidad de proyectos, informes, comunicaciones y
actos administrativos elaborados por las direcciones nacionales bajo su dependencia, en los
casos que requieran su autorizacion o suscripcion;

8) Presidir las comisiones institucionales que le sean delegadas por la maxima autoridad;

9) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el Reglamento
de Suscripcién de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas documentos
expresamente delegados;

10) Informar al Contralor/a General del Estado sobre la gestion a su cargo; y,
11) Las demas que le delegue la Alta Direccion.”

10. En la Seccién 6 “De los Procesos Habilitantes de Apoyo”, sustitiyase el articulo 32.- Direccion
Nacional Administrativa y Servicios”; por lo siguiente:

“Art. 32.- Direccién Nacional Administrativa y Servicios.

Mision: Gestionar y controlar las actividades administrativas y de servicios de la Contraloria
General del Estado.

32.1 Funciones y atribuciones del Director/a Nacional Administrativo y Servicios:
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1) Coordinar la elaboracion el plan operativo anual de la Direccion a base de las politicas
emitidas por la Direccion Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional y presentarlo a
dicha unidad administrativa,

2) Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Contratacién de la entidad con la Direccion
Nacional Financiera, de acuerdo al Plan Operativo Anual aprobado, de conformidad con la
ley, y en funcion de las metas institucionales;

3) Coordinar la elaboracion y ejecucion el Plan de contratacién de auditoria externa con
compafiias privadas de auditora externa e independiente considerando los requerimientos
institucionales y los que efectien las entidades y organismos del Estado, observando las
disposiciones y excepciones establecidas en las leyes pertinentes y remitirlo a la Direccion
Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional;

4) Contratar los servicios de auditoria externa de conformidad con lo planificado;

5) Realizar el tramite de calificacion y registro de compafiias privadas de auditoria externa
independientes, conforme el instructivo de la materia;

6) Actuar como ordenador del gasto en el ambito de sus competencias;

7) Coordinar la elaboracién y ejecucion los planes de mantenimiento de los bienes muebles
e inmuebles a nivel nacional; y, de servicios generales;

8) Realizar y ejecutar los procedimientos de contratacioén para la adquisicion o arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles, ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los
de consultoria, en funcion del Plan Anual de Contratacion de la institucion; en el area de su
competencia;

9) Aprobar estudios, especificaciones técnicas y términos de referencia de proyectos de
construccion, ampliacion y remodelacion de inmuebles y coordinar su ejecucion, en el ambito
de su competencia;

10) Acompariar, a través de la Administracion de Gestion de Compras Publicas en materia
de contratacion publica a las unidades administrativas requirentes de la matriz, en la
elaboracion de la documentacion preparatoria en los procesos de contratacion publica;

11) Acompafiar a través de la Administracion de Gestion de Compras Publicas a los
administradores de contrato y unidades administrativas en la elaboracion de las actas de
entrega recepcion parcial, provisional, definitiva y/o tnicas en el ambito de su competencia;
12) Emitir la certificacion de que el proceso de contratacion se encuentra contemplado en
Plan Anual de Contrataciones institucional, como documentos previos a los procesos de
contratacion publica;

13) Asistir en el ambito de sus competencias para la elaboracién de los estudios previos,
términos de referencia y/o especificaciones técnicas a las direcciones provinciales, previo al

inicio del proceso de contratacion publica, cuando el tipo de contratacion lo amerite;
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14) Coordinar las recepciones de los procesos de contratacion con las unidades
administrativas que correspondan;

15) Aprobar y controlar el mantenimiento de los bienes institucionales;

16) Controlar la flota vehicular a nivel nacional;

17) Velar y asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos materiales de la
institucion;

18) Controlar la dotacioén de los servicios basicos incluido telecomunicaciones;

19) Controlar los servicios de seguridad y vigilancia fisica de las instalaciones de la institucion
a nivel nacional;

20) Coordinar los procesos de seguridad fisica institucional con la Direccion Nacional de
Talento Humano, de conformidad con la normativa legal vigente;

21) Elaborar proyectos normativos en el ambito de su competencia y presentarlos para el
criterio de la Direccién Nacional Juridica;

22) Emitir lineamientos internos relacionados a contratacion publica, administraciéon de
bienes y demas temas relacionados a su competencia;

23) Proponer proyectos normativos en el ambito de su competencia y coordinar su desarrollo
y emision del Acuerdo respectivo con la Direccion Nacional Juridica;

24) Suscribir las comunicaciones de acuerdo con las facultades establecidas en el
Reglamento de Suscripcion de Documentos de la Contraloria General del Estado; y, demas
documentos expresamente delegados;

25) Suscribir las consultas relacionadas en materia de contratacion publica ante el Ente
Rector Técnico y Regulatorio de la Contratacion Publica;

26) Evaluar el desemperio del personal de la unidad; y,

27) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.

32.2 Productos y servicios:

- Plan operativo anual.

- Plan anual de contratacion de la institucion.

- Plan anual de contratacion de servicios de auditoria con companiias privadas.
- Plan de mantenimiento de bienes inmuebles.

- Plan de mantenimiento de vehiculos.

- Informes de cumplimiento del plan operativo anual.

- Informe mensual de ejecucion y cumplimiento del plan anual de contratacion.
- Informes del plan de mantenimiento de bienes inmuebles.

- Informes del mantenimiento de bienes muebles.

- Informe del plan de mantenimiento de vehiculos.

- Inventarios de bienes de Propiedad, Planta y Equipo, Control Administrativo e Inventarios.

- Reportes de ingresos y egresos de bodega.

37



Viernes 10 de febrero de 2023 Suplemento N° 248 - Registro Oficial

- Informe de administracion de pélizas.

- Informe de ejecucion del plan anual de contratacion de servicios de auditoria con compafiias
privadas.

- Plan de seguridad fisica institucional para protecciéon de personas y patrimonio de la
institucion.

- Proyectos de normativa de la Direcciéon Nacional.

- Informes sobre sequridad fisica institucional.

- Elaboracion de Pliegos de los procesos de contratacion publica.

- Certificaciones del Plan Anual de Contrataciones, como documentos previos al inicio de los
procesos de contratacion publica.

- Informes de gestion.
32.3 Estructura basica:

La Direccion Nacional Administrativa y Servicios, se estructura con las Administraciones
de Gestion:

- Servicios Generales y Mantenimiento.

- Compras Publicas

- Bienes e Inventarios.

32.3.1 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Servicios Generales y
Mantenimiento:

1) Elaborar el plan operativo anual de la Direccion en coordinacién con las gestiones de la
unidad administrativa;
2) Monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual de la Direccion y emitir informes mensuales

sobre su cumplimiento;

3) Controlar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos materiales de la institucion, en
el ambito de sus competencias;

4) Elaborar los estudios, especificaciones técnicas y términos de referencia de proyectos de
construccion, ampliacién, remodelacién y mantenimiento de inmuebles y coordinar su
gjecucion;

5) Elaborar, ejecutar y controlar el plan de mantenimiento de los bienes inmuebles;

6) Dar mantenimiento a los bienes muebles de la institucion, excepto los equipos
informaticos;

7) Elaborar y ejecutar los planes y disefios de adecuaciones y readecuaciones de edificios,
locales, bodegas y oficinas;

8) Elaborar y ejecutar el Plan de seguridad fisica institucional para proteccion de personas y
patrimonio de la institucion;

9) Mantener la cobertura de seguros de los bienes muebles e inmuebles de la institucion;

10) Realizar el seguimiento y control de los siniestros y los reembolsos respectivos;
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11) Coordinar el funcionamiento de los servicios basicos y de telecomunicaciones de la
matriz;

12) Aprobar mensualmente la distribucion del personal de servicios generales y sus tareas,
en la matriz;

13) Supervisar y controlar el cumplimiento de los procesos de buen uso, resguardo,
movilizacién y mantenimiento de los vehiculos de la institucion;

14) Supervisar y controlar la seguridad fisica institucional de conformidad con la normativa
legal vigente;

15) Dotar de movilizacion aérea y terrestre a los servidores de la Contraloria General del
Estado para el cumplimiento de sus funciones;

16) Participar en la evaluacion del desemperio del personal de la gestion; y,

17) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

32.3.2 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestién de Compras Publicas:

1) Participar en la elaboracion del plan operativo anual de la Direcciéon en coordinaciéon con
las gestiones de la unidad administrativa;

2) Elaboracion el Plan Anual de Contratacion de la institucion de conformidad con la ley, a
base de los planes generados por las unidades administrativas a nivel nacional y en funcién
de las metas institucionales;

3) Ejecutar el Plan Anual de Contratacion de la institucion y emitir informes mensuales sobre
su cumplimiento;

4) Elaborar el proyecto de Plan anual de contratacion de servicios de auditoria con compafiias
privadas y ponerlo a consideracion del Director/a;

5) Coordinar con la unidad de control, bajo cuyo ambito se encuentre la institucion del estado
requirente de la contratacion de servicios de auditoria; y, la entidad beneficiaria, para la
elaboracioén de los respectivos documentos precontractuales y técnicos correspondientes a
la ejecucion de la auditoria;

6) Ejecutar, monitorear y controlar el Plan anual de contratacion de servicios de auditoria con
compatiias privadas;

7) Efectuar, en forma trimestral o con la periodicidad que el caso amerite, las reformas al Plan
Anual de contratacion de servicios de auditoria con compafiias privadas, en funcion de los
requerimientos que se presenten y notificar tales reformas a la Direccion Nacional de
Planificacion y Evaluacion Institucional;

8) Elaborar estudios y términos de referencia de los procesos de contratacion de servicios de
auditoria con compafriias privadas en coordinacion con la unidad de control bajo cuyo ambito
se encuentre la institucién del Estado requirente;

9) Ejecutar, monitorear y controlar los procedimientos de contratacion de auditoria con

compafniias privadas, aplicando los procedimientos correspondientes, en funcién del Plan
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anual de contratacién de servicios de auditoria con compafhias privadas; y, comunicar de
trimestralmente su avance tanto a la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional como a las unidades de control bajo cuyo ambito se encuentren las instituciones
del estado requirentes;

10) Coordinar con las diferentes unidades administrativas de control de la entidad la
conformacioén de comisiones técnicas y subcomisiones de apoyo, para que lleven adelante
los procesos de contratacion de conformidad con las disposiciones legales y normativas;
11) Efectuar el seguimiento a los procesos de entrega recepcion ejecutados por las unidades
de auditoria respectivas, de los contratos de servicios con compafiias privadas de auditoria;
12) Aplicar las disposiciones y los procedimientos de calificacion y registro de Compafiias
Privadas de Auditoria Externa Independientes, conforme los acuerdos institucionales
emitidos sobre este ambito;

13) Administrar el portal de compras publicas de la institucion;

14) Monitorear y controlar la ejecucion del Plan Anual de Contratacion de la institucion e
informar sobre las reformas cuando las necesidades asi lo determinen;

15) Acompaniar a las unidades administrativas requirentes en el ambito de contratacion
publica, para la elaboracion de estudios previos, estudios de mercado, especificaciones
técnicas y/o términos de referencia de los procesos de contratacion publica, cuando por su
naturaleza sea necesario, conforme al ambito de su competencia;

16) Emitir las certificaciones necesarias, que las contrataciones se encuentren contempladas
el Plan Anual de Contrataciones, de acuerdo a la informacion publicada en el portal de
compras publicas;

17) Ejecutar, monitorear y controlar los procedimientos de contratacion para la adquisicion o
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, ejecucion de obras y prestacion de servicios
incluidos los de consultoria, en funcion del Plan Anual de Contratacion de la institucion;

18) Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la entidad la conformacioén de
comisiones técnicas y subcomisiones de apoyo, para que lleven adelante los procesos de
contratacién de conformidad con las disposiciones legales y normativas;

19) Coordinar con las unidades administrativas que correspondan, la conformacion de las
comisiones para la entrega recepcion, en el area de su competencia; y, efectuar las
recepciones de bienes, obras y servicios;

20) Mantener y administrar copias de los archivos de los procesos de contratacion y sus
correspondientes resoluciones;

21) Participar en la evaluacion del desemperio del personal de la gestion; y,

22) Las demas funciones que le asigne el Director/a.

32.3.3 Funciones y atribuciones del Administrador/a de Gestion de Bienes e Inventarios:
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1) Participar en la elaboracion del plan operativo anual de la Direcciéon en coordinacion con
las gestiones de la unidad administrativa;

2) Administrar en el ambito de sus competencias la identificacion, la correcta y oportuna
utilizacion de los bienes de la institucion;

3) Mantener actualizado el catastro de los bienes inmuebles a nivel nacional y el pago de los
respectivos impuestos;

4) Mantener actualizados los registros: propiedad, planta y equipo; bienes de control
administrativo; e, inventarios, a nivel nacional;

5) Administrar y controlar las bodegas de bienes e inventarios de la institucion;

6) Proporcionar los registros de propiedad, planta y equipo; bienes de control administrativo;
e, inventarios, de la institucion, previo informe de asegurabilidad para que se proceda a
contratar la cobertura de seguros;

7) Elaborar y actualizar periodicamente los reglamentos, manuales, instructivos, directrices y
otros documentos normativos relacionados con los procesos de administracion de bienes,
aplicables en la institucion y coordinar con la Direccién Nacional Juridica y mas unidades
administrativas, en el ambito de su competencia;

8) Coordinar, ejecutar y consolidar los resultados de las constataciones fisicas de bienes e
inventarios a nivel nacional;

9) Solicitar informes técnicos de los bienes e inventarios a las respectivas unidades
administrativas, de acuerdo a su naturaleza, que respaldé el informé previo, de disposicion
final de los bienes e inventarios;

10) Elaborar informes previos para la disposicion final de los bienes e inventarios;

11) Realizar los procesos de egresos y bajas de bienes e inventarios;

12) Elaborar los respectivos proyectos de Acuerdos para: bajas, donaciones, ventas,
transferencias gratuitas, destruccion, chatarrizacion y reciclaje de los bienes institucionales,
para la suscripcion de la autoridad competente;

13) Validar el documento de "Verificacion de obligaciones”, de los servidores que se
desvinculan de la entidad de acuerdo a la documentacion requerida para el efecto;

14) Participar en la evaluacion del desempeno del personal de la gestion; y

15) Las demas funciones que le asigne el Director/a

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Las unidades administrativas de la Contraloria General del Estado, en el ambito de sus
competencias, sin excepcion, realizaran las acciones necesarias para la implementacién del presente
Acuerdo en el término de quince (15) dias, a partir de su suscripcion.

SEGUNDA. - Los titulares de las unidades administrativas informaran al Contralor/a General del Estado
sobre la implementacion del presente Acuerdo en sus respectivas areas.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 26 dias del mes de enero de dos mil veintitrés.

Comuniquese,

Lo AL
Frghpe .

Ing. CEHES Rberto Riofrio Gonzélez
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. - SECRETARIA GENERAL. - Dict6 y firmé electronicamente el
Acuerdo que antecede el ingeniero Carlos Riofrio Gonzalez, Contralor General del Estado, Subrogante, en
la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 26 dias del mes de enero de dos mil
veintitrés. — LO CERTIFICO.

1 irmado electrénicamente por:
YMARCELO FERNANDO
MANCHENO MANTILLA

Dr. Mércelo Mancheno Mantilla
SECRETARIO GENERAL
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RESOLUCION No. SCPM-DS-2023-06

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el numero 6 del articulo 132 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que se
requerira de Ley para: “Otorgar a los organismos publicos de control y regulacion la facultad de
expedir normas de caracter general en las materias propias de su competencia, sin que puedan

”,

alterar o innovar las disposiciones legales.”;

Que el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las superintendencias
son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades
economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas,
con el proposito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan
al interés general. Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las
facultades especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley. (...)";

Que en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”,

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado fue creada mediante la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 555
de 13 octubre de 2011, como un organo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Reptiblica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018 de 23 de octubre de 2018, segun
fe de erratas, de 05 de noviembre de 2018, posesiond al doctor Danilo Sylva Pazmifio como
Superintendente de Control del Poder de Mercado;
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Que el articulo 14 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, establece: “A
los efectos de esta ley se entiende por concentracion economica al cambio o toma de control de una
o0 varias empresas u operadores economicos, a través de la realizacion de actos tales como. a) La
fusion entre empresas u operadores economicos. b) La transferencia de la totalidad de los efectos de
un comerciante. c¢) La adquisicion, directa o indirectamente, de la propiedad o cualquier derecho
sobre acciones o participaciones de capital o titulos de deuda que den cualquier tipo de derecho a
ser convertidos en acciones o participaciones de capital o a tener cualquier tipo de influencia en las
decisiones de la persona que los emita, cuando tal adquisicion otorgue al adquirente el control de, o
la influencia sustancial sobre la misma. d) La vinculacion mediante administracion comun. e)
Cualquier otro acuerdo o acto que transfiera en forma factica o juridica a una persona o grupo
economico los activos de un operador economico o le otorgue el control o influencia determinante
en la adopcion de decisiones de administracion ordinaria o extraordinaria de un operador
economico’”’;

Que el articulo 15 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, dispone: “Las
operaciones de concentracion economica que estén obligadas a cumplir con el procedimiento de
notificacion previsto en esta seccion seran examinadas, reguladas, controladas y, de ser el caso,
intervenidas o sancionadas por la Superintendencia de Control del Poder de Mercado. (...)";

Que el articulo 16 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, determina que
estan obligados a cumplir con el procedimiento de notificacion previa: “(...) los operadores
economicos involucrados en operaciones de concentracion, horizontales o verticales, que se realicen
en cualquier ambito de la actividad econdmica (...)", siempre que se verifiquen las condiciones
indicadas en el mismo articulo y que: “(...) En los casos en los cuales las operaciones de
concentracion no cumplan cualquiera de las condiciones anteriores, no se requerira autorizacion
por parte de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado. Sin embargo, la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado podra solicitar de oficio o a peticion de parte
que los operadores economicos involucrados en una operacion de concentracion la notifiquen, en
los términos de esta seccion. - Las operaciones de concentracion que requieran de autorizacion
previa segun los incisos precedentes, deberdn ser notificadas para su examen previo, en el plazo de
8 dias contados a partir de la fecha de la conclusion del acuerdo, bajo cualquiera de las modalidades
descritas en el articulo 14 de esta Ley, ante la Superintendencia de Control del Poder de Mercado.
La notificacion debera constar por escrito, acompaiiada del proyecto del acto juridico de que se
trate, que incluya los nombres o denominaciones sociales de los operadores economicos o empresas
involucradas, sus estados financieros del ultimo ejercicio, su participacion en el mercado y los demds
datos que permitan conocer la transaccion pretendida. Esta notificacion debe ser realizada por el
absorbente, el que adquiere el control de la compaiiia o los que pretendan llevar a cabo la
concentracion. (...)"”;

Que el articulo 37 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, determina:
“Corresponde a la Superintendencia de Control del Poder de Mercado asegurar la transparencia y
eficacia en los mercados y fomentar la competencia; la prevencion, investigacion, conocimiento,
correccion, sancion y eliminacion del abuso de poder de mercado, de los acuerdos y prdcticas
restrictivas, de las conductas desleales contrarias al régimen previsto en esta Ley, y el control, la
autorizacion, y de ser el caso la sancion de las concentraciones economicas.”;

Que el articulo 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala como
atribuciones y deberes del Superintendente: “(...) 6. Elaborary aprobar la normativa técnica general
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e instrucciones particulares en el ambito de esta Ley. (...) 16. Expedir resoluciones de cardcter
general, guias y normas internas para su correcto funcionamiento. (...)";

Que el articulo 18 del Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder de Mercado, establece la forma y contenido de la notificacion obligatoria de concentracion
econdmica;

Que el articulo 19 del Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder de Mercado, dispone: “La notificacion de una operacion de concentracion economica sera
realizada: 1. Por el absorbente en caso de fusion entre empresas u operadores economicos. 2. Por
el operador economico al que se le transferira la totalidad de los efectos de un comerciante. 3. Por
el operador economico que va a adquirir la propiedad o cualquier derecho sobre acciones o
participaciones de capital o titulos de deuda de conformidad a lo establecido en el literal c) del
articulo 14 de la Ley. 4. Por el operador economico cuyos miembros del organo de administracion,
ya sea uno o todos ellos, pasardan a formar parte también de los organos de administracion de otro
operador economico. 5. Por el operador economico al que se le transferiran los activos de otro
operador economico o que adquirira el control sobre la adopcion de decisiones de administracion
ordinaria o extraordinaria de conformidad a lo sefialado en el literal e) del articulo 14 de la Ley. En
caso de que sean varios operadores economicos los que vayan a adquirir el control sobre otro
operador economico o que pretendan llevar a cabo la concentracion, la notificacion se hara de
manera conjunta. Para ello se designara a un procurador comun que los representara durante todo
el procedimiento de autorizacion de la operacion de concentracion economica. - La Superintendencia
de Control del Poder de Mercado podra establecer un formulario o expedir un instructivo para la
notificacion de operaciones de concentracion sometidas a autorizacion previa. (...)";

Que el articulo 22 del Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder de Mercado, sefiala: “En los casos en los que las operaciones de concentracion no cumplan
cualquiera de las condiciones descritas en el articulo 16 de la Ley, no se requiera autorizacion por
parte de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado. Sin embargo, y sin perjuicio de que
lo hagan voluntariamente, la Superintendencia de Control del Poder de Mercado podra solicitar de
oficio o a peticion de parte que los operadores economicos involucrados en una operacion de
concentracion la notifique, para fines informativos (...)";

Que el articulo 23 del Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder de Mercado, dispone: “La notificacion a la que se refiere el articulo anterior debera realizarse
mediante el formulario que para el efecto expida la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado y sera acompaiiada de la documentacion e informacion que en dicho formulario se sefiale
(...) La notificacion debera ser realizada por los operadores economicos indicados en el articulo 19
de este Reglamento, segun fuere el caso”;

Que mediante Resolucion No. SCPM-2013-0022 de 04 de abril de 2013, el Superintendente de
Control del Poder de Mercado expidi6 el formulario de notificacion de operaciones de concentracion
obligatoria o informativa que debe ser presentado en la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado por los operadores econdmicos inmersos en las operaciones de concentracion econdmica,

Que mediante memorando SCPM-IGT-INCCE-2022-306 de 11 de noviembre de 2022, el Intendente
Nacional de Control de Concentraciones Econdmicas, presento al Intendente General Técnico la
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propuesta de reforma de los formularios de notificacion de operaciones concentracion econdmica
obligatoria y para fines informativos;

Que mediante nota de 14 de noviembre de 2022 inserta en el Sistema Informatico de Gestion
Documental — SIGDO, dentro del tramite Id. 257755, el Intendente General Técnico dispuso al
Intendente Nacional de Control de Concentraciones Economicas: “(...) De acuerdo con la propuesta
remitida, favor proceder conforme lo dispuesto en la Resolucion SCPM-DS-056-2015, esto es que se
realicen las acciones y coordinaciones con la INJ para avanzar con la propuesta de reforma (...)";

Que mediante memorando SCPM-IGT-INCCE-2023-014 de 16 de enero de 2023, el Intendente
Nacional de Control de Concentraciones Econdmicas solicitod a la Intendente Nacional Juridico, la
expedicion de una reforma a los formularios de notificacion de operaciones concentracion economica,
expedidos mediante la Resolucion No. SCPM-2013-0022 de 04 de abril de 2013; vy,

Que es necesario reformar el formulario de notificacion de operacion de concentracion econdmica
vigente, a fin de dar claridad a los operadores econdémicos de la informacion que debe ser presentada
al notificar una operacion de concentracion y con ello garantizar a la Superintendencia el acceso a
informacion puntual que vuelva mas eficiente el analisis y estudios de cada una de las transacciones
notificadas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,
RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion No. SCPM-2013-0022 de 04 de abril de 2013.

Articulo 2.- Expedir el “Formulario de notificacion obligatoria de operacion de concentracion
economica”, mismo que se anexa y forma parte integrante de la presente Resolucion, el cual debera
ser utilizado y presentado a la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, por los operadores
econdmicos que deban cumplir con el procedimiento obligatorio de notificacion previa de operacion
de concentracion econdmica.

Articulo 3.- Expedir el “Formulario de notificacion de concentracion economica para fines
informativos”, mismo que se anexa y forma parte integrante de la presente Resolucion, el cual debera
ser utilizado y presentado a la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, por los operadores
econdmicos que notifiquen, de oficio o a peticion de parte, para fines informativos una operacion de
concentracion economica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese de la ejecucion de la presente Resolucion a la Intendencia Nacional de
Control del Concentraciones Economicas.

SEGUNDA.- Encérguese de la difusion de la presente Resolucion y sus anexos, asi como de su

publicacion en el Registro Oficial, en la intranet y en la pagina web institucional, a la Secretaria
General.
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TERCERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 24 de enero de 2023.

0 IVANOB SYLVA
NO

Danilo Sylva Pazmiiio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO
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