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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0084-A

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria. (...).".

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, deberdn garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.” .

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...).".

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”.

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”.

Que el articulo 377 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema nacional
de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad
de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion,
distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el
patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.” .

Que el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la
ley, (...).”.
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Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes.” .

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Legalizacion y
registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias piiblicas que correspondan a
su dmbito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion Yy
autodeterminacion. (...).” .

Que el articulo 23 de la Ley Organica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales.”.

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas piiblicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el dmbito de sus competencias.” .

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.” .

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”.

Que el articulo 567 del Codigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones,
que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al orden puiblico y a las leyes.”.

Que el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines
de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a
sus competencias especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos
que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.” .
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 23 de noviembre de 2023, se designa a la magister
Romina Alejandra Mufioz Procel como Ministra de Cultura y Patrimonio.

Que mediante comunicacién recibida el 7 de mayo de 2024 (trdmite Nro.
MCYP-DA-2024-1181-EXT), se solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y reconocer la
personalidad juridica a favor de la organizacién social en formacién "Fundacién Tumbaco
Cultural".

Que mediante Memorando Nro. MCYP-CGAJ-2024-0259-M de 16 de mayo de 2024,la
Coordinacién General de Asesoria Juridica remite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la
expedicién del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la personalidad juridica favor de la
organizacion social en formacién "Fundacién Tumbaco Cultural".

Que de conformidad al Estatuto Organico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, a la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la "Fundacién Tumbaco Cultural”,
domiciliada en el cantén Quito de la provincia de Pichincha. La némina de miembros fundadores de
la organizacién social en mencién, queda registrada de la siguiente manera:

Nombre Nro. de documento de identidad Nacionalidad
CASTRO VEGA GERMAN PATRICIO 1707844377 ecuatoriana
ILARA GUADIR MARCO ANTONIO 1708071905 ecuatoriana
ORTIZ LUCAS JOSE LUIS 1711585370 ecuatoriana
SALAZAR SANCHEZ WAGNER GUILLERMO (1708029978 ecuatoriana
VALENCIA VALLEJO ANGEL ALEJANDRO (0600830053 ecuatoriana

Art. 2.- Ordenar a la organizacién social descrita en el articulo 1, que en el plazo maximo de treinta
(30) dias remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacién exigida en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé
cuenta de la eleccién de su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su
estatuto, del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacién social estara sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos
publicos, de orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas
sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera, estara sujeta al
seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
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publicacién en el Registro Oficial, de lo cual encarguese a la Direccién Administrativa.
Dado en Quito, D.M. , a los 30 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

Firmado electrénicamente por:
ROMINA ALEJA(NPDRA
MUNOZ PROCEL
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00034-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 26 dispone: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo™;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “La educacion
se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar”;

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “La educacion
responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su
equivalente. [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El ingreso
al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizard
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley con
excepcion de las servidoras y servidores piiblicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad
nominadora’;

Que, el articulo 229 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, senala que: “[...]
Los derechos de las servidoras y servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definird
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector piublico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores [...] La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y
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equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia’;

Que, el articulo 325 de la norma suprema dispone: “El Estado garantizard el derecho al
trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
autonomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores’;

Que, el articulo 327 de la Carta Magna, prevé: “La relacion laboral entre personas
trabajadoras y empleadoras serd bilateral y directa. Se prohibe toda forma de
precarizacion, como la intermediacion laboral y la tercerizacion en las actividades
propias y habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacion laboral por
horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma
individual o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el
enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizardn y sancionardn de acuerdo con
la ley.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El
sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y
dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.[...]”

Que, el articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “[...] El
Estado ejercerd la del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema’;

Que, el articulo 347, numeral de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto a
una de las responsabilidades del Estado, sefiala: “I. Fortalecer la educacion publica y la
coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad |...]”;

Que, el articulo 349 de la Constituciéon de la Repitblica, establece que: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempeiio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera educativa piiblica y el escalafon; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles.
Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente"’,

Que, el articulo 2.4 de la Ley Organica de Educacion Intercultural —-LOEI- determina:
“[...1 En el cumplimiento del derecho a la educacion, el Estado asegurard los siguientes
principios: [...] f. Evaluacion: Se establece la evaluacion integral como un proceso
técnico permanente y participativo de todos los actores, instituciones, programas y
procesos; niveles y modalidades, para aportar en transformaciones y mejoramientos del
Sistema Nacional de Educacion; |...]”;

Que, ¢l literal e. del articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, establece:
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“[...] La principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, permanente Yy
progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de los
principios y fines establecidos en esta Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones
adicionales: [...] e. Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion

[...T7%

Que, el articulo 10 literal h) de la Ley Organica de Educacion Intercultural, establece:
“[...]1 Derechos. - Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos:
[...] h. Participar en concursos de méritos y oposicion para ingresar al Magisterio
Ecuatoriano y optar por diferentes rutas profesionales del Sistema Nacional de
Educacion, asegurando la participacion equitativa de hombres y mujeres y su
designacion sin discriminacion; [...]”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina: “[...]
Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional,
como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del
sector, estandares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo
del talento humano del sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds
normativa que se requiera. La competencia sobre la provision de recursos educativos la
ejerce de manera exclusiva la Autoridad Educativa Nacional y de manera concurrente
con los distritos metropolitanos y los Gobiernos Autonomos Descentralizados, distritos
metropolitanos y gobiernos autonomos municipales y parroquiales de acuerdo con la
Constitucion de la Republica y las leyes. Las atribuciones y deberes de la Autoridad
Educativa Nacional son las siguientes: [...] cc. Implementar anualmente, de forma
eficiente, progresiva y programada los correspondientes concursos de méritos y
oposicion, a fin de eliminar la precarizacion laboral [...]”,

Que, los literales t) y u) del articulo 22 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural,
rezan: “Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las
siguientes: ““[...] t. Expedir, de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley,
acuerdos y resoluciones que regulen y reglamenten el funcionamiento del Sistema
Nacional de Educacion; u. Resolver, dentro del dmbito de sus funciones y de
conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley, los asuntos no contemplados
en la presente Ley y su reglamento |...]”;

Que, el articulo 25 de la Ley idem establece: “[...] La Autoridad Educativa Nacional
ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y
asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente
de la Constitucion de la Republica y de conformidad con lo estableado en esta Ley [...]”;

Que, el articulo 93 inciso quinto de la LLey Organica de Educacién Intercultural establece:
“[...]1 En los concursos para el ingreso, asi como en los procesos de promocion, se
observardn los principios de legalidad, transparencia, participacion, motivacion,
credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y méritos

[...T7%

Que, el articulo 94.1 de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina los
requisitos para el ingreso a la carrera educativa publica; entre ellos establece: “[...] c.
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Constar en el registro de candidatos aptos; d. Participar y ganar los correspondientes
concursos de méritos y oposicion para llenar las vacantes del sistema fiscal [...]”;

Que, el articulo 97 segundo inciso de la Ley Organica de Educacién Intercultural prevé:
“[...] Las vacantes se llenan mediante concursos de méritos y oposicion en los que
participan postulantes para ingresar a la carrera educativa publica y los docentes a los
que les corresponda hacerlo por solicitud de cambio [...]”;

Que, el articulo 99 de la Ley Organica de Educacién Intercultural respecto a la
convocatoria para llenar vacantes indica: “[...] Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
98, producida una vacante, en cualquier nivel y por cualquier circunstancia, el nivel
Distrital de la Autoridad Educativa Nacional la cubrird inmediatamente y de manera
temporal, mediante el otorgamiento de nombramientos provisionales o la contratacion
por servicios ocasionales, considerando de manera obligatoria, el banco de elegibles. En
los casos de que la vacante se produzca por ausencia definitiva, la autoridad educativa
nacional llenard estd vacante en base al banco de elegibles y extenderd el
correspondiente nombramiento definitivo. Al inicio de los ciclos lectivos de cada ario, el
nivel central de la Autoridad Educativa Nacional convocard a concurso ptblico de
méritos y oposicion para llenar las vacantes existentes. Los concursos deberdn llevarse a
término en un plazo mdximo de sesenta dias; la convocatoria a concurso de méritos y
oposicion se publicard en los medios de comunicacion publica de circulacion nacional y
en la pdgina web de la Autoridad Educativa Nacional. El incumplimiento o retraso
injustificados de esta disposicion serd causal de sumario administrativo de conformidad
con la Ley Orgdnica del Servicio Publico. La Autoridad Educativa Nacional, para el
cumplimiento de esta disposicion, deberd emitir las politicas, normas y procedimientos
para el subsistema de vacantes [...]”;

Que, el articulo 100 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural manifiesta: “[...]
Banco de elegibles.- Las personas que aprobaren las pruebas establecidas por la
Autoridad Nacional de Educacion en el respectivo concurso de méritos y oposicion; Yy,
sin embargo, no fueren nombradas de manera inmediata serdn parte de un banco de
elegibles. Este banco de elegibles estard a cargo de la Unidad Administrativa de Talento
Humano. Las personas que estardn registradas en el banco de elegibles solo podrdn
permanecer en el registro hasta 6 afios, y cuando sean llamadas se verificard que no
estén incursos en ningun impedimento de Ley. Para nuevos concursos, se valorard como
mérito el haber sido integrante del banco de elegibles, de conformidad con el reglamento
respectivo’;

Que, el articulo 101 de la Ley Organica de Educacion Intercultural indica: “[...] Bases
del concurso. - En cada concurso de méritos y oposicion, los candidatos rendirdn
pruebas de conocimientos generales y especificos respecto de la materia de la vacante a
llenar y del nivel, especialidad respectiva y el dominio de un idioma ancestral en el caso
de instituciones interculturales bilingiies. A los puntajes de éstas se sumard la
calificacion de los méritos, de la clase demostrativa y las bonificaciones. Se publicardn
modelos de pruebas, estructura, bibliografia y temario y otros recursos para referencia
de los postulantes. El contenido de las pruebas, la ponderacion de los factores de
calificacion y bonificacion, los procedimientos especificos y la metodologia de cada
etapa del concurso, serdn determinados por el respectivo Reglamento y las regulaciones
de la Autoridad Educativa Nacional. Calificadas las pruebas y los méritos de los
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candidatos elegibles que se encuentren en el concurso, se publicard el cuadro de
puntajes y se convocard a los candidatos finalistas a una clase demostrativa y entrevista
en el establecimiento educativo en el cual se esté concursando. La autoridad mdxima del
establecimiento educativo, con la participacion del gobierno escolar, coordinard la
conformacion del jurado y la recepcion de las clases demostrativas y las entrevistas, y
entregard los puntajes finales a la instancia desconcentrada respectiva de la Autoridad
Educativa Nacional. Se garantiza el derecho a la apelacion de los resultados de la
prueba en la instancia correspondiente, asi como a la posibilidad de validar sus
respuestas, segin la reglamentacion respectiva. El derecho de apelacion caducard en el
plazo de 30 dias después de notificado los resultados a los postulantes. A peticion de
parte, los resultados de las pruebas serdn entregados a los postulantes [...]”;

Que, el articulo 102 de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural determina: “[...]
Calificacion de méritos. - La autoridad nominadora respectiva de la Autoridad Educativa
Nacional se encargard de calificar los méritos de las y los candidatos elegibles para
llenar las vacantes, a través de sus respectivas Unidades Administrativas de Talento
Humano que se regird por los principios establecidos en la Constitucion y la presente
Ley. Para calificar los méritos de los concursantes se tendrdn en cuenta los titulos
reconocidos para ingresar a la carrera educativa piiblica, la experiencia docente; y, las
investigaciones, publicaciones, obras y aportes a la ciencia y la cultura; procesos de
capacitacion y cursos de profesionalizacion relacionados con la materia para la cual se
concursa [...]";

Que, el articulo 103 de la Ley Organica de Educacién Intercultural menciona: “[...]
Elegibilidad preferente. - Se considerardn de forma preferente a los candidatos elegibles
que tengan su domicilio y residan en el lugar donde exista la vacante debidamente
comprobada, a los docentes fiscales que hayan laborado por mds de dos aiios en zonas
rurales y soliciten su traslado, a las docentes mujeres jefas de familia; y, a los candidatos
elegibles que tengan alguna discapacidad certificada por la autoridad competente. Estos
criterios preferentes se expresardn en puntaje adicional y en la dirimencia legitima que
sea requerida por circunstancias especiales [...]”;

Que, el articulo 104 de la Ley Organica de Educacién Intercultural indica: “[...]
Resultados del concurso. - Al candidato que obtenga la mejor calificacion en la
sumatoria de las pruebas, méritos, clase demostrativa y puntajes adicionales, la instancia
competente le notificard y expedird el nombramiento para cubrir la vacante respectiva, y
en caso de que este no se posesione de conformidad con la Ley se expedird el
nombramiento al siguiente mejor puntuado. Los resultados serdn publicados. La
autoridad nominadora, al culminar el concurso de méritos y oposicion para el ingreso a
la carrera publica, en el plazo de 30 dias posterior a este proceso otorgard el
nombramiento definitivo de acuerdo con lo establecido en el presente articulo |...]”;

Que, el articulo 105 de la Ley Organica de Educacion Intercultural dispone: “[...]
Recalificaciones. - Los participantes podrdn solicitar la recalificacion a sus expedientes
y pruebas, dentro del término de cinco dias contados a partir de la publicacion de los
resultados, bien sea por medios fisicos, electronicos o virtuales. La recalificacion serd
resuelta y notificada en un término de treinta dias improrrogables [...]”;

Que, el articulo 106 de la Ley Organica de Educacién Intercultural ordena: “[...]
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Recursos Administrativos. - Exclusivamente de las resoluciones de recalificacion y
declaratoria de vencedores del concurso, se podrdn interponer los recursos
administrativos que franquea la ley. Los recursos se interpondrdn en el efecto devolutivo

[...17%

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Intercultural prevé: “[...]
Transparencia.- Todas las etapas relacionadas al concurso de méritos y oposicion
deberdn guardar el principio de transparencia y publicidad, para lo cual se deberdn
publicar los resultados parciales y finales de los concursos en el portal de la Autoridad
Educativa Nacional y en los medios de comunicacion publica [...]”;

Que, el articulo 110 de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina: “[...]
Requisitos para los concursos publicos de méritos y oposicion.- Los concursos piiblicos
de méritos y oposicion para ser directivo de una institucion educativa publica incluyen
los siguientes requisitos: a. Tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel en el campo
de la educacion, debidamente registrado en la SENESCYT; b. Acreditar por lo menos 10
afios de docente en el sector piblico acumulados en cualquier modalidad contractual; c.
Aprobar las evaluaciones realizadas por la entidad puiblica de Evaluacion Educativa en
los casos que corresponda. En todos los casos la entidad publica de Evaluacion
Educativa deberd realizar previamente un curso de preparacion para lo cual podrd
coordinar con las instituciones de educacion superior para la ejecucion de este; d.
Dominar un idioma ancestral en el caso de instituciones interculturales bilingiies; e.
Certificar no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones generales o especiales
establecidas en la presente Ley o en la normativa que regula el servicio piblico. Los
concursos de méritos y oposicion para los directivos del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion incorporardn la evaluacion de conocimientos
especificos referentes a la aplicacion del modelo del sistema, el uso y desarrollo de los
idiomas, conocimientos de acervo cultural y saberes ancestrales de los pueblos y las
nacionalidades. Para el caso de los establecimientos educativos particulares, los rectores
y directores deberdn cumplir los requisitos establecidos en el estatuto interno de la
institucion, los cuales deberdn ser al menos los exigidos para las autoridades de los
establecimientos educativos publicos. Los vicerrectores, directores, subdirectores,
inspectores, subinspectores deberdn cumplir los requisitos establecidos en los literales
a), c), d) y e) y acreditar por lo menos cinco afios de docente con nombramiento
definitivo. Las evaluaciones en los concursos de méritos y oposicion para los docentes,
directivos, administradores, asesores y auditores educativos del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion, garantizardn el ingreso de las nacionalidades,
pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios, mediante concursos especificos de
acuerdo con el uso y manejo del idioma, conocimientos y saberes ancestrales [...]”;

Que, el articulo 113 de la Ley Organica de Educacién Intercultural ordena: * [...]
Categorias escalafonarias.- El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos
detalles y requisitos son los siguientes: [...] Categoria G: Es la categoria de ingreso a la
carrera docente piiblica en los casos en que el titulo sea de licenciado en ciencias de la
educacion o profesional de otras disciplinas con titulo de posgrado en docencia. En el
lapso de los primeros dos aiios el profesional de la educacion deberd participar en un
programa de induccion. Es también categoria de ascenso para los docentes de categoria
H con ocho aiios de experiencia en el magisterio, que aprueben los cursos de formacion
requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente. En esta categoria percibirdn una

11
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remuneracion equivalente a la escala de Servidor Publico 3 de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico [...]”;

Que, la Disposiciéon General Décima de la Ley Organica de Educacién Intercultural
sefiala que: “[...] A las y los maestros que se encuentran prestando sus servicios bajo la
modalidad de contrato por mds de cuatro aiios, se les otorgard el nombramiento
respectivo de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, previo
concurso de oposicion y méritos [...]”;

Que, la Disposiciéon Transitoria Trigésima Sexta de la Ley Organica de Educacion
Intercultural declara: "[...] Como excepcion y por esta vinica ocasion, las y los profesores
que a la presente fecha mantengan vigentes contratos de servicios ocasionales por mds
de cuatro aios, a través de renovaciones, firma de nuevos contratos o de nombramientos
provisionales, previo el concurso de méritos y oposicion, se les otorgard una calificacion
adicional en funcion de la experiencia en el ejercicio del cargo, e ingresardn
directamente a la carrera del servicio publico, en la misma categoria que venian
manteniendo, mediante la expedicion del respectivo nombramiento definitivo [...]";

Que, el articulo 3 numeral 2 de Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas
Nacionales dispone: “En caso de que el héroe o heroina se presente a un concurso
publico de méritos y oposicion se le otorgard un puntaje inicial equivalente al diez por
ciento del total del puntaje considerado’;

Que, la Disposicion Final Primera numeral 2 de la referida Ley de Reconocimiento a los
Héroes y Heroinas Nacionales establece: “[...] En caso de que el excombatiente se
presente a un concurso publico de méritos y oposicion se le otorgard un puntaje inicial
equivalente al cinco por ciento del total del puntaje considerado |...]”;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgéanica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica menciona: “[...]Ambito. Esta Ley rige para las provincias
amazonicas de Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora
Chinchipe, las comunidades, pueblos y nacionalidades, para las instituciones piiblicas y
privadas; personas naturales o juridicas que desarrollan actividades en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica [...]”.

Que, el articulo 3 literal e) de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica indica: “[...] e) Derecho al acceso
preferente. Los residentes de la Circunscripcion tendrdn que ser consideradas de manera
preferente para la contratacion o concurso piblico de méritos y oposicion en las
entidades del sector publico y del sector privado. Asimismo, gozardn de derecho
preferente en el acceso a recursos naturales; a las actividades ambientalmente
sostenibles que se lleven a cabo en la Circunscripcion; y a proveer servicios. Se deberdn
establecer acciones afirmativas para garantizar el cumplimiento de este principio [...]”;

Que, la Disposicion General Cuarta de la Ley Organica para la Planificacién Integral de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, dispone: “[...] En todos los concursos
piublicos o de méritos y de oposicion para ingreso o ascenso en el sector piiblico de la
Circunscripcion, se garantizard la aplicacion de acciones afirmativas a los residentes
amazonicos, conforme la normativa vigente sobre la materia [...]”;

12
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Que, el articulo 26 del Reglamento de la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo
establece: “[...] Los entes rectores de la educacion, trabajo; y, educacion superior,
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales; coordinardn la generacion de
mecanismos de accion afirmativa tendientes a incorporar en las instituciones educativas
de la zona de frontera, a docentes originarios o residentes en dichas zonas [...]”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de la Ley Orgéanica de Desarrollo Fronterizo,
establece: “[...] Los entes rectores de la educacion, trabajo; y, educacion superior,
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales; coordinardn la generacion de
mecanismos de accion afirmativa tendientes a incorporar en las instituciones educativas
de la zona de frontera, a docentes originarios o residentes en dichas zonas [...]”;

Que, la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala:
“[...] Como excepcion y por esta ocasion, las personas que a la presente fecha
mantengan vigentes contratos de servicios ocasionales por mds de cuatro aifios en la
misma institucion, a través de renovaciones o firma de nuevos contratos, previo el
concurso de méritos y oposicion, en el que se les otorgard una calificacion adicional que
serd regulada en el reglamento a esta ley, en funcion de la experiencia en el ejercicio del
cargo, ingresardn directamente a la carrera del servicio piiblico, en el mismo nivel
remunerativo que venian manteniendo, mediante la expedicion del respectivo
nombramiento permanente, siempre gue no se trate de aquellos puestos excluidos de la
carrera; sin perjuicio, de la reclasificacion que a futuro pudiera realizarse para
ubicarlos en el grado que le corresponda y de las acciones que pudieran efectuarse de
ser el caso, ante el incumplimiento de las normas legales vigentes, a la fecha de
suscripcion de los respectivos contratos. Los demds servidores que laboran con contratos
de servicios ocasionales vigentes a la presente fecha podrdn continuar prestando
servicios; y, sus contratos se ajustardn a las disposiciones para los contratos ocasionales
sefialados en esta ley. Las instituciones educativas que se encuentran administradas por
las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, Aviacion Civil, Comision de Trdnsito del
Guayas, pasardn a funcionar bajo la rectoria del Ministerio de Educacion. El personal
administrativo y de servicio que, al momento de la expedicion de la presente ley, se
encuentre laborando en las instituciones antes mencionadas, se les respetard su
estabilidad. EIl personal directivo deberd cumplir con los requisitos que rigen para el
sistema educativo publico para continuar desemperiando sus funciones [...]”;

Que, la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico
determina: “[...] Las personas que a la presente fecha hayan prestado
ininterrumpidamente por cuatro afios o mds, sus servicios licitos y personales en la
misma institucion, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo
cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad continiien prestando
sus servicios en dicha institucion, serdn declarados ganadores del respectivo concurso
publico de méritos y oposicion si obtuvieren una vez realizadas las pruebas al menos el
puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo

[...1.;
Que, el articulo 19 literal g) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por

Procesos del Ministerio de Educacién expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 020-12, del
25 de enero de 2012, determina dentro de las atribuciones y responsabilidades de la
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Subsecretaria de Desarrollo Profesional, entre otras la siguientes: “[...]g. Ajustar y poner
en consideracion del (la) Viceministro (a) de Educacion las propuestas de politicas de
ingreso de postulantes a docentes del magisterio, autoridades y otros especialistas
educativos con base en los estdndares especificos [...]”.

Que, de igual forma el articulo 19 del citado Estatuto, establece dentro de las atribuciones
y responsabilidades de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa, entre
otras las siguientes: “[...] a. Proponer y poner en consideracion del (la) Subsecretario(a)
de Desarrollo Profesional Educativo politicas, lineamientos y normativas para el ingreso
de docentes, concurso de autoridades y especialistas educativos requeridos por las
instituciones educativas fiscales y otras instancias del Sistema Nacional de Educacion
(...) d. Planificar y diseniar los procedimientos de convocatoria de los concursos de
méritos y oposicion con base en la informacion de partidas vacantes de docentes al
magisterio fiscal, autoridades educativas y otros especialistas, entregadas por sus
unidades desconcentradas a la Coordinacion General de Planificacion (...) j. Dar
seguimiento 'y control a los procesos de ingresos de postulantes a docentes del
magisterio, autoridades y otros especialistas educativos, de acuerdo a las necesidades
del sistema educativo fiscal [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril del 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, designdé a la doctora Alegria de
Lourdes Crespo Cordovez como Ministra de Educacion;

Que, la Autoridad Educativa Nacional, mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00006-A de 03 de marzo de 2023 y su reforma a través de
Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00017-A de 26 de abril de 2023,
expidié la “Normativa para el Ingreso de Docentes al Magisterio Nacional mediante
Concurso Publico™;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2024-00756-M de 07 de junio de
2024, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, remitié al Viceministro de
Educacién el Informe Técnico Nro. SDPE-DNCPE-2024-072 de 07 de junio de 2024,
cuyo objetivo es: “[...] Establecer el marco juridico y valoracion técnica de acuerdo a la
normativa vigente, considerando que la ultima reforma al Reglamento General a la Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural fue establecida al 28 de noviembre de 2023, por
tanto, se requiere la expedicion de un nuevo marco normativo que regule la ejecucion de
los concursos de Méritos y Oposicion para el ingreso de docentes al magisterio nacional.

[...17

Que, mediante nota marginal inserta en el memorando referido en el acapite anterior, el
sefior Viceministro de Educacion dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica:
“l...] Autorizado. Proceder de acuerdo a la normativa legal vigente. [...]”;

Que, es responsabilidad del Ministerio de Educacion garantizar la eficacia y eficiencia de
las acciones técnicas, administrativas y pedagégicas ejecutadas en las diferentes
instancias del Sistema Nacional de Educacion, en estricta observancia a las disposiciones

y principios constitucionales, organicos y reglamentarios; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
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Constitucién de la Republica del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica
de Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cdédigo Orgéanico
Administrativo,

ACUERDA:

Expedir la NORMATIVA PARA EL INGRESO DE DOCENTES AL
MAGISTERIO NACIONAL

Capitulo I
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene como objetivo garantizar y
regular el proceso de concurso de méritos y oposicion. Permite al Ministerio de
Educacién ejecutar el procedimiento necesario para seleccionar al talento humano mas
adecuado para ocupar las partidas vacantes de docentes en las instituciones educativas de
sostenimiento fiscal y fiscomisional del Ministerio de Educacién. Este proceso se rige por
los principios de legalidad, transparencia, participacion, motivacion, credibilidad,
igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad, oposicién y méritos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de este Acuerdo Ministerial son
de aplicacién obligatoria para las instancias competentes del Ministerio de Educacién y
sus niveles desconcentrados, asi como para los postulantes a docentes que deseen
participar en el concurso de méritos y oposicién con el fin de ocupar las partidas vacantes
en instituciones educativas de sostenimiento fiscal y fiscomisional del Ministerio de
Educacion.

Capitulo 11
DE LA FASE PREPARATORIA PARA EL DESARROLLO DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION

Articulo 3.- De la planificacion.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo,
a través de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa, planificard los
concursos de méritos y oposicién a convocar, de acuerdo con la capacidad financiera y
operativa del Ministerio de Educacién y conforme a la normativa legal vigente.

Para ello solicitara:

1. Aprobacién del cronograma de ejecucion del concurso por parte del Viceministro, asi
como del nimero de partidas vacantes a convocar y sus respectivas especialidades.

2. Listado de partidas vacantes a convocar, clasificadas por especialidades y criterios de
priorizacién, enviado a la Coordinacién General de Planificaciéon conforme al niimero de
partidas vacantes preestablecido y aprobado.

3. Distributivo de partidas presupuestarias individuales vacantes, inherentes a
nombramientos provisionales, dirigido a la Direccion Nacional Financiera.
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4. Solicitud a la Direccién Nacional Financiera para la emision de la certificacion
presupuestaria de las partidas individuales vacantes a convocar, que deben cumplir con
estar en condicién de vacantes, sin ganador de concurso y libres de litigio.

Articulo 4.- De las partidas vacantes a convocar.- LLa Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo, a través de la Direcciéon Nacional de Carrera Profesional
Educativa en conjunto con la Direccién Nacional de Comunicacion, serd la responsable
de publicar las partidas vacantes a convocar en la pagina la plataforma informatica web
del MINEDUC.

Articulo 5.- Registro de partidas vacantes.- Previo a la convocatoria y al inicio del
concurso de méritos y oposicion, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativa, a
través de la Direcciéon Nacional de Carrera Profesional Educativa o la entidad
correspondiente, planificard los concursos a ser convocados, de acuerdo con la capacidad
financiera y operativa del Ministerio de Educacién y conforme a la normativa legal
vigente. Ademas, registrard en la plataforma informatica creada para el efecto el nimero
de partidas vacantes disponibles, detalladas por especialidad, nivel e institucién educativa
dentro de la jurisdiccion de cada una de las Coordinaciones Zonales de Educacion y las
Subsecretarias del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil. Este
registro permitird a los postulantes conocer los lugares disponibles para aplicar y solo se
realizard una vez obtenida la necesaria certificacion presupuestaria.

Articulo 6.- Convocatoria.- La Autoridad Educativa Nacional, a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, en coordinaciéon con el Nivel Zonal
respectivo, emitird oportunamente la convocatoria al concurso de méritos y oposicion
para llenar las partidas vacantes ofertadas.

La convocatoria y cronograma previsto para el concurso de méritos y oposicién se
publicara en la pagina web y redes de informacién del Ministerio de Educacién, ademas
de la publicacion en medios de comunicacion de circulacién nacional, sean estos virtuales
O escritos.

papitulo 111 )
DE LA FASE DE INSCRIPCION, REGISTRO Y POSTULACION EN EL
CONCURSO

Articulo 7.- Definicion.- Una vez convocado el concurso de méritos y oposicioén para
llenar partidas vacantes de docentes, los postulantes que cuenten con la calidad de
candidato apto vigente al momento de la convocatoria y cuya titulacién de tercer o cuarto
nivel en el campo de la educacién se encuentren debidamente registrada en el
SENESCYT, debiendo completar toda la informacién solicitada como datos personales,
residencia, nimeros de contactos, registro y verificaciéon de méritos.

Articulo 8.- Prohibiciones para ingresar a la carrera educativa publica.- Se prohibe
el ingreso o reingreso a la carrera educativa publica por las siguientes causas.

a. Estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién o inhabilidades para
ejercer cargos publicos establecidos en la normativa correspondiente;
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b. Tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico;

c. Haber sido cesado en sus funciones dentro de la carrera educativa publica
por destitucién; y,

d. Haberse jubilado por edad y afios de servicio, de conformidad a la Ley.

Lo que se verificard durante la vinculacion a los aspirantes postulantes que sean
declarados ganadores y finalicen con éxito el concurso de méritos y oposicion.

Articulo 9.- Inscripcion, Registro y verificacion de datos personales, residencia,
contactos.- Los postulantes podran inscribirse, registrarse y postular en el plazo de ocho
(8) dias en la plataforma informatica dispuesta por el Ministerio de Educacién, en la cual
deberan aceptar una declaracion digital sobre la veracidad de los datos ingresados, en la
cual se asevere e indique:

a) Que la informacién proporcionada a través de la plataforma informatica es veraz,
comprobable y pertinente;

b) Que, a la fecha de aceptacién en la plataforma informatica, cumple con los requisitos
establecidos tanto en el articulo 94.1 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, como
en su Reglamento General; y,

c¢) Que autoriza al Ministerio de Educaciéon a efectuar la validacion y verificacion
documental que estime pertinente, en cualquier etapa del proceso.

Articulo 10.- Verificacion y registro de méritos, bonificaciones y acciones
afirmativas.- Los postulantes podran visualizar, exclusivamente en la plataforma
informatica del Ministerio de Educacién como unico medio oficial, la informacion
correspondiente a titulos, cursos de formacion permanente interna y experiencia docente;
ademds, podran registrar cursos de formacién permanente externa, asi como
publicaciones, articulos e investigaciones.

Los postulantes que no cuenten con:

a) Experiencia docente registrada en el “Sistema de Gestion Docente, méritos,
oposicién y escalafén (SGD-MOE)”, podran actualizar la informacién en la plataforma
informaética del Ministerio de Educacién; y/o,

b) Formaciéon permanente, podran registrar los cursos de formacién permanente
externa en la misma plataforma informatica;

Dentro de esta fase los postulantes podran ingresar informacién que permita admitir que
son acreedores a bonificaciones; posterior a esto, la documentacidon serd validada por las
Unidades Distritales de Talento Humano en la fase correspondiente previo la asignacion
definitiva de dicha puntuacion.

Articulo 11.- Postulacion.- Una vez concluido el registro y la verificacién de méritos y
oposicion, los postulantes deberan seguir las siguientes reglas:

a) El aspirante a ocupar una vacante en el magisterio nacional debera registrar y/o

verificar segin sea al caso que la informacién de su formacién académica y experiencia
requerida para participar en el proceso se encuentre actualizada y/o solicitar la
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recalificacion de sus méritos en la plataforma establecida para dicho proceso.

b) El aspirante podra aplicar hasta cinco (5) vacantes por convocatoria.

c¢) Una vez que aplique a una vacante, el aspirante no podrd modificar los registros
cargados, para efectos del concurso de méritos y oposicién en las Coordinaciones Zonales
de Educacién y Subsecretarias del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de
Guayaquil.

d) El aspirante es el unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacién y
de sus declaraciones constantes en el registro.

e) Se entienden como notificaciones formales y validas aquellas que se realizan
mediante esta plataforma informética, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar otros
medios de comunicacion.

f) El aspirante es el tnico responsable de finalizar en forma correcta su registro para lo
cual deberd aceptar las condiciones establecidas para su participaciéon y completar toda la
informacién en el formulario de registro, caso contrario no podra continuar en el concurso
de méritos y oposicion.

g) Los postulantes no podran agregar informacion adicional de registro durante las
otras fases del concurso de méritos y oposicion.

La informacién proporcionada por el aspirante en el formulario generado en la
plataforma informatica del Ministerio de Educacién estara sujeta a las disposiciones
establecidas en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos
y su Reglamento General, por lo que tendra plena validez conforme normativa vigente.

Articulo 12.- Publicacion de resultados parciales y registro de solicitud para
validacion de méritos.- Una vez culminada la fase de méritos, los resultados parciales se
publicaran en la plataforma informatica dispuesta por el Ministerio de Educacion.

En el caso del aspirante a docente que no esté conforme con los puntajes obtenidos en la
fase de méritos (formacién académica, cursos de formacién permanente interna y/o
experiencia docente), podréd presentar a través de la plataforma informética una solicitud
de validacién de méritos, junto con la documentacién correspondiente que avale su
solicitud, dentro de los plazos establecidos por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo para cada proceso conforme al cronograma establecido para el efecto.

Capitulo IV
DE LA FASE DE VALIDACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DE
SOLICITUDES DE VALIDACION DE MERITOS

Articulo 13.- Validacion de documentacién.- Finalizada la postulacién, todos los
postulantes deberdan presentar la documentacién que respalde toda la informacién
ingresada en la plataforma informdtica. La presentaciéon de esta documentacidén se
realizard en la Unidad Distrital de Talento Humano, conforme al lugar de residencia
registrado y de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Coordinacién General
Administrativa y Financiera, a través de la Direccién Nacional de Talento Humano, con
base en el cronograma establecido para el efecto.

Para la validacién de la documentacion de los postulantes del concurso de méritos y
oposicién, la UATH distrital contard con un usuario en el sistema *SGD-MOE’, que
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permitird visualizar los méritos por los cuales el sistema asigné un puntaje al aspirante.

Una vez finalizada la validacion de la documentacion, los responsables de realizar dicho
proceso deberdn cargar en la plataforma informatica el acta de validaciéon debidamente
suscrita.

Articulo 14.- Resolucion de la validacion de los méritos.- La autoridad del Nivel Zonal,
a través de las Unidades Distritales de Talento Humano, resolvera las solicitudes de
validacion de méritos descritas en el articulo 12 del presente Acuerdo Ministerial,
conforme el cronograma establecido para el efecto, el resultado de la validacién se
notificard al aspirante, en su cuenta del “Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicioén
y escalaféon (SGD-MOE)”, y en los correos electronicos registrados.

Capitulo V
DE LA FASE DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 15.- Calificacion del concurso de méritos y oposicion.- El concurso de
méritos y oposicion para llenar cargos vacantes de docentes tendrd dos fases: la primera,
correspondiente a la validacién de méritos, cuyos resultados constituirdn el treinta y cinco
por ciento (35%) de la calificacion final; y la segunda, correspondiente a la oposicion,
cuyos resultados constituirdn el sesenta y cinco por ciento (65%) de la calificacion final
del concurso. La evaluacion total del concurso se realizard sobre cien (100) puntos.

Articulo 16.- Méritos.- Los puntajes seran otorgados considerando la informacién
registrada y validada en la plataforma informética establecida para este efecto por el
Ministerio de Educacién al momento de la inscripcidn, registro y postulacion al concurso
de méritos y oposicion. Los referidos puntajes serdn publicados segin el cronograma
definido por el Ministerio de Educacién para este proposito.

Los componentes que serdn evaluados como méritos son los que se detallan a
continuacion:

a) Titulos.- Se reconocerdn tnicamente los titulos que, conforme a la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural y su Reglamento General de aplicacién son considerados para
ingresar a la carrera educativa publica; y se concederda puntaje Unicamente al titulo de
mayor jerarquia relacionado con el campo de la educacién, debidamente registrado por el
ente rector de la educaciéon superior. En este componente se podra obtener una nota
maéxima de 20 puntos, lo cual es equivalente al 100%.

De conformidad con el siguiente detalle:
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TITULO PORCENTAJEPUNTOS
Titulos .d,e tercer nivel de grado en el campo de la 70% 14
Educacion

Titulos de cuarto nivel en el campo de la educacién. 90 % 18

Grado académico de PhD, EdD o su equivalente en educacién.|100% 0

La puntuacién de los titulos de tercer nivel técnicos y tecnoldgicos en el campo de la
Educacion se asignara de la siguiente manera:

TITULO PORCENTAJEPUNTOS
[Titulos de tercer nivel técnicos en el campo de la

< 70%
Educacion 14
Titulos de tercer nivel tecnolégicos en el campo de la

. 2 70%
Educacion 14

b) Experiencia Profesional.- Se considera experiencia profesional aquella obtenida en
calidad de docente en establecimientos educativos publicos, privados, fiscomisionales o
municipales de educacién inicial, basica media, basica superior y bachillerato, tanto en
educacién formal como informal, bajo relacién de dependencia; y se calificard de la
siguiente manera:

IEXPERIENCIA EN ANOS PUNTAJE POR EXPERIENCIA
CALENDARIO DOCENTE

M4s de 9 afios 10

De 7 afios y menor a 9 afios 3

De 5 afios y menor a 7 afios
De 2 afios y menor a 5 afios
De 1 afio y menor a 2 afios
Menos de 1 afio

— [N [RN

Para la asignacion de puntaje por experiencia laboral, no se considerara el tiempo
simultaneo laborado en dos instituciones educativas diferentes en el mismo periodo.

Para la asignacién de puntaje por experiencia laboral, se considerara el tiempo con corte a
la fecha de inicio del proceso de inscripciéon en el concurso de méritos y oposicion,
debidamente registrada en el ’Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafon
(SGD-MOE)’ o conforme a la informacién que cargue el aspirante y que no se encuentre
registrada en el mismo.

c¢) Investigaciones y Publicaciones.- Los articulos, investigaciones y publicaciones

que constituyan un aporte a la educacion, obras o contribuciones a la ciencia y la cultura
en general se calificardn de la siguiente manera:
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INVESTIGA CIONES Y PUBLICA CIONESPUNTAJE
Cada libro publicado. 1,00 punto

Cada publicacion de articulo en una revista. 0,50 puntos
[Puntaje total maximo a computarse. 3,00 puntos

Las publicaciones de libros y articulos de investigacién deben tener el coédigo ISBN,
ISSN registradas en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI).

d) Cursos de capacitacion y actualizaciones / procesos de formacion permanente.- Se
registrardn dentro de este componente Unicamente los cursos de formacién permanente
externos, y se considerardn de manera automadtica los cursos de formacién permanente
interna impartidos por la Autoridad Educativa Nacional, realizados dentro de los tltimos
cuatro (4) afos anteriores a la fecha de inscripcién al concurso, relacionados con la
educacion.

IFORMA CION PERMANENTE REALIZADAPUNTAJE POR CADA CURSO
Mayor a 120 horas 2

Entre 60 y 119 horas 1

Entre 40 y 59 horas 0,5

[Puntaje total maximo a computarse 2.00 puntos

Los cursos y horas de formacién permanente externas reconocidas serdn aquellas
validadas en funcién del documento oficial que para este efecto emita la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo, a través de la Direcciéon Nacional de Formacion
Continua o quien haga sus veces.

Los procesos de formacion permanente contardn con un minimo de cuarenta (40) horas
aprobatorias para los profesionales de la educacion. Estos podran ser impartidos tanto por
el Nivel Central del Ministerio de Educacién, como por Instituciones de Educacion
Superior, nacionales y/o extranjeras, debidamente acreditadas.

Todos los procesos de formaciéon permanente exigirdn el cumplimiento de un requisito
minimo de asistencia y la obtencion de una nota de aprobacion que evalie el desempeno
de los participantes.

En caso de que el docente cuente con una certificacion como intérprete en lengua de
seflas ecuatoriana, otorgada por el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
(SECAP); conocimiento en braille; comunicacién especifica de estudiantes con
sordoceguera; o estudios relacionados con la atencién o abordaje educativo a personas
con discapacidad, recibird dos (2) puntos adicionales.

Articulo 17.- Oposiciéon.- Los componentes que se computan para obtener la calificacion

de la fase de oposicion, correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65%) del concurso,
son los que se detallan a continuacion:
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4 PUNTAJE PUNTAJE
OPOSICION MINIMO MAXIMO PORCENTAJE
Pruebas estandarizadas
de conocimientos 10,00 puntos 40,00 puntos 40%
especificos
Clase Qemostratlva 17,50 puntos 25,00 puntos 25%
Entrevista
[Puntaje total 27, 50 puntos 65,00 puntos 65 %

a) Pruebas de conocimientos generales y especificos.- El puntaje obtenido en la
prueba estandarizada de conocimientos generales y especificos realizada por los
postulantes en el proceso de aptitud se tomara en cuenta como puntaje de oposicion,
considerando la relacién de cuarenta (40) puntos para la nota maxima posible y diez (10)
puntos para la nota minima con la que se aprueba la evaluacién.

b) Evaluaciéon practica.- Los postulantes habilitados para rendir la evaluacidén practica
serdn quienes obtengan un puntaje del 70% correspondiente a la suma de los puntajes de
las pruebas de conocimientos generales y especificos, asi como, los méritos alcanzados,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Orgéanica de Educacién
Intercultural.

La evaluacién practica se obtendra a partir de una clase demostrativa y una entrevista, que
constituye el componente didactico y debera ser cumplida por el aspirante finalista en las
fechas y lugares que el Ministerio de Educacién establezca para este efecto.

Para la aplicacién de la evaluacion practica, el Ministerio de Educacién, a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo y en coordinacion con las
Subsecretarias competentes del nivel central, asignard un tema relacionado con el area o
especialidad a los postulantes que mantuvieran vigente su calidad de apto. Esta
evaluacion se calificard sobre 25 puntos, debiendo el aspirante obtener por lo menos un
puntaje igual o mayor al 70% de la nota maxima.

Las evaluaciones practicas se desarrollaran de manera presencial y/o virtual a través del
“Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafén (SGD-MOE)” del
Ministerio de Educacién, con base en los lineamientos emitidos por la Direccién Nacional
de Formacion inicial e Induccién Profesional, o quien haga sus veces y, serdn evaluadas
por el jurado calificador.

Articulo 18.- Del Jurado Calificador para la evaluacion practica.- respecto al jurado
calificador se debera considerar lo siguiente.

18.1. De la conformacion del jurado calificador.- El jurado calificador estara
conformado por los siguientes miembros:

e Un (1) directivo o su delegado del establecimiento educativo en el que se realiza la
evaluacién, quien realizara las funciones de presidente;

e Un (1) docente del establecimiento educativo en el que se realizara la evaluacién, que
imparta el mismo nivel educativo o especialidad del aspirante a docente fiscal; y,
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e Un (1) delegado de los padres de familia.
18.2. De las obligaciones del jurado calificador:

a. Los miembros del jurado calificador son los responsables de la valoracion de la clase
demostrativa y entrevista, para lo cual, deberdn marcar el puntaje obtenido en cada
indicador correspondiente a la siguiente valoracion:

1. Malo = 0.25 puntos

2. Bueno = 0.50 puntos

3. Muy Bueno = 0.75 puntos
4. Excelente = 1.00 puntos

b. Los miembros del jurado calificador deberan cerciorarse de que se registre la nota
correspondiente de todas las preguntas, caso contrario el aplicativo no le permitira
finalizar.

c. Debera evaluar la competencia profesional del aspirante a docente a través de la clase
demostrativa.

d. El jurado calificador sera el responsable de grabar la clase demostrativa y entrevista,
sea que esta se realice de manera virtual o presencial, informacién que formara parte del
expediente del proceso.

Una vez calificada la clase demostrativa y entrevista, el aspirante recibird la nota
alcanzada al correo electrénico registrado.

Articulo 19.- Recalificacion de evaluacion practica.- El aspirante que no se encuentre
conforme con la nota de la evaluacién practica podrd solicitar recalificacién en un
término de cinco (5) dias, en las fechas sefialadas en el cronograma, a través del ’Sistema
de Gestiéon Docente, méritos, oposicion y escalafon (SGD-MOE)’ del Ministerio de
Educacién. Para estos casos se conformard un jurado con las mismas caracteristicas, el
cual resolvera dichas solicitudes conforme a los lineamientos que se emitan para el efecto
por parte de la Direccién de Formacion Inicial e Induccién Profesional, o quien haga sus
veces.

Articulo 20.- Reprogramacion.- Las Coordinaciones Zonales de Educacién y las
Subsecretarias del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil remitiran a
la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativa el listado de los postulantes a
quienes se convocard a una reprogramacion, tomando en cuenta las causas de la no
asistencia, ya sea por caso fortuito o fuerza mayor, atribuidas a la administracién publica,
las cuales se detallardn en los lineamientos que se emitirdn por la Direccién Nacional de
Formacién inicial e Induccién Profesional.

Articulo 21.- Bonificaciones y/o acciones afirmativas.- En concordancia con lo
establecido en el Reglamento General a la Ley Organica de Educaciéon Intercultural, los
postulantes en calidad de aptos que cumplan los requisitos previstos en el presente
Acuerdo podrin recibir como méaximo diez (10) puntos de bonificacién adicional a la
calificacién final de las fases de méritos y oposicion. El puntaje de bonificacion se
reflejara en el ’Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafon (SGD-MOE)’
del Ministerio de Educacién en la fase de postulacidon; asimismo, se verificarda el
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cumplimiento de acciones afirmativa.

Se otorgaran puntajes de bonificacion o se reconocerdn acciones afirmativas, conforme lo
siguiente:

1. Se concederan dos (2) puntos de bonificacién para los postulantes residentes en la
Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y la Subsecretaria de
Educacién del Distrito de Guayaquil, siempre y cuando postulen a una vacante en una
institucién educativa dentro del mismo distrito de residencia.

Para los postulantes que residan en las Coordinaciones Zonales de Educacién dela 1 a la
7, se considerara el cantén de residencia y la postulacién realizada en una institucién
educativa del mismo cantén para la asignacién de los puntos de bonificacion.

2. En referencia a lo que determina la Ley Organica de Discapacidades, y teniendo en
cuenta las acciones afirmativas en el disefio y la ejecucién de politicas publicas, los
postulantes que presenten alguna discapacidad que no impida el desempefio de la funcién
docente obtendran dos (2) puntos de bonificacién.

El Ministerio de Educacion extraera la informacién registrada en el Ministerio de
Salud Publica para otorgar dicha puntuacién.

3. Los postulantes que consten en el banco de elegibles obtendran una bonificacion de dos
(2) puntos.

4. A los postulantes que demuestren su condicidén de héroes o heroinas, conforme a la Ley
de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales, se les otorgara un puntaje inicial
equivalente al diez por ciento (10%) del total del puntaje considerado en el concurso,
conforme lo determina la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales en
el articulo 3, beneficios numeral 2.

Para obtener esta puntuacién, los postulantes deberdn presentar la resolucién emitida por
el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social que sustente esta condicion.

Dicha resolucién debe ser cargada durante la fase de inscripcidn, registro y postulacién
del concurso de méritos y oposicion, y sera validada por la autoridad del Nivel Zonal a
través de las Unidades Distritales de Talento Humano.

5. A los postulantes que demuestren su condicion de excombatientes se les otorgara un
puntaje inicial equivalente al cinco por ciento (5%) del total del puntaje considerado en el
concurso, conforme a la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales
descrita en su disposicién final primera, numeral 2.

La resolucién emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social que
sustente esta condicién debera ser cargada durante la fase de inscripcidon, registro y
postulaciéon del concurso de méritos y oposicién, y sera validada por la autoridad del

Nivel Zonal a través de las Unidades Distritales de Talento Humano.

6. Los postulantes cuya autoidentificacion étnica sea indigena, afroecuatoriana o
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montubia recibird dos (2) puntos, conforme a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal.

Para esto, deberdan cargar el certificado de autoidentificacién étnica emitido por el
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades durante la fase de
inscripcidn, registro y postulacién del concurso de méritos y oposicidn, y serd validado
por las Coordinaciones Zonales de Educacién y las Subsecretarias del Distrito
Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, a través de las Unidades Distritales
de Talento Humano.

7. Los postulantes que demuestren su condicion de persona retornada al Ecuador recibiran
dos (2) puntos, de conformidad con la Ley de Movilidad Humana.

Deberan registrar y cargar su certificado de migrante retornado emitido por la Direccién
Zonal del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana mas cercana al
domicilio en el Ecuador, durante la fase de inscripcion, registro y postulacion del
concurso de méritos y oposicion, y sera validado por Coordinaciones Zonales de
Educacion y las Subsecretarias del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de
Guayaquil, a través de las Unidades Distritales de Talento Humano.

8. A los postulantes que demuestren su condicién de residentes en los cantones y
parroquias rurales que se encuentren total o parcialmente dentro de la franja de cuarenta
kilémetros desde la linea de frontera y postulen en instituciones educativas ubicadas en
esa franja, se les otorgaran dos (2) puntos adicionales como accién afirmativa, conforme a
lo dispuesto en la Ley Orgénica de Desarrollo Fronterizo y su Reglamento.

Para la asignacién del puntaje, los postulantes deberan registrar y cargar el certificado
emitido por el Jefe Politico de las parroquias rurales que se encuentren total o
parcialmente dentro de la franja de cuarenta kilémetros desde la linea de frontera, durante
la fase de inscripcidn, registro y postulacién del concurso de méritos y oposicion, y sera
validado por las Unidades Distritales de Talento Humano.

9. Al postulante que se considere como residente amazonico y, cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley Orgdnica para la Planificacién y Desarrollo Integral de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazénica y su Reglamento de aplicacién serdn
beneficiados conforme lo determina la Ley antes referida y deberan durante la fase de
inscripcidn, registro y postulacion cargar en el Sistema de Gestién Docente (SGD-MOE)
alguno de los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania o partida de nacimiento donde conste haber nacido dentro de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica;

2. Demostrar su calidad de residente amazoénico con cualquiera de los siguientes
documentos:

a. Papeletas de votacién o certificacién emitida por el Consejo Nacional Electoral CNE
en la que conste haber estado empadronado en la Circunscripcién Territorial Especial
Amazoénica en los tres dltimos procesos electorales; o,

b. Certificado de trabajo emitido por una entidad empleadora con establecimiento en la
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Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica, e historial laboral proporcionado por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS o por el Sistema Unico de Trabajo (SUT)
o, en el que conste haber prestado o desempenado un servicio o empleo por lo menos los
dltimos seis (6) afios ininterrumpidos, dentro de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazoénica.

3. Contrato o contratos de arrendamiento notariado donde se demuestre su permanencia
ininterrumpida dentro de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazdnica por lo menos
los dltimos seis (6) anos;

4. Certificado de estudios en el que se demuestre haber asistido regularmente y de manera
ininterrumpida a una institucién educativa publica o privada dentro de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazoénica por lo menos los dltimos seis (6) afios; y,

5. Declaraciéon Juramentada ante notario en donde establezca que ha residido por lo
menos los dltimos seis (6) afios ininterrumpidos, dentro de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazoénica.

Lo sefialado en este numeral 9 rige para las provincias amazénicas de Morona Santiago,
Napo, Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe, las comunidades, pueblos y
nacionalidades de la Circunscripcién Territorial Especial Amazdnica.

(;apitulo VI )
DE LA FASE DE ASIGNACION DE GANADORES, ACEPTACION Y
RESOLUCION DE GANADORES

Articulo 22.- Aplicacion de la Disposicion General Décima de la Ley Organica de
Educacion Intercultural.- Esta Disposicion General Décima ha sido aplicada en armonia
con las Disposiciones Transitorias Séptima y Undécima de la LOSEP a los postulantes
que cuenten con la calidad de candidatos aptos.

Podran ser declarados ganadores del concurso de méritos y oposicion los postulantes
que tengan la calidad de candidatos aptos vigente y que consten en el listado de
beneficiados por la Disposicion General Décima de la Ley Orgdnica de Educacién
Intercultural, emitido por la Coordinaciéon General Administrativa y Financiera a través
de la Direccion Nacional de Talento Humano.

Los postulantes que se encuentren en el listado sefialado en el parrafo anterior serdn
beneficiados cuando se realice un concurso conforme a la especialidad del aspirante.

Los postulantes beneficiados por la Disposicién General Décima de la Ley Organica de
Educacién Intercultural podran postular hasta cinco (5) vacantes, tendran prioridad
siempre y cuando cuenten con el puntaje necesario en dicho concurso, posterior a lo cual,
serdn declarados ganadores conforme a la normativa vigente.

Art. 23.- Aplicacion de la Disposicion Transitoria Trigésima Sexta de la Ley
Organica de Educacion Intercultural.- Los postulantes a docentes que se encuentren en
el listado de beneficiados de la Disposicion Transitoria Trigésima Sexta de la Ley
Organica de Educacién Intercultural, emitido por la Coordinacién General Administrativa
y Financiera a través de la Direcciéon Nacional de Talento Humano, recibiran la siguiente
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calificacion adicional en funcion de la experiencia en el cargo:

Afos de experiencia  |Calificacion Adicional
4 afios 1 dia 0.5 puntos
4 afios 2 dias a 8 aflos |l punto

8 afios 1 dia a 12 aflos  [1.5 puntos
12 afios 1 dia en adelantel2 puntos

La calificacién adicional sera acreditada por una sola ocasioén en el concurso de méritos y
oposicion en el que se encuentre participando, en la fase del cdlculo de ganadores.

Articulo 24.- Asignacion de ganadores.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativa, a través de la Direcciéon Nacional de Carrera Profesional Educativa, en
cumplimiento del cronograma establecido, ejecutara el algoritmo a través del ’Sistema de
Gestion Docente, méritos, oposiciéon y escalaféon (SGD-MOE)’, el cual realizard la
asignacion de ganadores. Este considerard los puntajes de los postulantes y el orden de
prioridad, a la vacante seleccionada al momento de la postulacién.

El aspirante que obtenga la mayor calificacion en la sumatoria de las notas obtenidas en
las distintas fases del concurso de méritos y oposicion serd declarado ganador del
concurso de mérito y oposicion.

Articulo 25.- Desempate.- En el caso de que dos o mas candidatos empataren con el
mismo puntaje y hubieran seleccionado la misma vacante en el mismo orden de prioridad,
sin que exista la cantidad suficiente de partidas vacantes disponibles, estas se asignardn a
quienes hayan obtenido los mejores resultados en la prueba de conocimientos especificos,
relacionada con la especialidad de la vacante en cuestion.

En caso de persistir el empate técnico, la evaluacion se continuard segin el siguiente
orden:

1. Nota de evaluacién practica;
2. Puntaje de méritos por titulacién académica; y,
3. Puntaje de méritos por experiencia laboral.

Articulo 26.- Aceptaciones.- Los participantes declarados ganadores deberan aceptar o
rechazar la asignacién de la vacante en cinco (5) dias, conforme lo determina el articulo
228 del Reglamento General a la LOEI y lo deberan hacer en el ’Sistema de Gestion
Docente, méritos, oposicion y escalafén (SGD-MOE)’ del Ministerio de Educacion.

En el caso de ganadores extranjeros, al momento de la aceptacion, las Unidades
Distritales de Talento Humano deberan verificar que los postulantes declarados como
ganadores cumplan con los requisitos especificos para puestos de carrera establecidos en
el articulo 5 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y demas normativa expedida por el
Ministerio del Trabajo al respecto. En caso de no cumplir, no podran seguir con el
proceso.
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Articulo 27.- Aceptaciones segundos ganadores.- Si el ganador no acepta o rechaza la
asignacién de la vacante, esta serd ofertada para su aceptacién al siguiente aspirante
mejor puntuado conforme el articulo 104 de la Ley Organica del Educacién Intercultural.

Articulo 28.- Emision de resolucion zonal de ganadores.- Una vez finalizada la fase
de aceptacion de ganadores, la Autoridad Educativa del Nivel Zonal emitird la resolucién
zonal de ganadores, en base al reporte del “Sistema de Gestion Docente, méritos,
oposicion y escalafon (SGD-MOE)” del Ministerio de Educacién. Estas resoluciones
serdn publicadas en la pagina web del Ministerio de Educacién.

Capitulo VII
DE LA FASE DE APELACIONES Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS

Articulo 29.- Apelaciéon.- Una vez finalizado el concurso de méritos y oposicion con la
publicacién de la resolucién de ganadores zonales, los participantes que no resultaron
favorecidos podran apelar a los resultados dentro del plazo de treinta (30) dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados en la pagina web del Ministerio
de Educaciéon. Esta apelaciéon se limita tnicamente a una de las partidas vacantes
seleccionadas. La notificacion de la apelacion se realizard a la Junta Distrital de
Resolucién de Conflictos de la jurisdiccion correspondiente a través del "Sistema de
Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafon (SGD-MOE)" del Ministerio de
Educacion.

Articulo 30.- Resoluciéon de apelacién.- La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos
debera resolver la apelacién presentada en el término maximo de 5 dias, contados a partir
de la fecha de recepcién del expediente. Si a través de la apelacién se obtiene como
resultado un nuevo ganador el Coordinador Zonal o el Subsecretario de Educacién de
Quito o Guayaquil, o quien haga sus veces, en coordinacién con la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo verificaran el banco de elegibles quienes determinaran
el nuevo ganador en funcién de los puntajes obtenidos siempre y cuando hubiere
postulado en la misma partida y en la misma institucién educativa y que no resultd
ganador en el concurso de méritos y oposicion.

Una vez finalizado el proceso sefialado, la Coordinacién Zonal o la Subsecretaria de
Educacién de Quito o Guayaquil, o quien haga sus veces, deberdn emitir una nueva
resolucién que reemplace a la resolucién previamente emitida y publicada.

Articulo 31.- Publicacion de resultados finales.- Una vez culminadas las fases de
méritos y oposicion y la fase de apelacion, el nivel central a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo publicard los resultados finales en el “Sistema de
Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafén (SGD-MOE)” del Ministerio de
Educacioén.

Articulo 32.- Elaboracion y entrega de nombramientos definitivos.- Las
Coordinaciones Zonales y las Subsecretarias de Educacion de Quito o Guayaquil
elaboraran y registraran, a través de las Unidades Distritales de Talento Humano del
Ministerio de Educaciéon la accién de personal de nombramiento definitivo de los
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ganadores del concurso que consten en las resoluciones emitidas.

Los ganadores de un concurso de méritos y oposicidn para ingresar a la Carrera Educativa
Publica iniciardn sus funciones en las fechas establecidas por la Autoridad Educativa
Nacional.

Articulo 33.- Renuncias, desistimientos o fallecimientos de ganadores.- Una vez que
el docente ganador conste en la resolucién zonal de ganadores, y este renuncie, desista o
fallezca la vacante serd ocupada por el siguiente mejor puntuado que consta en el banco
de elegibles conforme lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley Orgénica del Educacién
Intercultural.

Capitulo VIII
DEL CONTROL Y DE LAS SANCIONES

Art. 34.-De la responsabilidad administrativa.- El servidor publico que contraviniere
las disposiciones del presente acuerdo, incurrird en responsabilidad administrativa que
serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere
originar el mismo hecho.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacién General de Gestion Estratégica, a través de la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, sera la encargada de
garantizar la disponibilidad y el correcto funcionamiento del “Sistema de Gestion
Docente, méritos, oposicion y escalafén (SGD-MOE)” del Ministerio de Educacién para
el desarrollo del concurso de méritos y oposicién, con el fin de llenar las partidas
vacantes de docentes generadas en el Magisterio Nacional. La misma se encargard de
generar las aplicaciones de ingreso y envio de datos digitales de los usuarios postulantes,
con la finalidad de detectar cualquier informacion errénea o falsa, asi como también de
verificar la autenticidad e integridad de esta. Ademas, es responsable de resguardar la
informacién y proteger los datos personales de todos los postulantes, garantizando la
confiabilidad de las bases de datos.

SEGUNDA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo elaborara, aprobara y
dard estricto cumplimiento al cronograma del proceso. Excepcionalmente, en caso
fortuito o de fuerza mayor debidamente motivados, la mencionada autoridad elaborara el
informe correspondiente y aprobara la respectiva modificacién del cronograma.

TERCERA.- A las o los postulantes que se les compruebe que proporcionaron
informacién y datos fraudulentos en la etapa de validacién o en cualquier parte del
concurso de méritos y oposicién para llenar partidas vacantes de docentes en el
Magisterio Nacional, ademdas de las sanciones administrativas, serdn descalificados del
concurso y se someteran a las acciones y eventuales sanciones penales a las que hubiere
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lugar.

CUARTA.- En concordancia con lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural, la Direccién Nacional de Comunicacién elaborard el disefio y
publicard la convocatoria del concurso de méritos y oposicion, sobre la base de la
informacion remitida por parte de la Direccidon Nacional de Carrera Profesional Educativa
a través de los portales institucionales disponibles del Ministerio de Educacién.

QUINTA.- La Coordinaciéon General Administrativa y Financiera serd la responsable de
gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas el presupuesto necesario para la
emision de la certificacién presupuestaria de las partidas individuales vacantes a
publicarse en la fase de méritos y oposicion, para cumplir con lo dispuesto en el presente
Acuerdo Ministerial.

SEXTA.- La Coordinacién General de Planificacion en coordinaciéon con los niveles
desconcentrados zonales y distritales serd la encargada de entregar a la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo el listado de partidas vacantes, con las especificaciones
que se requieran publicar en cada concurso.

SEPTIMA.- El candidato apto inscrito en el concurso de méritos y oposicion debera
cumplir oportunamente con todas las etapas previstas en la Ley Organica de Educacion
Intercultural, su Reglamento General y en esta normativa; en caso de no hacerlo, se
entendera que ha abandonado el proceso, a su vez es responsabilidad del aspirante el
monitorear su participacion durante todo el concurso en la plataforma tecnoldgica.

OCTAVA.- Las Coordinaciones Zonales de Educacion y Subsecretarias del Distrito
Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil o quien haga sus veces, seran las
responsables de ejecutar adecuadamente el proceso a través de sus niveles
desconcentrados, asi como también deberan responder por las acciones u omisiones que
perjudique el normal desempeiio del concurso de méritos y oposicion.

NOVENA.- En caso de que los niveles desconcentrados no cumplan con los términos y
procedimientos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial, el Ministerio de
Educacién iniciara los procedimientos administrativos sancionatorios.

DECIMA.- La Coordinacién General Administrativa y Financiera serd la responsable de
disefiar y emitir los lineamientos para la validacién de la documentacion y entrega de los
nombramientos definitivos.

DECIMA PRIMERA.- Disponer a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo
realice la expedicion de la resoluciéon de inicio del proceso y sus respectivas
modificaciones debidamente fundamentadas.

DECIMA SEGUNDA.- La Direccién Nacional Administrativa, en Coordinacién con la
Direccién Nacional de Comunicacién Social o las que hagan sus veces, serd la encargada
de realizar la publicacién de la convocatoria del concurso de méritos y oposiciéon en un
medio de comunicacion de circulacién nacional, sean estos virtuales o escritos, asi como
a través de los portales institucionales.
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DECIMA TERCERA.- Los ganadores de concurso que, una vez asignada la Institucién
Educativa, en la que va a ejercer la docencia, deberdn permanecer dos (2) afos
calendario, salvo caso fortuito fuerza mayor debidamente fundamentado con la
correspondiente prueba material, contados a partir de la emisién de la accién de personal
de nombramiento definitivo; pudiendo ser reubicados en otra institucién educativa
siempre y cuando exista los respectivos informes técnicos de la autoridad competente que
determine una necesidad.

DECIMA CUARTA.- Durante la validacién de documentacién se verificard que la
informacién registrada sobre méritos y bonificaciones por parte de los postulantes sea
correcta, en caso de detectarse inconsistencias el puntaje previamente obtenido no sera
acreditado.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese de forma expresa el Acuerdo Ministerial
Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00006-A de 03 de marzo de 2023 y su reforma
expedida a través de Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00017-A de
26 de abril de 2023.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Coordinacion General de Secretaria General la publicacién
del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial; y a la Direccién Nacional de
Comunicacién Social su publicacién en la padgina web del Ministerio de Educacion.

SEGUNDA.- La Direcciéon Nacional de Gestiéon del Cambio de Cultura Organizacional
difundird las disposiciones contenidas en este Acuerdo Ministerial a través de las
respectivas plataformas digitales de comunicacién institucional.

TERCERA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y camplase.-
Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Junio de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION
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ACUERDO ENTRE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Y HUNGRIA
SOBRE UN PROGRAMA DIl TRABAJO POR VACACIONES

La Repuiblica del Ecuador y Hungria (en lo sucesivo denominados individualmente como “la
Parte” y colectivamente como “las Partes™):

Con el fin de promover una mayor cooperacion entre los dos paises;
En el espiritu de fortalecer los lazos entre sus dos paises;
Promoviendo una mejor comprension mutua entre sus jovenes;

Deseosos de facilitar el otorgamiento reciproco de permisos de residencia temporal hingaros
de trabajo y vacaciones o visas ecuatorianas de trabajo por vacaciones (en adelante, “Permiso
de residencia temporal hiingaro o visa ecuatoriana de trabajo y vacaciones”) a jovenes de los
dos paises que deseen ingresar y permanecer en el territorio de la otra Parte con fines de
vacaciones o turismo, ofreciéndoles la oportunidad de realizar actividades remuneradas para
cubrir los gastos relacionados con su estadia, ampliar su experiencia laboral y mejorar su
conocimiento del idioma, la cultura y la sociedad del otro pais;

Han llegado al siguiente Acuerdo sobre un Programa de Trabajo por Vacaciones (en adelante,
el “Programa™):

ARTICULO 1

(1) Sujeto a las disposiciones de este Acuerdo, la Parte anfitriona otorgard anualmente, de
acuerdo con sus propias leyes y procedimientos, hasta cien (100) permisos de residencia
temporales hingaros de entradas miltiples o visas ecuatorianas de trabajo y vacaciones para
estadia temporal, por un periodo de doce (12) meses calendario, a los nacionales de la otra
Parte (la Parte que envia), siempre que cumplan con los siguientes requisitos al momento de
la solicitud:

a) Tener la intencion principal de pasar sus vacaciones en el territorio de la Parte
anfitriona por un periodo de hasta doce (12) meses calendario;

b) Tener al menos dieciocho (18) afios de edad, pero no haber cumplido los treinta y uno
(31) de edad al momento de la solicitud;

¢) No viajar con familiares dependientes;
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d) Poseer un pasaporte vilido y un boleto de viaje posterior o fondos suficientes para
comprar dicho boleto;

e) Poseer fondos suficientes para el sustento personal, a los fines de un Programa en el
territorio de la Parte anfitriona;

f) Disponer de un seguro médico y de hospitalizacién para todo riesgo, en vigor durante
toda su estancia, que incluya la repatriacién en caso de enfermedad, accidente o
fallecimiento;

g) No haber participado previamente en el Programa de la Parte anfitriona;

h) Tener calificaciones terciarias, o haber completado con éxito al menos dos (2) afios de
estudios de educacidn superior;

1) En el caso de nacionales de Ecuador, contar con un nivel de dominio del idioma inglés
que se evaltie como minimo funcional. En el caso de nacionales de Hungria, tener un
nivel de competencia en espafiol que se evaliia como minimo funcional; y,

j) No tener antecedentes penales.

(2) Las Partes fijardn anualmente, mediante intercambio de notas diplomaticas, el monto
minimo de los recursos exigibles, en virtud de lo dispuesto en la letra €) del presente Articulo.

ARTICULO 2

(1) Los nacionales de cualquiera de las Partes pueden solicitar un permiso de residencia
temporal hiingaro o una visa ecuatoriana de trabajo y vacaciones en las respectivas embajadas
y consulados hiingaros o ecuatorianos. Los ciudadanos de ambos paises que soliciten el
ingreso al territorio de la otra Parte, en el marco de este Programa, deberén cumplir con todas
las disposiciones aplicables en materia de documentacion, vigentes en cada uno de los dos
paises.

(2) Los solicitantes deben pagar cualquier tarifa asociada con la solicitud.

(3) Las solicitudes de los nacionales de una Parte, de un permiso de residencia temporal
hingaro o una visa ecuatoriana de trabajo y vacaciones en virtud de este Acuerdo, pueden
ser denegadas por la otra Parte, de conformidad con las leyes y reglamentos de esa Parte.
(4) A solicitud de una de las Partes, la otra Parte informara, a través de los canales

diplomaticos, el nimero total de permisos de residencia temporal o visas emitidos durante el
afio anterior a ciudadanos de la otra Parte en el marco del Programa.
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ARTICULO 3

(1) Cada Parte permitird, a los nacionales de la otra Parte que sean titulares de un permiso de
residencia temporal hiingaro o una visa ecuatoriana de trabajo y vacaciones, permanecer en
su territorio por un periodo de doce (12) meses calendario, con acceso a una relacion laboral
remunerada, que sera un aspecto circunstancial de su estancia, pero no el propdsito principal.
Durante este periodo, y sujeto a las leyes de la Parte anfitriona, los titulares de un permiso de
residencia temporal hiingaro o una visa ecuatoriana de trabajo por vacaciones pueden salir y
volver a ingresar al territorio de la Parte, utilizando la misma visa o permiso.

(2) Los nacionales de una Parte que hayan ingresado al territorio de la otra, con un permiso
de residencia temporal hingaro o una visa ecuatoriana de trabajo y vacaciones, deberan
cumplir con las leyes y reglamentos respectivos durante su estadia y no podran acceder a
ningun trabajo que sea contrario al propésito de este Acuerdo.

(3) Los titulares de permisos de residencia temporal hiingaros o visas ecuatorianas de trabajo

y vacaciones podran trabajar por un periodo maximo de seis (6) meses del periodo autorizado
de 12 meses.

(4) Los titulares de permisos de residencia temporal hiingaros o visas ecuatorianas de trabajo
por vacaciones podran inscribirse en cursos de capacitacion u otros estudios, por un periodo
maximo de cuatro (4) meses durante el transcurso del periodo autorizado de doce (12) meses.

(5) Ambas Partes se reservan el derecho de rechazar cualquier visa o solicitud de permiso de
residencia temporal presentada en el marco de este Acuerdo. A los nacionales de una Parte,
a quienes se les haya concedido una visa o un permiso en virtud del presente Acuerdo, se les

podra negar la entrada o podran ser expulsados del territorio de la otra Parte, de conformidad
con las leyes y reglamentos de esa Parte.

(6) Los titulares de permisos de residencia temporal hiingaros o visas ecuatorianas de trabajo
y vacaciones no podrdn permanecer en Ecuador o Hungria mas alla del periodo de estadia
autorizado de doce (12) meses calendario, previsto en esa visa o permiso.

ARTICULO 4

(1) La Parte readmitira a sus nacionales que no tengan una base legal para permanecer en el
territorio de la otra Parte. '

(2) Con sujecion a las leyes, normas y reglamentos vigentes en cada pais, con el fin de
facilitar la repatriacion y readmision de las personas que hayan sido o que sean titulares de

un permiso de residencia temporal hiingaro o una visa ecuatoriana de trabajo por vacaciones,
las Partes:

(a) Recibiran la cooperacion consular de la otra Parte para determinar la identidad o
nacionalidad de cualquier titular de permiso de residencia temporal htngaro o visa
ecuatoriana de trabajo por vacaciones, que no haya podido o no haya querido proporcionar
la documentacion de identidad adecuada para determinar su identidad o nacionalidad. Las
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Partes hardn todo lo posible para investigar la identidad de la persona utilizando toda la
informacion disponible;

(b) Podrdn solicitar a la otra Parte que expida un documento de viaje a dicha persona, en
circunstancias en las que esa persona no haya podido o no haya querido proporcionar un
documento de viaje apropiado para regresar a su pais de origen. La otra Parte proporcionard
un documento de viaje adecuado dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcion de la
solicitud; y

(¢) Llevarédn a cabo la repatriacion, directamente y con la minima demora, de las personas
que se encuentran bajo custodia de inmigracion.

(3) El cumplimiento de la legislacion y las politicas nacionales de los Participantes serd el
principio basico al implementar la cooperacién descrita en este parrafo.

ARTICULO 5

(1) De conformidad con el Articulo 2, Parrafo 1, cada Parte podra, por razones de seguridad

y orden publico, suspender temporalmente, total o parcialmente, las disposiciones de este
Acuerdo en su propio territorio.

(2) Cualquier suspension de este tipo sera notificada inmediatamente a la otra Parte, a través
de los canales diplométicos.

(3) Cualquier notificacién de suspension por escrito, sefialara la fecha en que finaliza la
suspension,

(4) Durante el periodo de suspension, las Partes no realizaran ninguna tarea en virtud del
Acuerdo que se refiera a la(s) disposicion(es) suspendida(s).

ARTICULO 6

Cualquier disputa entre las Partes, que surja sobre la interpretacion y/o aplicacion de este
Acuerdo, se resolverd amistosamente, a través de negociaciones y consultas directas entre las
Partes y sin recurso a jurisdiccion externa,

ARTICULO 7
(1) Este Acuerdo entrard en vigor treinta (30) dias después de la fecha de recepcion de la

ultima notificacion, enviada por los canales diplomaticos, a través de la cual las Partes se

informen mutuamente que han cumplido con sus respectivas normas internas aplicables a la
entrada en vigor de este Programa.

(2) Este Acuerdo se suscribe por un periodo de tiempo indefinido.
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(3) Este Acuerdo puede ser enmendado en cualquier momento, por consentimiento mutuo de
las Partes y por escrito, notificado a través de los canales diplomadticos. EIl momento de la
entrada en vigor de una enmienda se estipulard en la correspondencia diplomética.

(4) El presente Acuerdo podrd darse por terminado en cualquier momento, mediante
notificacion por escrito de cualquiera de las Partes a la otra Parte, a través de los canales
diplomdticos. A menos que las Partes acuerden lo contrario, este Acuerdo dejar4 de tener
efecto noventa (90) dias después de la recepcion de dicha notificacion.

(5) A menos que las Partes acuerden lo contrario, la rescisién o suspensién total o parcial de
este Acuerdo no impedird que cualquier persona que tenga un permiso de residencia temporal
hingaro o una visa ecuatoriana de trabajo por vacaciones en el momento de la rescisién o
suspension, pueda ingresar y permanecer en el territorio de la otra Parte y/o continuar
trabajando hasta el vencimiento de dicha visa o permiso de residencia temporal, de
conformidad con este Acuerdo.

HECHO en Bruselas, el 18 de julio de 2023 en dos ejemplares originales, cada uno en los

idiomas espaiiol, hiingaro e inglés, siendo todos los textos igualmente auténticos. En caso de
divergencia, el texto en inglés prevalecera.

POR LA REPUBLIC OR POR HUNGRIiA

/‘ 3
[ e

------------ terEsEsLEENEER RS

Gustavo Manrique éter Sztaray
Ministro Secretario de Estado
de Relaciones Exteriores y Movilidad Ministerio de Relaciones Exteriores y
Humana Comercio
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Quito, 10 de junio de 2024

Certifico que las (5) cinco fojas que anteceden correspondientes al "Acuerdo entre la Republica
del Ecuador y Hungria sobre un programa de trabajo por vacaciones”, son fiel copia de los
documentos que se encuentra en el repositorio a cargo de la Direccion de Tratados del
MREMH, —registrado con el cédigo HUNO4O -

De conformidad con el Art. 14 De La Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electrdnicas y
Mensaje de Datos, este documento digital, con firma electrdnica, tiene igual validez y se le
reconoce los mismos efectos juridicos de una firma manuscrita.

Dra. Mary Lorena Burey Cevallos
Directora de Tratados
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
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Resolucion Nro. MPCEIP-MPCEIP-2024-0007-R

Quito, D.M., 08 de junio de 2024

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, en el literal i) y 1) del articulo 52, de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sefiala:
“DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.- Delas
atribuciones 'y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano.- Las Unidades Administrativas del Talento Humano, ejercerd las siguientes
atribuciones y responsabilidades: (...) i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el
Ministerio del trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional
con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion y Clasificacion de
Puestos Genérico e Institucional, (...) |) Cumplir las funciones que esta ley dispone y
aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 19 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Seiialamiento de
domicilio.- (...) Los cambios de domicilio serdn notificados a la unidad del talento
humano correspondiente.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, COA, dispone: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Representacion
legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
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casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 120 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sefiala: “Acto de simple
administracion es toda declaracion unilateral de voluntad, interna o entre organos de la
administracion, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
Juridicos individuales y de forma indirecta.”;

Que, el articulo 121 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Instruccion, orden
de servicio o sumilla. Los organos administrativos pueden dirigir las actividades de sus
organos jerdrquicamente dependientes a través de una instruccion, orden de servicio o
sumilla claras, precisas y puestas en conocimiento de la persona destinataria. Pueden
constar insertas en el mismo documento al que se refieren o por separado. Para su
instrumentacion se puede emplear cualquier mecanismo tecnologico. Su incumplimiento
no afecta la validez del acto, independientemente de la responsabilidad disciplinaria de
la o el servidor puiblico.”;

Que, el articulo 70 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, ERJAFE, prevé: “ACTOS DE SIMPLE ADMINISTRACION.- Son toda
declaracion unilateral interna o interorgdnica, realizada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma indirecta en vista de
que solo afectan a los administrados a través de los actos, reglamentos y hechos
administrativos, dictados o ejecutados en su consecuencia.”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 25 publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 19 el 20 de junio de 2013, dispone: “Créase el Ministerio de Comercio
Exterior como organismo de derecho piiblico, con personalidad juridica y régimen
administrativo y financiero propios, con sede en la ciudad de Guayaquil. (...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 559, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
387 de 13 de diciembre de 2018, se dispone: “Fusionese por absorcion al Ministerio de
Comercio Exterior e Inversiones de las siguientes instituciones: El Ministerio de
Industrias y Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extrajeras y el Ministerio de Acuacultura y Pesca.”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 559, dispone que, una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demads
normativa vigente que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad; al
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras; y, al Ministerio de
Acuacultura y Pesca, seran asumidas por el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1 de 04 de marzo de 2021, publicado en el
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Registro Oficial Suplemento Nro. 415 de 22 de marzo de 2021, el Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, expidié el Estatuto Orgédnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca (MPCEIP), estableciendo como misién: "Fomentar la insercion
estratégica del Ecuador en el comercio mundial, a través del desarrollo productivo, la
mejora de la competitividad integral, el desarrollo de las cadenas de valor y las
inversiones";

Que, la Disposicion Final Primera del Acuerdo Nro. 001, dispone: “Los Viceministerios,
Subsecretarias, Coordinaciones Técnicas, Coordinaciones Generales asi como sus
unidades administrativas dependientes podrdn, de acuerdo a las necesidades y objetivos
institucionales cambiar de ubicacion a cualquier otra provincia para el cumplimento
optimo de sus atribuciones sin dejar de pertenecer al Nivel Central de conformidad a las
directrices emitidas por la Mdxima Autoridad o su delegado de la Institucion mediante
acto resolutivo.”;

Que, mediante Memorando No. MPCEIP-VPI-2023-0321-M de 18 de diciembre de 2023,
la Viceministra de Produccién e Industrias, Mgs. Melissa Alexandra Larrea Marin,
solicitdé que “(...) se autorice y se delegue a quien corresponda realizar las acciones
necesarias para el traspaso de partida y/o cambio de lugar de residencia de la
funcionaria que ejerce el cargo antes mencionado, con el fin de cumplir correctamente
los procesos administrativos que se deriven por ejercer sus funciones, asi como no
afectar los derechos adquiridos en el marco del cumplimiento de sus funciones, en razon
de que la mdxima autoridad de esta Cartera de Estado tiene su domicilio en la ciudad de

Quito (...)”;

Que, mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del memorando Nro.
MPCEIP-VPI-2023-0321-M de 18 de diciembre de 2023, la maxima autoridad de este
Ministerio, dispone: “(...) Autorizado; favor proceder conforme a la normativa legal
vigente a fin de dar continuidad al proceso.”;

Que, mediante Informe Técnico No. MPCEIP-DATH-2024-0506 suscrito por la
Coordinacion General Administrativa Financiera el 15 de mayo de 2024, senala: “En este
sentido el presente informe sustenta el cambio del lugar habitual de trabajo del siguiente
cargo correspondiente al Nivel Jerdrquico Superior: a. DIRECTOR/A DE ZEDES Y
REGIMENES ESPECIALES - De Guayaquil a la ciudad de Quito Con la finalidad de
facilitar la ejecucion de actividades de alcance nacional, permitiendo la actualizacion de
la ciudad vinculada al lugar habitual de trabajo; teniendo en cuenta que la mdxima
autoridad de esta Cartera de Estado tiene su domicilio en la ciudad de Quito.”;

Que, el Informe Técnico No. MPCEIP-DATH-2024-0506, determind en el Anélisis
Técnico, lo siguiente: “(...) En tal sentido, es necesario proceder con el acto
administrativo correspondiente a fin de que sea la mdxima autoridad, mediante la
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generacion del correspondiente acto resolutivo quien disponga la actualizacion del lugar
habitual de trabajo, sin dejar desprovisto de la capacidad de gestionar, indistintamente
de la sede en donde se encuentre domiciliada la mdxima autoridad institucional; al
amparo de lo determinado en la Disposicion Final Primera del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por procesos.

SITUACION ACTUAL
Unidad Administrativa . Grupo Ciudad
No'Estructura Actual Denominacion Ocupacional Actual kMU

DIRECCION DE DIRECTOR/A DE NIVEL
! |ZEDES Y REGIMENESZEDES Y REGIMENESJERARQUICO  Guayaquil $2.41§

ESPECIALES ESPECIALES SUPERIOR 3
SITUACION PROPUESTA
Unidad Administrativa . Grupo Ciudad
NO'Estructura Actual Denominacion Ocupacional Actual RMU
DIRECCION DE DIRECTOR/A DE NIVEL
! VZEDES Y REGIMENES ZEDES Y REGIMENES JERARQUICO Quito  $2.41§
ESPECIALES ESPECIALES SUPERIOR 3

Que, el Informe Técnico No. MPCEIP-DATH-2024-0506, concluye: “Una vez que la
Direccion de Administracion del Talento Humano ha determinado que la ciudad de
domicilio habitual del funcionario nombrado para ocupar el puesto, en calidad de
responsable de la unidad administrativa corresponde a una ciudad distinta de la que
consta en los instrumentos de gestion y distributivos de personal, se ha identificado la
necesidad institucional de efectuar el cambio de la ciudad del cargo, acorde al detalle
sefialado a continuacion: a. DIRECTOR/A DE ZEDES Y REGIMENES ESPECIALES -
De Guayagquil a la ciudad de Quito. A fin de regularizar el traslado sugerido y no afectar
derechos en caso de que pudieran ser beneficiarios del pago de vidticos, subsistencias y
demds valores que tuvieran lugar por concepto de traslados, en el cumplimiento de sus
funciones.”;

Que, el Informe Técnico No. MPCEIP-DATH-2024-0506, recomienda: “La Direccion de
Administracion del Talento Humano en cumplimiento de lo establecido por la normativa
legal vigente, emite el presente Informe Técnico Favorable y recomienda autorizar el
cambio del lugar de trabajo del cargo del Nivel Jerdrquico Superior (DIRECTOR/A DE
ZEDES Y REGIMENES ESPECIALES) en el Distributivo de Remuneraciones de personal
y proceder con las gestiones pertinentes que permitan la generacion del acto resolutivo
y/o acuerdo ministerial que disponga el cambio de ciudad del cargo de Nivel Jerdrquico
Superior objeto del presente informe.”;
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Que, el memorando No. MPCEIP-CGAF-2024-0767-M de 17 de mayo de 2024, la
Coordinacion General Administrativa Financiera, solicité: “En tal virtud y, acorde a lo
establecido por la normativa citada anteriormente, se solicita de manera muy comedida
disponer a quien corresponda el andlisis y emision de la Resolucion Administrativa que
conlleve a la implementacion de la solicitud de cambio de lugar de trabajo, conforme a
la propuesta borrador adjunta al presente y el Informe Técnico de viabilidad.”;

Que, con memorando Nro. MPCEIP-CGAJ-2024-0304-M de 28 de mayo de 2024, la
Coordinaciéon General administrativa Financiera, solicité: “En tal virtud y, acorde a lo
establecido por la normativa citada anteriormente, se solicita de manera muy comedida
disponer a quien corresponda el andlisis y emision de la Resolucion Administrativa que
conlleve a la implementacion de la solicitud de cambio de lugar de trabajo, conforme a
la propuesta borrador adjunta al presente y el Informe Técnico de viabilidad.”;

Que, con memorando No. MPCEIP-CGAF-2024-0805-M de 30 de mayo de 2024, la
Coordinacion General Administrativa Financiera, solicit6: “En tal virtud y, acorde a lo
establecido por la normativa citada anteriormente, se solicita de manera muy comedida
disponer a quien corresponda el andlisis y emision de la Resolucion Administrativa que
conlleve a la implementacion de la solicitud de cambio de lugar de trabajo, conforme a
la propuesta borrador adjunta al presente y el Informe Técnico de viabilidad.”, al cual
adjunto el Informe Técnico No. MPCEIP-DATH-2024-0506 suscrito el 29 de mayo de
2024;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-CGAF-2024-0834-M de 06 de junio de 2024,
mediante el cual sefiald0 y solicit6: “En alcance al memorando Nro.
MPCEIP-CGAF-2024-0805-M y de conformidad a las observaciones emitidas, esta
Coordinacion se permite rectificar el Art. 1 de la Resolucion de cambio de lugar de la
Direccion de Zedes y Regimenes Especiales, indicando que la misma deberd de regir a
partir de la emision del documento antes mencionado.”(énfasis afiadido); y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 14 de 23 de noviembre de 2023, el sefior Presidente
de la Republica, designé a la magister Maria Sonsoles Garcia Ledn, como Ministra de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constituciéon de la Reptblica, articulos 17 y 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva y el Decreto Ejecutivo No. 14 de 23 de
noviembre de 2023,

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer el cambio de la ubicacion del lugar de trabajo del/a director/a de
ZEDE y Regimenes Especiales de la ciudad de Guayaquil a la ciudad de Quito.
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Articulo 2.- Disponer a la Coordinacién General Administrativa Financiera realice todas
las gestiones necesarias ante las entidades que corresponda, a fin de formalizar el cambio
dispuesto en el articulo 1 de este instrumento.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacion General Administrativa Financiera la ejecucién e
implementacion de esta Resolucion.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Sonsoles Garcia Le6n
MINISTRA DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR INVERSIONES Y
PESCA

Referencias:
- MPCEIP-CGAF-2024-0834-M

Anexos:
- mpceip-cgaf-2024-0805-m-2.pdf

Copia:
Sefiorita Magister
Maria Belén Cérdova Gonzalez
Directora de Secretaria General

Sefiorita Magister
Sandra Elizabeth Cordones Corella
Analista de Secretaria General

Krystel Hanze Rodriguez
Servidor Publico de Apoyo 4

ih/ag/ad
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ACUERDO No. 022-CG-2024

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 212 numero 3 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador; 7
numero 5, 31 numero 22 y 95 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
disponen que la institucién expedira la normativa necesaria para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en los articulos 7; 31, numero
22; y, 95, entre las atribuciones del Organismo Técnico de Control, incluyen la
expedicion de la normativa y demas regulaciones necesarias para el cumplimiento de
sus funciones;

Que, el articulo 18.1 de la citada Ley ibidem, dispone que la Contraloria General del
Estado emitira un informe de pertinencia, como requisito previo a la publicacion de los
procesos de contratacion publica determinados en la ley de la materia, por parte de las
entidades y organismos del sector publico, incluyendo las empresas publicas y
subsidiarias, los financiados con préstamos y/o cooperacién internacional, o que se
encuentren bajo el régimen especial. Sin perjuicio de que, posteriormente, pueda
realizar los controles previstos para estos procedimientos de contratacion;

Que, el articulo 22.1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
establece el procedimiento para la obtencion del informe de pertinencia y favorabilidad
previo a todas las contrataciones publicas; y, en los articulos 60 al 70.1 del Reglamento
General a esa Ley, disponen que este procedimiento se realizara a través de los medios
electronicos dispuestos por la Contraloria General del Estado y la suscripcion de
documentos se realizara mediante firma electronica;

Que, mediante Acuerdo No. 013-CG-2021 de 13 de agosto de 2021, publicado en el
Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 519 de 19 de agosto de 2021, y sus reformas
emitidas con Acuerdo No. 012-CG-2022 de 17 de agosto de 2022, publicado en el
Registro Oficial No.142 de 06 de septiembre de 2022, y Acuerdo 022-CG-2023 de 23 de
agosto de 2023 publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 388 de 04
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de septiembre de 2023, se expidio el Instructivo para la Solicitud, Tramite y Emision del
Informe de Pertinencia a los Procesos de Contratacion Publica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 206, publicado en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 524 de 22 de marzo de 2024, se reform6 el Reglamento General a
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, con disposiciones
relacionadas con el informe de pertinencia que debe ser emitido por la Contraloria
General del Estado;

Que, el citado Decreto Ejecutivo, adicionalmente reformé el Reglamento General a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica agregando los articulos 191,
191.2 y 209.1 y 209.5 con disposiciones respecto a la informacion confidencial y
reservada; y,

Que, es necesario actualizar el Instructivo para la Solicitud, Tramite y Emision del
Informe de Pertinencia a los Procesos de Contratacién Publica y el formato 1 Solicitud
de Informe de Pertinencia, para guardar armonia con la normativa vigente.

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador
y la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, se acuerda lo siguiente:

ACUERDA:

Expedir la siguiente reforma al Instructivo para la Solicitud, Tramite y Emision
del Informe de Pertinencia a los Procesos de Contrataciéon Publica

Articulo 1.- A continuacion del articulo 10, agréguese el siguiente articulo:

“Articulo 11.- Consideraciones adicionales para el tramite de solicitudes de
informes de pertinencia relacionados con informaciéon declarada como
confidencial y reservada por la entidad contratante. - Para el tramite de este tipo de
solicitudes de informe de pertinencia se considerara lo siguiente:

a) El aplicativo informatico de la Contraloria General del Estado para el servicio en
linea de “Informes de Pertinencia”, direccionara este tipo de solicitudes
unicamente para conocimiento del Director/a Nacional de Contratacién Publica.

b) ElI Director/a Nacional de Contratacion Publica podréa designar un servidor/a
publico de la unidad administrativa a su cargo, en cuyo caso ambos suscribiran,
con firma electronica, un acuerdo de confidencialidad y reserva (Formato 2),
mediante una funcionalidad del citado aplicativo informatico.

¢) La interaccién operativa con la entidad contratante se realizara unicamente con
el servidor/a publico designado por la maxima autoridad de esta.

d) La notificacion de la comunicacion que prevé el primer inciso del articulo 10 de
este instructivo, se realizara unicamente al correo electronico que haya sido
sefalado por la entidad contratante, el cual garantizara la salvaguarda de la
informacion confidencial y reservada.
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e) El informe de pertinencia contendra en todas sus paginas una marca de agua
con el texto “CONFIDENCIAL Y RESERVADO”

f) La notificacion del “Informe de Pertinencia” al Servicio Nacional de Contratacion
Puablica, que prevé el segundo inciso del articulo 10 de este instructivo, se
realizara unicamente al medio electronico sefialado por dicha entidad a fin de
garantizar la salvaguarda de la informacién confidencial y reservada.

g) Por su naturaleza, los informes de pertinencia de solicitudes a las que se refiere
este articulo no seran publicados en la pagina web de la Contraloria General del
Estado.

h) El aplicativo informatico de la Contraloria General del Estado del servicio en linea
de ‘“Informes de Pertinencia”, incluira controles y alertas para garantizar la
salvaguarda de la informacién confidencial y reservada.

i) El Director/a Nacional de Contratacion Publica presentara un informe mensual al
Contralor/a General del Estado de los tramites realizados sobre este tipo de
procesos.

j) Una vez emitido el Informe de Pertinencia, al archivo digital de este tipo de
tramite solamente tendra acceso el Contralor/a General del Estado.”

Articulo 2.- Sustitiyase el “Formato 1.- SOLICITUD DE INFORME DE PERTINENCIA”,
por el formato que se adjunta a la presente reforma.

Articulo 3.- Agréguese el Formato 2 “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y
RESERVA” que se incluye como parte integrante del Instructivo para la Solicitud,
Tramite y Emision del Informe de Pertinencia a los Procesos de Contratacion Publica.

Articulo 4.- Sustituyase la Disposicion General Segunda por la siguiente:

“Segunda. - Los servidores/as publicos de la Contraloria General del
Estado relacionados con el tramite y analisis de la documentacion
presentada por las entidades contratantes para la emision del “Informe de
Pertinencia” guardaran absoluta reserva y confidencialidad de toda la
informacién y/o documentacion a la que tengan acceso y conocimiento.

Ante el uso inadecuado e inapropiado de la informacién y/o
documentacion, la Contraloria General del Estado podra impulsar las
acciones legales que considere pertinentes.”

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- La Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Contratacion Publica, en el término de 10 dias

a partir de la suscripcion del presente Acuerdo, actualizaran las herramientas
tecnologicas necesarias para su aplicacion.
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DISPOSICION FINAL
Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.
Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco

de Quito, Distrito Metropolitano, a los diez dias del mes de junio de dos mil veinticuatro.
Comuniquese.-

A i imado electrénicamente por
XAVIER MA'URICFIO
7 A TORRES MALDONADO

Dr. Mauricio Torres M., PhD
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.- SECRETARIA GENERAL.- Dicté y firmé
electronicamente el Acuerdo que antecede, el doctor Mauricio Torres Maldonado,
Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco de Quito, a los diez dias
del mes de junio de dos mil veinticuatro.- LO CERTIFICO.

[=]
A,
feiom

d rmado electrénicamente por
-} MARCELO FERNA;\IDO
o MANCHENO MANTILLA

PRt

T
Dr. Marcelo Mancheno Mantilla
SECRETARIO GENERAL
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Formato 1.- SOLICITUD DE INFORME DE PERTINENCIA

SOLICITUD N°. CGE -SIPPCP-ANO-NUMERO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE INFORME DE PERTINENCIA
PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA - SIPPCP

Conforme lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y articulo 69 de su Reglamento; y, 22.1 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, sol

0 la emisién del Informe de Pertinencia para el

proceso de bajo los siguientes términos:
DATOS GENERALES *

Normbe de 1 Entdad Contratante Troc T
[Unidad Requirente

E T [canton

rovincia
INFORMACION ESPECIFICA DE LA CONTRATACION *

[¢Es una Contratacién en Situaciones de Emergencia?

si INimero de Ia Resolucidn de Declaratoria de Emergenci
No |Codigo de Proceso
(Obieto de Contratacion
[Descripaion del Bien, Servicio, Obra o Consultoria
Existe un proceso anterior declarado desierto? st o [Codigo del proceso desierto
ZEn el procedimiento declarado desierto y ordenado su_reapertura, se
modificaron las condiciones precontractuales relacionadas al presupuestol
referencial, objet y
Si No NO requiere informe (Art. 70.1 del RGLOSNCP)
€65 un proceso anteriormente cancelado? st o [Codigo del proceso cancelado
|Plazo de Ejecucion
codigo cpc
[Presupuesto Referencial Divisa
i No
Fondos 8iD
[Fondos de Cooperacién interacional Fondos M
Fondos cAF
lOtros Fondos Internacionales
Fondos B0E s T No
PLAN ANUAL DE CONTRATACION *
e - e C - | -
pac €
§ . | codigo del crasificador central - Periodo
Partida Presupuestaria Tipo de compra Tipo de régimen Tipo de producto Procedimiento Cantidad CostouUnitario | ValorTotal
e de Productos - CPC re ” podercs presupuesto poder (Cuatrimestre)
TIPO DE PROCEDIMIENTO *
Documento Hat Justificacion Observacion
[Concurso Pablico NOAPLICA NOAPLICA
lista Corta NOAPUICA NOAPUICA
consultoria [Contratacion Directa NOAPLICA NOAPUCA
(Contratacién Directa por Terminacién Unilateral Resolucién de Terminacién Unilateral NOAPLICA

|Catslogo Electrénico General

Proceso excepcionado (Art. 70 RGLOSNCP)

|catslogo Dinémico Inclusivo

Proceso excepcionado (Art. 70 RGLOSNCP)

orocedimientos Subsna nverss Gecrinic NoAPch T [EZTEY I
subsst nversaElecténica simpifcads NoAPUCA | NoAPucA ‘
subasta versa orporativa de AlimentaionEscolar Proceso excepcionado (A, TORGLOSNCP)
Licitacion (Bienes o Servicios) NO APLICA Justificacion de aplicacion de
Licitacién (Obras) NO APLICA NO APLICA-

Cotzacien sienes o senvicios) NoAPUCA Justfcacin de sl cacon de
|Cotizacién (Obras) NO APLICA NO APLICA-

Frocedimientos Comunes Menor Cuantia (Bienes o senvicios) No ApLcA Jusifcacin de spleacon de
[Menor Cuantia (Obras) NO APLICA NO APLICA

infima Cuantia

Proceso excepcionado (Art. 70 RGLOSNCP)

Régimen Comiin

Procedimientos Especiales

|Contratacién Directa por Terminacién Unilateral Resolucién de Terminacién Unilateral NO APLICA
En esta contratacion se debera declarar quel
lesta modalidad resulta mas ventajosal
respecto a la contratacion por  precios|
unitarios, ademas se haré constar si la|
|Contratacién Integral por Precio Fijo NO APLICA NO APLICA contratacién corresponde a la ejecucién de

proyectos de infraestructura, en cuyo caso sel
|declarars que es evidente el beneficio de|
lconsalidar en un solo contratista todos los|
servicios  de  provision  de  equipo,|
[construccién y puesta en operacién

|Contrataciones en Situaciones de Emergencia

Proceso excepcionado (Art. 70 RGLOSNCP)

- Resolucién de Declaratoria de Utilidad|
Pablica

- Documento que contenga el avalio del
inmueble emitido por la dependencia del
avaliios v catastros del  respectivo)

|Adquisicién de Bienes Inmuebl NO APLICA
dquisicién de Blenes Inmuebles (Gobierno  Auténomo  Descentralizado| o APUC
Municipal o Metropolitano
« Aprobacion emitida por la Secretaria|
Técnica de Gestién Inmabiliaria del Sector|
Pblico, INMOBILIAR (de ser el caso)
Ferias Inclusivas NO APLICA NO APLICA
Autorizacion emitida por la Secretaria
|Arrendamiento de Bienes Inmuebles Técnica de Gestion Inmabiliaria del Sector| NO APLICA
Pblico, INMOBILIAR (de ser el caso)
n de Seguros NO APLICA NO APLICA
El articulo 221 del RGLOSNCP dispone que elf
" ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES" serd|
|Arrendamiento de Bienes Muebles NO APLICA NO APLICA considerado como un servicio normalizado,
por 1o que se deberd utilizar el
procedimiento  de  Subasta Inversal
Electronica
|compra Corporativa de Alimentac Proceso excepcionado (Art. 70 RGLOSNCP)
P NO APLICA NO APLICA
|Adquisicién de combustible precio fijo NO APLICA NO APLICA
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Subasta Inversa Corporativa Proceso excepcionado (Art. 70 RGLOSNCP)

[ustificacién _para _acogerse _al

Subasta Inversa Institucional NOAPLICA :
Régimen Especia
] [ustificaco ]
Proveedor Unico para Férmacos NO APLICA ustificecion  para - acogerse 2
Regimen Especil
ificacio
deuisic < de Orean . . . ustfiadén para  acogerse i
Regimen Espe
Y Importacién irecta Proceso excepcionado (Art. TORGLOSNCP)
infima Cuantia para Adquisicién de Férmacos Proceso excepcionado (Art. 70RGLOSNCP)
armacos  Bi lud d llustificacion  para  acogerse  al
través de Farmaci Calf idad Sanitaria Naci NOAPLICA

Régimen Especial
(Externalizacion de Farmacias) gimen Especi

eqorcad internay xterma Califcacion Favorable del Presidente de laJustificacion _para _ acogerse _al
§ 8 v Repiblica Régimen Especial
§
H o lustificacion  para  acogerse al
£ Comunicacion Social NO APLICA P &
3 Régimen Especial
E
> informe de la Unidad de Talento Humanol,
g [Asesoria y Patrocinio uridico Consultas Puntuales y Especificas que justifique la falta de profesionales con 8 &
§ Régimen Especial
g el perfil requerido
s
€ lustificadon para _acogerse
(Obra Artistica, Literaria o Cientifica NOAPLICA césimen epeci
. llustificacion  para  acogerse  al
[Repuestos y Accesorios NOAPLICA Régimen Especial
+ En la adquisicien de bienes o servicios Se debers declarar si la contratacién
ue tengan un- proveedor nico, se| corresponde a:
adjuntard el documento que lo justifique. + Adquisicion de bienes o servicios quel
(de ser el caso con apostilla) tengan un proveedor tnico.
roveedor G + informe técnico que  motive 6n para acogerse alls Contratacién del desarrollo o mejora de|
caracteristicas del bien o sevicio, de|Régimen Especial tecnologias ya existentes en la entidad
acuerdo al ltimo inciso del articulo 157 contratante; o,
del Reglamento General 2 la Ley Orgénica + Contratacién para la utilizacion de patentes|
del Sistema Nacional de Contratacion| lo marcas exclusivas o tecnologias que nof
Publica admitan otras aternativas técnicas
) llustificacion  para  acogerse  al
|Transporte de Correo Intemo e Internacional NOAPLICA Régimen Especial
g [lustificacion de la conveniencia y
2
& B . b i NOAPLCA b téenca y ccontmica de o[58 N2 constar el nombre de la Entdad o
H ) Empresa Pblica seleccionada y su RUC
H contratacin
k)
&
B ) prsas pibl ) NOAPLCA justficaién para acogerse alfse_hard constr el nombre de Ia Empresg
. ; b . presas PObl Régimen Especial piblica nternacional seleccionada
Internacionales; y, por Giro Especifico del Negocio
Determinacin de la contratacién por giro
Contrataciones relacionadas con el Giro Especifico del Negocio, que celebren| porél .
. » " especifico del negocio emitida por el|Justificacion para acogerse al
las Empresas Piblicas o empresas cuyo capital suscrito pertenezea, por lo
Imenos en 50% a entis b o Director/a General del Servicio Nacional de [Régimen Especial
Contratacion Piblica
(Contrataciones relacionadas con el giro especifico del negocio que celebren
s instituciones financieras y de seguros en las que el Estado o sus Proceso excepcionado (Art. 70 RGLOSNCP)
linstituciones son accionistas tnicos o mayoritarios
! . ) ) £l articulo 209 del RGLOSNCP sefiala que sel
(Contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultorio, " N
diferentes a aquellas relacionadas con el giro especifico de sus negocios que deberén llevar 2 cabo estas contrataciones)
quellas 2 Biro esp $0dlos 4 NO APLICA NO APLICA siguiendo los procedimientos dinamicos, de}
celebren las instituciones financieras y de seguros en las que el Estado o sus et
cetebren tones fin ety régimen comin, régimen  especial ol
insituciones son accionistas tnicos o mayoritarios
especiales,
+ Calificaci6n por parte del Presidente de|
la Repuiblica .
- . ,|ustificacién para  acogerse  al
+ Reglamentacion especffica que regiré el -
__[Régimen Especial
procedimiento  de esta contratacién|
dictada por el Presidente de la Republica
Justificaién para acogerse al
servicios y Adauisicion de Bienes g . L . I NOAPLICA acion p g
Régimen Especial
2 méadma autoridad de la_entidad]
contratante o su delegado emitird la
resolucién de inicio  fundamentada,
demostrando |a existencia de |a necesidad| De conformidad con el Art, 191.2 del
. idad Ciudad y ion Soci especifica que le faculta acogerse al NO APLICA RGLOSNCP, el procedimiento deberd tener
régimen especial, declararé la informacién| absoluta confidendaldad y reserca
ue corresponda como confidencial ]
reservada
£ los casos que se requiera, fa maxima|
autoridad de la entidad contratante o sul
delegado emitira la resolucion de iniciol
Contratacion del Banco Central del Ecuador dedarando NOAPLICA
el procedimiento como confidencial
reservado,
o
g
2
H
S
58
- . o Proceso excepcionado (Art. 70 RGLOSNCP)
@ |tenitorio nacional. P ¢ )
2
3
3
B
§
I
538% Contrato de préstamo / Convenio de
£5 5§ B[rondos Intemacionales INombre del procedimiento financiamiento de Gobierno a Gobierno o NOAPLICA
588 Cooperacin Internacional
§288
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DECLARACION DE INFORMACION

Declaro que la informacidn contenida en esta solicitud es verdadera, completa, confiable y actualizada en todos los aspectos; situacion que podra ser verificada por la Contraloria General del Estado en controles posteriores que se efectien a la presente
solicitud.

Nombre: Fecha de presentacin:

dd/mm/yyyy

Cargo: Firma***:

Méxima Autoridad o delegado **

* i la informacion declarada en la presente solicitud es incompleta o imprecisa, se la devolverd a través del sistema informatico de la CGE, para que pueda ser rectificada, de conformidad a lo establecido en el articulo 62 del RGLOSNCP. En caso de que el
solicitante no registre la informacion y/o documentacion adicional requerida o si la registra y se mantienen las observaciones, mediante oficio se devolvera la solicitud y se archivard el tramite, pudiendo iniciar uno nuevo de considerarlo necesario.

** En caso de que actle un delegado de la Maxima Autoridad, debera adjuntar el instrumento por el cual se encuentre legalmente autorizado para suscribir esta solicitud.

***E| documento PDF generado en el mddulo "cge ContratacionPublica", debera ser firmado electronicamente a través del aplicativo "FirmaEC" y enviado por el mismo médulo.

NOTA: Conforme lo establecido en el articulo 61 del RGLOSNCP, a esta solicitud la entidad debera adjuntar, los siguientes documentos:

* Informe de necesidad de la contratacin.

« Instrumento/s en el/los cual/es se definid el presupuesto referencial.

* Certificacion de disponibilidad presupuestaria y exitencia presente o futura de recursos suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de la contratacion.
* Los demds documentos que la Contraloria General del Estado haya dispuesto mediante resolucion.
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FORMATO 2

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
PARA LOS SERVIDORES/AS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO DESIGNADOS PARA EL TRAMITE DE
SOLICITUDES DE INFORMES DE PERTINENCIA RELACIONADOS
CON INFORMACION DECLARADA COMO CONFIDENCIAL Y
RESERVADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

ANTECEDENTE:

La Contraloria General del Estado conforme con la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y, en cumplimiento con las obligaciones y procedimientos establecidos en la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado, la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales
se encuentra obligada a proteger el acceso a la informacion y/o documentacion
clasificada como confidencial y reservada; por tanto, se deja constancia que el uso
indebido, ilegal o negligente de tal informacién acarrearia consecuencias negativas en
perjuicio de los intereses institucionales y nacionales, por lo que, a partir de la firma de
este acuerdo, el servidor/a publico que haga mal uso de la misma o de los medios que
la contienen, se sometera a las sanciones que las disposiciones legales y
reglamentarias establecen para el efecto.

Mediante SOLICITUD No . CGE-SIPPCP-ANO-NUMERO DE SOLICITUD la entidad
contratante ...nombre de la entidad contratante..., a través del aplicativo informatico
provisto por la Contraloria General del Estado presento la informacion y requisitos para
la emision del informe de pertinencia, adjuntando ademas la Resolucion de declaracion
de informacién confidencial y reservada.

COMPROMISO

Considerando estos antecedentes, yo, (nombres vy apellidos completos), de
nacionalidad , mayor de edad, portador de cédula o pasaporte No.
.......... ; en calidad de ... ..., en la Direccion Nacional de Contratacion Publica de la

Contraloria General del Estado, a quien en lo posterior se denominara "EL/LA
SERVIDOR/A", a través del presente documento declara su responsabilidad por el uso
de los aplicativos informaticos que le sean asignados para el desarrollo de sus labores,
acepta y se compromete a guardar la confidencialidad y reserva de la informacion y/o
documentacion a la que tenga acceso para realizar el tramite de solicitudes de informes
de pertinencia relacionados con informacién declarada como confidencial y reservada
por la entidad contratante, acepta las limitaciones y restricciones sobre el manejo y
divulgacion de la informacion a su cargo, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA.- EL/LA SERVIDOR/A sera responsable de la o las credenciales que le sean
otorgadas para acceso a los sistemas informaticos que sean provistos para el tramite
de este tipo de informe de pertinencia, las cuales son de uso personal e intransferible;
por lo que acepta que su utilizacidon es de su exclusiva responsabilidad.

EL/LA SERVIDOR/A se compromete a no divulgar ni a revelar por cualquier medio las
credenciales de acceso que le sean otorgadas, direcciones electronicas, ni la
informacién y/o documentacion, incluso después de que haya terminado la relacion
laboral con la Contraloria General del Estado. No se podra alegar necesidades
personales o institucionales para divulgarlas por cualquier medio.
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En caso de pérdida, olvido, sustraccion o destruccién de la o las credenciales de acceso
que le sean otorgadas, EL/LA SERVIDOR/A debera comunicar el hecho al Director/a
Nacional de Contratacion Publica, de manera inmediata, para el tramite de
restablecimiento de credenciales u otras acciones necesarias.

EL/LA SERVIDOR/A que ingrese informacion a los aplicativos informaticos que se le ha
proveido para el desempefio y desarrollo de su trabajo, debera asumir la
responsabilidad de los datos ingresados procurando que los mismos sean veraces,
coherentes y oportunos.

SEGUNDA. - La Contraloria General del Estado se reserva la atribucion de aplicar el
régimen disciplinario previsto en el Reglamento Interno Sustitutivo de Administracion de
Talento Humano de la Contraloria General del Estado, ante el incumplimiento del
presente Acuerdo.

El uso inadecuado, inapropiado y no autorizado de los aplicativos informaticos y de la
informacion y/o documentacion relacionada con este tipo de tramite, y el incumplimiento
de los términos sefialados en este instrumento, facultara a esta entidad a proceder con
el inicio de acciones administrativas, civiles y/o penales en contra de EL/LA
SERVIDOR/A que incumpliere lo descrito en esta clausula.

EL/LA SERVIDOR/A acepta y declara de forma expresa que se somete a las
responsabilidades y sanciones que le sean imputables, sin perjuicio del establecimiento
de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales.

TERCERA.- El presente Acuerdo tendra vigencia durante el tiempo que EL/LA
SERVIDOR/A preste sus servicios en la institucion; y, por ética profesional,
posteriormente a su salida, sin perjuicio de la adopcion de nuevas medidas de
seguridad, las cuales seran automaticamente incorporadas y constituiran parte de este
instrumento.

CUARTA.- Con la suscripcion del presente Acuerdo, EL/LA SERVIDOR/A acepta de
manera voluntaria las clausulas contenidas en el mismo y en consecuencia, se
compromete a cumplirlas en toda su extension, a fin de ejercer sus funciones de manera
responsable, idonea y proba.

Para constancia y fines legales pertinentes, se suscribe el presente documento, con
firma electrdnica, en la ciudad de ...., el ..... de ... de 202x.

f)

Servidor/a publico de la Direccion Nacional de Contratacion Publica

Cargo:

Cédula o Pasaporte No.:

Recibo un ejemplar del presente documento en mi correo electronico institucional
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