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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0166-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria. (...).”;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 377 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema
nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social
y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la bisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas puiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades puiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la
ley, (...).7;
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Que, el articulo 31 de la Ley Orgdanica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Legalizacion y
registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su dmbito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion. (...).”;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica 'y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el ambito de sus competencias.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 567 del Cédigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones,
que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al orden piiblico y a las leyes.”;

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines
de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a
sus competencias especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos
que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 24 de mayo de 2021, se designa a la licenciada Maria
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Elena Machuca Merino como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante oficio s/n de 17 de noviembre de 2023 vy, recibido el 21 del mismo mes y afio
(trdmite Nro. MCYP-DA-2023-2814-EXT), se solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y
reconocer la personalidad juridica de la organizacion social Fundacion "ARTPROMOTION";

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0881-M de 22 de noviembre de 2023, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica emiti6 el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la
expedicidon del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la personalidad juridica a favor de la
organizacion social Fundacién "ARTPROMOTION",

Que, mediante nota inserta en la hoja de ruta del memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0881-M de
22 de noviembre de 2023, la Ministra de Cultura y Patrimonio, dispuso a la Coordinacién General
de Asesoria Juridica lo siguiente: "De conformidad a la recomendacion del informe motivado
elaborar el instrumento legal correspondiente, observando la normativa legal aplicable";

Que, de conformidad al Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, a la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el

cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la organizacién social Fundacién
"ARTPROMOTION", domiciliada en el cantén Quito, provincia de Pichincha. La némina de
miembros fundadores de la organizacidon social en mencidn, queda registrada de la siguiente

manera:
Nombre Nro. fle documento de Nacionalidad
identidad

IALBORNOZ GARZON ELINA ISABEL 1704999554 ecuatoriana
BURGOS GALARRAGA KATHERINE IVETTE (0914775465 ecuatoriana
IGOMEZ PROANO LIGIA MARIA DE LOS .
ANGEI ES 1706819669 ecuatoriana
RIVADENEIRA VILLA MARCO RAMIRO 1722277322 ecuatoriana
RODAS SEVILLA ELIANA CRISTINA 1709017014 ecuatoriana

Art. 2.- Ordenar a la organizacidn social descrita en el articulo 1, que en el plazo maximo de treinta
(30) dias remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacién exigida en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé
cuenta de la eleccion de su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacion social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su
estatuto, del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacién social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos
publicos, de orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas
sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al
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seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, de lo cual encarguese a la Direccion Administrativa.

De conformidad a la recomendacion del informe motivado elaborar el instrumento legal
correspondiente, observando la normativa legal aplicable

Dado en Quito, D.M. , a los 22 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

Firmado electrénicamente por:
MARIA ELENA MACHUCA
RINO
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00080-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constituciéon de la Reptblica prevé: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo’,;

Que el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La educacion
responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la

.,

obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente [...]”;

Que el articulo 44 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador dispone: “El Estado, la sociedad
y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su
interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas [...]”;

Que el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “El Sistema Nacional de
Educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard
articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través
de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo
regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento
de las entidades del sistema.”;

Que el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé que son responsabilidades
del Estado: “[...] 1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento
necesario de las instituciones educativas publicas; 2. Garantizar que los centros educativos serdn
espacios de deteccion temprana de requerimientos especiales; | ... | 7. Erradicar el analfabetismo
puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de post-alfabetizacion y educacion permanente
para personas adultas, y la superacion del rezago educativo. [...] 12. Garantizar, bajo los
principios de equidad social, territorial y regional que todas las personas tengan acceso a la
educacion publica [...]”;

Que el articulo 2.1 literales a) y b) de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece: “[...]
Ademds de los principios sefialados en el articulo 2, rigen la presente Ley los siguientes principios:
a. Acceso universal a la educacion: Se garantiza el acceso universal, integrador y equitativo a una
educacion de calidad; la permanencia, movilidad y culminacion del ciclo de enseiianza de calidad
para nifias, nifios, adolescentes y jovenes, promoviendo oportunidades de aprendizaje para todas y
todos a lo largo de la vida sin ningiin tipo de discriminacion y exclusion; b. No discriminacion: Se
prohibe la discriminacion, exclusion, restriccion, preferencia u otro trato diferente que directa o
indirectamente se base en los motivos prohibidos de discriminacion y que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos reconocidos en

.,

la Constitucion, los instrumentos de derechos humanos y la presente Ley [...]”;

Que el articulo 2.2 literal c. de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural establece: “[...] Para la
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aplicacion de esta Ley y de las actividades educativas que de ella deriven, se observardn los
siguientes principios: [...] c. Equidad: La equidad asegura a todas las personas el acceso,
permanencia, aprendizaje, participacion, promocion y culminacion en el Sistema Educativo.
Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades, grupos de
atencion prioritaria, en situacion de vulnerabilidad, mediante medidas de accion afirmativa
fomentando una cultura escolar incluyente, erradicando toda forma de discriminacion, generando
politicas y aplicando prdcticas educativas inclusivas; [...]”;

Que el articulo 25 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural establece: “[...] La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional,
garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo estableado en esta Ley |...]”;

Que el articulo 50 de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural dispone: “ [...] El Estado, para
garantizar el acceso universal a la educacion, impulsard politicas y programas especiales y dotard
de los recursos necesarios que faciliten la escolarizacion regular de las nifias, nifios y adolescente
que, por distintas particularidades o circunstancias de inequidad social, presenten dificultades de
insercion educativa, desfase escolar significativo o que, por cualquier motivo, demanden
intervenciones compensatorias en razon de su incorporacion tardia a la educacion [...]”;

Que el articulo 122 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural establece:
“Niveles educativos.- La educacion formal para estudiantes en edades escolares se imparte en tres
(3) niveles educativos: Inicial, Bdsica y Bachillerato General. [...]”;

Que el articulo 124 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, con
relacion al rezago o desfase escolar determina: “Es la situacion de nifias, nifios, adolescentes y
Jjovenes con ingreso tardio al sistema educativo nacional o que han permanecido fuera del sistema
por dos (2) aiios o mds. El rezago o desfase escolar se clasifica en: a. Rezago o desfase escolar
moderado: Cuando una nifia, nifio o adolescente presenta un desfase de dos (2) aiios respecto a la
edad sugerida para el grado correspondiente.- b. Rezago o desfase escolar significativo: Cuando
una nifia, niiio o adolescente presenta un desfase de tres (3) a (6) afios respecto a la edad sugerida
para el grado correspondiente.- La Autoridad Educativa Nacional promoverd la implementacion
de planes, programas, proyectos o servicios educativos de calidad y calidez, que se enfoquen en
nivelar y acelerar el proceso educativo en todos los niveles y subniveles para garantizar la
permanencia, promocion y culminacion de la educacion.”;

Que el articulo 129 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural con
relacion a la edad sugerida para cada grado del nivel de Educacién General Bésica determina: “[...]
a. Subnivel Preparatoria: corresponde a primer grado de Educacion General Bdsica y se ofrece a
estudiantes de cinco (5) afos, cumplidos al primer dia del afio lectivo.- b. Subnivel Bdsica
Elemental: que corresponde a: Segundo grado de Educacion General Bdsica, cuya oferta se dirige
a estudiantes con la edad sugerida de seis (6) afios. - Tercer grado de Educacion General Bdsica,
cuya oferta se dirige a estudiantes con la edad sugerida de siete (7) aiios. - Cuarto grado de
Educacion General Bdsica, cuya oferta se dirige a estudiantes con la edad sugerida de ocho (8)
arios.- c¢. Subnivel Bdsica Media: que corresponde a: - Quinto grado de Educacion General Bdsica,
cuya oferta se dirige a estudiantes con la edad sugerida de nueve (9) afios. - Sexto grado de
Educacion General Bdsica, cuya oferta se dirige a estudiantes con la edad sugerida de diez (10)
afios. - Séptimo grado de Educacion General Bdsica, cuya oferta se dirige a estudiantes con la
edad sugerida de once (11) afios.- d. Subnivel Bdsica Superior: que corresponde a: - Octavo grado
de Educacion General Bdsica, cuya oferta se dirige a estudiantes con la edad sugerida de doce
(12) afios. - Noveno grado de Educacion General Bdsica, cuya oferta se dirige a estudiantes con la
edad sugerida de trece (13) aiios. - Décimo grado de Educacion General Bdsica, cuya oferta se
dirige a estudiantes con la edad sugerida de catorce (14) aiios.”;
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Que el articulo 132 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural establece:
“Bachillerato General.- Es el nivel educativo terminal de la educacion formal del Sistema Nacional
de Educacion y el ultimo nivel de educacion obligatoria. Para el ingreso a este nivel es requisito
haber culminado la Educacion General Bdsica. Tras la aprobacion de este nivel se obtiene el titulo
de bachiller. El bachillerato general se puede impartir en dos opciones: bachillerato en ciencias y
bachillerato técnico. [...]”;

Que el articulo 133 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural con
relacion a la edad sugerida para el Nivel de Bachillerato general determina: “ [...] 1. Primero de
Bachillerato (ler curso), cuya oferta se dirige a estudiantes con la edad sugerida de quince (15)
anios; Segundo de Bachillerato (2do curso), cuya oferta se dirige a estudiantes con la edad
sugerida de dieciséis (16) aiios; y, Tercero de Bachillerato (3er curso), cuya oferta se dirige a
estudiantes con la edad sugerida de diecisiete (17) afios”;

Que el articulo 156 del Reglamento General en cuestion establece: “Situacion de Vulnerabilidad.-
Son aquellas personas que tienen poca o nula capacidad de proteccion frente a la existencia de una
amenaza o peligro. Se consideran personas en situacion de vulnerabilidad aquellas que, por
cualquier motivo, vean limitado el ejercicio efectivo de su derecho a la educacion. En este contexto
y entre otras circunstancias que eventualmente pudieren generarse, la situacion de vulnerabilidad
se referird a alguna o varias de las siguientes condiciones: [...] p. Rezago educativo’;

Que el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural con
relacion a las particularidades de la oferta de educacién inclusiva para personas con necesidades
educativas especificas, en el literal i) establece: “[...] i. Educacion formal para nivelacion de
poblacion en edad escolar con rezago educativo severo o profundo: Estd dirigida a estudiantes con
rezago educativo severo o profundo, cuyo objeto radica en nivelar los aprendizajes de los
estudiantes, propendiendo a su reinsercion en procesos educativos de su misma edad cronologica .
La Autoridad Educativa Nacional expedird la normativa, modelos de gestion y atencion,
instructivos y lineamientos educativos para dar cumplimiento con la garantia del derecho a una
educacion inclusiva”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo del 2021, el presidente Constitucional de la
Republica designé a Maria Brown Pérez en calidad de Ministra de Educacion;

Que el articulo 17 numeral 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00064-A
del 23 de octubre de 2023 determina: “[...] Para las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar
que ingresan por aprestamiento y presentaren rezago educativo, la institucion educativa enfocard
sus acciones en el fortalecimiento de aprendizajes bdsicos para la superacion de este rezago
durante el periodo de aprestamiento. Estas nifias, nifios y adolescentes en edad escolar serdn
derivados al servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagogica para el siguiente aiio lectivo,
conforme con lo determinado por la Autoridad Educativa Nacional para estos efectos”,;

Que mediante Memorando No. MINEDUC-SEEI-2023-01259-M de 16 de noviembre del 2023, la
Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva remitié el Informe Técnico No.
DNEIB-2023-0079-GAAL de 15 de noviembre del 2023 para “[...] ELABORAR EL ACUERDO
MINISTERIAL PARA REGULAR EL SERVICIO DE NIVELACION Y ACELERACION
PEDAGOGICA” recomendando en lo sustancial: “[...] solicitar a los Viceministerios de Educacion
y de Gestion Educativa la autorizacion para la emision de un acuerdo ministerial para la
regulacion e implementacion del Servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica en instituciones
educativas de sostenimiento fiscal, fiscomisional y municipal para los Subniveles de Elemental,
Media y Superior de Educacion General Bdsica y para el Nivel de Bachillerato |[...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando No. MINEDUC-SEEI-2023-01259-M de 16 de
noviembre del 2023 los Viceministros de Educacién y de Gestion Educativa disponen a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica: “[...] wuna vez revisada la documentacion
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correspondiente, se AUTORIZA continuar con el proceso para la emision del Acuerdo Ministerial
conforme con la normativa vigente”; y, “[...] por favor continuar con el proceso para la emision
del Acuerdo Ministerial, conforme con la normativa”, respectivamente;

Que es responsabilidad de la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas y administrativas ejecutadas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educacion; y,

En ejercicio de las funciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucidn; los
literales t) y u) del articulo 22 de la Ley Organica de Educacién Intercultural; y, los articulos 47, 65,
67 y 130 del Cdédigo Organico Administrativo.

ACUERDA:
Expedir la NORMATIVA PARA REGULAR EL SERVICIO DE NIVELACION Y
ACELERACION PEDAGOGICA

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y DEFINICION

Art. 1.- Objeto.- Expedir los mecanismos para la regulacion e implementacién del servicio de
Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica en instituciones educativas de sostenimiento fiscal,
municipal, fiscomisional y particular, con el fin de garantizar el acceso, reinsercion, permanencia y
promocién de nifias, nifios, adolescentes en edad escolar con rezago o desfase escolar moderado o
significativo.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente instrumento son de cumplimiento
obligatorio para las instituciones educativas de sostenimiento fiscal en modalidad presencial,
semipresencial y a distancia a partir del Subnivel Elemental de Educacién General Basica hasta el
Nivel de Bachillerato; y, para las instituciones educativas de sostenimientos municipal,
fiscomisional y particular tinicamente en modalidad presencial a partir del Subnivel Elemental de
Educacién General Béasica hasta el Nivel de Bachillerato a partir del afio lectivo 2024-2025 para
Régimen Costa-Galdpagos y para Régimen Sierra-Amazonia.

Art. 3.- Definicién.- La Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica es un servicio de educacién formal,
mismo que tiene por objeto la nivelacion de los conocimientos y habilidades de nifias, nifios y
adolescentes en edad escolar, con rezago o desfase escolar moderado o significativo, brinddndoles
las bases necesarias para alcanzar los resultados educativos establecidos mediante un proceso
acelerado, que les permite reincorporarse al grado o curso que les corresponde por edad.

Tiene como fin que la poblacién objetivo tenga acceso, permanencia, continuidad, promocién y un
correcto aprendizaje dentro del Sistema Educativo Nacional.

CAPITULO I1
POBLACION OBJETIVO

Art. 4.- Poblacion objetivo.- La Nivelacion y Aceleraciéon Pedagdgica es un servicio para nifias,
nifios y adolescentes en edad escolar entre 8 a 18 afios, que se encuentran en condicién de rezago o
desfase escolar moderado o significativo.

La edad de rezago con la que las y los estudiantes podran acceder al servicio de Nivelacion y
Aceleracion Pedagogica, para cada uno de los grados o cursos serd conforme el siguiente detalle:
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Art. 5.- Programas especificos del servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagégica.- El
servicio de Nivelacion y Aceleracién Pedagdgica tiene los siguientes programas, que se clasifican
de acuerdo con el nivel educativo que se oferta:

a. Basica Elemental Acelerada: Para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos para los
grados del Subnivel de Educacién General Basica Elemental (2do, 3ero y 4to grados).

b. Basica Media Acelerada: Para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos para los
grados del Subnivel de Educacion General Basica Media (5to, 6to y 7mo grados).

c. Basica Superior Acelerada: Para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos para los
grados del Subnivel de Educacién General Basica Superior (8vo, 9no y 10mo grados).

d. Bachillerato Acelerado: Para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos para los cursos
del Nivel de Bachillerato y aprobar el Nivel (ler, 2do y 3er cursos), siempre que los estudiantes
cuenten con 17 y 18 afios de edad escolar y escolaridad inconclusa.

En el caso de estudiantes del servicio de Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica con necesidades
educativas especificas asociadas o no a la discapacidad, el equipo docente realizard los ajustes
razonables, adaptaciones curriculares y el disefio universal de aprendizajes en coordinacién con las
dreas correspondientes y conforme con la normativa especifica determinada por la Autoridad
Educativa Nacional.

Art. 6.- Requisitos para acceder al servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagogica.- Las
nifias, nifios y adolescentes en edad escolar deberdn cumplir los siguientes requisitos de manera
obligatoria, para acceder al servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica:

1. Tener 8§ a 18 afios cumplidos a la fecha de acceder al servicio.

2. Condicién de rezago o desfase escolar moderado o significativo para Educacién General
Bésica, conforme con lo determinado en el articulo 124 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacién Intercultural.

3. Condicién de rezago o desfase escolar moderado para el Nivel de Bachillerato, conforme con
lo determinado en el articulo 124 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural.

4. Estar matriculado en el Sistema Nacional de Educacién.

5. Contar con los certificados de promocién y/o resolucién del examen de ubicacién o resolucién
de reconocimiento de estudios en el exterior, segtn el caso, para evidenciar la condicién de
rezago o desfase escolar.

Art. 7.- Identificacion de poblacién beneficiaria.- Para identificar a nifios, nifias, y adolescentes
en edad escolar con rezago o desfase escolar que serdan atendidos mediante el servicio de Nivelacion
y Aceleracion Pedagdgica, en instituciones educativas fiscales, se realizardn las siguientes
acciones:

1. Identificacion de niias, nifios y adolescentes en edad escolar con rezago educativo o
desfase escolar, fuera del Sistema Nacional de Educacion: Los niveles desconcentrados de
la Autoridad Educativa Nacional o las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y
municipales, realizardn la identificacién de la poblacién objetivo a través de implementacion
de estrategias de bisqueda activa en territorio o a través de derivacioén por parte de entidades
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publicas o privadas que informen sobre el caso.

2. Identificacion de niias, nifios y adolescentes en edad escolar con rezago educativo o
desfase escolar, dentro del Sistema Nacional de Educacion: Los niveles desconcentrados de
la Autoridad Educativa Nacional o las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y
municipales, realizaran la identificacion de la poblacidn objetivo que estd matriculada en el Sistema
Nacional de Educacién y que requiere la atencion a través de este servicio para no superar el nivel
de sobre edad escolar conforme con lo establecido en el articulo 123 del Reglamento General a la
Ley Orgénica de Educacién Intercultural.

3. Identificacion de nifias, nifios y adolescentes en edad escolar con rezago educativo o
desfase escolar que se encuentren en periodo de aprestamiento: Los estudiantes finalizaran
el aflo lectivo en periodo de aprestamiento y podrdn incorporarse al Servicio de Nivelacién y
Aceleracion Pedagogica para el siguiente afio lectivo.

Las instituciones educativas de sostenimiento fiscomisional, municipal y particular aplicardn las
estrategias de identificacion de nifios, nifias y adolescentes con rezago o desfase escolar segtn sus
politicas internas en cumplimiento con la normativa educativa vigente.

Art. 8.- Excepcionalidades para acceder al servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagégica
para la modalidad presencial y semipresencial en instituciones educativas fiscales.- En el caso
de estudiantes que no cumplan con la edad de rezago educativo o desfase escolar y que presenten
una sobre edad de al menos 1 afio y 8 meses al inicio de cada afio lectivo, de acuerdo con el
cronograma escolar establecido por la Autoridad Educativa Nacional, podrd acceder al servicio de
Nivelacién y Aceleracién Pedagdgica, segun las siguientes excepcionalidades:

1. Vivir en zonas rurales o fronterizas con oferta educativa reducida para el grado o curso
correspondiente, donde el acceso a la educacién es limitado.

2. Vivir en zonas con una oferta educativa reducida para el grado o curso correspondiente.

3. Vivir en zonas geograficamente dispersas con una oferta educativa reducida para el grado o
curso correspondiente.

4. Ninas, nifos y adolescentes en edad escolar en situacién de vulnerabilidad conforme con lo
determinado en los literales a) hasta la o) del articulo 156 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural.

5. Estudiantes derivados por disposiciéon judicial, considerando la edad de rezago o desfase
escolar.

En todos estos casos, los niveles desconcentrados emitirdn un informe justificativo indicando las
consideraciones de las excepcionalidades contempladas en la presente normativa, y realizardn el
proceso respectivo contemplado en el presente Acuerdo Ministerial.

CAPITULO 1II
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE NIVELACION Y ACELERACION
PEDAGOGICA

Art. 9.- Modalidades del servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagoégica.- El servicio de
Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica se implementard de manera presencial, a partir del Subnivel
Elemental de Educaciéon General Basica hasta el nivel Bachillerato, en instituciones educativas de
los distintos sostenimientos segtn lo previsto en el presente Acuerdo.

De manera excepcional y en zonas donde exista escaza oferta o de alta dispersion geogréfica, el
Ministerio de Educacion podra autorizar que se implemente el servicio de Nivelacion y Aceleracion
Pedagdgica en modalidades semipresencial o a distancia, inicamente en instituciones educativas de
sostenimiento fiscal.
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El servicio de Nivelacién y Aceleracién Pedagdgica se desarrollard en las jornadas matutina y
vespertina, seglin la modalidad y la disponibilidad de aulas destinadas en la institucién educativa de
implementacion.

La autorizacién para la implementacién del servicio debera especificar la modalidad en la cual sera
impartido.

Art. 10.- Instituciones educativas de procedencia e implementacién.- Las instituciones
educativas que implementen el servicio de Nivelacién y Aceleracién Pedagdgica consideraran las
siguientes definiciones:

1. Institucion Educativa de Procedencia: Es la institucién educativa en la cual los estudiantes
del servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica se encuentran matriculados dentro del
Sistema Nacional de Educacién. Los estudiantes con rezago educativo moderado o
significativo que ingresan por primera vez al Sistema Educativo o que no se encuentre
matriculados, deberdn realizar el respectivo proceso de matricula en una institucion educativa,
para luego ser incorporados al servicio de Nivelacién y Aceleracién Pedagdgica en una
institucion educativa de implementacion.

2. Institucién Educativa de Implementacion: Es la institucién educativa en la cual se agrupa a
los estudiantes de las diferentes instituciones educativas de procedencia para recibir el servicio
de Nivelacién y Aceleracion Pedagégica. Las instituciones educativas de implementacion de
sostenimiento fiscomisional, municipal y particular podran brindar el servicio a la poblacién
objetivo previamente identificada de forma directa. Para las instituciones educativas fiscales se
seguira el proceso definido en el presente Acuerdo.

Art. 11.- Procedimiento para la implementacion o cierre de servicio de Nivelacion y
Aceleracion Pedagogica en instituciones educativas de sostenimiento fiscal.- El Nivel Distrital
de la Autoridad Educativa Nacional tendrd la responsabilidad de realizar el andlisis de oferta y
demanda e identificar las instituciones educativas en las que se implementard el servicio de
Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica. Una vez concluido el andlisis debera remitir al Nivel Zonal
el informe correspondiente.

El Nivel Zonal elaborard un informe consolidado del andlisis de oferta y demanda que justifique la
necesidad de implementaciéon del servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica en las
instituciones educativas de sostenimiento fiscal identificadas en sus Distritos Educativos y remitird
al Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional para su aprobacién mediante un informe
previo al inicio del afio lectivo.

Este informe deberd identificar las condiciones de los estudiantes que requieren el servicio, asi
como las circunstancias de alta dispersion geografica o vulnerabilidad de la poblacién en donde se
pueda justificar y se requiera, de manera excepcional, la implementacion del servicio de Nivelacion
y Aceleracion Pedagdgica en la Educacién General Bésica Superior y el Bachillerato en
modalidades semipresencial o a distancia. De no existir esas circunstancias excepcionales el
servicio deberd impartirse en modalidad presencial.

Las instituciones educativas fiscales que se identifiquen como potenciales infraestructuras
educativas para la implementacion del servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagbgica deberdn
cumplir con los siguientes criterios:

1. Contar con resolucién de creacion y funcionamiento vigente.

2. Tener aulas disponibles para el niimero de estudiantes en condicién de rezago o desfase escolar
identificados, sin afectar el funcionamiento de esta.

3. Estar ubicadas en sectores de facil acceso para la concentracion de estudiantes en condicién de
rezago o desfase escolar identificados.
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El Distrito Educativo, una vez finalizado cada afio lectivo, analizard la demanda y necesidad de
mantener abierto el servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica en las instituciones educativas
fiscales que lo oferten y lo reportard al Nivel Zonal a través de un informe solicitando el cierre,
cuando fuere pertinente. El Nivel Zonal, a su vez reportard al Nivel Central cuando este servicio ya
no sea requerido en determinada institucién educativa para el respectivo cierre.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, tras el andlisis de informes recibidos por parte
del Nivel Zonal, emitira un informe indicando las instituciones educativas de sostenimiento fiscal
que implementaran el servicio de Nivelacién y Aceleracién Pedagégica para iniciar el siguiente afio
lectivo.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, tras el andlisis de informes recibidos por parte
del Nivel Zonal, emitird un informe indicando las instituciones educativas de sostenimiento fiscal
que implementaran el servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica para iniciar el siguiente afio
lectivo.

Art. 12.- Autorizaciones para la implementacion o cierre del servicio de Nivelacion y
Aceleracion Pedagégica en instituciones educativas municipales, fiscomisionales y
particulares.- El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional definird el procedimiento para
la autorizacién de implementacion o cierre del servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagégica en
instituciones educativas municipales, fiscomisionales y particulares.

Art. 13.- Suministro de recursos educativos y complementarios para el servicio de Nivelacion
y Aceleracion Pedagdgica en instituciones educativas fiscales.- Los estudiantes recibirdn textos
escolares por parte del Estado en sus instituciones educativas de procedencia fiscales; los
estudiantes cuya institucién educativa de procedencia sea beneficiaria del programa de uniformes
gratuitos entregados por parte del Ministerio de Educacién, recibirdn un kit de uniformes en esa
institucion educativa.

La alimentacidn escolar serd provista por el Ministerio de Educacién en las instituciones educativas
de implementacion de acuerdo con la planificacién y disponibilidad presupuestaria institucional.

Art. 14.- Integracion de estudiantes y docentes del Servicio de Nivelacion y Aceleraciéon
Pedagogica en las Instituciones Educativas de Implementacion.- Las instituciones educativas de
implementacién son responsables de promover la integracion de los estudiantes y docentes del
servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica a través de su participacion en las actividades
académicas, sociales, culturales, artisticas, entre otras, propias del cronograma escolar emitido por
la Autoridad Educativa Nacional. Adicionalmente, articulardn estrategias para prevenir y actuar
frente a los riesgos psicosociales en estudiantes.

Art. 15.- Evaluacion de aspectos socioemocionales del servicio de Nivelacion y Aceleracion
Pedagdgica.- Las y los docentes que implementan el servicio educativo, coordinaran la aplicacion
de la evaluacién de aspectos socioemocionales de las y los estudiantes y conforme los resultados,
planificaran el respectivo acompafiamiento socioemocional.

CAPITULO IV
PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL SERVICIO DE NIVELACION Y ACELERACION
PEDAGOGICA

Art. 16.- Lineamientos Curriculares para el servicio de Nivelaciéon y Aceleracion Pedagégica.-
Los docentes aplicardn los Lineamientos Curriculares del Servicio de Nivelacién y Aceleracion
Pedagdgica emitidos para el efecto por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Estos
lineamientos deberdn considerar las especificidades de cada Subnivel de Educacién General Basica
y del Nivel de Bachillerato, asi como las condiciones especificas para su implementacién territorial
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conforme con las modalidades descritas en el presente Acuerdo.

Los Lineamientos Curriculares del Servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagégica, determinardn
los planes de estudio para cada Subnivel de Educacién General Bésica y para el Nivel de
Bachillerato, con base en la flexibilizacién del Curriculo Nacional vigente y conforme con las
caracteristicas de aceleracion determinadas para este servicio.

Art. 17.- Metodologia para el servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagégica.- El servicio de
Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica emplea la metodologia multigrado, que implica agrupar
estudiantes de diferentes grados y edades en un mismo grupo, para cada uno de los Subniveles de
Educacién General Bésica y para el Nivel de Bachillerato. Esta metodologia se complementa con
actividades diferenciadas, aprendizaje auténomo y trabajo colaborativo.

CAPITULO V
PROMOCION Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 18.- Promocién de los estudiantes en el servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagoégica.-
Para el proceso de promocion, los estudiantes deberdn cumplir con los requisitos contemplados en
la normativa vigente para cada Subnivel de Educacién General Bdsica y para el Nivel de
Bachillerato, asi como, en los estatutos de las instituciones educativas de sostenimiento particular,
fiscomisional y municipal para el caso de aquellas que implementen el servicio de Nivelacién y
Aceleracion Pedagdgica conforme con lo determinado en el presente Acuerdo.

Los estudiantes con rezago o desfase escolar ingresardn en los programas determinados para el
servicio de Nivelacion Aceleracion Pedagodgica y serdn promovidos a un grado o curso superior al
finalizar el afo lectivo, de acuerdo con la siguiente tabla:

Grado o curso al
Programas Grado o curso que acredita (cuenta cual sera
g , con promocion/resolucion) el Grados o cursos promovido al
especificos de
. iy estudiante que cursara en un finalizar un afio en
Nivelacion y . . . ~
A celeracion (situacion en la que accede al periodo de un afio el Programa de
Pedaséeica programa o grado que alcanzo lectivo Nivelacion y
£08 previamente) Aceleracion
Pedagogica
- Es'tudlantes de 8 afios que ingresan por), , y 3ro 4to de EGB
Basica Elemental rimera vez al sistema educativo
fAcelerada 2do de EGB 3ero y 4to de EGB pto de EGB
Ber de EGB 4to y Sto de EGB bto de EGB
Bdsica Media . . pGB S0y 6to de EGB | 0 d¢ EGB
IAcelerada
5to de EGB .
6to de EGB toy 7mo de EGB 8vo de EGB
.. . 7mo de EGB 8vo, 9no y 10mo lero de
Béasica Superior de EGB Bachillerato
IAcelerada 8vo de EGB 9no y 10mo de
9no de EGB EGB
IBachillerato 10mo de EGB lero, 2do y 3ero de Nivel de
IAcelerado 1ro de Bachillerato Bachillerato Bachillerato
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La institucién educativa de implementacion serd la responsable de la emision de los certificados de
promocidn respectivos de cada uno de los estudiantes en el servicio de Nivelacién y Aceleracion
Pedagdgica, y remitirdn a las instituciones educativas respectivas dichos certificados con la
finalidad de que se incluyan en los expedientes estudiantiles.

Art. 19.- Continuidad de estudiantes en el Sistema Nacional de Educacién.- Se garantizard la
permanencia y continuidad de los estudiantes que hayan sido promovidos a través del servicio de
Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica dentro del Sistema Nacional de Educacién, ya sea en la
institucién de procedencia u otra institucién educativa de acuerdo con la seleccién de la familia.
Para el caso de las instituciones educativas fiscales, se debera tomar en consideracion la
disponibilidad de cupos en el grado o curso requerido.

Aquellos estudiantes que culminan el Nivel de Educaciéon General Bdsica con 19 afios serdn
atendidos por los servicios educativos establecidos para personas jovenes, adultos y adultas
mayores con escolaridad inconclusa.

Art. 20.- Tiempo de permanencia de un estudiante en el servicio de Nivelacion y Aceleraciéon
Pedagégica.- Un estudiante puede permanecer en el servicio de Nivelacién y Aceleracion
Pedagdgica la cantidad de afios lectivos consecutivos necesarios hasta superar su condicién de
rezago o desfase escolar, en cumplimiento con el rango de edades establecidas en el presente
Acuerdo Ministerial.

CAPITULO VI
DOCENTES EN EL SERVICIO DE NIVELACION Y ACELERACION PEDAGOGICA

Art. 21.- Perfil docente para el servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagégica.- Los docentes
de las instituciones educativas de sostenimiento fiscal que implementen el servicio de Nivelacion y
Aceleracién Pedagdgica deberdn cumplir con los requisitos determinados en la Ley Orgdnica de
Educacién Intercultural y su Reglamento, en los distintos Niveles y Subniveles de educacion formal
para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar.

Para el caso de las instituciones educativas de sostenimiento fiscomisional, municipal y particular
que implementen el servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica, podrdn, a través de la
mdaxima autoridad, considerar los requisitos y el perfil determinados para los docentes fiscales o
definir uno de acuerdo a su necesidad, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

Art. 22.- Ratio de atencion por docente para el servicio de Nivelacion y Aceleracion
Pedagégica.- Para la implementacion del servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica en las
instituciones educativas de todos los sostenimientos y modalidades, se atenderd al siguiente nimero
de estudiantes de conformidad con el siguiente detalle:

SUBNIVEL / NIVEL EDUCATIVO ESTUDIANTES POR DOCENTE
Educacion General Bésica Elemental y Mediall5 a 25 estudiantes
Educacion Bésica Superior y Bachillerato 20 a 25 estudiantes

Art. 23.- Jornada laboral docente fiscal.- Los docentes del servicio de Nivelacién y Aceleracion
Pedagégica de las instituciones educativas fiscales o fiscomisionales con docentes fiscales se
acogeran a la jornada laboral docente, conforme con lo dispuesto en el Reglamento General a la
Ley Orgénica de Educacién Intercultural y Acuerdos Ministeriales vigentes emitidos para el efecto.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva realizard el seguimiento y
control del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- La Coordinacién General de Secretaria General gestionard la publicacién de este
Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicard el presente instrumento en
la pagina web del Ministerio de Educacién.

CUARTA.- La Direccién Nacional de Gestion del Cambio de Cultura Organizacional difundira el
contenido del presente Acuerdo Ministerial a través de las plataformas institucionales
correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva en coordinacién con la
Subsecretaria de Fundamentos Educativos ejecutard la actualizacion de los Lineamientos
Curriculares para el servicio de Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica, en el término de noventa
(90) dias contados a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- La Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacién en
coordinacién con la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva impulsard la elaboracién
de los lineamientos para la implementacién o cierre de servicio de Nivelacion y Aceleracién
Pedagdgica en instituciones educativas de sostenimiento fiscal en el término de noventa (90) dias
contados a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION DEROGATORIA: Deréguese el Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00079-A de 16 de noviembre de 2023.

DISPOSICION FINAL.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcién sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.-
Dado en Quito, D.M., a los 17 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION




Registro Oficial N° 454 Lunes 11 de diciembre de 2023

RESOLUCION No. CDPIC-PLE-2023-001

EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCI(')N DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador seiiala que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias y servidores ptiblicos ejercen inicamente las
competencias y facultades atribuidas en la ley; ademas, tienen que coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y permitir el ejercicio de los derechos constitucionales.

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Que el articulo 47 de la Ley Organica de Comunicacion senala que el Consejo de Desarrollo
y Promocién de la Informacion y Comunicacion, es un cuerpo colegiado, con personeria
juridica, autonomia funcional, administrativa y financiera. Sus resoluciones son de
cumplimiento obligatorio. El Presidente del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion
de la Informacién y Comunicacion, sera la maxima autoridad institucional, ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la entidad.

Que el articulo 48 de la Ley Organica de Comunicacion, manifiesta:

“Art. 48.- Integracion. El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion estard integrado de la siguiente manera:

1. Un delegado permanente de la Funcion de Transparenciay Control Social.

2. Un delegado permanente de los Consejos Nacionales de Igualdad.

3. Un delegado permanente de la Funcion Efjecutiva.

4. Un delegado permanente de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

5. Un representante de la ciudadania.

Integraran el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion con
voz pero sin voto, dos representantes de los gremios de periodistas; y, tres representantes
de los medios de comunicacion, uno por los medios de comunicacion publicos, otro por
los medios de comunicacion privados y otro por los medios de comunicacion
comunitarios. El Consejo de Comunicacion se reunira y actuard de conformidad con lo
previsto en la normativa institucional que, a dicho efecto, elabore y apruebe el mismo
Consejo. La o el Presidente del Consejo sera electo de entre los miembros con voz y voto,
en la primera sesion de su periodo. La o el Presidente del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion serd enrolado como funcionario
institucional del Consejo; los otros delegados permanentes se mantendran como
Juncionarios de las instituciones delegantes. En caso de ausencia del Presidente de
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion, lo subrogara, de
ser necesario, el delegado permanente de los Consejos Nacionales de Igualdad. ™.

Que el articulo 65 del Cddigo Organico Administrativo, seiala que el ejercicio de la
competencia para ejercer las atribuciones asignadas a los oOrganos o entidades
administrativas incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que
sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.
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Que el articulo 43 del Cddigo Organico Administrativo, dispone su aplicacion a los drganos y
entidades que integran el sector publico, de conformidad con la Constitucion

Que el Capitulo II, Libro I del Codigo Ibidem, determina el régimen juridico de sujecion de
los cuerpos colegiados, estableciendo en su articulo 53 que estos se sujetan a lo dispuesto
en su regulacion especifica y en cuerpo legal ibidem.

Que el articulo 67 del mencionado cuerpo normativo establece que el ejercicio de las
competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento
de sus funciones. Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se
resolvera de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.

Que el articulo 20 del Reglamento General a la Ley Organica de Comunicacion, en
concordancia con lo expuesto, prevé la regulacion interna del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion, disponiendo para el efecto, el deber de
aprobar y publicar la normativa interna aplicable para su funcionamiento;

Que ¢l Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion, se encuentra
integrado de conformidad a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Orgdnica de
Comunicacion, por tanto, le corresponde a este cuerpo colegiado emitir las normas
reglamentarias necesarias para el funcionamiento y organizacion de las sesiones del Pleno
del Consejo de Comunicacion, acorde a las reformas constantes en la Ley Organica de
Comunicacion y su Reglamento General.

En uso de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica
de Comunicacion y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de
Regulacion, Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion:

RESUELVE:

Expedir el "REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION".

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento y
conduccion de las sesiones del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, en concordancia con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Comunicacion, Reglamento General y demds normativa aplicable.

El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion en adelante se lo
denominara como Consejo de Comunicacion.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para el Presidente/a
o su subrogante de conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica de Comunicacion,
Consejeros/as, Secretario/a del Pleno del Consejo de Comunicacion y los/las servidores/as
publicos/as y trabajadores/as del Consejo de Comunicacion.
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CAPITULO II
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 3.- Convocatoria. - En todos los casos, las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias seran efectuadas por el/la Secretario/a del Pleno del Consejo de Comunicacion,
por disposicion de el/la Presidente/a o su subrogante, o por pedido motivado de al menos tres de
los miembros del Pleno del Consejo de Comunicacion.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizaran con al menos veinte y cuatro (24) horas
de anticipacion a la fecha seiialada para su instalacion. En el orden del dia de las convocatorias
para sesiones ordinarias se podran incluir puntos varios.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias podran realizarse en cualquier momento y tratar los
temas contenidos en el orden del dia dispuesto en la convocatoria. No se podran tratar puntos
varios.

Articulo 4.- Publicacién de la Convocatoria. - Las convocatorias seran dirigidas a los/las
integrantes del Pleno del Consejo de Comunicacién, y podran realizarse a través de correo
electronico institucional, el Sistema de Gestion Documental, o mediante entrega del documento
fisico en las oficinas de los/las Consejeros/as, seiialando lugar, dia y hora en que se llevara a cabo
la sesion, asi como aclarar si la misma se realizara de manera presencial o por via telematica y,
por Giltimo, se detallaran de forma clara y precisa el punto o los puntos a tratarse en ¢l orden del
dia.

A la convocatoria debera adjuntarse la documentacién que servira de base para la discusion y
tratamiento de los puntos que constan en el orden del dia.

Articulo 5.- Orden del dia. - En el orden del dia de la convocatoria de cada sesion se debe incluir,
como primer punto la lectura del acta de la sesion inmediata anterior, los temas especificos que
corresponde conocer y un punto final correspondiente a asuntos varios para el caso de sesiones
ordinarias.

El orden del dia de la convocatoria para cada sesion del Pleno del Consejo de Comunicacion
podra ser modificado en parte o en su totalidad por pedido expreso de cualquier Consejero/a, para
lo cual el Pleno del Consejo de Comunicacion en la correspondiente sesion, por mayoria absoluta
conforme el quérum previsto en el presente Reglamento, aprobara dicho cambio, caso contrario
se entendera que el orden del dia constante en la convocatoria ha sido aprobado por los
Consejeros/as.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES

Articulo 6.- Sede. — Las sesiones del Pleno del Consejo de Comunicacion, se realizardn en la
ciudad de Quito, capital de la Repiblica del Ecuador, sin embargo, podran sesionar en cualquier
lugar del pais, de conformidad a lo que se disponga en la convocatoria pertinente.

Articulo 7.- Sesiones. - El Pleno del Consejo de Comunicacion podra sesionar ordinariamente
una vez al mes y extraordinariamente por pedido de el/la Presidente/a o su subrogante, o por
peticion motivada de tres de los/las Consejeros/as, en cuyo caso el/la Presidente/a o su subrogante
calificara y decidira sobre la convocatoria.

Los/las Consejeros/as sesionaran en la sede del Consejo de Comunicacion o en el lugar que seniale
la convocatoria, asi como, a través de sistemas telematicos de videoconferencia senalados en la
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misma, siempre que permitan la comunicacion en tiempo real, de manera directa y fidedigna tanto
de imagen como de sonido.

En las sesiones ordinarias, con la exposicion previa de la o las razones que lo justifican, el/la
Presidente/a o su subrogante del Consejo de Comunicacion también podra ordenar la suspension
del tratamiento de un punto del orden del dia de la sesién, tratar otro del orden del dia y retomar
el anterior en cualquier momento de la sesion.

En las sesiones extraordinarias, se tratardn solo los puntos referidos en la convocatoria, sin que se
puedan establecer puntos varios en el orden del dia.

Las sesiones serdn grabadas, debiendo el/la Secretario/a mantener dichas grabaciones bajo su
custodia en la Secretaria General del Consejo de Comunicacion, conforme la normativa vigente.

Articulo 8.- Sesiones Publicas. - Las sesiones del Pleno seran publicas, sin que esto signifique
la participacion con voz o voto por parte de personas distintas a los/las Consejeros/as. La
documentacion estara a disposicion de la ciudadania de conformidad a la Constitucién de la
Republica, la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la demas
normativa conexa.

Articulo 9.- Quérum. - Las sesiones del Pleno del Consejo de Comunicacion se instalaran con
la mayoria absoluta de los miembros con voz y voto del Pleno del Consejo de Comunicacién, esto
es con la presencia de al menos tres de sus miembros; la verificacion del quorum la realizard el/la
Secretario/a del Pleno del Consejo de Comunicacion por pedido de su Presidente/a o su
subrogante.

Articulo 10.- Requerimiento de asesoria. - Cuando el Pleno del Consejo de Comunicacion o
uno de sus integrantes, previa fundamentacion, considere necesario el apoyo, asesoria o
informacion, podran solicitar la comparecencia de las/los servidores/as piblicos/as y
trabajadores/as necesarios; los mismos que tendran voz, mas no voto.

Articulo 11.- Comision General. - El Pleno del Consejo de Comunicacién podra declararse en
Comision General, por iniciativa de el/la Presidente/a o su subrogante o a pedido de la mayoria
sus integrantes, a fin de conocer asuntos de interés general, provenientes de la ciudadania, actores
del Sistema de Comunicacion Social u otros actores sociales, de forma individual o colectiva.
Cuando el/la Presidente/a o su subrogante considere conveniente, declarara terminada la comision
general. En la comision general se trataran o expondran solo los temas especificos expuestos en
la solicitud.

Articulo 12.- Suspension de la Sesién. — El/la Presidente/a o su subrogante o a peticion de por
lo menos tres integrantes con voz y voto, podrd suspender la sesion del Pleno, cuando lo
consideren pertinente y podra ordenar la reinstalacion de la misma en cualquier momento, sin que
medie convocatoria previa, bastara una notificacion de el/la Secretario/a, a los demis integrantes
para hacer conocer sobre la fecha y hora de su reinstalacion.

Articulo 13.- Clausura de la Sesion. — El/la Presidente/a o su subrogante declarara clausurada
la sesion, en los siguientes casos:

|. Cuando se hubieren agotado los puntos contenidos en el orden del dia que motivé la
convocatoria;

2. Cuando se constate a través de Secretaria que la sesion se haya quedado sin el quérum
reglamentario; y,

3. Por hechos piiblicos y notorios de caso fortuito o fuerza mayor.

20



Registro Oficial N° 454 Lunes 11 de diciembre de 2023

Articulo 14.- Suspension de la sesién por abandono de sus miembros. - En caso de que un/a
Consejero/a deba abandonar la sesion por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, motivos de
salud. o situaciones ineludibles en el desempefio de sus funciones como servidor/a piblico/a,
expondré dichos motivos al Pleno del Consejo de Comunicacion, lo cual constara en el acta
respectiva; si con esto, se dejase sin el quérum minimo, el/la Presidente/a dispondra que el/la
Secretario del Pleno del Consejo de Comunicacion lo verifique, previo a suspenderla.

En este caso, el/la Presidente/a o su subrogante, convocara a la reinstalacion de la sesion, en el
siguiente dia laborable, para continuar con el tratamiento del mismo orden del dia.

CAPITULO IV ]
DE LAS INTERVENCIONES Y DE LA VOTACION

Articulo 15.- De las intervenciones. — El/la Consejero/a que desee intervenir en las sesiones del
Pleno del Consejo de Comunicacion, debera solicitar la palabra a el/la Presidente/a o su
subrogante, quien la concedera en el orden en que fue solicitada.

Las intervenciones tendran una duracion maxima de diez (10) minutos cada una, con una prorroga
de hasta cinco (5) minutos.

Las intervenciones de los/las Consejeros/as podran ser leidas o asistidas por medios
audiovisuales; no obstante, el tiempo de desarrollo de estas herramientas se contabilizara como
parte del tiempo maximo de intervencion.

Articulo 16.- De la mocién de subsanacion. — El/la Presidente/a o su subrogante, podra conceder
la palabra a las/los Consejeros/as de manera sustentada, cuando se considere que se ha violado
una norma de procedimiento y solicite su subsanacion. Para tal efecto, el/la Presidente/a o su
subrogante solicitara a el/la Secretario/a del Pleno, la lectura de la disposicion pertinente
contenida en el marco normativo vigente.

Para la motivacién del punto de orden, el/la Consejero/a dispondrd de hasta diez (10) minutos
para sustentar su pedido. Una vez que se ha debatido acerca de la subsanacion, se procedera con
la aprobacion de la misma, la cual, debera ser aprobada por mayoria absoluta.

Articulo 17.- De 1a mocién de aclaracién. - Cuando un/a Consejero/a haya solicitado la palabra
para requerir la aclaracion o particularizacion de un contenido del punto del orden del dia que se
desarrolla, el/la Presidente/a o su subrogante, aprobara el uso de la palabra al Consejero/a y este
expondra de manera concreta el tema sobre el cual considere que el Pleno deba conocer.

A fin de solventar la aclaracién o particularizacion, el/la Presidente/a o su subrogante. podra
solicitar a los/las Consejeros/as hagan uso de la palabra por el lapso que éste disponga. Una vez
que se presente y se debata acerca de la aclaracion o particularizacion de un contenido del punto
del orden del dia. este debera ser aprobado por mayoria absoluta de los miembros del Pleno del
Consejo de Comunicacion.

Articulo 18.- Derecho a la réplica en la Sesién del Pleno. — El/la Presidente/a o su subrogante
concedera la palabra, por una sola vez y con una intervencion maxima de cinco (5) minutos, al
Consejero/a que lo haya solicitado, cuando requiera realizar aclaracion sobre datos o informacion
erronea respecto de hechos que le aludiere.

Articulo 19.- Finalizacion del debate. - El /la Presidente/a o su subrogante podra dar por
terminado el debate cuando considere que el o los temas discutidos en el orden del dia han sido
analizados suficientemente, para lo cual solicitara a el/la Secretario/a del Pleno del Consejo de
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Comunicacion que anuncie la finalizacion del mismo y dispondra, de ser el caso, que se inicie la
votacion.

Articulo 20.- De la votacion. - El/la Secretario/a del Pleno, una vez autorizado por el/la
Presidente/a o su subrogante, procedera a solicitar el voto a cada uno de los/las Consejeros/as,
mediante lista en orden alfabético, con excepcion de el/la Presidente/a que votara al final, cuyo
voto en caso de empate, sera considerado como dirimente.

Los miembros del Pleno del Consejo de Comunicacion, podran expresar su voto de forma
afirmativa o negativa. En el caso de existir voto razonado (abstencion), el/la Consejero/a tendra
un tiempo de cinco (5) minutos para su intervencion. En la intervencion para el voto razonado no
habra derecho a réplica o contra replica.

Articulo 21.- De la votacion virtual. - En el caso de que la participacion sea virtual de uno o mas
Consejeros/as y que, a causa de inconvenientes técnicos verificables, no pudieran expresar su
voto: 0, la pérdida de comunicacion virtual afecte al quérum de la sesion del Pleno del Consejo
de Comunicacion, el/la Presidente/a o su subrogante podra suspender la votacion hasta
reestablecer la comunicacion con el/los participantes virtuales y reinstalarla en cualquier
momento.

Articulo 22.- De los resultados de la votacién. - Una vez terminada la votacion, el/la
Presidente/a o su subrogante, dispondra a el/la Secretario/a del Pleno, la proclamacion de los
resultados, los cuales constaran en el acta de la sesion, con el detalle de quienes votaron a favor,
en contra, o se abstuvieron de hacerlo.

Articulo 23. — De la rectificacion del voto. —~Cuando un/a Consejero/a haya solicitado la palabra
para requerir la rectificacion de su voto, el/la Presidente/a o su subrogante aprobara el uso de la
palabra a el/la Consejero/a y este expondra de manera concreta y motivada la rectificacion de su
volto.

Una vez que el/la Consejero/a ha rectificado su voto, el/la Presidente/a o su subrogante, dispondra
al el/la Secretario/a del Pleno, tomar la votacion correspondiente y proclamar los nuevos
resultados. los mismos que constarin en el acta de la sesion.

CAPITULO V
DE LAS ACTAS, RESOLUCIONES Y MOCIONES

Articulo 24.- De las actas. - El/la Secretario/a del Pleno del Consejo Comunicacion elaborara los
proyectos de actas de las sesiones del Pleno, las mismas que contendran al menos:

. Nimero de sesion.

. Nomina de los miembros asistentes.

. El orden del dia aprobado.

. Lugar, fecha y duracion.

. Aspectos principales de los debates y deliberaciones.

. Resoluciones adoptadas.

. Clausura.

. Quienes votaron a favor, en contra o se abstuvieron de hacerlo.
. Firma o rubrica de cada uno de los asistentes.

O oo~ N = )by —

El acta sera aprobada en la misma o en la siguiente sesion.

De no considerar la aprobacion del acta una vez finalizada la sesion, el Pleno del Consejo de
Comunicacién, por intermedio de el/la Secretario/a del Pleno del Consejo de Comunicacion,
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luego de la correspondiente sesion, remitira en un término de cinco (5) dias, un ejemplar del
borrador del acta a cada uno de los miembros participantes de la sesion, a fin de que puedan
revisarla y solicitar rectificaciones, aclaraciones o reconsideraciones que creyeran necesarias en
el tiempo maximo de 48 horas.

Articulo 25. — De las resoluciones. - Las resoluciones que expidan reglamentos en el ambito de
las atribuciones del Consejo de Comunicacion, seran aprobadas luego de dos debates realizados
en sesiones diferentes; los reglamentos de gestion administrativa o procedimental podran ser
aprobadas en un solo debate.

Cuando se trate de resoluciones que aprueban reglamentos, de forma adicional al acta de la sesion
que las contiene, se redactara una resolucion especifica con el contenido literal del reglamento
aprobado por el Pleno, misma que sera suscrita por el/la Presidente/a o su subrogante.

Articulo 26.- De la aprobacion de las resoluciones. - El Pleno del Consejo de Comunicacion
adoptara sus resoluciones con la mayoria absoluta de los miembros con voz y voto. Es necesario,
en cualquier caso, la presencia de el/la Presidente/a o su subrogante.

Articulo 27.- De la publicacion. - Las resoluciones que expidan reglamentos adoptados por el
Pleno del Consejo de Comunicacion, seran publicados en el Registro Oficial del Ecuador, cuyo
tramite sera ordenado a el/la Secretario/a del Pleno del Consejo de Comunicacion por el/la
Presidente/a o su subrogante.

Articulo 28. — De las mociones. - Los/las Consejeros/as tienen derecho a presentar mociones en
el Pleno del Consejo de Comunicacion, las mismas que seran presentadas hasta antes de la
aprobacion del Orden del Dia, las cuales una vez argumentadas y apoyadas deben ser leidas por
Secretaria del Pleno para proceder a la votacion. Las mociones seran aprobadas con mayoria
absoluta; mientras se discute una mocion no podra proponerse otra.

Articulo 29. — De las reconsideraciones. — Las resoluciones del Pleno del Consejo de
Comunicacion se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros con voz y voto, tal y como se
establece en el presente Reglamento.

Cualquier Consejero/a que hubiere participado en una sesién, puede plantear en la misma o en la
siguiente, la reconsideracion de las resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de
Comunicacion. Para el tramite de una reconsideracion se requerira asi también de la mayoria
absoluta de los miembros con voz y voto. Las resoluciones adoptadas por unanimidad podran ser
revocadas Ginicamente de la misma forma.

CAPITULO VI '
DE LOS MIEMBROS DEL PLENO DEL CONSEJO DE COMUNICACION, DEL
PRESIDENTE/A Y DEL SECRETARIO/A DEL PLENO

Articulo 30.- De el/la Presidente/a del Pleno del Consejo de Comunicacién. — El o la
representante electa por el Pleno del Consejo de Comunicacion, convocara y conducira las
sesiones de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento. La autoridad del Pleno del
Consejo de comunicacion sera electa para un periodo de cuatro afios.

Articulo 31.- De las Delegaciones. - Conforme lo establece el articulo 48.1 de la Ley Organica

de Comunicacion, seran designados conforme la normativa de cada una de las instancias a la cual
representan.

23



Lunes 11 de diciembre de 2023 Registro Oficial N° 454

Los Consejeros principales deberan tener su respectivo suplente quienes cumpliran con los
mismos requisitos de los Consejeros principales y actuaran en su lugar cuando este no pueda
asistir a las sesiones del Pleno

En ausencia de un/a Consejero/a principal y previa excusa de al menos veinticuatro horas de
antelacion a la sesion convocada, el/la Secretario/a del Pleno del Consejo de Comunicacion,
previa autorizacion de el/la Presidente/a o su subrogante convocara a el/la Consejero/a suplente.

Articulo 32.- De los miembros del Pleno del Consejo de Comunicacion. - Los integrantes del
Pleno del Consejo de Comunicacion seran responsables ante la ciudadania y las autoridades
competentes de sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus funciones, estaran obligados
a rendir cuentas, de conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador y el régimen
juridico aplicable.

Los/as Consejeros/as para el ejercicio de esta dignidad, deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 50 de la Ley Orgdnica de Comunicacion y seran designados conforme
a lo que establezca la normativa de cada una de las instituciones a la cual representan.

Articulo 33.- De el/la Secretario/a del Pleno del Consejo de Comunicacion: El Pleno del
Consejo de Comunicacion designara de fuera de su seno a un/a Secretario/a General del Pleno
Consejo de Comunicacion. quien durara en sus funciones el mismo periodo que el/la Presidente/a
del Consejo de Comunicacion.

Corresponde a el/la Secretario/a del Pleno del Consejo de Comunicacion, lo siguiente:

a) Redactary suscribir las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno
del Consejo, por disposicion de el/la Presidente/a o su subrogante y notificarlas a los/las
Consejeros/as;

b) Convocar a las sesiones que el/la Presidente/a o su subrogante disponga, sean estas
ordinarias o extraordinarias.

c) Asistir a las sesiones que el/la Presidente/a o su subrogante, sean estas ordinarias o
extraordinarias;

d) Constatar el quérum a peticion de el/la Presidente/a o su subrogante;

¢) Constatar la votacion y proclamar los resultados, por orden de el/la Presidente/a o su
subrogante;

f) Redactar, suscribir conjuntamente con el/la Presidente/a o su subrogante y custodiar las
actas correspondientes a las sesiones convocadas y las resoluciones cuando sea el caso;

g) Certificar y notificar las decisiones que el Pleno del Consejo de Comunicacion hubiere
adoptado en las sesiones y realizar la publicacion en el Registro Oficial, de ser el caso;

h) Grabar las sesiones ordinarias y extraordinarias a través de medios electromagnéticos y
mantener el archivo de los mismos.

i) Atender, conforme a instrucciones de el/la Presidente/a o su subrogante, el despacho de
los asuntos del Pleno del Consejo de Comunicacion, asi como la recepcion, tramite y
custodia de todos los documentos;

j) Dar fe y expedir certificaciones y copias de los asuntos que cursan en el Pleno del Consejo
de Comunicacion;

k) Custodiar y llevar el archivo de la documentacion fisica o electronica que conociere o
hubiere generado el Pleno del Consejo de Comunicacion en las respectivas sesiones;

1) Dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones emitidas por el/la Presidente/a o
su subrogante o el Pleno;

m) Recoger observaciones, modificaciones y aclaraciones de proyectos normativos.

n) Cumplir con las demas disposiciones que le sefialen el/la Presidente/a o su subrogante y
el Pleno del Consejo de Comunicacion.
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En caso de impedimento o ausencia temporal de el/la Secretario/a del Pleno del Consejo de
Comunicacion, lo reemplazara un/a Secretario/a Ad-hoc, que serd designado por el/la Presidente/a
o su subrogante, quien cumplira las mismas funciones asignadas a el/la Secretario/a del Pleno del
Consejo de Comunicacion.

El Secretario/a Ad-hoc, sera elegido de entre los servidores publicos del Consejo de
Comunicacion, a criterio y consideracion de la Presidenta.

Articulo 34.- Mesas Técnicas Tematicas.- El/ Presidente/a del Pleno o su subrogante, podra
disponer la conformacion de Mesas Técnico-Tematicas, con la finalidad de contar con productos
o informes necesarios para la formacién de la voluntad del Pleno, mismas que podran ser
coordinadas por un Consejero/a e integradas por Coordinadores/as, Directores/as u otros
servidores publicos de la entidad, quienes participaran en reuniones de trabajo internas y externas,
vinculadas a la tematica de la delegacion otorgada.

Las Mesas Técnico-Tematicas emitiran conclusiones y recomendaciones no vinculantes, las
cuales se dejaran en constancia en un acta, que seran consideradas como base para la discusion y
aprobacion de sus decisiones en el seno del Pleno.

Las actuaciones de las Mesas Técnico-Tematicas dejaran constancia de lo trabajado en actas y
seran aprobadas por quienes participen de las mismas.

Articulo 35.- De la destitucién. - Los/las Consejeros/as podran ser destituidos por el Pleno del
Consejo de Comunicacion por el cometimiento de una falta grave, de conformidad lo establecido
en los articulos 51 y 52 de la Ley Organica de Comunicacion, en concordancia con las normas
aplicables de la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - El contenido que no se encuentre normado en el presente Reglamento, se debera
regir por lo que establece la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Comunicacion, su Reglamento General, el Cédigo Organico Administrativo, el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion
y Comunicacion, y la demds normativa conexa.

SEGUNDA. - EI Presidente/ta del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, sera considerado como servidor institucional. el resto de Consejeros permanentes
seran servidores de las instituciones delegantes.

TERCERA. - Los miembros del Consejo de Comunicacion que sean servidores publicos de las
entidades que representan, de conformidad a lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica
del Servicio Pablico, por su participacion en el referido cuerpo colegiado, no percibiran valores
por concepto de pago de dietas, u otro beneficio adicional: salvo las excepciones establecidas en
el invocado articulo.

CUARTA. - Disponer a través de la Secretaria General, la notificacion de la presente resolucion
a los funcionarios intervinientes y responsables de su respectiva ejecucion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA:

Derogar el Reglamento de Sesiones del Pleno del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacion y Comunicacion, expedido mediante Resolucion No. CORDICOM-PLE-2014-010,
de fecha 17 de abril de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 239, de 6 de mayo de 2014 y
normativa inferior.
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DISPOSICION FINAL:

Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion
y Comunicacion, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 12 dias, del mes de octubre de 2023.

Mgs¢Jeanning del Cisne Cruz Vaca

Presidenta
Del Consejo de Desarrollo
y Promocidn de la Informacion y Comunicacién

Certifica. -

Silvapa/fapig-Ge
S,r ria Ad hoc
Del Pleno del Consejo de Desarrollo
y Promocidn de la Informacién y Comunicacion
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Razon: Silvana Tapia Calderdn, en calidad de Secretaria General del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informaciéon y Comunicacion, conforme se desprende de la Accion de Personal
Nro. DATH-2022-158, de fecha 08 de septiembre de 2022; de conformidad al literal I) del
numeral 3.2.2 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, publicado en el
Registro Oficial No. 120 de fecha 14 de enero de 2020, certifico que el presente documento
contiene:

Numero total de paginas: 10
Fondo Documental: Archivo de Gestidn de la Secretaria General.

Fiel Copia del Original: 10 paginas identificadas del 01 al 10 como parte del
Procedimiento De Gestion de Seguros.

Lo certifico. - Quito 22 de noviembre de 2023.

Carla Silvana Tapia Calderén
Secretaria General
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicaciéon
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RESOLUCION No. CDPIC-PLE-2023-002

EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé que las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, a través de mecanismos de democracia
representativa, directa y comunitaria, participaran de manera protagonica en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente
de construccion del poder ciudadano, que se orientara por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, reconoce todas las formas
de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan
a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de
problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad y la construccion de la democracia;
que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las diversas dinamicas asociativas y organizativas deberan garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto
a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley;

Que, el literal j) del articulo 9.1 de la Ley Organica de Comunicacion, LOC, senala que el
Estado promover4 el respeto hacia los periodistas y trabajadores de la comunicacion; para
el efecto establecera medidas de proteccion para atender a aquellos periodistas y
trabajadores expuestos a riesgos extraordinarios o sistematicos;

Que, el articulo 49 literal a) de la LOC, establece como una de funciones del Consejo de
Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion garantizar la promocion y el
gjercicio pleno de las libertades de prensa, de opinidén, de expresion, en todas sus
dimensiones;

Que, el articulo 42.1 de la LOC crea el Mecanismo de Prevencion y Proteccion del trabajo
periodistico, para garantizar la seguridad en el ejercicio del trabajo periodistico, bajo la
responsabilidad del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion vy
Comunicacion;

Que, elarticulo 50 de la LOC, establece como requisitos para integrar el Consejo de Desarrollo
y Promocion de la Informacion y Comunicacion: “a) Tener nacionalidad ecuatoriana o
ser extranjero legalmente residente en el Ecuador,; b) No tener relacion de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con quienes sean o hayan
sido socios o accionistas en un porcentaje superior al 6% del capital social, o con
propietarios, directivos y administradores de medios de comunicacion social, durante los
dos arios anteriores a la fecha de su designacion; c) No ejercer funciones de
administracion o gerencia de los medios de comunicacion social o trabajar bajo relacion
de dependencia en medios de comunicacion social, ni haberlo hecho durante un ario
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anterior; a la fecha de su designacion; d) Estar en goce de los derechos politicos y de
participacion. e) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la Republica,
ministros, ministras y secretarios o secretarias de Estado. f) No estar incurso en las

’

prohibiciones establecidas en la Constitucion y la Ley Organica de Servicio Publico.”;

Que, elarticulo 24 del Reglamento General a la LOC dispone que el Mecanismo de Prevencion
y Proteccion del Trabajo Periodistico, estard conformado, entre otros, por un
representante de los trabajadores de medios de comunicacioén privados, publicos y
comunitarios y un representante de la sociedad civil organizada;

Que, el articulo 25 del Reglamento General a la LOC establece que los delegados y
representantes de los distintos sectores que conforman el Mecanismo de Prevencién y
Proteccion del Trabajo Periodistico, cumplirdn los mismos requisitos previstos por la Ley
Orgénica de Comunicacion para la integracion del Consejo de Desarrollo y Promocion
de la Informacion y Comunicacion;

Que, el articulo 26 del Reglamento General a la LOC sefiala que el Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacion y Comunicacion emitird la respectiva normativa para la
seleccion y designacion de representantes de los trabajadores de los medios de
comunicacion y de la sociedad civil organizada al Mecanismo de Prevencion y Proteccion
del Trabajo Periodistico; y,

En tal virtud, expide la siguiente:

RESOLUCION PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y DE LA SOCIEDAD
CIVIL ORGANIZADA AL MECANISMO DE PREVENCION Y PROTECCION DEL
TRABAJO PERIODISTICO

Articulo 1. — Objeto. — Esta resolucion norma el procedimiento para la seleccion y designacion
de los representantes de los trabajadores de los medios de comunicacion y de la sociedad civil
organizada al Mecanismo de Prevencion y Proteccion del trabajo Periodistico.

Articulo 2. — Integrantes. — Los requisitos de los representantes de los trabajadores de los medios
de comunicacion y de la sociedad civil organizada para integrar el Mecanismo de Prevencion y
Proteccion del Trabajo Periodistico seran aquellos a los que se remiten los articulos 50 de la Ley
Organica de Comunicacion y 25 de su Reglamento General.

Tanto los trabajadores de los medios de comunicacion como de la sociedad civil organizada
tendran la responsabilidad de revisar que sus representantes cumplan con los requisitos sefialados.

Articulo 3. — Facultad de verificacion. — El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion
y Comunicacion, a peticion de parte podra verificar el cumplimiento de los requisitos de las
personas cuyos nombres se remitan para proceso de seleccidon y designacion por parte de los
trabajadores de los medios de comunicacion y de la sociedad civil organizada. En dicha
verificacion se respetaran las garantias del debido proceso establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, para lo cual las organizaciones deberan remitir el soporte respectivo de
su organizacion y de cada representante.
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Articulo 4. — Procedimiento. — La Presidencia del Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacion y Comunicacion a través del sitio web oficial, realizara una convocatoria para la
seleccion y designacion de los representantes de los trabajadores de los medios de comunicacion
y de la sociedad civil organizada al Mecanismo de Prevencidon y Proteccion del Trabajo
Periodistico.

Una vez realizada la convocatoria, tanto los trabajadores de los medios de comunicacion como la
sociedad civil organizada, tendran el término maximo de tres (3) dias, contados desde el dia
siguiente de su publicacion, para enviar al Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informaciéon
y Comunicacioén un escrito indicando los nombres de las personas a considerarse para el proceso
de seleccidon y designacion. Acompafiardn al escrito, un documento que avale la existencia y
representacion de los de los trabajadores de los medios de comunicacion o de la sociedad civil
organizada, asi como el cumplimiento de los requisitos de las personas consideradas para el
proceso de seleccion y designacion.

Si el envio del escrito de designacion se realiza por correo electronico, la documentaciéon anexa
debera ser presentada de forma fisica en el término maximo de 2 dias después de fenecida la
convocatoria.

Articulo 5. - Designacion. - La Presidencia del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion, a través de Secretaria General, convocara de forma separada tanto
a los representantes acreditados de los trabajadores de los medios de comunicacién como de la
sociedad civil organizada, a una reunion para que acuerden y designen a su representante al
Mecanismo, de entre los nombres que envid cada organizacion.

En caso de no existir acuerdo, de manera inmediata se procedera a tomar votacion a los presentes,
y quien obtenga mayor cantidad de votos en dicha reunion sera considerado como representante
al Mecanismo.

Secretaria General certificara la forma en que fue designado cada representante al Mecanismo y
realizara las comunicaciones pertinentes.

Articulo 6.- Los representantes designados ejerceran sus funciones por un periodo de cuatro afios,
y podrén ser electos tinicamente por un periodo adicional.

Articulo 7. — Divergencias. - En caso de que alguno de los representantes designados se excusare
o no pueda ejercer la representacion, el Consejo de Comunicacion designara al segundo mas
votado, o, de ser el caso, se designara por sorteo al sucesor entre todos aquellos nominados que
cumplieren los requisitos sefialados para el efecto.

El sorteo se realizara por Secretaria General y se invitard a las organizaciones para que observen
dicho procedimiento. Bastard constatar la invitacion realizada para dar legitimidad al sorteo
realizado.

Articulo 8. — Integracion. — Los representantes designados se integraran inmediatamente al
Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, para lo cual, el Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion brindara las facilidades necesarias
conforme a la ley y al reglamento.
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Articulo 9. — Destitucion. - El Consejo de Desarrollo y Promociéon de la Informacion y
Comunicacion podra destituir a los representantes de los trabajadores de los medios de
comunicacion y de la sociedad civil organizada, por las causales previstas en el articulo 52 de la
Ley Orgénica de Comunicacion.

Disposiciones Generales:

Primera.- En todo lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Comunicacién y su Reglamento General.

Segunda.- Los representantes de los trabajadores de los medios de comunicacion y de la sociedad
civil organizada designados al Mecanismo, no tendran relacion laboral o de dependencia con el
Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion.

Disposicion final. — Encarguese de la difusion y ejecucion de la presente resolucion a la
Presidencia y a la Secretaria General del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y
Comunicacion.

Aprobado por los integrantes del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 30 dias, del mes de octubre de 2023.

AT—
ANNINE DEL CISNE
RUZ VACA

L e

Mgs. Jeannine del Cisne Cruz Vaca
Presidenta del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion

Certifico.-

Silvana Tapia Calderdn
Secretaria del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion
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RESOLUCION No. 0 1 0

Abg. Juan Carlos Larrea Valencia
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, califjad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.”;

Que, la Procuraduria General del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 235 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 1 de su Ley
Organica, es un organismo publico, técnico juridico, con autonomia administrativa,
presupuestaria y financiera, dirigido y representado por el Procurador General del Estado;

Que, los articulos 237 de la Constitucion de la Republica y 3 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, establecen las funciones que le corresponden al
Procurador General del Estado;

Que, el articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo al referirse al principio de
desconcentracion, establece: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas™,

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 22, establece: “Principios de
seguridad juridica y confianza legitima. - Las administraciones publicas actuardn bajo
los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serda respetuosa con
las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion publica en
el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
empleardn en el futuro.”;

Que, el Cdodigo Organico Administrativo, en su articulo 65, preceptua: “Competencia. -
La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano
para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el
grado.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 69, determina: “Delegacion de
competencias. - Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la mismua
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros organos o entidades de

32



Registro Oficial N° 454

otras administraciones (...). La delegacién de gestion no supone cesion de la titularidad
de la competencia.”; y,

Que, mediante Resolucion No. 008 de 31 de octubre de 2023, el sefior Procurador General
del Estado expidié el “Reglamento para la contrataciéon y ejecucion contractual de
servicios de Asesoria Especializada, de Abogados o Estudios Juridicos Extranjeros para
el asesoramiento, patrocinio o copatrocinio internacional del Estado y sus instituciones”.

En uso de la atribucion prevista en el articulo 3 letra k) de la Codificacion de la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado, que faculta al Procurador General del
Estado a: “Expedir reglamentos, acuerdos, resoluciones e instructivos de cardcter
general y particular, dentro del ambito de su competencia’,

RESUELVE:
Reformar la Resolucion No. 20 de 15 de abril de 2019.
Art. 1. Sustituyase el texto de la letra b) del articulo 8 por el siguiente:

“b) Autorizar los gastos en los procesos de contratacion previstos en la Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, cuyo valor se encuentre comprendido
entre el 0,000002 y el 0,000007 del monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y suscribir los oficios y actos administrativos
relacionados con todas las etapas del proceso, excepto aquellos que le corresponden al
Director Regional 1.

Art. 2. Agréguese a continuacion del literal 1) del articulo 8 el siguiente:

“m) Autorizar y suscribir las ordenes de gasto correspondientes a las facturas emitidas
por los profesionales contratados en el marco del “Reglamento para la contratacion y
ejecucion contractual de servicios de Asesoria Especializada, de Abogados o Estudios
Juridicos Extranjeros para el asesoramiento, patrocinio o copatrocinio internacional del
Estado y sus instituciones”; lo que incluye la autorizacion y suscripcion de las
correspondientes expensas de los procesos arbitrales.”

DISPOSICION GENERAL

Primera: El alcance de la competencia de autorizacion prevista en la presente reforma
comprendera también la autorizacion de los memorandos de solicitud y de informe de
justificacion previstos en los nimeros 7.4.2.,7.4.3.,7.4.4.,7.4.5. y 7.4.6. del articulo 7 de
la Resolucion No. 23 de 1 de septiembre de 2015, que expidio el Reglamento que norma
la autorizacion de gastos, pagos y contrataciones de la Procuraduria General del Estado.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera: Esta Resolucion entrara en vigor a partir de la presente fecha sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Segunda: Encirguese a la Secretaria General de la publicaciéon y difusion de esta
Resolucion.

Dado en el despacho del Procurador General del Estado, en‘e] Distrito Metropolitano de

Quito 77 NOY 2003
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RAZON: Conforme a lo previsto en el articulo 6 del Reglamento de Concesion de Copias
Certificadas y Certificaciones de Documentos por parte de la Procuraduria General del
Estado, expedido mediante Resolucion No. 120 de 14 de noviembre de 2017, publicada
en el Registro Oficial No. 134 de 5 de diciembre de 2017; y articulo 78 numeral 8 del
Reglamento Orgéanico Funcional de la Procuraduria General del Estado, publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial 36 de 13 de julio de 2017; siento por tal que las TRES
(3) paginas que anteceden son iguales a los documentos que reposan en el archivo de la
Procuraduria General del Estado, que previo al proceso de digitalizacion se constataron y
verificaron con los documentos fisicos, en el estado que fueron transferidos y a los cuales
me remito en caso necesario. -LO CERTIFICO

D.M., de Quito, a 23 de noviembre de 2023.

] 2 RE
Viviam Fiallo.
SECRETARIA GENERAL

OBSERVACIONES:

1. Este documento esta firmado electronicamente, en consecuencia, tiene igual validez y se le
reconocera los mismos efectos juridicos que una firma manuscrita, conforme lo dispone el
articulo 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos.

2. El documento que antecede tiene la validez y eficacia de un documento fisico original, en
armonia a lo prescrito en los articulos 202 del Codigo Organico General de Procesos; 147 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial; 2, 51 y 52 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos.

3. Esta informacion se fundamenta en los principios de confidencialidad y de reserva, previstos
en el articulo 5 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos,
y su incumplimiento sera sancionado conforme a lo dispuesto en la ley.

4. La Secretaria General de la Procuraduria General del Estado no se responsabiliza por la
veracidad y estado de los documentos presentados para la concesion de copias certificadas y
certificaciones por parte de las unidades que los custodian y que pueden conducir a error o
equivocacion. Asi como tampoco su difusion, uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Revisado

Firmado electrénicamente por:
ARMANDO MAURIEIO
4 IBARRA ROBALINO

“ibarra.
PROSECRETARIO.
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RESOLUCION PLE-TCE-2-21-11-2023-EXT
EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador estatuye:
"El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el inciso segundo del articulo 217 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador en concordancia con el articulo 18 de la Ley Organica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la
Democracia, determinan que el Tribunal Contencioso Electoral es parte
de la Funcion Electoral, el cual tendra su sede en Quito, jurisdiccion
nacional, autonomia administrativa, financiera y organizativa y
personalidad juridica propia;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion",

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina: "La Administracién Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion';

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, determina que: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico. (...) Las obreras y obreros del sector
publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

Que, la Carta fundamental en su articulo 233 dispone: "Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, Yy serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracién de fondos, bienes o recursos publicos {(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
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de la Republica del Ecuador, Coédigo de la Democracia, expresa: “El
Tribunal Contencioso Electoral tendrd, las siguientes funciones: (...) 10.
Expedir las normas sobre ordenaciéon y tramite de los procesos, asi como
las resoluciones y la reglamentaciéon necesaria para su funcionamiento; 11.
Determinar su organizacion, formular y ejecutar su presupuesto ordinario y
el extraordinario para procesos electorales; (...)”

Que, el articulo 42, numero 22, del Codigo del Trabajo determina que es
obligacion del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta,
alojamiento y alimentacion cuando por razones del servicio, tenga que
trasladarse a un lugar distinto al de su residencia;

Que, el articulo 3, numeral 4, parrafo segundo de la Ley Organica del Servicio
Publico -LOSEP-, determina que: “Todos los organismos previstos en el
articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se sujetardan
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo
atinente a remuneraciones e ingresos complementarios. (...)”;

Que, el articulo 123 de la ley ut supra, determina que la reglamentacion para
el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera
expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo;

Que, segun el articulo 260 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, el “vidtico es el estipendio monetario o valor diario que
por necesidades de servicios institucionales, reciben las y los servidores
publicos destinado a sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion que
se ocasionen durante el cumplimiento de servicios institucionales cuando
por la naturaleza del trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio
habitual de trabajo. En caso de que la institucién corra directamente con
algunos de estos gastos se descontara de los respectivos vidticos conforme
la reglamentacion que expida mediante Acuerdo del Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00051, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 392 de 24 de febrero de 2011, el
Ministerio del Trabajo expidié el Reglamento para el pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias en el exterior, para las y los servidores y
obreros publicos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0165, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 326 de 04 de septiembre
de 2014, el Ministerio del Trabajo expidié la Norma Técnica para el pago
de viaticos y movilizaciones dentro del pais para las y los servidores en
las instituciones del Estado, el mismo que ha merecido sucesivas
reformas;
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Que, la Disposicion General Segunda de la referida Norma Técnica, regula que:
“Las instituciones comprendidas en el articulo 3 de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico, en razoén de las particularidades propias de la respectiva
institucion, podran elaborar sus propios reglamentos para la aplicacién de
lo establecido en este cuerpo normativo. El reglamento interno de vidticos
no podra establecer de forma alguna, otro valor, ni féormula de cdlculo o
modo de pago que no se agjusten a lo dispuesto en la presente Norma
Técnica, ni podrd contradecirla”

Que, mediante Resolucion No. PLE-TCE-446-29-03-2016 de 29 de marzo de
2016, el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral expidi6 el Reglamento
Interno para el Pago de Viaticos, Movilizaciones, Subsistencias y
Alimentacion para el Cumplimiento de Licencias de Servicios
Institucionales en el Pais y en el Exterior, publicado en el Registro Oficial
No. 736 de 19 de abril de 2016;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Tribunal
Contencioso Electoral, en su articulo 24, literal c), determina que es
atribucion y responsabilidad de la Direccion de Talento Humano: “6.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, su Reglamento, y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el
ambito de su competencia”;

Que, en el Informe de Auditoria DNA1-0043-2022 aprobado el 10 de mayo de
2022, se recomienda al Tribunal Contencioso Electoral la reforma del
Reglamento Interno para el Pago de Viaticos, Movilizaciones,
Subsistencias y Alimentaciéon para el Cumplimiento de Licencias de
Servicios Institucionales en el Pais y en el Exterior, conforme la
normativa vigente; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica y
la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Codigo de la Democracia,

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS POR SERVICIOS
INSTITUCIONALES PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento que permitira al Tribunal Contencioso Electoral, realizar el
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calculo y pago de viaticos y movilizaciones cuando los servidores y trabajadores
del Tribunal Contencioso Electoral, por necesidad institucional tengan que
desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais
asi como al exterior, a cumplir tareas oficiales o a desempenar actividades
inherentes a sus puestos de trabajo, por el tiempo que dure el cumplimiento de
estos servicios, desde la fecha y hora de salida hasta su retorno.

Articulo 2.- Ambito y alcance. - Las disposiciones del presente reglamento son
de aplicacion obligatoria para los servidores publicos y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral.

CAPITULO 11
VIATICOS DENTRO DEL PAiIS

Seccion primera
Definiciones y forma de calculo

Articulo 3.- Viatico dentro del pais. - Es el estipendio monetario o valor diario
que se asigna a los servidores publicos y trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral, para cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion que se
produzcan durante el cumplimiento de servicios institucionales dentro del pais
y que por tal razéon deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.

Se entendera por pernoctar, cuando los servidores publicos, trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral, se trasladen a otra ciudad o centro poblacional
dentro del pais de manera temporal fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo, y tenga que alojarse y dormir en ese lugar, hasta el siguiente dia.

Por concepto de viaticos diariamente se reconocera a los servidores publicos y
trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, el cien por ciento (100%) de los
valores determinados en el articulo 4 del presente reglamento, multiplicado por
el nimero de dias de pernoctacion, debidamente autorizados.

Se concedera este beneficio Unicamente si el domicilio y/o lugar habitual de
trabajo del servidor publico o trabajador del Tribunal Contencioso Electoral,
dista por lo menos 100 Km de la ciudad donde debe trasladarse para prestar
sus servicios. Hasta que exista una fuente oficial por parte del ente regulador,
la consulta de la distancia entre ciudades se lo realizara a través de la pagina
web https://www.rutadistancia.com.ec/.

Articulo 4.- Del valor de calculo. - Para efectos de calculo y pago de viaticos
dentro del pais, la Direccion Administrativa Financiera debe realizar el calculo
considerando los valores establecidos en la siguiente tabla:
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NIVELES MONTO

PRIMER NIVEL

Funcionarios y servidores comprendidos en la|USD 130.00
escala del nivel jerarquico superior.
SEGUNDO NIVEL

Demas servidores y trabajadores del Tribunal| USD. 80.00
Contencioso Electoral.

Articulo 5.- Movilizacion.- La movilizacion comprende los gastos por el
transporte que se utilice para que los servidores publicos y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral, lleguen al lugar de cumplimiento de los
servicios institucionales y regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo;
asi como, los gastos que se generen por el desplazamiento hacia y desde los
terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos; desde y hasta el domicilio
y/o lugar habitual de trabajo o los valores por parqueaderos; y, los que se
producen por los desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que se
cumple los servicios institucionales, siempre y cuando no se utilice transporte
institucional.

Cuando el desplazamiento se realice via aérea, los servidores publicos y
trabajadores deberan solicitar a la Direccion Administrativa Financiera que
provea los pasajes aéreos de ida y retorno, para el cumplimiento de los servicios
institucionales autorizados.

La Direccion Administrativa Financiera, una vez recibida la solicitud de
provision de pasajes aéreos, dispondra al administrador del contrato realice la
reserva, y previa verificacion de la autorizacion de los servicios institucionales,
realizara la compra de los pasajes aéreos.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, la
Direccion Administrativa Financiera o quien haga sus veces, realizara las
previsiones y calculos correspondientes, de tal manera que, el conductor reciba
antes de iniciar el viaje, ademas de los viaticos que le corresponda, un fondo
para cubrir los costos de combustible, peajes, parqueaderos, transporte fluvial
u otros medios o demas gastos de esta indole en los que se incurra, para lo
cual, la Direccion Administrativa Financiera debera disponer de un fondo
especial de transporte. Una vez finalizado el cumplimiento de servicios
institucionales, el conductor encargado debera rendir cuentas de los gastos
realizados, presentando los comprobantes de venta legalmente conferidos,
facturas, notas de venta y/o recibos electronicos; en base de lo que se
procedera a liquidar los valores correspondientes, para su devolucion o
reembolso, segin sea el caso, de conformidad con los procedimientos contables
pertinentes.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el
cumplimiento de servicios institucionales y que no tengan relacion con los
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gastos por transporte descritos anteriormente, seran reembolsados por la
Direccion Administrativa Financiera, en base a la presentacion de
comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o
recibos electronicos; y, al informe respectivo, en el que debera constar el motivo
del desplazamiento, el lugar de partida, lugar de destino, el valor de la
movilizacion o el valor del parqueadero, hasta el valor maximo de USD. 16,00
(dieciséis dolares americanos) por el tiempo que dure la comision, monto que
sera adicional a los valores establecidos en el articulo 4 del presente
reglamento.

Articulo 6.- Excepcién de movilizacién en casos de urgencia.- Unicamente
en casos excepcionales de necesidad institucional (Diligencias judiciales o
jurisdiccionales para notificaciones y citaciones conforme lo dispuesto en la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia y la reglamentacion interna) y previa autorizacion de la
maxima autoridad o su delegado, los servidores publicos y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral, podran adquirir directamente los boletos o
pasajes de transporte, para desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo, dentro del pais, para el cumplimiento de servicios institucionales.
Estos gastos deberan ser posteriormente reembolsados por la Direccion
Administrativa Financiera, previa la presentacion de las facturas y boletos
respectivos.

Seccion segunda
Procedimiento

Articulo 7.- Autorizacion para cumplir con servicios institucionales. - Para
obtener la autorizacion y el posterior desembolso de los valores por concepto de
viaticos o movilizaciones, se cumplira con el siguiente procedimiento:

1. Los servidores publicos y trabajadores destinados a cumplir servicios
institucionales, deben llenar el formulario sefialado por el Ministerio del
Trabajo, disponible en la pagina web www.trabajo.gob.ec; y, remitir al jefe
inmediato y este a la maxima autoridad o su delegado, para su
autorizacion, con tres (3) dias habiles de anticipacion, previo a la salida
programada.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, se remitira el
formulario pertinente a la Direccion Administrativa Financiera, para que
verifique y emita la certificacion de disponibilidad presupuestaria y genere
el desembolso de los valores.

3. De existir los fondos correspondientes, la Direccion Administrativa

Financiera realizara el calculo de los viaticos a que hubiera lugar segin los
dias efectivamente autorizados; y, procedera con la entrega del cien por
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ciento (100%) del valor determinado, por lo menos con un (1) dia de
anticipacion a la fecha de salida programada.

4. La adquisicion del boleto o pasaje para el desplazamiento de los servidores
publicos y trabajadores o la disposicion de la utilizacion del trasporte
institucional sera responsabilidad de la Direccion Administrativa Financiera
y el administrador del contrato de pasajes aéreos, luego de obtener la
autorizacion respectiva; y, la entrega de los mismos se la realizara por lo
menos con un (1) dia de anticipaciéon a la fecha de salida programada. De
no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacion para el
cumplimiento de servicios institucionales quedaran insubsistentes.

5. No se admitiran facturas con enmendaduras, en copias o mal calculadas,
adicional se reconocera Unicamente la alimentacion personal y diaria y la
estadia de las y los servidores publicos y trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral en cumplimiento de servicios institucionales, fuera de
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

La unidad financiera informara a la unidad de Talento Humano con la némina
de los servidores y trabajadores que cumpliran dichos servicios y los dias que
permaneceran fuera de su lugar habitual de trabajo, para efectos del control de
asistencia.

6. Se exceptiia del cumplimiento de los plazos determinados en este articulo,
los siguientes casos:

a) Los referentes al presidente, juezas y jueces del Tribunal Contencioso
Electoral; y,

b) Aquellos que hagan relacion al cumplimiento de las atribuciones
jurisdiccionales previstas en la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia y la reglamentacion interna; en cuyo caso, se debera contar
con la autorizacion de la maxima autoridad o su delegado previo informe
motivado del area a la que pertenezca el servidor encargado de cumplir
con la comision institucional.

Articulo 8.- Dias feriados o de descanso obligatorio. - Se prohibe conceder
autorizacion al servidor publico y trabajador del Tribunal Contencioso Electoral,
para el cumplimiento de servicios institucionales, fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio,
excepto en aquellos casos excepcionales para el cumplimiento de
requerimientos judiciales, o jurisdiccionales dispuestos por los jueces del
Tribunal Contencioso Electoral. Este particular debe constar expresamente en
el memorando de solicitud de autorizacion de viaticos.
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Articulo 9.- Ampliacion del plazo para el cumplimiento de servicios
institucionales. - Cuando el cumplimiento de servicios institucionales requiera
mayor numero de dias a los inicialmente autorizados, el servidor publico o
trabajador del Tribunal Contencioso Electoral, debera requerir al titular de la
direccion o inmediato superior, a fin de que éste solicite a la maxima autoridad
o su delegado se conceda una extension del plazo, de manera escrita por medio
fisico o por medio electrénico.

Esta autorizacion se debera adjuntar al informe respectivo, en el mismo que se
hara constar esta circunstancia, a fin que la Direccibn Administrativa
Financiera realice la liquidacion para el reconocimiento de las diferencias
correspondientes.

Articulo 10.- Suspension o reduccion del plazo para el cumplimiento de
servicios institucionales. - En el caso que los servicios institucionales se
suspendan por razones debidamente justificadas, o el numero de dias
inicialmente autorizados se reduzcan, los comisionados comunicaran mediante
informe escrito, sobre este hecho a la Direccion Administrativa Financiera, para
que se proceda con el reintegro o devolucion de los valores asignados por los
dias no comisionados.

Seccion tercera
Informe del cumplimiento

Articulo 11.- Del informe del cumplimiento de servicios institucionales.-
Dentro del término de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los
servicios institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, el
servidor publico y trabajador del Tribunal Contencioso Electoral, presentara de
manera obligatoria al jefe inmediato, un informe detallado de las actividades
realizadas y productos alcanzados, con los documentos que justifiquen la
comision, el mismo que luego de ser debidamente aprobado por éste, se remitira
a la maxima autoridad o su delegado, quien a su vez lo pondra en conocimiento
de la Direccién Administrativa Financiera, para la correspondiente liquidacion
de lo entregado o reconocimiento del pago.

En el informe constara:

1. La fecha y hora de salida y llegada del y al domicilio y/o lugar habitual de
trabajo;

2. La enumeracion de las actividades realizadas y productos alcanzados, de
haberlos, en el cumplimiento de los servicios institucionales;

3. De ser el caso, la descripcion de los desplazamientos realizados a y de los
terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio
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y/o lugar habitual de trabajo y dentro del lugar de cumplimiento de los
servicios institucionales; o a su vez indicar la utilizacion de parqueaderos, el
lugar, su valor y los comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas,
notas de venta y/o recibos electronicos, para el reembolso de los valores
respectivos; y,

4. El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales
que justifican los gastos realizados. Las facturas o notas de venta deberan
contener los datos del servidor o trabajador que se encuentre autorizado para el
cumplimiento de los servicios institucionales.

Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo, pasajes, boletos o
tickets de transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno
utilizados por el servidor publico y trabajador del Tribunal Contencioso
Electoral para su desplazamiento al y desde el lugar de cumplimiento de los
servicios institucionales, con la respectiva fecha y hora de salida y llegada.

Al administrador del contrato de pasajes aéreos se remitira una copia simple de
los pases a bordo, pasajes, boletos o tickets de transporte aéreo, para el registro
y control correspondiente.

Seccion cuarta
Control y liquidacion de viaticos y movilizacion

Articulo 12.- Control y liquidacion.- La Direccion Administrativa Financiera,
sobre la base de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets,
realizara el control y la respectiva liquidacion de los valores previamente
asignados por concepto de viaticos de los dias en que debio pernoctar fuera de
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como, de movilizacion,
contabilizando el ntimero de horas efectivamente utilizadas, tomando como
base la hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Respecto de los valores entregados, el servidor publico y trabajador debera
justificar el 70% del valor total del viatico en gastos de alojamiento y/o
alimentacion, segiin corresponda, mediante la presentacion de facturas, notas
de venta o liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios,
previstos por el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y
Documentos Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas Internas -
SRI. Un 30% no requerira la presentacion de documentos de respaldo y sobre
su importe se imputara presuntivamente su utilizacion. Los valores
debidamente respaldados, segun lo previsto en este reglamento, seran
asumidos por la institucién; aquellos valores que no cuenten con los
justificativos debidos se entenderan como no gastados; por lo que, los
servidores publicos y trabajadores deberan restituirlos a la institucion mediante
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via deposito, transferencia o mediante descuento de estos valores de su
siguiente remuneracion mensual unificada.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por el
servidor publico y trabajador del Tribunal Contencioso Electoral, se desprende
que se tuvo que reducir o ampliar el plazo del cumplimiento de los servicios
institucionales, se tendra que realizar el calculo correspondiente y proceder con
el reconocimiento o devolucion de los valores a que hubiera lugar.

CAPITULO III
VIATICOS EN EL EXTERIOR

Seccion primera
Definiciones

Articulo 13.- Viatico en el exterior. - Es el estipendio econémico o valor diario
que reciben las juezas y jueces, los servidores y trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral, destinado a cubrir los gastos de alojamiento y
alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales en el exterior derivados
de las funciones de su puesto, pernoctando fuera del domicilio habitual de
trabajo.

Cuando este desplazamiento contintie al siguiente dia después de haber
pernoctado y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 17 de este
reglamento, se les reconocera adicionalmente el valor equivalente a
subsistencias.

En el evento de que en el lugar al que se desplace la servidora o servidor no
existan sitios o disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos
servicios en el lugar mas cercano que cuente con los mismos, y se pagara el
viatico correspondiente al sitio donde pernocto, de lo que se dejara constancia
en el informe previsto en el articulo 29 de este reglamento.

Articulo 14.- Movilizacion- Son gastos por la movilizacion y transporte de las
juezas y jueces, de las servidoras y servidores, y obreros y obreras del Tribunal
Contencioso Electoral, cuando se trasladen a otros paises y en el interior de
estos.

Articulo 15.- Subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor econoémico
entregado a las juezas y jueces, servidoras y servidores, obreros y obreras
destinado a sufragar los gastos de alimentacion, en el lugar al que se desplazo
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar
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en el exterior, su duracion sea superior a seis horas, y siempre que el viaje de
ida y de regreso se efectiie el mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por
desplazamientos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que la
servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslado, hasta la hora en la que
llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual debera adjuntar
en su informe los detalles y respectivos justificativos.

Seccion primera
Forma de calculo

Articulo 16.- Forma de calculo y el coeficiente del pais. - El valor del viatico
sera el resultado de multiplicar el valor diario que se detalla en esta tabla por el
respectivo coeficiente por pais, valor que debera ser multiplicado por el niumero
de dias legalmente autorizados:

NIVELES USD
Presidente o presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta,
1 220,00
Jueces y Juezas
9 Secretario o Secretaria, Prosecretario o Prosecretaria, 185,00

Asesores y Asesoras, Directores y Directoras

Servidores y servidoras ubicados en los grados 7 al 14 de
la escala nacional de remuneraciones mensuales
3 | unificadas, Personal de Seguridad, Especialista 170,00
Contencioso Electorales 1, Especialista Contencioso
Electoral 2

Servidores y servidoras ubicados en los grados 1 al 6 de la
escala nacional de remuneraciones mensuales unificas,
Técnico Contencioso Electoral 1, Técnico Contencioso
4 Electoral 2, Asistente Contencioso Electoral 1, Asistente 160,00
Contencioso Electoral 2, Auxiliar

Contencioso Electoral, Personal sujeto al Coddigo del
Trabajo

Para el calculo del valor del viatico diario, se aplicara la escala senalada en esta
tabla, multiplicado por el "coeficiente de viatico al exterior" del pais al que viajen
los servidores y trabajadores, que sean legalmente autorizados.

El listado del "coeficiente de viatico al exterior" sera definido, actualizado y
publicado en el portal institucional del ente rector de las finanzas publicas.

Articulo 17.- Calculo de la movilizacion o transporte y subsistencias. - El

calculo de las movilizaciones, transporte y subsistencias fuera del pais se
realizara de la siguiente manera:

46



Registro Oficial N° 454 Lunes 11 de diciembre de 2023

1. El valor por concepto de movilizacion o transporte debe ser la tarifa que
regularmente aplican las companias nacionales o internacionales de transporte
aéreo, terrestre, fluvial o maritimo a la fecha de adquisicion del correspondiente
boleto o pasaje. Cuando la movilizacion se realiza en un medio de transporte
institucional se reconoce el pago de peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte
fluvial, maritimo u otros medios de movilizacion adicionales, para lo cual se
debe presentar comprobantes de venta legalmente conferidos y/o recibos
electronicos; y,

2. El valor de la subsistencia es el equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del viatico determinado, conforme el articulo anterior.

Articulo 18.- Pasaporte, visas, tasas e impuestos. - El valor del pago por
concepto de viaticos por el desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales
o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto, cubre los
costos del pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las mismas y tasas e
impuestos aeroportuarios que no estén contemplados en el costo de los pasajes.

Articulo 19.- Asistencia a eventos en el exterior con gastos cubiertos por
los anfitriones. - En el caso de que las juezas y jueces, servidores y
trabajadores asistan a eventos en los que el Tribunal Contencioso Electoral o
las instituciones u organismos de otros Estados cubran directamente todos los
gastos de hospedaje, alimentacion y movilizacién, no tendran derecho al pago
de viaticos o subsistencias. En este caso ilnicamente se les cubrira los costos de
pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las mismas, tasas e impuestos
aeroportuarios que no estén contemplados en el costo de los pasajes.

Articulo 20.- Descuento de viaticos o subsistencias en el exterior.- En caso
de que el Tribunal Contencioso Electoral o las instituciones u organismos de
otros estados cubran los gastos de hospedaje y/o alimentacion o los costos de
pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las mismas y tasas e impuestos
aeroportuarios, la jueza o juez, servidor o trabajador ya no debera recibir el
valor completo correspondiente al viatico y/o subsistencia, en cuyo caso debera
presentar la factura o nota de venta de los gastos de hospedaje y/o
alimentacion, o de pasaporte, visas, formularios de solicitud de las mismas y
tasas e impuestos aeroportuarios no cubiertos por estas instituciones u
organismos, para el reconocimiento de estos rubros y su correspondiente
liquidacion.

El reconocimiento de estos gastos en ningin caso podra superar en total el 85%
del valor del viatico y/o subsistencia, segiin sea el caso, determinado conforme

el presente reglamento.

Articulo 21.- Delegaciones de representacion oficial del pais. El presidente o
presidenta, vicepresidente o vicepresidenta, juezas y jueces del Tribunal
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Contencioso Electoral que viajen al exterior, percibiran un valor diario
complementario al viatico y/o subsistencias en concepto de gastos de
representacion en un 25% del valor del viatico determinado conforme el
presente reglamento. Esto se aplica iinicamente para la servidora o servidor que
presida la delegacion que constituya la representacion oficial del pais.

En ningan caso el valor del viatico diario o subsistencia, mas el valor asignado
por gastos de representacion, podran ser superiores a cuatrocientos con
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América diarios (USD. 400,00).

Seccion segunda
Procedimiento

Articulo 22.- Restriccion del pago de viaticos al exterior. - Los viaticos y/o
subsistencias al exterior se pagaran solamente en caso de que el
desplazamiento se oriente a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de un puesto y no exceda de los 15 dias continuos,
fuera del pais.

Si por necesidad de servicio se sobrepasare este limite, se reconocera a partir
del dia 16 (dieciséis) del desplazamiento hasta el limite de 30 (treinta) dias
calendario, el 85% (ochenta y cinco por ciento) del valor del viatico establecido
conforme el presente reglamento.

Si se sobrepasara el limite de treinta dias calendario, a partir del dia treinta y
uno, el Tribunal Contencioso Electoral no pagara viaticos ni subsistencias; y,
Unicamente cubrira los costos por hospedaje y alimentacion, los cuales no
podran ser superiores al valor del viatico y/o subsistencia segun sea el caso.

Articulo 23.- Autorizacion para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales en el exterior. - El presidente o presidenta del Tribunal
Contencioso Electoral, autorizara a través de resoluciéon a juezas y jueces,
servidores y trabajadores licencias con remuneracion para cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales al exterior del pais derivados de las
funciones de su puesto.

Previo a declarar a un juez o servidor del Tribunal Contencioso Electoral con
licencia para el cumplimiento de servicios institucionales en el exterior del pais,
se debera contar con la certificacion de disponibilidad presupuestaria. La jueza
o0 juez, o el responsable de cada unidad o proceso interno que presenta la
solicitud de viaticos adjuntara la certificacion emitida por la Direccion
Administrativa Financiera.

Cuando el Tribunal Contencioso Electoral recibiere invitaciones para participar
en foros o eventos internacionales, de caracter general e institucional, esta
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recaera en las y los jueces titulares, de manera secuencial, de acuerdo con el
orden alfabético de su primer apellido. Si la jueza o juez titular sobre quien
recayere la representacion internacional, de acuerdo con el orden secuencial
previsto, estuviere ausente haciendo uso de licencias, se delegara a la jueza o
juez suplente que lo estuviere subrogando.

La designacion de la jueza o juez que ejercera la representacion internacional
del Tribunal Contencioso Electoral se realizara, mediante resolucion, en sesion
administrativa del Pleno del 6rgano, previo analisis de los informes que para el
efecto emitira la Direccion de Investigacion Contencioso Electoral y la Direccion
Administrativa Financiera, con la finalidad de determinar la pertinencia, la
necesidad institucional o el beneficio que obtendra la entidad.

Para garantizar una representacion internacional equitativa entre las juezas y
los jueces principales del Tribunal Contencioso Electoral, cuando por efecto de
invitaciones o eventos que requieran la presencia de alguna jueza o juez en
particular y, esto alterare el orden previsto en el inciso anterior, el Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral mantendra el mismo orden; no obstante, llegado
el turno de quien ejercié anticipadamente una representacion, se procedera a la
designacion de la jueza o juez que le siguiere en secuencia; de tal modo que, al
final de cada ciclo, cada jueza o juez habra ejercido la representacion
internacional del Tribunal Contencioso Electoral el mismo ntmero de veces,
que los demas miembros del Pleno.

Cuando la invitacion requiera la representacion internacional de la presidenta o
presidente del Tribunal Contencioso Electoral, previo informe técnico de la
Direccion de Investigacion Contencioso Electoral e informe de la Direccion
Administrativa y Financiera, valorara la pertinencia de su participacion, en
atencion a criterios de beneficio institucional. Si la decision fuere positiva, la o
el presidente pondra oportunamente en conocimiento de los miembros del Pleno
del Tribunal Contencioso Electoral, a efecto de que se proceda a la respectiva
subrogacion, por el tiempo que dure la ausencia de su titular.

Cuando se requiera la participacion internacional de servidoras, servidores,
obreras u obreros del Tribunal Contencioso Electoral, previo informe técnico y
administrativo financiero, emitidos por las dependencias a cargo de la
investigacion contencioso electoral y la administracion de talento humano; la o
el presidente designara a la o el delegado, de acuerdo con su perfil profesional,
las funciones que cumple en el Tribunal Contencioso Electoral y el mayor
provecho que la institucion puede obtener de esta participacion. Una vez
efectuada la designaciéon, la o el presidente comunicara, oportunamente, al
Pleno del 6rgano.

Articulo 24.- Requisitos para otorgar licencia con remuneracion al
exterior.- El juez o la jueza o el responsable de cada unidad o proceso interno,
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por necesidad institucional previamente planificada, debera solicitar en el
formulario establecido para el efecto por el Ministerio del Trabajo, al presidente
o presidenta del Tribunal Contencioso Electoral autorizacion de la licencia con
remuneracion para el cumplimiento de servicios institucionales fuera del lugar
habitual de trabajo del servidor o trabajador, con al menos cuarenta y ocho
horas laborables de anticipacion.

Articulo 25.- Solicitud de pago de viaticos. - Una vez aprobada la licencia
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales en el exterior, al menos
con veinticuatro horas de anticipacion, la jueza o juez, o el responsable de cada
unidad o proceso interno solicitara a la Direccion Administrativa Financiera
realice el calculo y pago de los viaticos, movilizaciones, subsistencias y/o
alimentacion, segin corresponda.

La Direccion Administrativa Financiera efectuara el desembolso de los valores
por los conceptos establecidos en este reglamento, y realizara el control de la
documentacion de soporte al respecto, que debera adjuntarse en originales.

Articulo 26.- Liquidacion de viaticos- La Direccién Administrativa Financiera
sobre la base de los justificativos o informes presentados por las servidores y
trabajadores, realizara la liquidacion de los viaticos por el numero de dias
efectivamente utilizados.

Articulo 27.- De los informes del cumplimiento de servicios
institucionales.- Dentro del término de cuatro (4) dias de concluido el viaje al
exterior para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto, los servidores o trabajadores presentaran a la maxima
autoridad o a su delegado un informe de las actividades y productos
alcanzados, al efecto, el formulario de informe debera ser obtenido de la pagina
web del Ministerio del Trabajo; en el que constara la fecha y hora de salida y
llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual debera ser enviado a la
Direccion Administrativa Financiera para el tramite respectivo.

Al informe se adjuntara los pases a bordo en caso de transporte aéreo, fluvial o
maritimo o boletos en caso de transporte terrestre, con la respectiva fecha y
hora de salida. Si para el cumplimiento de los servicios institucionales en
Venezuela, Colombia, Perti, Bolivia o Chile se utiliza un vehiculo institucional
desde el Ecuador, la Direccion Administrativa Financiera registrara en una hoja
de ruta el tipo de vehiculo, numero de placa, kilometraje recorrido y los
nombres y apellidos del conductor.

Para el caso de los servidores o trabajadores en que su movilizacion se realice

en transporte aéreo o naval institucional o de charter y este haya sido proveido
por una institucion publica, uUnicamente deberan hacer constar esta
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particularidad en el informe de cumplimiento de servicios institucionales en el
exterior a la Direccion Administrativa Financiera.

En el caso que el Tribunal Contencioso Electoral no disponga de movilizacion
institucional y que esta no pueda realizarse a través de los medios de transporte
aéreos o naval comerciales, se lo podra realizar a través de medios de transporte
contratado, alquilado o de wuso colectivo, para lo cual la Direccion
Administrativa Financiera, presentara los justificativos correspondientes sobre
la utilizacion de estos servicios, considerando las siguientes directrices:

a) Los vehiculos contratados o alquilados deberan reunir las condiciones de
seguridad necesarias y la capacidad suficiente para trasladar al personal;

b) El transporte contratado o alquilado sera de una compania o institucion
legalmente reconocida, cuyo costo oscile entre los precios del mercado
internacional;

c) Se planificara para que se maximice el uso que se dé al transporte
contratado o alquilado y se minimicen los costos; y,

d) Para el caso de traslado de servidores y trabajadores dentro de las ciudades
donde se cumplen las tareas oficiales o servicios institucionales derivados
de las funciones de un puesto, se utilizaran los medios de transporte
masivo y excepcionalmente podran utilizarse taxis por un costo de pasaje
de hasta un maximo de 20 USD diarios, multiplicado por el coeficiente
establecido en el articulo 16 del presente reglamento, para el pais en el que
se encuentra el servidor o trabajador. En el informe respectivo debera
constar la hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida, lugar de
destino y el costo de la movilizacion.

Cuando un servidor o trabajador utilizare un nuimero de dias mayor o menor al
solicitado para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de
las funciones de un puesto en el exterior, asi lo hara constar en los
justificativos o informes respectivos, a fin de que la Direccion Administrativa
Financiera realice la liquidacion a través del reintegro o devolucion de las
diferencias que le corresponda a la o el servidor u obrero o a la institucion.

Cuando el cumplimiento de servicios en el exterior sea superior al nimero de
dias autorizados originalmente, al informe se debera adjuntar la comunicacion
mediante la cual la maxima autoridad o su delegado o delegada autorizaron la
extension del tiempo para el cumplimiento tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto.

En el evento de que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterior se
suspenda por razones debidamente justificadas, la servidora, servidor, obrero u
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obrera comunicara por escrito a la autoridad nominadora o su delegado o
delegada y a la autoridad financiera para que la servidora, servidor, obrera u
obrero proceda al reintegro o devolucion de lo que corresponda.

Articulo 28.- Pasajes de ida y regreso en clase econdomica. - Para el
cumplimiento de servicios institucionales en el exterior de los servidores del
Tribunal Contencioso Electoral se otorgaran pasajes de ida y regreso en clase
economica, de conformidad a la regulacion emitida por el Ministerio del Trabajo
o autoridad competente.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES

Articulo 29.- Obligacion del cumplimiento. - Los servidores de la Direccion
Administrativa Financiera que intervienen en el proceso de pago de viaticos
dentro del pais y en el exterior, asi como los beneficiarios de las mismas, seran
personal y pecuniariamente responsables del estricto cumplimiento del presente
reglamento y, por los valores transferidos a los servidores y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral.

El servidor o trabajador que incumpla las normas del presente reglamento sera
responsable administrativa, civil y penalmente, debiendo la Direccion
Administrativa Financiera informar el hecho a la autoridad nominadora, a
efectos que se determinen las responsabilidades y sanciones a que hubiere
lugar.

Articulo 30.- Responsabilidades de la Direccion Administrativa Financiera.
- Corresponde a la Direccion Administrativa Financiera efectuar el desembolso
de los valores por los conceptos establecidos en este reglamento, y realizar el
respectivo control con la documentacion de soporte.

Articulo 31.- Responsabilidades de la unidad de Talento Humano. - Es de
responsabilidad de la unidad de Talento Humano, mantener un registro
pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales concedidos dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos
informes, mismos que deberan ser registrados para el control de asistencia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de duda en la aplicacién de este reglamento o en lo que
no se encuentre regulado en el mismo, se estara a lo dispuesto en Reglamento
para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para las
y los servidores y obreros publicos; y, en la Norma Técnica para el pago de
viaticos y movilizaciones dentro del pais para las y los servidores en las
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instituciones del Estado, emitidos por el Ministerio del Trabajo, y demas
normativa vigente sobre la materia.

En caso de contraposicion entre este reglamento y los instrumentos normativos
del Ministerio del Trabajo, prevaleceran las disposiciones de esta cartera de
Estado.

SEGUNDA.- La Direccion Administrativa Financiera proporcionara los
formularios establecidos en este reglamento, a los servidores de las unidades
requirentes.

TERCERA.- Aquellos servidores o trabajadores que se encuentren en el
Tribunal Contencioso Electoral en comision de servicios y deban cumplir una
licencia de servicios institucionales fuera del lugar habitual de trabajo, sea al
interior del pais o en el exterior, se les reconocera los viaticos,
movilizaciones, subsistencias y alimentacion que le correspondan segun
este reglamento y demas normas aplicables.

CUARTA. - Si el servidor que se beneficia del pago de viaticos por residencia, ha
trasladado su residencia, pero no su domicilio familiar y debiere trasladarse a
este para cumplir servicios institucionales, inicamente le correspondera recibir
los valores por concepto de movilizacion y/o transporte.

Las actividades y productos alcanzados, al efecto, el formulario de informe
debera ser obtenido de la pagina web del Ministerio del Trabajo; en el que
constara la fecha y hora de salida y llegada al domicilio o lugar habitual de
trabajo, el cual debera ser enviado a la Direccion Administrativa Financiera
para el tramite respectivo.

Al informe se adjuntara los pases a bordo en caso de transporte aéreo, fluvial o
maritimo o boletos en caso de transporte terrestre, con la respectiva fecha y
hora de salida. Si para el cumplimiento de los servicios institucionales en
Venezuela, Colombia, Pert, Bolivia o Chile se utiliza un vehiculo institucional
desde el Ecuador, la Direccion Administrativa Financiera registrara en una hoja
de ruta el tipo de vehiculo, numero de placa, kilometraje recorrido y los
nombres y apellidos del conductor.

Para el caso de los servidores o trabajadores en que su movilizacion se realice
en transporte aéreo o naval institucional o de charter y este haya sido proveido
por una institucion publica, Unicamente deberan hacer constar esta
particularidad en el informe de cumplimiento de servicios institucionales en el
exterior a la Direccion Administrativa Financiera.

En el caso que el Tribunal Contencioso Electoral no disponga de movilizacion
institucional y que esta no pueda realizarse a través de los medios de transporte
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aéreos o naval comerciales, se lo podra realizar a través de medios de transporte
contratado, alquilado o de uso colectivo, para lo cual la Direccion
Administrativa Financiera, presentara los justificativos correspondientes sobre
la utilizacion de estos servicios, considerando las siguientes directrices:

a) Los vehiculos contratados o alquilados deberan reunir las condiciones de
seguridad necesarias y la capacidad suficiente para trasladar al personal,

b) El transporte contratado o alquilado sera de una compania o institucion
legalmente reconocida, cuyo costo oscile entre los precios del mercado
internacional;

c) Se planificara para que se maximice el uso que se dé al transporte
contratado o alquilado y se minimicen los costos; y,

d) Para el caso de traslado de servidores y trabajadores dentro de las
ciudades donde se cumplen las tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de un puesto, se utilizaran los medios de
transporte masivo y excepcionalmente podran utilizarse taxis por un
costo de pasaje de hasta un maximo de 20 USD diarios, multiplicado por
el coeficiente establecido en el articulo 16 del presente reglamento, para
el pais en el que se encuentra el servidor o trabajador. En el informe
respectivo debera constar la hoja de ruta en la que se establezca el lugar
de partida, lugar de destino y el costo de la movilizacion.

Cuando un servidor o trabajador utilizare un numero de dias mayor o menor al
solicitado para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de
las funciones de un puesto en el exterior, asi lo hara constar en los
justificativos o informes respectivos, a fin de que la Direccion Administrativa
Financiera realice la liquidacion a través del reintegro o devolucion de las
diferencias que le corresponda a la o el servidor u obrero o a la institucion.

Cuando el cumplimiento de servicios en el exterior sea superior al nimero de
dias autorizados originalmente, al informe se debera adjuntar la comunicacion
mediante la cual la maxima autoridad o su delegado o delegada autorizaron la
extension del tiempo para el cumplimiento tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto.

En el evento de que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterior se
suspenda por razones debidamente justificadas, la servidora, servidor, obrero u
obrera comunicara por escrito a la autoridad nominadora o su delegado o
delegada y a la autoridad financiera para que la servidora, servidor, obrera u
obrero proceda al reintegro o devolucion de lo que corresponda.
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QUINTA. - Es de responsabilidad de la unidad de Talento Humano mantener EL
registro pormenorizado de las autorizaciones por concepto de pago de viaticos,
movilizaciones y/o subsistencias concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con
los respectivos informes. Una vez que opere el Sistema Informatico Integrado
del Talento Humano, desarrollado por el Ministerio del Trabajo, la informacion
sobre viaticos sera ingresada en dicho sistema.

SEXTA. - La informacién relativa a los viaticos sera publicada en la pagina web
de Transparencia de la institucion, y la Direccion Administrativa Financiera, a
través de la unidad de Talento Humano, socializara su contenido entre los
servidores y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral.

SEPTIMA. - La ejecucién del presente reglamento estara a cargo de la Direccién
Administrativa Financiera, o de la unidad administrativa a la que se le haya
atribuido dicho proceso, conforme con lo previsto en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional que se encuentre vigente en la institucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

El inicio de la secuencia prevista para la representacion equitativa de las y los
jueces principales para atender invitaciones o participar en eventos
internacionales en el exterior, se realizara tomando en cuenta la Gltima vez en
la que se hubiere ejercido esta representacion; de forma tal, que la proxima
designacion correspondera a quien, de acuerdo al orden alfabético de su primer
apellido, le correspondiere; iniciandose asi la secuencia prevista por el presente
reglamento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deroguese el Reglamento Interno para el Pago de Viaticos,
Movilizaciones, Subsistencias y Alimentacion para el Cumplimiento de Licencias
de Servicios Institucionales en el Pais y en el Exterior, publicado en el Registro
Oficial No. 736 de 19 de abril de 2016.

SEGUNDA. - Deroguese la resolucion Nro. PLE-TCE-1-10-11-2023-EXT
adoptada el 10 de noviembre de 2023.

TERCERA. - En general se derogan todas las disposiciones de igual o inferior
jerarquia que se opongan al presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de

aprobacion por el pleno de este Tribunal, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.
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Lunes 11 de diciembre de 2023 Registro Oficial N° 454

SEGUNDA. - Encarguese la Secretaria General la difusion del presente
reglamento, la coordinacion para que el mismo se publique en el portal web de
este Tribunal, asi como el tramite para la publicacion de este instrumento en el
Registro Oficial.

Dada y aprobada por el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral en Sesion
Extraordinaria Administrativa No. 227-2023-PLE-TCE, en la sala de sesiones de
este Organo de Justicia Electoral, a los veintitin dias del mes de noviembre del
ano dos mil veintitrés, con los votos afirmativos de los senores jueces: doctor
Fernando Munoz Benitez, doctor Angel Torres Maldonado y doctor Joaquin
Viteri Llanga; y, los votos en contra de la senora jueza, abogada Ivonne Coloma
Peralta y el senor juez, magister Guillermo Ortega Caicedo.- Lo Certifico.-

Firmado electronicamente por:
$GABRIEL SANTIAGO
iy ANDRADE JARAMILLO

e
Ab. Gabriel Andrade Jaramillo
SECRETARIO GENERAL (S)
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

RAZON: En mi calidad de Secretario General subrogante del Tribunal
Contencioso Electoral, CERTIFICO que el ejemplar que antecede es fiel copia
del original que reposa en la Secretaria General del Tribunal Contencioso
Electoral y que fue tratada en la Sesion Extraordinaria Administrativa No. 120-
2023-PLE-TCE, celebrada el 09 de junio de 2023 y aprobada por el Pleno de
este Organo de Justicia Electoral en la Sesién Extraordinaria Administrativa
No. 227-2023-PLE-TCE, celebrada el 21 de noviembre de 2023.- Lo Certifico.

SECRETARIO GENERAL (S)
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
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