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Quito 08 de Septiembre de 2023

Dipl. Ing. Hugo E. Del Pozo Barrezueta
Director Registro Oficial Presente. —

De mis consideraciones,

Por medio del presente reciba un cordial saludo por parte de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias (CONAFIPS), creada con la promulgacién de la Ley Orgénica de Economia
Popular y Solidaria (LOEPS), el 10 de mayo de 2011, como una entidad financiera de derecho
publico, dotada de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica
y financiera, con jurisdiccidon nacional cuya misidn se encuentra en el articulo 159 de la LEY
ORGANICA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA la que consiste en brindar servicios financieros
con sujecidn a la politica dictada por el Comité Interinstitucional a las organizaciones amparadas
por esta ley, bajo mecanismos de servicios financieros y crediticios de segundo piso; para lo cual
ejercerd las funciones que constaran en su Estatuto social.

Con estos antecedentes, mediante la Resolucién No. RESOLUCION No. SEPS-IFPS-IGPJ-2012-02, el
Presidente de Directorio, a la fecha, de la CONAFIPS aprobd y suscribié EL ESTATUTO SOCIAL DE
LA CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS.

Por lo expuesto, se solicita de la manera mas comedida que se proceda con la Publicacién en el
Registro Oficial del ESTATUTO SOCIAL DE LA CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES
Y SOLIDARIAS.

Se indica que el registro tardio, se da porque la actual administracién detectd que, cuando se
emitié el documento, el mismo no fue publicado en el registro oficial y que es necesario publicar
el original y luego las reformas. Por esta razén se realiza de manera tardia la solicitud de
publicacién del documento mencionado, y se remiten los documentos a publicarse en afios
posteriores a la emision del documento.

Se agradece por su gentil atencién.

Firmado electrénicamente por:
Sep S MELANIE CECILIA
LY R - NOBOA GUZMAN
.51|n-.,_

Abogada 1
CONAFIPS
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superintendencia de

o ECONOMIA

Bl POPULAR ¥ SOLIDARIA

RESOLUCION NO. SEPS-IFPS-IGPJ-2012- 12

HUGO JACOME ESTRELLA ’
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 283 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y
fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y
mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la
produccion y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que
posibiliten el buen vivir...";

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, sefiala: “El sistema
financiero nacional se compone de los sectores publico, privado, y del popular y
solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno de estos sectores
contara con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se
encargardn de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez... "

Que, el articulo 311 de la Constitucion de la Republica dispone: “El sector financiero
popular y solidario se compondrd de cooperativas de ahorro y crédito, entidades
asociativas o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro. Las
iniciativas de servicios del sector financiero popular y solidario y de las micro,
pequefias y medianas unidades productivas, recibirdn un fratamiento
diferenciado y preferencial del Estado, en la medida en que impulsen el
desarrollo de la economia popular y solidaria’;

Que, el articulo 319 ibidem establece: “Se reconocen diversas formas de organizacion
de la produccion en la economia, entre otras las comunitarias, cooperativas,
empresariales publicas o privadas, asociativas, familiares, domésticas,
auténomas y mixtas.

El Estado promoverd las formas de produccion que aseguren el buen vivir de la
poblacion y desincentivard aquellas que atenten contra sus derechos o los de la
naturaleza; alentard la produccion que satisfaga la demanda interna y garantice
una activa participacion del Ecuador en el contexto internacional ”;

Que, el articulo 158 de la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, crea la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, como un organismo de derecho publico, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y
financiera, con jurisdiccion nacional;

Que, la Corporaciéon en lo relativo a su creacion, actividades, funcionamiento y
organizacion se regird por la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y
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del Sector Financiero Popular y Solidario y su correspondiente Estatuto Social
que debe ser aprobado por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que, el articulo 159 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario establece: “La Corporacion tendra como mision
Jundamental brindar servicios financieros con sujecion a la politica dictada por
el Comité Interinstitucional a las organizaciones amparadas por esta Ley, bajo
mecanismos de servicios financieros y crediticios de segundo piso; para lo cual
ejercerd las funciones que constaran en su Estatuto Social; la Corporacion
aplicard las normas de solvencia y prudencia financiera que dicte la
Superintendencia, con el proposito de preservar de manera permanente su
solvencia patrimonial ’;

Que, el articulo 163 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, entre las funciones del Directorio determina:
literal a) “Aprobar el Estatuto Social y las metodologias de operacion de la
Corporacion y sus componentes de crédito, inversiones y demds servicios
financieros, bajo criterios de seguridad, liquidez y sostenibilidad”; y, literal c)
“Vigilar que se cumpla con las politicas y normas de la Corporacion”;

Que, el Art. 165 de la Ley ibidem, establece: “La Corporacion estara sometida al
control y supervision de la Superintendencia y tendrd una unidad de auditoria
interna encargada de las funciones de su control interno™;

Que, mediante MEMORANDO No. IFPS-2012-0127 de 27 de diciembre de 2012, la
Intendencia del Sector Financiero Popular y Solidario emite informe técnico
favorable para la aprobacidon del Estatuto Social de la Corporacidn Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias “CONAFIPS”; v,

Que, mediante MEMORANDO No. SEPS-IGPJ-2012-060 de 27 de diciembre de 2012,
la Intendencia General de Procesos Juridicos emite el informe juridico favorable
para la aprobacion del Estatuto Social de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias “CONAFIPS”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la Ley.
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto Social de la Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias “CONAFIPS”, con las observaciones que se detallan en esta
resolucion, y que deberén ser incorporadas a ese documento.

Articulo 2.- Agregar en el articulo 8 del Estatuto Social de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias “CONAFIPS”, un literal que diga: “Realizar
supervisién auxiliar a las Organizaciones del Sistema Financiero Popular y Solidario,
por disposicion y con autorizacién de la Superintendencia de la Economia Popular y
Solidaria.”
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Articulo 3.- Reemplazar el primer inciso del articulo 20 del Estatuto Social de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias “CONAFIPS” que dice*. ..

con experiencia en el Sector Financiero Popular y Solidario™, por: “... con experiencia
en actividades financieras, bancarias o productivas durante diez afios por lo menos.”

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
emision, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 2 8 DIC 2012

SUPERINTENDENTE DE OMIiA POPULAR Y SOLIDARIA

JUAN DIEGO MANCHENO SANTOS
URITY DATAS.A. 2,
ou ENT\DAD O LR IRIGAGION DE | INFORMAC\ON
LNUMBER=011221160821, CN=JUAN DIEGO MANCHENO

SAnTe
26n: CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL -3 PAGS
S

alizacion: SG
e 50307 10T 14-36:54.722142-05:00
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ESTATUTO SOCIAL DE LA CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS
POPULARES Y SOLIDARIAS

Titulo |
CONSTITUCIéN, DENOMINACIéN, NATURALEZA, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Constitucion y Denominacién: La Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, es una institucién financiera publica, del sistema financiero
nacional que opera en el dmbito del Sector Financiero Popular y Solidario, creada por
la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y
Solidario, que podra identificarse en adelante, por sus siglas CONAFIPS.

Articulo 2.- Naturaleza: La CONAFIPS, es un organismo de derecho publico, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y
financiera, con jurisdiccion nacional. La CONAFIPS en lo relativo a su creacion,
actividades, funcionamiento y organizacién se regird por la Ley Qrganica de la
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y su Estatuto
Social que debera ser aprobado, por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 3.- Objeto: El objeto de la CONAFIPS es apoyar la expansiéon y el
fortalecimiento de las Organizaciones del Sector Financiero Popular y Solidario, como
mecanismo de fomento al desarrollo local, orientado a potenciar las capacidades de las
personas naturales y juridicas amparadas por la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.

Articulo 4.- Domicilio: Su domicilio principal sera el Distrito Metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha, y podra aperturar dependencias u oficinas en todo el territorio
nacional, en el marco de lo que establece la Ley Orgdnica de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y su Reglamento, y con la
autorizacién de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 5.- Duracion: El plazo de duracién de la CONAFIPS es de caracter indefinido.

Articulo 6.- Principios: La gestion de la CONAFIPS se sustentard en los principios
sefialados en la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario, asi como también:

a) Territorialidad;

b) Progresividad;

¢} Inclusién de las formas populares de servicios financieros;

d) Rendicion de cuentas;y,

e) Democratizacidon de los servicios financieros.
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Titulo 1l
FUNCIONES Y OPERACIONES

Articulo 7.- Funciones: Para el cumplimento de su objeto, la CONAFIPS ejercera las

siguientes funciones:

a) Otorgar servicios financieros y crediticios de segundo piso a las Organizaciones del
Sector Financiero Popular y Solidario del pais;

b) Fortalecer a las Organizaciones del Sector Financiero Popular y Solidario del pais,
en el desarrollo de sus actividades, con asistencia técnica, capacitacion vy
transferencia de tecnologia;

c) Desarrollar productos financieros, mercados financieros locales y otros que tengan
como objetivo la diversificacion e incremento de la oferta financiera, en
condiciones de eficiencia y efectividad;

d) Proponer y propiciar la conformacién de mecanismos de apoyo a las
Organizaciones del Sector Financiero Popular y Solidario, tales como: seguros de
inversién, seguros de crédito, fondos de inversion, coinversién y la promocion de
nuevos productos financieros y no financieros;

e) Efectuar, dirigir y desarrollar estadisticas, investigaciones, analisis y estudios para
aportar en el disefio de productos y servicios financieros, asi como al disefio de
politica publica en favor de las Organizaciones del Sector Financiero Popular y
Solidario;

f) Difundir los resultados de los estudios e investigaciones realizados por la CONAFIPS
o por terceros;

g) Suscribir convenios con instituciones nacionales e internacionales, publicas,
privadas o mixtas para el cumplimiento de sus objetivos;

h) Realizar acciones encaminadas a obtener recursos técnicos y financieros de apoyo
a las actividades de la CONAFIPS;

i) Actuar como: ente fiduciario, administrador de encargos fiduciarios y
administrador de recursos de terceros en general;

j) Atraer inversiones del sistema financiero;

k) Realizar inversiones en las Organizaciones del Sector Financiero Popular y Solidario;
Y,

[) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 8.- Operaciones: Conforme lo determinado en el articulo 164 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario, la CONAFIPS podra realizar las siguientes operaciones:

a) Desarrollar y operar mecanismos de fondeo, servicios financieros y transaccionales;

b) Otorgar servicios financieros y crediticios de segundo piso;

¢) Contratar préstamos internos y externos, con la autorizacién previa de su
Directorio;

d) Emitir obligaciones, bonos y titulos propios de la CONAFIPS, en las condiciones,
plazos y denominaciones que determine el Directorio, a fin de captar recursos,
para el mantenimiento de su liquidez;

e) Invertir sus recursos de conformidad con las politicas dictadas por el Directorio,

bajo criterios de seguridad, liquidez y sostenibilidad; ;"
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f} Canalizar y administrar recursos provenientes de entidades publicas o privadas
nacionales o extranjeras, aplicando mecanismaos de gestion financiera, tales como:
constitucién de fideicomisos, encargos fiduciarios y convenios de administracién de
fondos, en beneficio de las Organizaciones del Sector Financiero Popular y
Solidario, previa la suscripcién de los convenios de gestién respectivos, dentro del
marco de sus competencias;

g) Invertir en emprendimientos productivos impulsados por personas y
organizaciones amparadas por la ley;

h) Subastar la cartera originada en operaciones con Organizaciones del Sector
Financiero Popular y Sclidario; y,

i} Otorgar garantias crediticias a favor de emprendedores del Sector de la Economia
Popular y Solidaria, con cargo al fondo que creara para el efecto.

Titulo 1Nl
ORGANISMOS DIRECTIVO Y EJECUTIVO

Articulo 9.- Organismos Directivo y Ejecutivo: El organismo directivo de la CONAFIPS
es su Directorio y el organismo ejecutivo es la Direccién General, a cargo del Director
General.

Articulo 10.- Directorio de la CONAFIPS: El Directorio de la CONAFIPS se regira
conforme el articulo 162 de la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidario.

Articulo 11.- Funciones del Directorio: A m3s de las determinadas en el articulo 163 de
la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y
Solidario, son funciones del Directorio las siguientes:

a} Normar los manuales que contengan la politica de financiamiento para los
procedimientos de aprobacion de crédito y demas mecanismos financieros;

b) Evaluar permanentemente el comportamiento econémico-financiero de la
CONAFIPS, disponiendo las medidas correctivas que fueran necesarias, para la
mejor marcha institucional; y,

c) Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones de los organismos de rectoria,
regulacion y control de las Organizaciones del Sector Financiero Popular y Solidario,
acorde a la politica publica establecida por el Estado Ecuatoriano.

Articulo 12.- Atribuciones del Directorio: A mds de las sefialadas en la Ley Organica de

la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y su

Reglamento, son atribuciones del Directorio de la CONAFIPS:

a) Elegir de entre sus miembros al Vicepresidente del Directorio;

b) Elegir a los auditores interno y externo;

¢} Conocer y resolver sobre los informes anuales de auditoria interna y externa;

d) Conocer y resolver el plan estratégico, plan operativo anual y presupuesto;

e) Resolver sobre el informe anual y estados financieros;

f) Conocer y resolver sobre los manuales de politica financiera preparados por el
Director General;
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g) Autorizar al Director General, la ejecucién de obras, la adquisicion y venta de
bienes muebles e inmuebles y la contratacién de servicios, cuando los montos
superen las atribuciones del Director General; y,

h) Aprobar |a contratacién de financiamiento y préstamos externos.

Articulo 13.-Decisiones del Directorio: Para el conocimiento y decisiones del
Directorio, se podra utilizar a mas de reuniones presenciales de sus miembros o sus
delegados, el mecanismo de reuniones virtuales.

Las resoluciones y demds actos administrativos se formalizaran con las firmas del
Presidente y del Secretario.

Articulo 14.- Sesiones del Directorio: E| Directorio sesionara de manera ordinaria dos
veces al afio, para conocer el informe del Director General, los estados financieros, el
informe de auditorfa externa e interna y los asuntos que consten en el orden del dia.
La primera sesién se realizard en forma obligatoria en el primer trimestre de cada afio.

El Directorio de manera extraordinaria, podra reunirse en cualquier tiempo, para tratar
unicamente los asuntos contemplados en la convocatoria.

Articulo 15.- Convocatoria: El Directorio sera convocado por el Presidente, por propia
iniciativa o a pedido de cualquiera de los miembros, con al menos 48 horas de
anticipacion, siendo valida la convocatoria via correo electrénico.

Articulo 16.- Quérum y Resoluciones: El Directorio se instalara con la presencia de al
menos tres de sus miembros y sus resoluciones se tomaran con el voto favorable de la
mayoria de los asistentes.

Articulo 17.- Presidente y Secretario del Directorio: Actuard como Presidente del
Directorio el representante del Ministerio de Estado a cargo de la Coordinacion de
Desarrollo Social y como Secretario, el Director General de la CONAFIPS, éste dltimo
con voz y sin derecho a voto.

Articulo 18.- Funciones del Presidente: Son funciones del Presidente del Directorio las

siguientes:

a) Convocar y presidir |las sesiones del Directorio;

b) Dirimir con su voto los empates que se produjeren;

¢) Conocer las comunicaciones y poner en conocimiento del Directorio aquellas que
lo ameriten;

d) Implementar el mecanismo definido por la ley y las autoridades competentes para
la designacion de auditor interno y externo; y,

e) Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19.- Vicepresidente del Directorio: El Vicepresidente del Directorio asumira
las funciones del Presidente en ausencia temporal del mismo.
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Articulo 20.- Director General: La CONAFIPS, por Ley, estard representada legalmente
por su Director General, quien seré de libre nombramiento y remocidn por el

Directorio, de entre los profesionales universitarios de tercer nivel, en economia,
finanzas o administracion y con experiencia en el Sector Financiero Popular y Solidario.

El cargo de Director General, es incompatible con el ejercicio profesional, con el de
cualguier otro cargo publico o privado y con el de cualquier funcion proveniente de
eleccién popular, excepto la docencia universitaria.

Para ser nombrado Director General se requiere ser ciudadano ecuatoriano en pleno
ejercicio de sus derechos politicos.

Para el ejercicio de su cargo se le reconocera el rango determinado para la Banca
Publica, conforme lo establezca el organismo competente.

Articulo 21.- Atribuciones del Director General: A mas de las determinadas en el
articulo 164 de la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, son atribuciones dei Director General de la CONAF{PS:

a) Presentar al Directorio para su aprobacion los planes, programas y presupuestos de
la entidad, asi como, los informes econdmicos y de actividades que le sean
requeridos;

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio;

c) Informar a las Organizaciones del Sector Financiero Popular y Solidario sobre la
gestidn realizada por la CONAFIPS;

d) Establecer vinculos institucionales, suscribir convenios con organismos nacionales e
internacionales gue tengan relacién con ios planes, programas y proyectos de la
CONAFIPS;

e) Planificar, organizar y controlar las actividades de la CONAFIPS crientadas al
cumplimiento de sus objetivos, dentro del marco normativo vigente;

f) Aprobar y expedir los manuales operativos, reglamentos internos o instructivos
que sean necesarios para el funcionamiento de las diferentes unidades operativas
de la CONAFIPS;

g} Delegar atribuciones a los funcionarios de la CONAFIPS;

h) Autorizar el desembolso de recursos a las Organizaciones del Sector Financiero
Popular y Solidario hasta por el 3% del patrimonio total de la CONAFIPS;

i) Realizar y autorizar la ejecucion de obras y adquisicion de bienes y servicios, hasta
el equivalente del 5% del patrimonio de la CONAFIPS;

j) Actuar como juez de coactiva;

k) Contratar al personal de la CONAFIPS con apego al Cédigo del Trabajo o a la Ley de
Servicio Publico;

I) Determinar la integracion, estructura y gestiéon de la CONAFIPS;

m) Aprobar, expedir resoluciones y demas instrumentos juridicos en el marco de sus
competencias; vy,

n} Las demds atribuciones para el funcionamiento de la CONAFIPS.

10
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Articulo 22.- Sub Director General: El Sub Director General de ila CONAFIPS sera
designado por el Director General, quien sera de libre nombramiento y remosion,
debiendo, para su designacién, cumplir con los mismos requisitos que el Director
General.

Articulo 23.- Atribuciones del Sub Director General: Las atribuciones del Sub Director
General seran determinadas por el Director General.

Articulo 24.- Subrogacion: En caso de ausencia temporal del Director General, durante
un periodo maximo de dos meses, le subrogara el Sub Director General, previa
comunicacién a los miembros del Directorio, salvo en caso de fuerza mayor o caso
fortuito la subrogacién operard en forma inmediata, sin perjuicio de la respectiva
comunicacion.

En caso de no haber designado formalmente al Sub Director General le subrogara un
funcionario de la CONAFIPS designado por el Director General, de entre los
funcionarios del jerarquico superior.

En caso de falta definitiva del Director General, le subrogara quien ejerza la Sub
Direccidn General, hasta que el Directorio designe un nuevo Director.

Ante la ausencia simultanea y definitiva del Director General y Sub Director General, el
Presidente del Directorio, en un término no mayor a 24 horas, designara a un Director
Encargado, hasta la designacion del Director definitivo.

Titulo IV
COMITE TECNICO

Articulo 25.- Comité Técnico: Para la aprobacion de operaciones que superen el 3% del
patrimonio total de la CONAFIPS, se requerird del pronunciamiento de un Comite
Técnico, que estard integrado por el Director General de la CONAFIPS o su delegado
quien presidira el Comité y dos técnicos designados por el Directorio, de entre los
funcionarios de los ministerios que integran el Directorio.

El Comité Técnico podrd, por encargo del Directorio, asumir funcicnes de asesoria al
Directorio.

Titulo V
PATRIMOMIO

Articulo 26.- Integracion del Patrimonio: El patrimonio de la CONAFIPS se integra en
concordancia con lo establecido en el articulo 160 de la Ley Orgdnica de la Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, asi como por la
capitalizacion de los rendimientos netos de sus operaciones financieras y otros
recursos que pudieran gestionarse. ’

11
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Titulo VI
FISCAI.IZACIéN, CONTROL, AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA

Articulo 27.- Fiscalizacién y Control: La CONAFIPS estard sometida al control y
supervisidon de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y de la Contraloria
General del Estado, en el ambito de las competencias correspondientes y tendra una
unidad de auditoria interna.

Articulo 28.- Auditor interno: En funcién de lo que dispongan las leyes de la materia,
se designara al auditor interno de la CONAFIPS, quien a mas de someterse las leyes
pertinentes, deberd cumplir lo dispuesto por la Ley Orgéanica de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidarioc y las resoluciones de las
organizaciones de rectoria, regulacién y control determinadas legalmente para el
Sector Financiero Popular y Solidario.

El auditor interno podra ser removido en cualquier tiempo, siguiendo lo establecido
para el efecto en las resoluciones de los organismos competentes.

Articulo 29.- Obligaciones del Auditor Interno: A mas de las que determinen las leyes

respectivas, son obligaciones del auditor interno:

a) Presentar el plan anual de actividades a ejecutar;

b) Vigilar el adecuado cumplimiento de los sistemas de control interno;

c} Velar por el cumplimiento de las resoluciones tomadas por el Directorio e
instancias de rectoria, regulacion y control;

d} Suscribir los estados financieros conjuntamente con el Director General y el
Contador de la CONAFIPS; y

e) Presentar el informe anual al Directorio y aquellos que le fueren requeridos por
éste y por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

El auditor interno ejercera sus funciones de manera independiente y presentara a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, al Directorio y al Director General
de la CONAFIPS los informes relativos al ejercicio de su cargo, de conformidad cor las
normas que expida el ente de control.

Articulo 30.- Auditoria Externa: La CONAFIPS debera contratar auditoria externa, con
una firma de auditores independientes, con sujecién a las normas gque dicte la entidad
de control competente al respecto. La firma auditora externa sera elegida de
conformidad a los procedimientos determinados por la entidad de control competente
y contratada por el Director General.

Los informes de auditoria externa estaran sujetos a sigilo y reserva financiera.

Titulo VI
JURISDICCION COACTIVA

Articulo 31.- Jurisdiccion Coactiva: La CONAFIPS ejercerd jurisdiccion coactiva para el
cobro de los créditos y obligaciones a su favor por parte de personas naturales o
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juridicas. El Directorio de la CONAFIPS deberd aprobar el reglamento correspondiente
para dichos efectos.

Titulo VIII
DISOLUCION Y I.IQUIDACI()N

Articulo 32.-Disolucién y liquidacién: El procedimiento de disolucion y liquidacion se
efectuard mediante el procedimiento que dicte el ente de control correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta que e! Directorio de la CONAFIPS apruebe los manuales de politica
necesarios para su funcionamiento, se utilizardn los instrumentos actualmente
empleados por el Programa Nacional de Finanzas Populares, Emprendimiento vy
Economia Solidaria.

SEGUNDA.- El Directorio de la CONAFIPS autoriza al Director General para que inserte
en el texto del Estatuto Social aprobadco por el Directorio, las observaciones y
recomendaciones que efectue el ente de control, lo codifique y comunique a los
integrantes del Directorio para su conocimiento y publicacion en el Registro Oficial.

TERCERA.- E| Directorio para la toma de decisiones virtuales elaborara el reglamento
interno correspondiente.

/ L S C“’?M' e |

|chard Espinosa Guzman B.A. ;
Presidente del Directorio Secretario del Directorio
CONAFIPS CONAFIPS

El presente Estatuto fue conocido y aprobado en sesién virtual del Directorio de la
CONAFIPS, realizada en Quito entre los dias 27, 28 y 29 de noviembre del 2012.

ovanny Cardoso Ruiz
Secfetario del Directorio
CONAFIPS

JUAN D|EGO MANCHENO SANTOS
SECURITY DATA S.A. 2,
O RRIDAD B S TIRICAGION DE INEORMAGION,
gERIALgUMEER 2011221160821, CN=JUAN DIEGO MANCHENO
n: CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL 8 PAGS

Coctacion S0 BEPS
Fecha: 2023-07-10T14:47:36.857595-05:00
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F GE FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ECUADCR
Resolucion No. 57 FGE-2023
Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 35 de la Norma Suprema detalla que: “Las personas adultas

Que,

Que,

mayores, nifas, nirios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad Yy quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién
prioritaria y especializada en los ambitos publico Yy privado. La misma
atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las

personas en condicién de doble vulnerabilidad”;

el articulo 78 de la Constitucién indica: “Las victimas de infracciones
penales gozaran de proteccién especial, se les garantizard su no
revictimizacién, particularmente en la obtencién Yy valoracion de las
pruebas, y se las protegerd de cualquier amenaza u otras formas de
intimidacion (...)”;

el articulo 194 de la norma ibidem, establece: "La Fiscalia General del
Estado es un érgano auténomo de la Funcién Judicial, tinico e indivisible,
funcionara de forma desconcentrada y tendrd autonomia administrativa,
econémica y financiera. La Fiscal o el Fiscal General es su mdxima
autoridad y representante legal y actuard con sujecién a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido proceso.";

Que, el articulo 195 ibidem, prescribe: "La Fiscalia dirigira, de oficio o a peticion

de parte, la investigacién pre procesal y procesal penal; durante el proceso
ejercera la accioén publica con sujecién a los principios de oportunidad y
minima intervencion penal, con especial atencién al interés publico y a los
derechos de las victimas. De hallar mérito acusard a los presuntos
infractores ante el juez competente, e impulsard la acusacién en la
sustanciacién del juicio penal.

Para cumplir sus funciones, la Fiscalia organizara y dirigird un sistema
especializado integral de investigacién, de medicina legal y ciencias
Jforenses, que incluira un personal de investigacién civil Yy policial; dirigird
el sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y participantes en
el proceso penal; y, cumplird con las demds atribuciones establecidas en

laley”;
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Que, el articulo 198 ibidem, indica: “La Fiscalia General del Estado dirigira el
sistema nacional de proteccion y asistencia a victimas, testigos y otros
participantes en el proceso penal, para lo cual coordinard la obligatoria
participacién de las entidades publicas afines a los intereses y objetivos
del sistema y articulard la participacién de organizaciones de la sociedad
civil (...)%

Que, el articulo 226 ibidem, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, dispone: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 558.1. numeral 3 del Codigo Organico Integral Penal, respecto
de las Medidas de proteccién contra la violencia a las mujeres,
establece que: “Ademds de las medidas establecidas en el articulo
anterior, en los casos de violencia contra las mujeres, los jueces
competentes otorgaran las siguientes: (...) 3. Las victimas de violencia de
género podrdn solicitar antes, durante después del proceso penal, su
ingreso al sistema nacional de proteccién y asistencia de victimas, testigos
otros participantes en el proceso, siempre que las condiciones asi lo
requieran”;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “...)
los ¢rganos de la Funcién Judicial, en el ambito de sus competencias,
deberdn formular politicas administrativas que transformen la Funcion
Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades
de las usuarias y usuarios {(...)"

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 284 numerales 2 y 3 del
Coédigo Organico de la Funcion Judicial, es competencia del Fiscal
General del Estado: "2. Determinar, dentro del marco de las politicas
generales de la Funcién Judicial, las politicas institucionales y ponerlas en
practica por medio de las unidades administrativas correspondientes; 3.
Expedir, mediante resolucién, reglamentos internos, instructivos,
circulares, manuales de organizacion Yy procedimientos .y cuanto
instrumento se requiera para funcionar eficientemente (...)";

Que, el articulo 295 ibidem, describe que: “La Fiscalia General del Estado
organizard y dirigira el Sistema de Proteccién de Victimas, Testigos y otros
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Participantes en el Proceso Penal. La mdaxima autoridad de la Fiscalic
General del Estado establecerd mediante el reglamento respectivo la
organizacién y los procedimientos adecuados para su implementacién

(...)%

Que, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Que,

Que,

Que,

Mujeres describe en el literal d) del articulo 35 como facultad de la
Fiscalia General del Estado: “Fortalecer los equipos técnicos de atencion a
las mujeres victimas de violencia que estard integrado por profesionales
especializados en medicina, psicologia y trabajo social”;

el articulo 2 de la Resoluciéon Nro. 056-FGE-2018, de 5 de octubre de
2018, de la Fiscalia General del Estado indica que: “El Sistema de
Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y otros Participantes en el
Proceso Penal es un conjunto de acciones lideradas y articuladas por la
Fiscalia General del Estado (...) cuya misién es salvaguardar la integridad
fisica, psicolégica y social de las victimas, testigos y otros participantes
que se encuentran en situacion de riesgo como consecuencia de su
participacion efectiva en una causa penal de accién publica (...)”;

mediante Resolucion Nro. PLE-CPCCS-T-0-0353-01-04-2019, de 01 de
abril de 2019, el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social,

resolvio designar a la doctora Diana Salazar Méndez como Fiscal General
del Estado;

con informe técnico Nro. FGE-DNSPAVT-2023-129, de 7 de julio de 2023,
la seniora Directora del SPAVT Subrogante, recomendé a la sefora
Coordinadora General de Acceso a la Justicia Penal, Encargada la
aprobacion del “Protocolo para el ingreso y atencién al Sistema Nacional
de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el
Proceso Penal de personas candidatas y protegidas, victimas directas e
indirectas de violencia de género”,

Que, mediante memorando Nro. FGE-CGAJ-DALP-2023-00445-M, de 24 de

julio de 2023, la Direccién de Asesoria Legal y Patrocinio emitié criterio
favorable al “Protocolo para el ingreso y atencién al Sistema Nacional de
Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el
Proceso Penal de personas candidatas y protegidas, victimas directas e
indirectas de violencia de género”, pues de su contenido, no se evidenci6
que contravenga norma constitucional ni legal alguna.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE: -~
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Articulo Unico. - Aprobar el Protocolo para el ingreso y atencién al Sistema
Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal de personas candidatas y protegidas,
victimas directas e indirectas de violencia de género, que forma parte de la
presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera: Encarguese de la ejecucion y seguimiento de aplicacién en la presente
Resolucion a la Direcciéon de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
a nivel nacional.

Segunda. - Encarguese de la difusion de la presente Resoluciéon a nivel
nacional, a la Secretaria General de la Fiscalia General del Estado.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en esta ciudad de Quito, Distyito Metropthéjr:l‘g}é,‘ 29 de agosto de 2023

Di endez ~/ ’
FISCAL |GENERAL DEL ESTADO

L

CERTIFICO. - Que la resolucién que antecede esté suscrita por la Dra. Diana
Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.- Quito a, 29 de agosto de 2023

' "‘ e 4 _,~ \ = /,‘ v
o == Dr Edwin Erazd AN
— " SECRETARIO GENERAL, ENCARGADO |~ ;
FISCALIiA GENERAL DEL ESTADO i‘ \ e ;
\ éa"x
\ “\
AP

17



Jueves 21 de septiembre de 2023 Registro Oficial N° 401

PROTOCOLO PARA EL INGRESO Y ATENCION AL SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION Y ASISTENCIA A ViCTIMAS, TESTIGOS Y OTROS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO PENAL DE PERSONAS CANDIDATAS Y PROTEGIDAS, VICTIMAS DIRECTAS E
INDIRECTAS DE VIOLENCIA DE GENERO

SPAVT PRECAUTELA TU INTEGRIDAD FiSICA, PSICOLOGICA Y SOCIAL CON EFICACIA Y
EFICIENCIA '
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I Introducciéon

Por mandato constitucional y legal, la Fiscalia General del Estado, es el ente encargado de
dirigir al Sistema Nacional de Protecciéon y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal (SPAVT), asi como también dirigir la investigacion pre-
procesal y procesal penal ejerciendo la accién publica con sujecién al debido proceso y el

respeto a los derechos humanos de las victimas.

El SPAVT coordina y articula interinstitucional e interdisciplinariamente a nivel nacional la
participacion de las distintas instituciones del sector publico, privado, organizaciones de la
sociedad civil y ONGs, con la finalidad de dar cumplimiento a su misién, encargado de
otorgar medidas especializadas de proteccién y asistencia para precautelar y garantizar la
integridad fisica, psicoldgica y social de las personas protegidas, en calidad de victimas,
testigos y otros participantes, que se encuentren en situacién de riesgo, por su participacion

en una causa penal de accién publica, evitando su revictimizacion.

En este sentido; el Codigo Orgénico Integral Penal, reconoce el derecho de las victimas de
violencia contra la mujer o miembros del nticleo familiar determinado, en el numeral 3 de
su articulo 558.1, que podrén acogerse al Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia de
Victimas, Testigos y Otros participantes en el proceso, antes, durante y después del proceso

penal, siempre que las condiciones asf lo requieran.

La Fiscalia General del Estado, a través del Sistema de Proteccién, cumple con esta
disposicién en concordancia con la normativa legal vigente; y, ha venido brindando un
servicio de proteccion y asistencia a las personas protegidas victimas de violencia de género
a nivel nacional; la cual afecta principalmente a las mujeres, en todos los grupos etarios,
por su condicién, siendo la manifestacién extrema de la desigualdad y del sometimiento,
afectando y vulnerando al ejercicio de sus derechos, sea a la vida, seguridad, libertad,
integridad, dignidad, etc; indistintamente en el &mbito que produzca y en sus diferentes

tipos de violencia que manifiesten, tales como: psicolégica, fisica, sexual, etc.

La Alianza Feminista para el mapeo de los femicidios en el Ecuador, registré que, desde el
1 de enero al 31 de diciembre de 2022, existieron 332 casos de muertes violentas de

mujeres por razones de género.

En el Sistema de Proteccién en el afio 2022, fueron atendidas 1496 victimas de violencia
de género. En este contexto y considerando que en el Ecuador la violencia de género es

~ considerado como un grave problema de salud ptblica que requiere un abordaje especial,
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interdisciplinario e interinstitucional, el SPAVT ha venido gestionando con casas de acogida
y fundaciones, la atencién para las victimas de violencia de género, en especial con la
fundacién Maria Amor, la cual brinda una atencién especializada para las victimas de

violencia de género.

En el mes de marzo de 2023 la Fiscalia General del Estado publicd las “DIRECTRICES PARA LA
NO REVICTIMIZACION EN CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO”; por ello, el SPAVT ha
visto la necesidad de elaborar un protocolo de actuacién con visién de género que cumpla
los estandares de eficacia y eficiencia en su tramitologia, en cumplimiento con los principios
de accesibilidad, oportunidad, voluntariedad, reserva y confidencialidad, investigacidn,
vinculacién, direccién, temporalidad, coordinacién, complementariedad, celeridad,
proporcionalidad, necesidad, gratuidad y desconcentracién, que permita brindar una

atencién adecuada y oportuna, a las victimas directas e indirectas de violencia de género.

Este instrumento, describird el procedimiento y la atencién que debe brindar el equipo
técnico del SPAVT, al momento que la autoridad solicitante sea juez o fiscal remita el
formulario de ingreso ante la Unidad Provincial del SPAVT de las victimas directas e
indirectas de violencia de género, esto con la finalidad de que como servidores ptblicos y
funcionarios, generemos confianza a las victimas sobre la respuesta estatal ante dicha
forma de violencia, de conformidad a nuestras atribuciones y competencias, asegurando
el respaldo, confianza y proteccién a las victimas que ponen su denuncia y resaltando el

rechazo a cualquier tipo de violencia de género.

Ademas se instara su efectiva ejecucion a los servidores publicos y funcionarios del
SPAVT, a fin de que apliquen un enfoque diferencial de género al momento de brindar

atencién o decidir cualquier asunto a su cargo.

II.  Objetivo General

El objetivo del presente protocolo es detallar el procedimiento de ingreso y actuacién que
realizard el equipo técnico del SPAVT, a favor de las victimas directas o indirectas de
violencia de género.
III.  Objetivos Especificos
a. Brindar una atencién prioritaria y oportuna a las victimas de violencia con un
enfoque transversal de género.
b. Fortalecer el trabajo que realiza el equipo técnico del SPAVT, con las victimas

de violencia de género, en observancia a los principios de eficacia y eficiencia.
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c. Otorgar herramientas técnicas y metodolégicas al equipo técnico del SPAVT,

para evitar la revictimizacion.

Iv. Finalidad

El presente protocolo, tiene como finalidad brindar atencién y protecciéon oportuna a las

victimas directas o indirectas de violencia de género, evitando su revictimizacion.
V. Ambito de Aplicacién

El presente protocolo, sera de aplicacién obligatoria para los servidores misionales y del
Sistema de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso
Penal (SPAVT) de la Fiscalfa General del Estado, como medio para gestionar la protecciéon y
asistencia oportuna de las personas victimas directas e indirectas de violencia de género de
cualquier edad, que se encuentren en calidad de personas candidatas o protegidas en el

Sistema de Proteccién.

VI. Abreviaturas

Para la aplicacién de este protocolo, se considera las siguientes abreviaturas:

1. DECE: Departamento de Consejeria Estudiantil

2. CEDAW: Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra las mujeres.

3. COIP: Cédigo Orgénico Integral Penal.

4. CONA: Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia

5. CONVENCION DE BELEM DO PARA: Convencién Interamericana Para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer.
CORTEIDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos

7. LOIPEVM: Ley Orgénica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres.

8. NNA: Nifios, Nifias y Adolescentes

9. PIL Plan de intervencién integral.

10. RIPS: Registro Interconectado de Programas Sociales

11. SPAVT: Sistema Nacional de Proteccién y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal.

12. SUI: Solicitud tnica de ingreso.

13. UNPROV: Unidad Nacional de Proteccién a Victimas y Testigos de la Policfa Judicial.
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14. VBG: Violencia Basada en Género.

VII. Definiciones
Para efectos de la aplicacion del presente protocolo se define los siguientes términos:

a. Asistencia: Es toda accidn directa, coordinada o articulada que realiza el SPAVT,
complementaria a la proteccién fisica. Se traduce en el apoyo socioecondémico,
psicolégico y demas acciones encaminadas a satisfacer necesidades bésicas
previamente evaluadas, de acuerdo a la disponibilidad de recursos econémicos, cuya
finalidad es mantener un nivel de vida digna y segura. (Reglamento Sustitutivo para el
SPAVT-2018).

b. Discriminacién contra las mujeres.- Denota toda distincién, exclusién o restriccién
basada en su condicién de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento de las mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural, o en cualquier otra.
(LOIPEVM-2018)

c. Equipo Técnico del SPAVT.- Se considerard como equipo técnico a los servidores
publicos con un perfil funcionario especializado en las areas de Psicologia, Trabajo
Social, Juridico y Proteccién a Victimas y Testigos (UNPROV), para prestar protecciéon y
asistencia eficiente a las personas protegidas. (Reglamento Sustitutivo para El SPAVT-
2018)

d. Estereotipos de género.- Es toda preconcepcién de atributos y caracteristicas poseidas
o papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres, respectivamente.
(LOIPEVM-2018)

e. Intervencion en crisis: es la entrada inmediata y temporal, pero activa, dentro de la
situacion de otra persona, o grupo, durante, un periodo de tensién. (Acuerdo 040-2019-
MSP)

f.  Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos.- Las Juntas Cantonales de Proteccién
de Derechos son 6rganos de nivel operativo, con autonomfa administrativa y funcional,
que tienen como funcién publica la proteccién de los derechos individuales y colectivos
de los nifos, niflas y adolescentes, en el respectivo cantén (CONA-—2003)

g. Miembros del nicleo familiar.- se considera miembros del ntcleo familiar a la o al
conyuge, a la pareja en unién de hecho o unién libre, conviviente, ascendientes,
descendientes, hermanas, hermanos, parientes hasta el segundo grado de afinidad y

personas con las que se determine que el procesado o la procesada mantenga o haya
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mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos, conyugales, de convivencia, noviazgo
o de cohabitacién (COIP-2023)

h. Persona agresora.- Quien comete una accién u omisién que implique cualquier forma
de violencia contra las mujeres. (LOIPEVM-2018)

i. Primeros auxilios psicolégicos: es la primera etapa de la intervencién en crisis, la
respuesta inmediata que se ofrece a las personas que estan atravesando una situacion
de emergencia, crisis o situacion traumatica, con el objetivo de tranquilizarla, estimular
su confianza y prevenir mas afectaciones a las funciones del yo (pensamiento, criterio
de realidad, etc.). Para ofrecer primeros auxilios psicolégicos no se requiere formacién
en psicologia, pero si conocimientos especificos de intervencién en crisis. (Acuerdo
Nro.040-2019-MSP)

j- Revictimizacion.- Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la victima
durante las diversas fases de atencién y proteccién, asi como durante el proceso judicial
o extrajudicial, tales como: retardo injustificado en los procesos, desproteccidn,
negaciéon y/o falta injustificada de atencion efectiva, entre otras respuestas tardias,
inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales competentes.
(LOIPEVM-2018)

k. Solicitud Unica de Ingreso: Formato establecido por la Direccién Nacional del SPAVT
para que la autoridad competente pueda solicitar el ingreso al SPAVT (Reglamento
Sustitutivo para el SPAVT-2018)

l. Victimas.- Se considera a la mujer y/o demas miembros integrantes del nucleo familiar
que sufran violencia o afectacidn ejecutada por un miembro de la familia. (LOIPEVM-
2018)

m. Victima Indirecta: Es la persona o familia inmediata a cargo de la victima directa y, las
personas que hayan sufrido dafios al intervenir para prestar asistencia a victimas en
peligro o para impedir la victimizacién, que cuenten con un riesgo potencial o real.

(Reglamento Sustitutivo para el SPAVT-2018).
CAPITULO I

1.1 Principios

Los principios rectores para la implementacién del presente protocolo que permiten su
aplicacion, amas de los contemplados en la Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo
Orgénico de la Funcién Judicial y los establecidos en el Reglamento Sustitutivo para el
SPAVT, se observaran los que se encuentran definidos en el articulo 8 de la Ley Organica

~Integral Para Prevenir y Erradicar La Violencia Contra Las Mujeres, tales como:
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a) Igualdad y no discriminacioén.- Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma de
discriminacién. Ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden ser
menoscabados, de conformidad con la Constitucién de la Republica, instrumentos

internacionales y demas normativa vigente.

b) Diversidad.- Se reconoce la diversidad de las mujeres, independientemente de su edad
y condicién, en concordancia con lo preceptuado en la Constitucién de la Republica, Ley

Orgénica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y normativa penal vigente.

¢) Empoderamiento.- Se reconoce el empoderamiento como el conjunto de acciones y
herramientas que se otorgan a las mujeres para garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos. Se refiere también al proceso mediante el cual las mujeres recuperan el control
sobre sus vidas, que implica entre otros aspectos, el aumento de confianza en si mismas, la
ampliacién de oportunidades, mayor acceso a los recursos, control de los mismos y toma de

decisiones.

d) Transversalidad.- Se respetan los diversos enfoques establecidos en la presente Ley, a
todo nivel y en todo el ciclo de la gestién publica, y privada y de la sociedad, en general y

garantiza un tratamiento integral de la tematica de violencia.

e) Pro-persona.- Se aplicara la interpretaciéon mas favorable para la efectiva vigencia y
amparo de sus derechos para la proteccion y garantia de derechos de las mujeres victimas

0 en potencial situacién de violencia.

f) Realizacion progresiva.- Se aplica a las obligaciones positivas que tiene el Estado de

satisfacer y proteger de manera progresiva los derechos considerados en esta Ley.

g) Autonomia.- Se reconoce la libertad que una mujer tiene para tomar sus propias

decisiones en los diferentes ambitos de su vida.

1.2 Enfoques

Para la aplicacién del presente protocolo, a mas de los establecidos en el Reglamento
Sustitutivo para el SPAVT, se observaran los enfoques que se encuentran definidos en el
articulo 7 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

~. Mujeres, tales como:
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a) Enfoque de género.- Permite comprender la construccién social y cultural de roles
entre hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad,
violencia y vulneracién de derechos y que deben ser modificados a favor de roles y
practicas sociales que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas
diversas y de una vida libre de violencia.

b) Enfoque de derechos humanos.- Determina como objetivo y resultado, el
reconocimiento, el respeto irrestricto y la realizacién plena de los derechos
humanos de todas las personas, incluidos el derecho a la integridad y a una vida libre
de violencia.

c) Enfoque de interculturalidad.- Reconoce la existencia de las distintas
comunidades, pueblos y nacionalidades que integran el Estado, respetando todas
aquellas expresiones en los diversos contextos culturales. Bajo este enfoque no se
aceptan practicas discriminatorias que favorezcan la violencia.

d) Enfoque intergeneracional.- Reconoce la existencia de necesidades y derechos
especificos en cada etapa de la vida, nifiez, adolescencia, madurez y adultez; y,
establece la prioridad de identificar y tratar las vulnerabilidades en dichas etapas
de la vida.

e) Enfoque de integralidad.- Considera que la violencia contra las mujeres: nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores es estructural y multicausal y esta
presente en todos los ambitos de la vida, por lo tanto, las intervenciones deben
realizarse en todos los espacios en las que las mujeres se desarrollan.

f) Enfoque de interseccionalidad.- Identifica y valora las condiciones sociales,
econémicas, politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras que
son parte simultdnea de la identidad individual y comunitaria de las mujeres y
adecua a estas realidades las acciones, servicios y politicas publicas destinadas para
la prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres y la atencién,

proteccién y restituciéon de derechos de la victima.

1.3 Tipos de Violencia

Entre los tipos de violencia contemplados en el articulo 10 de la Ley Orgénica Integral Para

Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres tenemos:

a. Violencia fisica.- Todo acto u omisién que produzca o pudiese producir dafio o

sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o
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agresion, castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no
lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado del uso de la
fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de causar dafio y
de sus consecuencias, sin consideracion del tiempo que se requiera para su
recuperacion.

b. Violencia psicoldgica.- Cualquier accién, omisién o patrén de conducta dirigido a
causar dafio emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar
descrédito, menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar la identidad
cultural, expresiones de identidad juvenil o controlar la conducta, el
comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la
humillacién, intimidacién, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier
otro acto que afecte su estabilidad psicolégica 'y  emocional
La violencia psicoldgica incluye la manipulacién emocional, el control mediante
mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes
electrénicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la mujer,
independientemente de su edad o condicién y que pueda afectar su estabilidad
emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que puedan tener
repercusiones negativas respecto de su empleo, en la continuacién de estudios
escolares o universitarios, en promocién, reconocimiento en el lugar de trabajo o
fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven
en un dafio fisico, psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar
al sujeto de proteccién de esta Ley.

c. Violencia sexual.- Toda acciéon que implique la vulneracién o restricciéon del
derecho a la integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y
reproductiva, a través de amenazas, coerciéon, uso de la fuerza e intimidacién,
incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares y de
parentesco, exista o no convivencia, la transmisién intencional de infecciones de
transmision sexual (ITS), asi como la prostitucién forzada, la trata con fines de
explotacion sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizacién forzada y otras practicas
analogas. También es violencia sexual la implicacién de nifias y adolescentes en
actividades sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre
en situacién de ventaja frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor
desarrollo fisico o mental, por la relacién de parentesco, afectiva o de confianza que
lo une a la nifia o adolescente, por su ubicacién de autoridad o poder; el embarazo

temprano en nifias y adolescentes, el matrimonio en edad temprana, la mutilacién
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genital femenina y la utilizacién de la imagen de las nifias y adolescentes en
pornografia.

d. Violencia econémica y patrimonial.- Es toda accién u omisién que se dirija a
ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos y patrimoniales de las mujeres,
incluidos aquellos de la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones
de hecho.

e. Violencia simbélica.- Es toda conducta que, a través de la produccién o
reproduccién de mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de
género, sociales, econdémicas, politicas, culturales y de creencias religiosas,
transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacién, exclusion,
desigualdad y discriminacién, naturalizando la subordinacién de las mujeres.

f. Violencia politica.- Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de
personas, directa o indirectamente, en contra de las mujeres que sean candidatas,
militantes, electas, designadas o que ejerzan cargos publicos, defensoras de
derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales, o en contra de su
familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender, impedir o restringir su
accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u obligarla a que efecttie en
contra de su voluntad una accién o incurra en una omisién, en el cumplimiento de
sus funciones, incluida la falta de acceso a bienes publicos u otros recursos para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

g. Violencia gineco-obstétrica.- Se considera a toda accién u omisién que limite el
derecho de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-
obstétricos. Se expresa a través del maltrato, de laimposicién de practicas culturales
y cientificas no consentidas o la violacién del secreto funcionario, el abuso de
medicalizacién, y la no establecida en protocolos, guias o normas; las acciones que
consideren los procesos naturales de embarazo, parto y posparto como patologias,
la esterilizacién forzada, la pérdida de autonomia y capacidad para decidir
libremente sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando negativamente en la
calidad de vida y salud sexual y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a
lo largo de su vida, cuando esta se realiza con practicas invasivas o maltrato fisico o
psicolégico.

h. Violencia Sexual Digital.- Es toda accién que implique principalmente la
vulneracion o restricciéon del derecho a la intimidad, realizada contra las mujeres en
el entorno digital, a través de cualquiera de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, mediante la utilizacién de contenido de caracter personal o intimo,

que contenga la representacion visual de desnudos, semidesnudos, o actitudes

27



Jueves 21 de septiembre de 2023 Registro Oficial N° 401

sexuales que la mujer le haya confiado de su intimidad o que ha sido obtenido por
cualquier otro medio. Se entenderd por Tecnologfas de la Informacién y la
Comunicacién, al conjunto de recursos tecnoldgicos, utilizados de manera integrada,
para el procesamiento, administracién y difusion de la informacion a través de

soportes disefiados para ello.

CAPITULO I

LINEAMIENTOS

2.1. Lineamientos Generales

a. Todos los servidores publicos y funcionarios del SPAVT, deben estar preparados
para brindar atencién a la victima de violencia de género, no como una intervenciéon
terapéutica, sino como un abordaje en el que, se comunicard los servicios de
proteccion y asistencia que brinda el SPAVT.

b. Los servidores publicos y funcionarios del SPAVT, de manera continua y obligatoria
deberan instruirse, actualizarse y capacitarse en materia de violencia de género.

c. Elequipo técnico del SPAVT, brindara atencidn integral y apoyo de primera acogida,
respondiendo a las necesidades de las victimas de violencia de género, evitando en
todo momento su revictimizacién e invasién a su privacidad.

d. Silas victimas de violencia de género, demuestran temor o evaden la atencién que
brinda el equipo técnico del sexo opuesto, se debera sensibilizar y socializar en un
primer contacto con un servidor ptblico del SPAVT del mismo sexo, el que debera
utilizar un lenguaje asertivo y empatico con el objetivo de evitar la resistencia.

e. Enlassolicitudes de ingreso inmediato o regular al Sistema de Proteccién, en cuanto
a las personas con discapacidad, que sean victimas directas de violencia de género,
el equipo técnico deberd tomar en consideracién la doble vulnerabilidad.

f. A consecuencia de la infraccién penal, cuando se determine que la victima directa
de violencia de género, no se encuentre en condiciones fisicas o emocionales de
suscribir la SUI, siempre y cuando las circunstancias evidencien que su estado fisico
o psicoldgico corre un riesgo inminente, el analista provincial con base en la
ponderacién de derechos, procedera a resolver el ingreso inmediato con los
documentos habilitantes, posteriormente receptard la firma de la persona

protegida, esto en observancia al principio de eficacia y eficiencia.
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g. Cuando la autoridad solicitante, juez o fiscal, requiera el ingreso inmediato de una
victima directa de violencia de género, el analista provincial resolvera el ingreso
inmediato en el mismo dia de la peticidn, independientemente del horario, feriados
y festivos, procediendo a activar a su equipo técnico. (trabajo social, psicélogo,
juridico y UNPROV)

h. El primer abordaje lo realizara el psicélogo, con la finalidad de verificar si la victima
se encuentra emocionalmente estable para recibir al equipo técnico y obtener
informacion general, con la finalidad de evitar la revictimizacién. En los casos
emergentes en los cuales el psicélogo no se encuentre en la Unidad Provincial,
cualquier funcionario del SPAVT, debera realizar los primeros auxilios psicolégicos.

i. En casos de nifios, nifias y adolescentes que no tengan familia ampliada o
representante legal en el momento de ingresar al SPAVT sea por modalidad de
ingreso inmediato o regular, el analista provincial conjuntamente con el analista
juridico y trabajador social realizaran:

i.  Laverificacién y coordinacién para la obtencién de un cupo en una casa de
acogida o fundacién dependiendo de su necesidad;
ii.  Coordinacion con el DECE, por temas de estudio de ser necesario;
ifi.  Solicitar a la Junta Cantonal o a la Unidad Judicial respectiva, las medidas de
proteccidn;
iv.  La documentacidn se legalizara posteriormente con el representante legal
de dicho centro.

jo Paraelingresoy permanencia en el SPAVT de las victimas de violencia de género se
considerard el principio de voluntariedad que rige el Sistema de Proteccién, previo
a realizar la socializacién y sensibilizacién de violencia de género por parte del
equipo técnico del SPAVT, salvo el caso establecido en el literal f.

k. Para el cambio de modalidad de ingreso inmediato a regular, el analista provincial
solicitara informes a su equipo técnico a partir del quinto dia, lapso de tiempo en el
cual el SPAVT tomara contacto para realizar la sensibilizacién a la victima de
violencia de género y de esta forma determinar su voluntariedad y colaboracién en
la participacién activa en el proceso penal;

1. En el testimonio anticipado de nifios, nifias y adolescentes que en la realizacién de
la diligencia judicial, el representante legal se niegue a la instalacién de la misma;
previa autorizacién de la autoridad judicial se procedera a posesionar a cualquier
servidor publico del SPAVT, con la finalidad de efectuar dicha diligencia;

m. En los casos en los cuales el representante legal de la victima al tratarse de nifios,

3"\&\ nifias y adolescentes, no quiera comparecer o se niegue a realizar las diligencias
-
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fiscales o judiciales, el equipo técnico analizard si esta negativa va encaminada a
lograr una posible impunidad de la infraccién penal; en consecuencia, el analista
provincial pondra en conocimiento de la autoridad administrativa o judicial la
referida novedad, con la finalidad de que se dicten las medidas administrativas y
judiciales pertinentes;

n. En las renuncias voluntarias de los representantes legales de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de cualquier infraccién penal de violencia de género, el
analista provincial previo a realizar la resolucién de egreso, verificard de manera
obligatoria los informes, seguimientos, monitoreos y el plan de intervencién
integral, ademas de que no se encuentren en riesgo psicolégico, social y fisico por
parte de sus representantes legales. De ser el caso el analista provincial realizara
una reunion de analisis de caso y pondré en conocimiento de manera inmediata a
los organismos competentes, posterior a ello, se analizara el egreso;

0. Siaconsecuencia de la infraccién penal de violencia de género, se evidencia graves
afectaciones en la salud de la victima, el servidor publico con enfoque en trabajo
social, articulara acciones con el MSP, a fin de que se brinde una atencién urgente y
tratamiento por parte de los servidores publicos de salud;

p. Cualquier servidor publico del SPAVT, verificard el cumplimiento de las medidas de
proteccion, otorgadas a las victimas directas en caso de tenerlas; al detectar el
incumplimiento de la medida de proteccién, deberan informar al analista provincial
de manera inmediata;

q. Elequipo técnico registrara mediante ficha o acta de reunidn, el intento fallido sobre
la sensibilizacion a las victimas, para que el analista provincial resuelva lo que en
derecho corresponda;

r. Enelingresoinmediato, no se realizard el plan de intervencién integral, el mismo se
debe realizar una vez que se resuelva el cambio de modalidad a regular, en vista que

las asistencias son emergentes;

2.2. Parametros que deben observar los servidores ptiblicos y funcionarios del
SPAVT, al momento de tener contacto inicial con la victima de violencia de

género

Todos los servidores ptiblicos y funcionarios del SPAVT, al momento de tener contacto con
la victima de violencia de género, obligatoriamente deberdn tomar en consideracién los

siguientes pardmetros:
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a. Promover un ambiente de sensibilizacién, confianza y respeto a su situacién,
demostrando en todo momento empatia y calidez;

b. Escuchar con atencién a la victima de violencia de género;

¢. Informar a la victima de violencia de género que cuenta en todo momento con el
apoyo del servidor ptblico o funcionario del SPAVT cuando lo requiera;

d. Brindar seguridad, proteccion y asistencia emergente de ser necesario;

e. Informar de las futuras actuaciones que realizara el equipo técnico del SPAVT,
Garantizar la confidencialidad y seguridad de las actuaciones del equipo técnico
del SPAVT y de las acciones generadas, respecto a la informacién proporcionada

por la victima de violencia de género.

2.3. Acciones para No Revictimizar a las Victimas de Violencia de Género

El equipo técnico del SPAVT debera trabajar de manera conjunta y coordinada, tomando en

cuenta las siguientes consideraciones:

a. Actuar con debida diligencia en observancia a los principios de accesibilidad,
oportunidad, eficacia y eficiencia;

b. Apoyarse en la informacién que ya consta en el expediente, como la denuncia,
versiones e informes periciales;

c. Abstenerse de emitir comentarios, juicios de valor, comparaciones sobre sus
antecedentes y conductas;

d. De ser necesario el registro fotografico, se debera mantener en estricta reserva y

confidencialidad.

CAPITULO 111

MODALIDADES DE INGRESO AL SPAVT

El SPAVT con la finalidad de brindar una proteccién oportuna e inmediata, ha establecido
dos modalidades de ingreso: inmediato y regular, mismos que se determinaran de la
fundamentacién realizada en la solicitud tnica de ingreso suscrita por la autoridad

solicitante (juez o fiscal), y del criterio realizado por el analista provincial.

La autoridad solicitante (juez o fiscal) una vez conocida la causa penal de violencia de
género y de considerar necesario la protecciéon y asistencia para la victima directa e

indirecta, solicitara el ingreso al SPAVT.

3.1. Ingreso inmediato al SPAVT
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Aplica para casos excepcionales y de extrema peligrosidad.

Para lo cual se observara los siguientes pasos a seguir:

PASO 1. Solicitud Unica de Ingreso

La autoridad solicitante, juez o fiscal, llenara la solicitud Gnica de ingreso (SUI)

(Quién firma?

Fiscal/Juez y persona candidata o su representante legal

.Qué contiene?

El formato de la SUI, estd compuesto de cuatro apartados divididos de la siguiente forma:

1. Informaciéon general

candidata

En este apartado se ingresard la informacién
general de la persona candidata a proteccidn,

datos fundamentales para poder iniciar el

procedimiento de ingreso.

2. Datos del Proceso

Se ingresardn los datos de la causa,
especificando el nimero del proceso, la
etapa preprocesal o procesal penal y el
tipo de la infraccién penal, adicional los
datos de la autoridad solicitante y la
motivacion de manera sistematizada para
el ingreso de la persona candidata a

proteccion.

3. Vinculacion
En este apartado se indicara la calidad en
que se encuentra vinculada la persona

candidata a proteccién, en el proceso

persona

SOLICITUD £NICA DE INGRESO (SUI AL SPAVT

Lugar: (inchuir, parroquia, cantdn, provincia) Rechar(lacleir fecha de solicitud)
— T—

Nombresy apellidos:

(Inchuir nombres y apeflidos de la persona solicitante a proteccide)

Documento de ldentidad:

(laciir mimero de cdula, paszports U otr)

Nacionalidad:

{Incluir la nacionalidad de1a persona solicitante a proteccidn)

Direccién:

(tncluir la direccion de fa persona solicitante a proteccita)

No. Teléfono

({aclir te}éfono convencional)

No. Teléfono celular:

(Inchuir teléfono celular)

Correo electroaico:

{tnciuir correo lsctrdnico de La persona solicitante a proteccitn)

Estatus migratorio:

Repiar 0 Ireguiar 1

Sexo:

Hombre 0 | Nujer 0

Género:

(Tncluir cdmo se idestificala persona solicitante a protecin)

Edad:

Ados | [Neszs ]

/AN

el Facs

y apellidos
& Jaez)

(lnciuie nonibre e 13 Fiecaba Especializata & Jumgads)

Ciwchr dreccsd Fiacal S o F

(Inciuzr nimere de teléfons y extennéa dr contacto de
Piscalls °
(Snchulr carver de §s Faceils wapactalizads o
luzgado)

penal e informacién
recibidas y sila person

o protegida dentro del
(_,...-W"“‘v .

P ST

AOGENERY
T,

~ S
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{Determinar i provinca }
pis] led
| Encame sfirmativs, sulele ts provincie: J finciote prwvincie)
4. Compromiso y Voluntariedad
En este acépite se encuentran COMPROMISOS DE LA AUTORIDAD SOLICITANTE DE PROTECCION, FISCAL/JUE2:
i i 1 Disp jonar 0 coordinar do, peritajes, audiencias o diligencias
establecidos los compromisos que asume — = pr e

Selicitar o brindar las medidas de proteccién de acuerdo a la Jegislacién vigente a favor

o

. . e
la autoridad solicitante, al momento de I L e i . R
. . personas protegidas
requerir el ingreso al SPAVT de una alL en el desarrollo del proceso penal en el que
intervenga la persona protegida:
. -~ s Lnsm mahmm&w Mnm
persona candidata a proteccién. Entre las por a autoridad slctante(Facal o Juez 01 delegado) en i caso estos pod
. . . . & L mar P“ 3 de 48 horas i lafecha,
acciones principales tenemos: disponer y mm«m-uwmhmmmdmﬁm
gestionar el testimonio anticipado; 7 mhmm.mmquamﬁm-mm]umumwm
acceder al proceso penal en cualquiera de sus etapas o fase motivo de la solicitud inica
Py . . .z o Ia candidata o
solicitar y brindar medidas de proteccién. & mw“:mmm:mmemmmmnamnw
presente R
o s 3 la
Adicional se encuentra el espacio para la * “.m““:w““z"“mmmammmﬁrﬁmmt

cometidos contra nifios, niftas y adolescentes, se solicitard el Testimonio Anticipado de
Ia

legalizacién del documento.

{Inchuirfirma, titulo, nombres (Inchuir firma o huella dactilar, nombresy
¥ apellidos de la autoridad solicitance) apeliides de la persona solicitante a
(incluir cargo Fiscal / Juez) proteccion o representante legal)

.Qué se adjunta a la SUI?

Una vez completa la informacién y suscrita la SUI, se debera adjuntar de manera obligatoria
la siguiente documentacién e informacién:

1. Memo/oficio de solicitud fundamentado;

2. Diligencias judiciales y/o fiscales a las que debe comparecer la persona candidata;

3. Documento de identidad

4. Parte policial, denuncia, documentacién que sustente la SUI.

Nota: En el caso que no se adjunte la copia de cédula de la persona candidata a proteccién,
victima directa o indirecta de la infraccidn penal de violencia de género, el servidor publico
con enfoque en trabajo social, ingresara a la pagina del RIPS para verificar la informacion de

& datos personales, esto con la finalidad de no poner obstaculos en el proceso.
\\(’-.
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PASO 2.- Recepcion de 1a SUI y sus respaldos

Una vez verificada la informacién y que se encuentre completa la documentacién
habilitante, se sentard en la SUI la razén de recepci6n que contendra lo siguiente:

a) Fechay hora de recepcion;

b) Nombre y sumilla de la persona quien recibe;

c) Numero de fojas que se recibe.
Nota: En casos excepcionales y urgentes se recibird la documentacién de manera
electrdnica, hasta que se oficialice la entrega fisica.
El analista provincial o su delegado realizara de manera obligatoria una llamada telef6nica
a la persona candidata a proteccién o su representante legal, en la que constatard que la
candidata tiene su domicilio en la provincia que se recept6 la SUI.
Si al momento de verificar la informacién remitida se evidencia que la misma se encuentra
incompleta, el Analista Provincial o su delegado, debera poner en conocimiento de la
autoridad solicitante mediante oficio, memorando o correo electrénico institucional, para
que en el término de 24 horas se complete la informacién requerida.
De ser el caso, durante la revisién documental y de la informacién remitida se evidencie por
cualquier medio que la persona candidata a proteccién se encuentra domiciliada en una
provincia distinta al SPAVT provincial que recibié la SUI, este de manera inmediata, derivara
mediante memorando el tramite (documentos escaneados) al analista provincial de la
provincia competente al domicilio de la persona candidata a proteccién, para que proceda
en legal y debida forma, posteriormente se remitird de manera fisica, los documentos

habilitantes.

PASO 3.- Realizar Auto de Apertura

El Analista Provincial o su delegado, realizaré el auto de apertura que contendra:

a) Avoco conocimiento;

b) Asignacién de nimero de expediente, el mismo contendra tres caracteres, nimero
secuencial de expediente, afio y c6digo provincial de conformidad a la directriz Nro.
002-2019-DNSPAVT, de 28 de junio de 2019;

c) El analista provincial o su delegado, armara el expediente, llenard la caratula de
conformidad al formato establecido, conforme a la directriz Nro. 002-2019-
DNSPAVT, de 28 de junio de 2019.
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PASO 4.- Resolucion de Ingreso Inmediato

Es el acto administrativo que emite el analista provincial, en el cual dispone:
a. Ingreso de la persona candidata a proteccién, con modalidad inmediata y tipo de
proteccién semipermanente o permanente;
b. Realizar los informes técnicos para determinar el cambio de modalidad, egreso o

exclusion.

PASO 5.- Acta de Proteccion y Asistencia

El ingreso al SPAVT, serd formalizado mediante la suscripciéon del acta de proteccién y
asistencia, entre el Analista Provincial y la persona protegida o su representante legal,

documento que contendra derechos y obligaciones.

PASO 6.- Notificacion de la resolucion

Emitida la Resolucién de Ingreso Inmediato, se notificara a las siguientes personas:

1. Persona protegida o representante legal;

2. Equipo técnico del SPAVT; y

3. Autoridad solicitante.

Nota: Pese a que en la normativa establece que, el término para notificar es de 3 dias, se
recomienda que, en este tipo de infracciones penales, se lo realice el mismo dia de la
resolucion.

Las areas de trabajo social y psicologia se activardn inmediatamente con la entrega de
asistencias emergentes de ser el caso, sin necesidad de realizar un plan de intervencion

integral.

PASO 7.- Plazo minimo para solicitar informes

El analista provincial en el plazo minimo de 5 dias contados desde el ingreso inmediato,
solicitara al equipo técnico por medio de oficio y memorando la elaboracién de informes,

con la finalidad de que el equipo técnico en los 5 primeros dias sensibilice a la victima sobre

la violencia de género.

PASO 8.- Término para remitir informes técnicos
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El equipo técnico tendra un término de seis dias para remitir los informes, los mismos
deberan contener la nomenclatura establecida en la Directriz Nro. 002-2019-DNSPAVT, de
28 de junio de 2019, con sus conclusiones y recomendaciones claras y precisas; bajo
ninguna circunstancia se debera incluir frases como: “Salvo mejor criterio del Analista

»u

Provincial”, “Que de la revision de los demds informes técnicos se resuelva” “Que de la revision

del Informe de Andlisis de amenaza a la vida o a la integridad personal se determine la

”ou

pertinencia”, “Que se deja a consideracion en reunién del equipo técnico”, etc.

PASO 9.- Resolucion de Cambio de modalidad

En el plazo de quince dias, el analista provincial, con fundamento en los cuatro informes
técnicos, realizara la resolucién de cambio de modalidad y resolvera lo siguiente:

1. El cambio de modalidad de ingreso inmediato a regular y tipo de proteccién;

2. Elaboraciéon del plan de intervencion integral y de otros puntos que se necesite el

pronunciamiento de conformidad a los informes técnicos.

En el caso de resolver el egreso o la exclusion de la persona candidata a proteccién victima
de violencia de género, de manera obligatoria el analista provincial vinculard a las
instituciones pertinentes tales como: Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
Ministerio de Inclusién Econémica y Social, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Educacidn, Junta Cantonal de Proteccién de Derechos; asi mismo se activara el botén de

panico.

3.2. Ingreso regular al SPAVT

PASO 1.- Para el ingreso regular, se observara los pasos establecido en el numeral 3.1, paso
1 al 3 aclarando que en el paso 3, respecto del auto de apertura se dispondra la elaboracién

de informes técnicos.

PASO 2.- Peticion y entrega de Informes Técnicos

El analista provincial solicitara informes técnicos mediante memorando y oficio, al equipo

técnico, los mismos seran remitidos en el término de 6 dias.
Paso 3. Resolucion de Ingreso Regular

En el término maximo de diez dias contados desde la recepcién de la solicitud tnica de

ingreso, el analista provincial resolvera el ingreso o no ingreso de la persona candidata a
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proteccion. Asi mismo se recomienda se proceda a realizar la notificacién y la legalizacion

del acta de proteccidn, el mismo dia de emitida la resolucion.

Paso 4. Plan de Intervencién Integral

Inmediatamente realizada la resolucién de ingreso y notificada, el equipo técnico realizara
el plan de intervencién integral con enfoque de género, en el que constaran las acciones a
ejecutar de cada area segun los hallazgos en los informes técnicos, el mismo tendra que ser
socializado a la victima de violencia de género. El plan de intervencién integral no podra

exceder mas de un ano.

CAPITULO 1V

4.1. ACTUACION DEL EQUIPO TECNICO DEL SPAVT
4.1.1. Area de Psicologia
El funcionario con enfoque psicolégico debera:

Tener mayor flexibilidad y comprension para la entrevista inicial;
Generar empatia;

Evitar la contra transferencia;

Emplear lenguaje adecuado a la circunstancia;

Retroalimentar datos relevantes al equipo;

SN

Coordinar y articular la atencién médica con el MSP la atencién en psicologia y

psiquiatria de considerarlo necesario.
.Qué hacer en el primer abordaje?

1. Preparar el entorno: garantizar un espacio privado y acogedor a la persona
candidata o protegida;

2. Presentacion: el servidor publico con enfoque psicolégico, debera presentarse a la
persona protegida o candidata con nombres completos y sus funciones, brindando
asesorfa de las competencias del SPAVT y del area, respondiendo las dudas
existentes, con lenguaje adecuado, apropiado y acogiente;

3. Establecer reglas o encuadre: el servidor ptiblico con enfoque psicolégico, debera
establecer un espacio seguro, para la libre expresién de la persona candidata o
protegida, basada en no emitir juicios de valor, juzgamientos, estigmatizaciones, de

-esta forma reforzando la anterior intervencién realizada;
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4. Introduccion al tema: una vez generada las reglas se iniciard la exploracién
psicolégica vinculada a la infraccién penal (entrevista semi estructurada para
elaboracién de informes);

5. Generacién de empatfa y rapport: generar un espacio de acogimiento y
acompanamiento frente al motivo de ingreso y establecer su voluntariedad;

6. Identificar los antecedentes de atencién psicoldgica y psiquidtrica de la persona

candidata o protegida.
¢Qué hacer en el primer abordaje en el caso de nifios, nifios y adolescentes?

1. Preparar el entorno: garantizar un espacio privado y acogedor para la persona
candidata o protegida; de ser necesario se empleard la sala lidica con el objetivo de
romper la resistencia frente a la entrevista y asistencia;

2. Informar al representante legal de la persona candidata a proteccién, que la
entrevista se realizard en dos momentos; de manera individual con la persona
candidata y de manera individual con el representante legal, garantizando la libre
expresion de los hechos por parte de los nifios, nifias y adolescentes;

3. Presentacion: el servidor ptiblico con enfoque psicoldgico, debera presentarse a la
persona protegida o candidata con nombres completos y sus funciones, brindando
asesoria de las competencias del SPAVT y del area, respondiendo las dudas
existentes, cabe indicar que el lenguaje empleado debera ser comprensible, claro y
de facil entendimiento para los nifios, nifias y adolescentes;

4. Generacion de empatia y rapport: generar un espacio de acogimiento y
acompafnamiento frente al motivo de ingreso y establecer su voluntariedad;

5. El servidor publico con enfoque psicolégico encargado de la entrevista debera
utilizar técnicas, metodologia, herramientas, etc, que permitan la expresién o la
identificacién de datos necesarios para el informe;

6. De no existir la colaboracién o voluntariedad, de los nifios, nifias y adolescentes, en
la obtencién de la informacién, se trabajard a través de entrevistas colaterales y

datos.
El funcionario con enfoque psicolégico NO debera:

Generar procesos de revictimizacion;

Forzar relatos;

1.
2
3. Obligar la evocacién de recuerdos;
4. Emitir juicios de valor;

5.

Promover la culpabilizacion;
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6. Descalificar o minimizar su relato y narracion;

7. Dudar de su relato;

8. Especular en los objetivos terapéuticos;

9. Adoptar actitudes sobreprotectoras;

10. Emitir juicios de valor u opiniones sobre lo relatado;

11. Tratar a las personas como si fuesen sus amigos, conocidos y con palabras
inadecuadas, desde una postura de una falsa confianza;

12. Que el terapeuta tenga una actitud de motivador.

4.1.2. Area de Trabajo Social
El servidor publico con enfoque de Trabajo Social debera:

1. Dependiendo de la dindmica familiar realizara los primeros auxilios psicolégicos;

2. Brindartoda laatencion necesariay escuchar de manera empatica, a fin de solventar
sus dudas e inquietudes;

3. Buscar rutas de apoyo social en coordinacién con otras instituciones publicas,
privadas, sociedad civil y ONGs;

4. Identificar las redes de apoyo familiar o comunitario;
Socializar toda la informacién sobre el Sistema de Proteccién, referente a los
servicios que se brinda;

6. Aplicar las disposiciones del Reglamento Sustitutivo para el SPAVT, Directrices,

Protocolos e Instrumentos.
Primera actuacién del funcionario del drea de Trabajo Social

1. Revisar la documentacién remitida por el analista provincial, a fin de tener
conocimiento de la causa para la verificaciéon de la informacién, rangos etarios y
demas datos;

2. Contacto via telefénica y abordaje para socializar los servicios de su area, con el fin
de que las victimas tengan claro las acciones que se realizaran;

3. El area de trabajo social en los casos de nifios, nifias y adolescentes realizara la
entrevista directa, inicamente a los representantes legales o los que tengan el orden
de cuidado y proteccién emitido por autoridad competente;

4. Enlos casos de ingresos inmediatos, se activaran las asistencias emergentes como:
entrega de alimentos, vestimenta/calzado, ttiles de aseo, salud, hospedaje, entre

otros;
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5. En elcaso de verificarse que la persona protegida victima de violencia de género no
cuenta con un lugar donde residir, como producto y afectacion del motivo del
ingresoal SPAVT, latrabajadora social de la unidad provincial, realizara lo siguiente:

a. Las averiguaciones necesarias a fin de identificar si cuenta con familia
ampliada donde pueda ser recibida sin poner en riesgo su integridad fisica
y psicolégica;

b. De no contar con familia ampliada, se tomara contacto con las casas de
acogida, albergues o fundaciones segtn el caso, solicitando la disponibilidad
de un cupo, para ingresar a la victima durante el tiempo que permita la casa
de acogida-albergue o hasta que se pueda trasladar a otro lugar de su
eleccién y de acuerdo a su disponibilidad econémica.

Abordaje para la entrevista

1. El funcionario con enfoque de trabajo social, deberd explicar sobre el principio de
reserva y voluntariedad a la persona candidata a proteccién, para el posible ingreso
al Sistema de Proteccién;

2. Contando con la voluntariedad de la persona candidata a proteccioén, se precedera a
realizar la entrevista social, que permita obtener la informacién para el diagndstico
socioecondémico de la persona candidata a proteccion;

3. Enelcaso que la persona candidata a proteccién manifieste su deseo de no ingresar
al Sistema de Proteccidén, se procedera a llenar el acta de renuncia voluntaria, sea
para el area o para todos los servicios del Sistema, documento que tendra que estar
firmado por la persona candidata a proteccion. De existir la negativa para la firma
del acta de renuncia, se hara constar en el informe técnico respectivo;

4. En el informe que realiza el servidor publico con enfoque en trabajo social, debera
adjuntar todos los medios verificables (registros fotogréficos, registro de llamadas,
agendamientos de citas, entre otros);

5. Enlos casos en que se evidencie que, a consecuencia de la infraccién penal necesite
atencién con otras instituciones, se realizara la referencia respectiva;

6. Las conclusiones y recomendaciones del informe técnico social, deberan ser claras
y precisas;

7. Los seguimientos, se realizaran con la periodicidad que resulte del analisis del caso,
esto implica efectuar: monitoreos telefénicos, visitas (domiciliarias, lugar de trabajo
y/o estudio), coordinaciones interinstitucionales con prioridad en el ambito de

salud, en los casos que se requiera, mismos que deberan estar plasmados en el PIL

El servidor publico con enfoque de Trabajo Social NO debera:
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1. Preguntar sobre la infraccién penal, a fin de no revictimizar;

2. Brindar un consejo, ni tampoco tratarle de tu;

3. Nocrear falsas expectativas, como prometer algo que no se pueda cumplir (vivienda,
trabajo, alimentacién exclusiva, sustento econémico, tramites de salida del pais,
refugio y/o asilo, etc);

No utilizar terminologias como: mijita, pobrecita, madrecita, etc;

No ofrecer servicios de las otras areas del equipo técnico;

No relacionar lo acontecido de la victima con alguna circunstancia personal;

N o ok

Los informes técnicos no deberan tener juicios de valor;

4.1.3. AreaJuridica

El servidor publico con enfoque juridico o el encargado que desempeiia las funciones de

analista juridico, debera realizar lo siguiente:

1. Brindar asesoria sobre la infraccién penal por la cual ingreso6 al SPAVT, despejar sus
dudas e inquietudes; informar sobre las diligencias judiciales y/o fiscales, asi como,
el avance del proceso penal;

2. Verificar que en el proceso penal se encuentren realizadas de manera prioritaria las

diligencias de: testimonio anticipado, peticién de medidas de proteccion, peritajes
médicos, psicolégicos y entorno social; esto con la finalidad de evitar la
revictimizaciéon en un futuro.
De no existir estas diligencias, el analista juridico realizara la ficha de seguimiento
del area, indicando en las conclusiones que las mencionadas diligencias no se
encuentran realizadas; y, recomendara al analista provincial, el envio de una
peticién sugiriendo al fiscal, que se realicen las diligencias de acuerdo a los
compromisos asumidos.

3. En el caso de que se suspenda la diligencia del testimonio anticipado, por falta de
comparecencia del presunto procesado o sospechoso; y, a pesar de haber sido
notificado, el analista provincial solicitara al fiscal titular de la accién penal que se
notifique a la Defensoria Publica, a fin de que para el préximo sefialamiento acuda
un defensor publico, con la finalidad de garantizar el derecho a la defensa que le
asiste tanto a la victima como al procesado o sospechoso;

4. En los casos en los cuales el analista juridico determine o reciba la informacién de
una posible violacién a derechos constitucionales de los nifios, nifias y adolescentes,

en los que sus representantes legales sean los presuntos victimarios, comunicara al
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analista provincial del particular y este a su vez solicitard a la autoridad
administrativa o judicial la emision de las respectivas medidas de proteccion.

Asi mismo, cuando se determine o se reciba informacién, del cometimiento de una
presunta infraccion penal de accion publica, el analista juridico informara del hecho
al analista provincial, quien a su vez pondra en conocimiento  del particular a la
autoridad solicitante que requirio el ingreso al SPAVT, o a su vez, dependiendo de la
gravedad del caso; formulara la respectiva denuncia ante la autoridad competente.
Realizar de manera mensual los seguimientos juridicos e informar de manera formal
(correo institucional o gestor documental) al equipo técnico de las diligencias que

se encuentren senaladas.

El analista juridico No debera:

I R

Confundir entre delito y contravencidn;

Emitir un criterio basandose en las apreciaciones de otras dreas del equipo técnico;
Ofrecer servicios de las otras areas del equipo técnico;

Emitir conclusiones y recomendaciones irrelevantes en los informes juridicos;
Sefialar como diligencias judiciales los impulsos fiscales dentro de los informes

juridicos;

5.1.3. Area de Proteccién UNPROV

La proteccién policial tiene como objetivo y finalidad, precautelar la integridad fisica de las

personas protegidas victimas directas e indirectas de la infraccién penal de violencia de

género, realizando de manera inmediata acciones preventivas de proteccién.

El analista provincial pondra en conocimiento de los servidores policiales de la UNPROV,

toda la documentacién necesaria, para que proceda con la entrevista a la persona candidata

a proteccion, con la finalidad de elaborar el respectivo informe técnico.

Los servidores policiales de la UNPROV deberan:

1.
Zs

Brindar un trato cordial y amable, propiciando confianza y un espacio seguro;
Tomar en consideracién los antecedentes de la persona protegida o candidata, asf
como también del agresor con la finalidad de conocer los factores de riesgo, dentro
de su entorno;

Brindar toda la atencién necesariay escuchar de manera empatica, a fin de solventar

sus dudas e inquietudes;
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4. Socializar toda la informacién sobre el Sistema de Proteccién, referente a los
servicios que se brinda respecto a las competencias de la UNPROV;

5. Comunicar y entregar a la persona candidata o protegida las directrices de
seguridad;

6. Activacion del botén de panico y coordinacién de patrullajes preventivos con la UPC
del domicilio de la persona candidata o protegida, asi como también las demas
acciones de proteccién que el caso amerite;

7. Al momento de recomendar el ingreso o no al SPAVT de la persona candidata a
proteccion, el servidor policial de la UNPROV tomara en consideracion los factores
propios de la infraccién penal. Al obtener un factor de riesgo del 33% o mayor a este,
como resultado del andlisis, se recomendara el ingreso al SPAVT con el tipo de
proteccioén que se estime pertinente; basdndose en la vulnerabilidad de la persona
y considerando que forma parte de un grupo de atencién prioritaria al ser victima
de violencia de género conforme lo contempla el articulo 35 de la Constitucién de la

Reptblica del Ecuador.

Los servidores policiales de la UNPROV No deberan:

1. Entrar en aspectos que puedan interpretarse como justificacién del acto violento;
2. Eximir de responsabilidad al presunto agresor, incluso culpar a la propia victima;
3. Poner en duda la informacién que proporciona la persona candidata a protecciéon o

protegida, en el abordaje inicial.
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ANEXOS

Anexol Marco normativo

Para la aplicacion del presente protocolo, se observara la normativa internacional, nacional

y ciertas sentencias de la Corte IDH, relacionadas al tema, en vista que es necesario tomar

en consideracion para el servicio que presta el SPAVT.

INSTRUMENTOS INTERNACIONAL

Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW)

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

Mujer (Convencién de Belém do Para)

Convencién Americana sobre Derechos Humanos - Pacto de San José de Costa Rica

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

SENTENCIAS CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

La Corte IDH, en el Caso Gonzdlez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México, considera que
los Estado no solo tienen que ofrecer una respuesta inmediata y eficaz ante las denuncias
de desaparicién y prevenir adecuadamente la violencia contra la mujer, sino que ademas
los Estados tienen que adoptar normas o tomar medidas para que los funcionarios
responsables de recibir denuncias, tengan “la capacidad y la sensibilidad para entender la
gravedad del fenémeno de la violencia contra la mujer y la voluntad para actuar de

inmediato (sentencia de 16 de noviembre de 2009. Pérrafo 285)

Caso Jessica Lenahan (Gonzales) y otros vs. Estados Unidos, Informe N° 80/11, 21 de julio
de 2011. Los sistemas internacional y regional de derechos humanos se han pronunciado
sobre la estrecha relacién entre la discriminacién, la violencia y la debida diligencia,
enfatizando que la falla del Estado de actuar con debida diligencia para proteger a las
mujeres de la violencia constituye una forma de discriminacién, y una negacién de su

derecho a la igual proteccién de la ley. El incumplimiento del deber de debida diligencia

por parte de los Estados también constituye discriminacién
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Caso Guzman Albarracin y otras vs. Ecuador (247) La Comisién solicitéd que se ordenara
al Estado asegurar que las autoridades del Poder Judicial, Ministerio Ptiblico y Policfa
Nacional a cargo de llevar a cabo investigaciones y procesos penales sobre violencia contra
mujeres y ninas, incluyendo violencia sexual en el &mbito educativo y en los servicios de
salud que se prestan en dichas instituciones cuenten con la debida capacitacién y fortaleza
institucional para investigar con perspectiva de género y con la debida diligencia

NORMATIVA NACIONAL

Constitucién de la Reptiblica del Ecuador

Codigo Orgénico Integral Penal

Codigo Orgénico de la Funcién Judicial

Cédigo Orgénico de la Nifiez y Adolescencia

Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Reglamento Sustitutivo para el SPAVT

Acuerdo 040-2019 (Norma Técnica para Atencion Integral a victimas de violencia basa en

género y graves violaciones a los derechos humanos) MSP

Anexo 2. Flujograma de Proceso de Ingreso Inmediato Al SPAVT
FLUJOGRAMA DE PROCESO DE “INGRESO INMEDIATO” AL SPAVT

PR Ay : canuiénﬁmu?rnscal/luezy,carddamwepremtem
Solicitud Unica de Ingreso  RILTE Ll S

et e 1 formauénemeralmatosdd?rocma.vmaaénl.(nmpmmkoymkﬂmndad

- Aplica para casos excepcionales y de [t Lt
extrema peligrosidad canmdato.a.bommmmgd, Z'M ,z?; sustente s

Auto de Apertura de
Expediente
. *Dispone: 1. Ingreso de la persona con modalidad inmediata y tipo de proteccién semipermanente,
permanente 0 en centros de privacion de libertad. 2. Realizar los informes técnicos para
- determinar el cambio de modalidad o egreso.

* El ingreso inmediato no excede el plazo de 15 dias, en el cual, se solicitan y entregan losinformes
técnicos, y se emite Resolucién.

Notificacion de Resolucion

E
| Actade Protecciony Asistencia. |

Anexo3. Flujograma de Ingreso Regular /
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FLUJOGRAMA DE PROCESO DE “INGRESO REGULAR” AL SPAVT

Solicitud Unica de Ingreso:

Analista f,

¢Quién firma?
Fiscal/Juezy candidato.
¢Qué contiene?

L inkomaacip Genera -Resolucion de Ingreso, en 10 dias desde
2. Datos del Proceso i i

8. Vineulacidn 2. Elaborar cuatro informes

‘. Cunmm tém-m: et 'ft .- «
s ) UPVT; Sicoldgico; Trabajo Notificacion de la Resolucion en3 dias de
m w Sodal;]uidim N'rveldek'ggoﬂdilos emitida.
1. Memofoficio de siguientes:
solicitud. Informes son emitidos en 6 " "
2. Diligencias judicialesa diagal Anafsa Provincial. 1. Presuncitn L # _" ¢A qué personas? El ingreso se realiza con la firma
las que debe comparecer 2. Grupo atencidn prioriterta. ISP (! Acta de Proteccion y
ey 3. Participacidn actva en proceso. | oyoyegid o representante [ U ls - VR A LK.
3. Documento identidad. 4. Conmocidn social. legal de ser el caso. Intervencion Integral.
4, Denuncia, parte, 5. Estado vulnerabilidad social. 2. Equipo téenico SPAVT
paek;vesiin 6. Estado vulnerabildad sicolégico. | 3. Autoridad solicitante  ;Qué contiene el Acta?
7. Consecuencias (integridad). 1. Derechos y obligaciones de
la persona protegida.
. 2. Causales de egreso y
exclusién.
3. Responsabilidades
{informacidn/uso recursos)

RAZON: Siento por tal, que las fotocopias que anteceden, a fojas utiles DIECISIETE (17),
debidamente foliadas y rubricadas que se me pusieron a la vista, habiendo sido comparadas, son
iguales a sus originales que reposan en el archivo a cargo y responsabilidad de la Secretaria de
la Fiscalia General del Estado.- Quito D. M., viernes 08 de septiembre de 2023.- LO
CERTIFICO. '

Dr. Edwin Erazo Hidalgo
SECRETARIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ENCARGADO
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»‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMA POPULAR Y SOLIDARA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2023-0295

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia,
auditoria, intervencion y control de las actividades economicas, sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con
el proposito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento
juridico y atiendan al interés general. Las superintendencias actuaran de oficio o
por requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias
y las areas que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas
se determinaran de acuerdo con laley (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 309 ibidem dispone: “El sistema financiero nacional se compone de los
sectores publico, privado, y del popular y solidario, que intermedian recursos del
publico. Cada uno de estos sectores contara con normas y entidades de control
especificas y diferenciadas, que se encargaran de preservar su seguridad,
estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades seran autonomas. Los
directivos de las entidades de control seran responsables administrativa, civil y
penalmente por sus decisiones”,;

Que, el nimero 4 del articulo 307 del Libro I del Cédigo Organico Monetario y
Financiero establece: “En la resolucion de liquidacion voluntaria o forzosa se
dispondra, al menos, lo siguiente: (...) 4. El plazo para la liquidacion que serd de
hasta tres (3) anos, pudiendo ser prorrogada por dos (2) anos, previa solicitud
debidamente sustentada por el liquidador y autorizada por el Superintendente

()7

Que, mediante Acuerdo No. 0106-DPMIESCH-PC de 10 de octubre de 2011, el
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social aprobo la personalidad juridica y el
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estatuto de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “ACHUPALLAS”,
con domicilio en el canton Alausi, provincia de Chimborazo;

Que, atravésde la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-002935 de 19 de junio de 2013,
este Organismo de Control aprobo el estatuto de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO ACHUPALLAS, adecuado a las disposiciones de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2020-0647 de 03 de
septiembre de 2020, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
resolvio liquidar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ACHUPALLAS, en un plazo de hasta tres afios; y, designé como liquidadora a la
sefiora Ana Maria Martinez Bonilla, servidora publica de este Organismo de
Control;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2023-029 de 09 de agosto de
2023, se desprende que mediante tramites Nos. “(...) SEPS-CZ7-2023-001-
062673 y SEPS-UIO-2023-001-067755 (...)” de 25 de julio y 08 de agosto de
2023, en su orden, la liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ACHUPALLAS “EN LIQUIDACION” solicité la ampliacién del
plazo para la liquidacion de la Entidad, a efecto de lo cual acompaid el
cronograma correspondiente;

Que, en el antedicho Informe Técnico la Direccion Nacional de Liquidacion de
Entidades del Sector Financiero, sobre la base del informe presentado por la
liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACHUPALLAS
“EN LIQUIDACION”, luego del analisis correspondiente, en lo principal
recomienda: “(...) 9. RECOMENDACIONES.- Con base a los antecedentes
expuestos y a la normativa aplicable, en razon de que la liquidadora ha
sustentado debidamente su solicitud, la Direccion Nacional de Liquidacion de
Entidades del Sector Financiero recomienda (...) la ampliacion del plazo de
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACHUPALLAS EN
LIQUIDACION, hasta el 03 de septiembre de 2025 conforme lo establece el
articulo 307 del Codigo Organico Monetario y Financiero, plazo durante el cual
la liquidadora ejecutara las actividades antes descritas previo al cierre del
proceso de liquidacion (...) ",

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2023-2763 de 10 de
agosto de 2023, la Direccion Nacional de Liquidacion de Entidades del Sector
Financiero pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-
2023-029, a la vez que recomienda: “(...) autorizar la ampliacion del plazo de
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACHUPALLAS EN
LIQUIDACION, hasta el 03 de septiembre de 2025 (...)";
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Que, con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2023-2773, SEPS-SGD-INFMR-
2023-2791 y SEPS-SGD-INFMR-2023-2894 de 10, 14 y 23 de agosto de 2023,
respectivamente, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion recomienda a la Intendencia General Técnica: “(...) autorizar la
ampliacion del plazo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Achupallas en
Ligquidacion hasta el 03 de septiembre de 2025, ampliacion debidamente
sustentada conforme memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2023-2763
de 10 de agosto de 2023, que contiene el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNLESF-2023-029 de 09 de agosto de 2023, y las disposiciones del Codigo
Organico Monetario y Financiero (...)”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-2426 de 25 de agosto de 2023,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el informe
respectivo;

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001 de 31
de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las Resoluciones de ampliacion de plazo de
liquidacion de las entidades controladas por la Superintendencia; vy,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021,
el Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombré como Intendente
General Técnico al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Ampliar el plazo para la liquidacion de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO ACHUPALLAS “EN LIQUIDACION”, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0691739295001, domiciliada en el canton Alausi, provincia de
Chimborazo, hasta el 03 de septiembre de 2025, de conformidad con lo establecido en el
articulo 307 numero 4 del Libro I del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a ella liquidador/a de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACHUPALLAS “EN LIQUIDACION”,

para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-
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DNLESF-2020-0647; vy, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi
como su inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regird a partir de la fecha de su expedicion, sin

perjuicio de su publicacion. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese a la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 1 de septiembre de 2023.

Firmado electronicamente por:

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
01/09/2023 16:51:19

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




