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ACUERDO Nro. MIDUVI-MIDUVI-2023-0005-A

SRA. MGS. MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que dentro de las
atribuciones de los ministros de Estado estd "(...) Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion'';

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley";

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo prevé respecto al principio de desconcentracién que: "La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas'";

Queel articulo 47 del Coédigo Orgédnico Administrativo dispone que: "Representacion legal de las
administraciones piblicas. La mdxima autoridad administrativa, de la correspondiente entidad piiblica ejerce
su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo establece en relacién a la delegaciéon de competencias
que: "Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias incluida la de gestion, en: 1.
Otros organos o entidades de la misma administracion piblica, jerdrquicamente dependientes. (...) La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia;

Queel articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo dispone: "(...)La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado, 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia, 3. Las competencias que son objeto de la delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios; 5. El acto del que conste
la delegacion expresard ademds lugar, fecha, y niumero; 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de
los medios de difusion institucional";

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva determina: "(...)
Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiblica, salvo los casos expresamente seiialados en
leyes especiales (...)";

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone: "(...)Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional serdn delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 publicado en el Registro Oficial No. 1 del 11 de agosto de 1992, se cre6
el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, cartera de Estado que le corresponde definir y emitir las
politicas publicas de habitat, vivienda, gestién y uso del suelo y emitir las metodologias para formular y valorar
el catastro nacional georreferenciado, a través de las facultades de rectoria, planificacidn, regulacion, control y
gestion;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 472 de 05 de julio de 2022, el presidente Constitucional de la Reptblica
design6 a la arquitecta Maria Gabriela Aguilera Jaramillo como ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039
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publicadas en el Registro Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009 , en su norma No. 200-05 en
relacion a la Delegacion de Autoridad establece: "La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no solo
la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones
mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd
personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion';

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 051-15 de 27 de noviembre de 2015 publicado en el Registro Oficial
Edicién Especial No. 515 de 25 de febrero de 2016 se expidié la Reforma al Estatuto Orgédnico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, dentro del cual, en el articulo 10,
numeral 1.1, literal a), se establecen como atribuciones del Ministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda: "(...) a)
Ejercer la representacion legal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, pudiendo celebrar a nombre
de este, toda clase de actos administrativos, convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos de conformidad a la legislacion vigente";

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIDUVI-MIDUVI-2022-014-A de 12 de septiembre de 2022, se
expidié la Delegacién de Funciones y Atribuciones al Viceministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que mediante Acuerdo Ministerial MIDUVI-MIDUVI-2023-0002-A de 27 de enero de 2023, expidié la
Delegacién de Funciones del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que mediante Informe juridico Nro. MIDUVI-CGJ-DAJ-2023-0016-1 de 17 de febrero de 2023, la
Coordinacién General Juridica respalda en el ambito legal la emision del Acuerdo Ministerial: "EXPEDIR LA
DELEGACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS A AUTORIDADES DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA”; y, recomienda la suscripcién del mismo, toda
vez que no se contrapone a la normativa legal vigente.

Que es necesario que los temas de relevancia institucional, concernientes con los planes, programas o proyectos
que ejecuta, coejecuta, lidera, supervisa o controla el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, sean
encargados para su atencion prioritaria lo que contribuira al cumplimiento de metas y objetivos como organismo
rector del desarrollo urbano y vivienda, a nivel nacional; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 154 de la Constitucién de la Republica, 69 del Cédigo
Organico Administrativo y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva;

ACUERDA:

EXPEDIR LA DELEGACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS A
AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Articulo 1.- Delegar al Viceministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, para que a mas de las actividades
inherentes a su cargo y que se encuentran previstas en el Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por
Procesos, ejerza las siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Ejercer la ejecucion, coejecucién, seguimiento, implementaciéon y cierre cuando corresponda, asi como
todas las acciones y gestiones necesarias, en cumplimiento a lo que prevé la normativa, procedimientos,
directrices, lineamientos u otros, respecto a los siguientes planes, programas, proyectos y temas de relevancia
institucional:

a) Donacion China
b) Emergencias a nivel nacional

Articulo 2. - Delegar a la Subsecretaria de Vivienda para que a mas de las actividades inherentes a su cargo y
que se encuentran previstas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, ejerza las
siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Ejercer la ejecucién, coejecucién, seguimiento, implementaciéon y cierre cuando corresponda, asi como
todas las acciones y gestiones necesarias, en cumplimiento a lo que prevé la normativa, procedimientos,
directrices, lineamientos u otros, respecto a los siguientes planes, programas, proyectos y temas de relevancia
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institucional:

a) Copago

b) Obras en ejecucion que se encuentran con problemas o paralizadas

¢) Justificacion de bonos en todas las modalidades

d) Sistema Integral de Informacién de Desarrollo Urbano y Vivienda — SIIDUVI

1.2. Ejercer la supervisién de los proyectos Socio Vivienda y Monte Sinahi.

Articulo 3. - Delegar a la Secretaria de Uso, Gestion de Suelo y Catastros para que a mds de las actividades
inherentes a su cargo y que se encuentran previstas en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos, ejerza las siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Supervisar, dar seguimiento, implementacién y cierre cuando corresponda, asi como todas las acciones y
gestiones necesarias, en cumplimiento a lo que prevé la normativa, procedimientos, directrices, lineamientos u
otros, respecto a los siguientes planes, programas, proyectos y temas de relevancia institucional:

a) A los procesos de titulacion pendientes a nivel nacional, incluidos los de Socio Vivienda y Monte Sinahi.

Articulo 4. - Delegar a la Secretaria de Habitat y Espacio Publico para que a mds de las actividades inherentes
a su cargo y que se encuentran previstas en el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos, ejerza
las siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Ejecutar todas las acciones pertinentes asi como el de supervisar, efectuar el seguimiento instruir el
procedimiento, emitir directrices, lineamientos u otros que den consecucién al cierre del Proyecto Guayaquil
Ecolégico en cumplimiento a lo que prevé la normativa.

Articulo 5. - Delegar a la Coordinacién General Regional 5 para que a mas de las actividades inherentes a su
cargo y que se encuentran previstas en el Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos, ejerza las
siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Ejercer la ejecucidn, co ejecucién, seguimiento, implementacién y cierre cuando corresponda, asi como
todas las acciones y gestiones necesarias, en cumplimiento a lo que prevé la normativa, procedimientos,
directrices, lineamientos u otros, respecto a los siguientes planes, programas, proyectos y temas de relevancia
institucional:

a) Socio Vivienda y Monte Sinahi
b) Corresponsabilidad para la supervision y cierre del Proyecto Guayaquil Ecolégico

Articulo 6. - Delegar a la Coordinacién General Regional 7 para que a mas de las actividades inherentes a su
cargo y que se encuentran previstas en el Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos, ejerza las
siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Ejercer la ejecucion, co ejecucidn, seguimiento, implementaciéon y cierre cuando corresponda, asi como
todas las acciones y gestiones necesarias, en cumplimiento a lo que prevé la normativa, procedimientos,
directrices, lineamientos u otros, respecto al siguiente proyecto institucional:

a) Parque lineal de Huaquillas.

Articulo 7. - Delegar a la Coordinacién General de Planificacion y Gestién Estratégica para que a mas de las
actividades inherentes a su cargo y que se encuentran previstas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, ejerza las siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Efectuar y realizar todas las acciones necesarias para el cierre de los planes, programas y proyectos de
inversién implementados por el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda cuando corresponda, en
cumplimiento a lo que prevé la normativa, procedimientos, directrices, lineamientos u otros.

Articulo 8.-Se ratifican todas aquellas disposiciones de “LA DELEGACION DE FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA”, expedidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MIDUVI-MIDUVI-2023-0002-A de 27 de enero de 2023, que no han sido reformadas por el presente Acuerdo.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Los servidores delegados, para el cumplimiento de lo previsto en el presente, podran suscribir y
emitir cualquier acto administrativo que le faculte la normativa, dentro del marco delegado y funciones
asignadas.

SEGUNDA.- Los servidores delegados no estardn exentos de responsabilidad por las acciones u omisiones
realizadas en el ejercicio de sus funciones siendo responsables administrativa, civil y penalmente ante las
autoridades de los organismos judiciales o de control correspondientes.

TERCERA.- El delegante podrad solicitar informes de gestion a sus delegados en cualquier momento, sin
perjuicio trimestral de los mismos.

CUARTA.- En caso de duda, oscuridad o controversia en la interpretacion de algin texto descrito en el presente
acuerdo, serd la Coordinacion General Juridica quien lo aclarard, mediante documento escrito y a través de la
emision de un informe juridico respecto al punto en controversia.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Deréguese el Acuerdo Ministerial MIDUVI-MIDUVI-2022-0014-A de 12 de septiembre de 2022 y toda
normativa de igual o menor jerarquia que se contraponga al presente Acuerdo Ministerial, asi como cualquier
acto administrativo o de simple administraciéon que contravenga u oponga al presente.

DISPOSICION FINAL:

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de la publicacién en
el Registro Oficial y de su difusiéon encarguese al Coordinador General Juridico del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda. Dado en Quito, D.M., a los 02 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

3 i mado electronicanente por:
MARIA GABRIELA
*CYAGUILERA JARAMILLO
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ACUERDO Nro. MEM-VEER-2023-0001-AM

SRA. MGS. ENITH PATRICIA CARRION QUEZADA
VICEMINISTRA DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA RENOVABLE

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1, del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
prescribe como deber primordial del Estado el “Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social
y el agua para sus habitantes.”;

Que, el numeral 2, del articulo 11, de la Constitucién de la Republica del Ecuador
determina: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: ... 2.
Todas las personas son iguales y gozardan de los mismos derechos, deberes Yy
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-economica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad’;

Que, el numeral 3, literal b, del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, sefiala: “(...) 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: (...) b) Una
vida libre de violencia en el dmbito publico y privado. El Estado adoptard las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o
vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual”;

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
formulard y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a
través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de
género en planes y programas, y brindard asistencia técnica para su obligatoria
aplicacion en el sector publico”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién;
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Que, el articulo 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El
Estado garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo a la formacion y
promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de
trabajo autonomo. Se adoptardn todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades (...)";

Que, el articulo 1 de la Convencion para la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer “Cedaw”, senala: “A los efectos de la presente
Convencion, la expresion "discriminacion contra la mujer" denotard toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.”;

Que, el numeral 1 del articulo 3 del Convenio 156 sobre “LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE TRABAJO ENTRE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES,
establece: “Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre
trabajadoras y trabajadores, cada miembro deberd incluir entre los objetivos de su
politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades familiares que
desempeiien o deseen desemperiar un empleo ejerzan el derecho a hacerlo sin ser objeto
de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades
familiares y profesionales.”;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 234 de 20 de enero de 2023, se publicé la
LEY ORGANICA PARA IMPULSAR LA ECONOMIA VIOLETA, de cumplimiento
obligatorio que tiene por objeto: “Fortalecer, promover, garantizar y ejecutar la
transversalizacion del enfoque de género y multiculturalidad a través de la generacion de
incentivos y politicas publicas que incentiven a la poblacion civil a la potencializacion de
las mujeres en su diversidad, principalmente para aquellas que han sido victimas de
violencia, o se encuentran en situacion de vulnerabilidad las mujeres pertenecientes a los
diferentes pueblos y nacionalidades debidamente reconocidos; a las diversidades sean
estas de comunidades, pueblos y nacionalidades que el Estado ecuatoriano reconoce
como tunico e indivisible, sexo genéricas, trabajadoras sexuales y mujeres con empleo
informal, en el entorno economico para lograr un empoderamiento, crecimiento e
independencia personal, econémica, social y laboral inclusivos, generando beneficios,
mecanismos de acceso y disefiando estrategias de accion, planificacion y cronogramas
que garanticen el acceso de las mujeres en su diversidad al desarrollo economico, del
conocimiento, social, laboral y personologico”;

Que, la Ley tiene como finalidad reducir las barreras institucionales, en materia de:
brechas salariales, institucionalizacion de roles de género y multiculturalidad, adoptando
medidas encaminadas a impulsar el acceso a instancias de poder y toma de decisién, a
través de impulsar cuotas de género en los cargos directivos y ejecutivos tanto en el sector
privado como en el publico, fomentando y fortaleciendo la participacién de las mujeres
en su diversidad;

Que, es una obligacion del Estado, a través de sus distintas entidades, el promover,
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proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres en toda su diversidad
desde una perspectiva de género y multiculturalidad, con libre acceso al empleo en
equidad de condiciones y la generacion de beneficios que potencien sus habilidades y
capacidades en los diferentes espacios, mediante la adopciéon de medidas y politicas
administrativas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 399, de 15 de mayo de 2018, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica dispuso la fusiéon por absorciéon al Ministerio de
Hidrocarburos de las siguientes instituciones: Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, Ministerio de Mineria y la Secretaria de Hidrocarburos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 400 de 14 de abril de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica dispuso que se modifique la denominacién de Ministerio

de Energia y Recursos Naturales No Renovables por la de Ministerio de Energia y Minas
(MEM);

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 587 de 31 de octubre de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Reptblica, nombré como Ministro de Energia y Minas al Dr.
Fernando Santos Alvite;

Que, mediante Memorando Nro. MEM-SDCEE-2023-0060-ME de 7 de marzo de 2023,
la Subsecretaria de Distribucion y Comercializaciéon de Energia Eléctrica, presentd el
Informe de Viabilidad Técnica para emitir “Directrices para el Desarrollo e
Implementacion de Estrategias inclusivas de Género en el Sector Eléctrico”, a través de la
promulgacién de un Acuerdo Ministerial que determinard lineamientos generales,
articulacion del sector y estrategias de corto mediano y largo plazo en el sector.

Que, una vez que la Coordinacién General Juridica, emiti6 la viabilidad legal del
Acuerdo Ministerial, remiti6 a través del Sistema Documental Quipux.

Que, mediante Acuerdo Ministerial MEM-MEM-2022-0019-AM de 30 de mayo del
2022, el sefior Ministro, delega a la sefiora Viceministra de Electricidad y Energia
Renovable entre otras, las siguientes atribuciones y responsabilidades: “Suscribir
Acuerdos, oficios y todo acto administrativo relacionado con el sector de la electricidad;
y de la energia renovable”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Acuerdo Ministerial

MEM-MEM-2022-0019-AM de 30 de mayo del 2022, las viabilidades técnico legales
emitidas; y, la Constitucion de la Republica del Ecuador,

ACUERDA:

EMITIR LAS DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS DE GENERO EN EL SECTOR ELECTRICO
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Articulo 1.- Objeto. - El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto promover el
desarrollo e implementacién de estrategias inclusivas de género en el Sector Eléctrico
Ecuatoriano considerando e involucrando a los diferentes actores que participan en toda
su cadena de valor, en apego a la Constitucién, la Ley y demas normativa en referencia,
que establecen que todas las personas deben tener igualdad de condiciones vy
oportunidades, de manera que puedan ejercer plenamente sus derechos, en un entorno que
garantice su desarrollo profesional.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Acuerdo Ministerial rige para todas las empresas,
sociedades andénimas que manejan recursos publicos, empresas publicas e instituciones
del Sector Eléctrico, que participan en las etapas de Generacion, Transmision,
Distribuciéon y Comercializacion del servicio publico de Energia Eléctrica y del
alumbrado publico general, la Agencia de Regulacién y Control, el Operador Nacional de
Electricidad, el Instituto de Investigaciéon Geol6gico Energético.

Articulo 3.- De la articulacion y definicion de Estrategias de Genero. — El Ministerio
de Energia y Minas gestionara la aplicacion de las politicas y disposiciones del presente
Acuerdo Ministerial a través de un Comité de Seguimiento de Fortalecimiento de la
Inclusién de Género, liderado por el Viceministerio de Electricidad y Energia Renovable.

Articulo 4.- Conformacion del Comité de Seguimiento de Fortalecimiento de la
Inclusiéon de Genero. — El Comité de Seguimiento de Fortalecimiento de la Inclusién de
Género, estard conformado por las Subsecretarias a través de su titular o su delegado,
presidird el Comité, el Viceministerio de Electricidad a través de su titular o su delegado.

Articulo 5.- Atribuciones del Comité de Seguimiento de Fortalecimiento de la
Inclusiéon de Genero. - El Comité de Seguimiento de Fortalecimiento de la Inclusién de
Género, sera responsable de:

® Coordinar con los Comités de Fortalecimiento de la Inclusiéon de Genero del sector
eléctrico de cada institucion, la implementacion de los lineamientos y estrategias
definidos en el Acuerdo Ministerial tenientes a verificar: los pardmetros de
Enrolamiento, Capacitacién, Formacién, implementacién del Cédigo de Etica,
Planes Estratégicos, Recursos Asignados, Indicadores de Evaluacién entre otros
aspectos.

® Impulsar un asesoramiento a nivel nacional que guie y apoyé a los comités de las
instituciones, con la participacién de los organismos multilaterales y otros.

Articulo 6.- Lineamientos Generales.- En el sector eléctrico, el representante legal de
cada institucion conformara un “Comité de Fortalecimiento de la Inclusion de Género”,
integrado por las dreas de Talento Humano, Trabajo Social y Seguridad Ocupacional o
quien haga sus veces, cuya constitucion serd informada de manera oficial al Ministerio de
Energia y Minas.

® FEl “Comité de Fortalecimiento de las Inclusion de Género” liderard Ila
implementacion de las estrategias definidas en el presente Acuerdo Ministerial y
demads normativa e iniciativas que cada empresa o institucion considere aplicables.

® En el plazo de tres (3) meses cada Comité de Fortalecimiento de la Inclusién de
Género elaborarda una hoja de ruta especifica para establecer estrategias y acciones
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inclusivas de género en cada institucién del sector eléctrico con un horizonte de al
menos (2) afios.

Articulo 7.- Estrategias de corto plazo a un afo del sector eléctrico.- Los
representantes legales de las instituciones definidas en el articulo 2, deberdn implementar
al menos las siguientes estrategias:

7.1. Seleccion y Reclutamiento:

® Para la designacion de cargos directivos y ejecutivos del sector eléctrico, en las
postulaciones admitidas deberdn existir consideraciones de género; sin perjuicio del
cumplimiento de los perfiles y competencias requeridas para el cargo.

® Para la ocupacion de puestos vacantes de cargos medios del sector eléctrico en un
afio; existira consideraciones de género en la incorporacion de al menos un 30% de
los procesos realizados.

® Para la ocupacién de puestos vacantes de cargos operativos, del sector eléctrico en
un afio; existira consideraciones de género en la incorporaciéon de al menos un 10%
de los procesos realizados.

Los porcentajes de incorporaciéon serdn actualizados anualmente con la finalidad de
evaluar las estrategias establecidas, a través de informes motivados por el Comité de
Seguimiento de Fortalecimiento de la Inclusion de Género.

7.2 Procesos de Contratacion:

En los procesos de contratacién de bienes, obras o servicios se deberdn incluir en los
términos de referencia una calificacion al oferente sobre inclusion de género en su oferta.

7.3 Capacitacion:

® Implementar programas y acciones de formacién y capacitacion (incluyendo
mentorias) para el desarrollo empresarial y la empleabilidad considerando aspectos
inclusivos de género.

® Implementar buenas practicas en la formacion de procesos técnicos de campo para
mujeres en todas las actividades del sector eléctrico.

® [ .as dreas de Talento Humano deberan desarrollar y establecer indicadores inclusivos
de género, en los procesos técnicos.

7.4 Condiciones:

® Implementar y asegurar condiciones de trabajo, convivencia e infraestructura en las
instalaciones de las empresas del sector que permitan inclusion de género femenino
en el desarrollo de las operaciones, tales como ropa de trabajo, servicios higiénicos,
condiciones de pernocte, etc.

® Implementacion y desarrollo de normas que aseguren un ambiente laboral libre de
hostigamiento, con un permanente monitoreo, determinaciéon de canales de
denuncias, aplicacion de sanciones, que permitan un sano clima laboral
organizacional.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial encarguese a las
instituciones sefialadas en el Articulo 2 de este Acuerdo.

SEGUNDA. - Encarguese a la Secretaria General del Ministerio de Energia y Minas, los
tramites para la formalizacién y publicacién en el Registro Oficial del presente Acuerdo
Ministerial.

TERCERA. - Encarguese a la Direccion de Comunicacién Social del Ministerio de
Energia y Minas la difusién del presente Acuerdo Ministerial en los medios de
comunicacién oficiales.

CUARTA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M. ,
a los 08 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. ENITH PATRICIA CARRION QUEZADA
VICEMINISTRA DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA RENOVABLE

ado electrénicamente por:

ENITH PATRICIA
ARRION QUEZADA

11
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Resoluciéon Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0007-R

Quito, 06 de marzo de 2023

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone: “Viiticos,
movilizaciones y subsistencias.- La reglamentacion para el reconocimiento y pago de
vidticos, movilizaciones y subsistencias serd expedida mediante Acuerdo del Ministerio del
Trabajo de conformidad con la Ley”.

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgéanico Administrativo, COA, dispone: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion piublica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas’;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Representacion legal de
las administraciones piiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”

Que, el articulo 120 del Coédigo Orgéanico Administrativo, define al acto de simple
administracién como: “(...) toda declaracion unilateral de voluntad, interna o entre érganos
de la administracion, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
juridicos individuales y de forma indirecta.”

Que, el articulo 121 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Instruccion, orden de
servicio o sumilla. Los organos administrativos pueden dirigir las actividades de sus organos
Jjerdrquicamente dependientes a través de una instruccion, orden de servicio o sumilla claras,
precisas y puestas en conocimiento de la persona destinataria. Pueden constar insertas en el
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mismo documento al que se refieren o por separado. Para su instrumentacion se puede
emplear cualquier mecanismo tecnologico. Su incumplimiento no afecta la validez del acto,
independientemente de la responsabilidad disciplinaria de la o el servidor piiblico.”

Que, el articulo 70 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, ERJAFE, prevé: “ACTOS DE SIMPLE ADMINISTRACION.- Son toda declaracién
unilateral interna o interorgdnica, realizada en ejercicio de la funcion administrativa que
produce efectos juridicos individuales de forma indirecta en vista de que solo afectan a los
administrados a través de los actos, reglamentos y hechos administrativos, dictados o
ejecutados en su consecuencia.”

Que, el articulo 259 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Servicio Publico en lo
relacionado al cumplimiento de servicios institucionales determina lo siguiente: “Cuando una
servidora o servidor puiblico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones,
conferencias, visitas de observacion o a desemperiar actividades propias de su puesto, dentro
o fuera del pais se le reconocerd los correspondientes vidticos, subsistencias, alimentacion,
gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de
salida hasta el retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no serd
necesario haber cumplido un aiio de servicio en la Institucion”.

Que, el articulo 260 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Puablico, define a
los vidticos, como: “(...) el estipendio monetario o valor diario que por necesidades de
servicios institucionales, reciben las y los servidores publicos destinado a sufragar los gastos
de alojamiento y alimentacion que se ocasionen durante el cumplimiento de servicios
institucional es cuando por la naturaleza del trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio
habitual de trabajo. En caso de que la institucion corra directamente con algunos de estos
gastos se descontard de los respectivos vidticos conforme la reglamentacion que expida
mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales”.

Que, el articulo 261 del Reglamento General a la Ley Orgdanica de Servicio Pudblico, define a
las subsistencias como “(...) el estipendio monetario o valor destinado a sufragar los gastos
de alimentacion de las y los servidores cuando tengan que cumplir servicios institucionales
derivados de sus funciones y tengan que desplazarse fuera de su lugar habitual de trabajo por
un tiempo superior a 6 horas, y el viaje de ida y de regreso se efectiie el mismo dia, desde la
salida del lugar habitual de trabajo hasta su retorno. En caso de que la institucion corra
directamente con algunos de los gastos se descontard de la respectiva subsistencia, conforme
la reglamentacion que expida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales”.

Que, el articulo 262 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, dispone:
“El pago por movilizacion es el gasto en el que incurren las instituciones, por la movilizacion
de las y los servidores publicos, cuando se trasladen dentro o fuera de su domicilio habitual
para cumplir servicios institucionales y se lo realizard sin perjuicio de que la o el servidor se
encuentre recibiendo o no vidtico, subsistencias o alimentacion, siempre y cuando la
movilizacion no sea pagada por la institucion, conforme a la reglamentacion que expida
mediante acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales”.

13
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Que, el articulo 1 de la Norma Técnica para el Pago de Vidticos y Movilizaciones Dentro del
Pais para las y los Servidores en las Instituciones del Estado tiene por objeto “(...) regular el
procedimiento que permita a las instituciones del Estado realizar los pagos correspondientes
por concepto de vidticos y movilizaciones a las y los servidores y las y los obreros puiblicos
que por necesidad institucional tengan que desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais, a cumplir tareas oficiales o a desemperiar actividades
inherentes a sus puestos, por el tiempo que dure el cumplimiento de estos servicios, desde la
fecha y hora de salida hasta su retorno”.

Que, el articulo 3 de la Norma Técnica para el Pago de Vidticos y Movilizaciones Dentro del
Pais para las y los Servidores en las Instituciones del Estado define al vidtico como “(...) el
estipendio monetario o valor diario que se asigna a las y los servidores y las y los obreros de
las instituciones del Estado, para cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion que se
produzcan durante el cumplimiento de servicios institucionales dentro del pais y por tal razon
deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo. Por concepto de vidticos
diariamente se reconocerd a las y los servidores y las y los obreros del sector publico, el cien
por ciento (100%) de los valores determinados en el articulo 8 de la presente norma técnica,
multiplicado por el niimero de dias de pernoctacion, debidamente autorizados. Se concederd
este beneficio uinicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o el servidor,
dista por lo menos 100 Km de la ciudad donde debe trasladarse para prestar sus servicios”.

Que, el articulo 5 de la Norma Técnica para el Pago de Vidticos y Movilizaciones Dentro del
Pais para las y los Servidores en las Instituciones del Estado, dispone: “La movilizacion
comprende los gastos por el transporte que se utilice para que las y los servidores y las y los
obreros puiblicos lleguen al lugar del cumplimiento de los servicios institucionales y regresen
a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como los gastos que se generen por el
desplazamiento a y de los terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el
domicilio y/o lugar habitual de trabajo o los valores por parqueaderos; y, los que se producen
por los desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que se cumple los servicios
institucionales, siempre y cuando no se utilice transporte institucional. Los gastos por
transporte, sean estos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o maritimos serdn transferidos
directamente por parte de la unidad financiera o quien hiciera sus veces a las compaiiias o
empresas de transporte; por tal razon este valor no se entregard directamente a la o el
servidor o a la o el obrero que deba cumplir los servicios institucionales, y en su lugar se
entregard los respectivos pasajes para su desplazamiento con por lo menos un dia de
anticipacion a su salida. (...)".

Que, con Decreto Ejecutivo No. 559, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 de
13 de diciembre de 2018, se dispone: “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones de las siguientes instituciones: El Ministerio de Industrias y
Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extrajeras y el
Ministerio de Acuacultura y Pesca”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem, dispone que, una vez concluido el proceso de fusién por
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absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad; al Instituto de Promocién de Exportaciones e
Inversiones Extranjeras; y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas por el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, la Disposicion General Tercera del citado Decreto, determina: “"Los derechos y
obligaciones, constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o
internacionales, que le corresponden al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto
de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y al Ministerio de Acuacultura y
Pesca serdn asumidos por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca’,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente de la
Republica, design6 al sefior Julio José¢ Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccidn,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 1 de 04 de marzo de 2021, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 415 de 22 de marzo de 2021, el Ministro de Produccidn,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, expidié el Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca (MPCEIP), que establece como mision de esta Cartera de Estado: "Fomentar la
insercion estratégica del Ecuador en el comercio mundial, a través del desarrollo productivo,
la mejora de la competitividad integral, el desarrollo de las cadenas de valor y las
inversiones';

Que, mediante informe técnico juridico No. 0001-CGAJ-DATH-2021 de 01 de octubre de
2021, la Coordinacién General de Asesoria Juridica y la Direccion de Talento Humano
recomendaron: “En virtud de los antecedentes expuestos, a criterio de la Coordinacion
General de Asesoria Juridica y la Direccion de Talento Humano, recomienda que la mdxima
autoridad de la institucion al amparo de lo determinado en la Disposicion Final Primera del
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, disponga mediante Resolucion
que debido las necesidades institucionales y por cuanto el titular de esta Cartera de Estado
desde su nombramiento se encuentra ejerciendo sus funciones desde la ciudad de Quito, los
cargos del Nivel Jerdrquico superior constantes en el anexo a este informe, trasladen su lugar
habitual de trabajo a la ciudad de Quito desde el 01 de octubre de 2021.”;y,

Que, mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del memorando Nro.
MPCEIP-VPEI-2023-0028-M de 26 de enero de 2023, la Coordinadora General
Administrativa Financiera, determina “Estimado Sr. Ministro, el trdmite es procedente toda
vez que se solicita el cambio de la ciudad de un jerdrquico, lo que no implica aumento en
masa salarial ni de presupuesto, el cual es requerido para mejor operatividad de la
Subsecretaria, por lo cual se recomienda su autorizacion”, con esta consideracion, la mdxima
autoridad de este Ministerio, dispone mediante sumilla “Autorizado; favor proceder con las
acciones correspondientes conforme a la normativa legal vigente”.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Reptblica, los articulos 47, 120 y 121 del Cédigo Orgdnico Administrativo,
el articulo 70 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; vy,
el Decreto Ejecutivo No. 16,

RESUELVO:

Articulo 1.- Disponer como lugar de trabajo de la Mgs. Judith Gabriela Galarza Centeno,
Subsecretaria de Promocion de Exportaciones, la ciudad Guayaquil, a partir de la fecha de su

designacidn, esto es el 01 de septiembre de 2022, conforme consta en la Accién de Personal
Nro. 329.

Articulo 2.- Disponer a la Coordinacién General Administrativa Financiera realice todas las
gestiones necesarias ante las entidades que corresponda, a fin de formalizar lo dispuesto en el
articulo 1 de este instrumento.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacién General Administrativa Financiera la ejecucion e
implementacion de esta Resolucion.

La presente Resolucion regird conforme lo sefialado en el articulo 1, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. —

Documento firmado electronicamente

Mgs. Julio José Prado Lucio Paredes
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Lenado electronicanente por:
JULIO JOSE PRADO
LUCIO PAREDES
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. BCE-GG-003-2023
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que en todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara
el derecho al debido proceso que incluird las garantias basicas alli determinadas;

el numeral 6 del articulo 132 ibidem sefiala que los organismos de control y regulacion
tendran la facultad de expedir normas de caracter general en materias propias de su
competencia, sin que puedan alterar o innovar las disposiciones legales;

la Carta Magna, en su articulo 226, prescribe que las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley;

el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, entre otros;

el articulo 303 ut supra establece que el Banco Central del Ecuador es una persona
juridica de derecho publico, cuya organizacion y funcionamiento sera establecido por la
Ley, que instrumentara la politica monetaria, crediticia, cambiaria y financiera que expida
la Funcion Ejecutiva;

el articulo 26 del Codigo Organico Monetario y Financiero determina que el Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcion
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica; que, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, se regira por
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Orgénico Monetario y Financiero,
su estatuto, las regulaciones expedidas por el o6rgano de gobierno, los reglamentos
internos y las demas leyes aplicables en razon de la materia;

el articulo 27.1 ibidem establece: “(...) el Banco Central del Ecuador sera un ente
autonomo y responsable segun lo dispuesto en este Codigo y la Constitucion de la
Republica, sin perjuicio de su deber de coordinar las acciones necesarias con los demas
organismos del Estado para el cumplimiento de sus fines.
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En todo momento se respetard la autonomia institucional del Banco Central del Ecuador
v sus decisiones responderan a motivaciones exclusivamente técnicas, que conlleven al
cumplimiento de sus funciones y atribuciones”;

Que, el numeral 19 del articulo 36 del Codigo referido establece: “El Banco Central del
Ecuador tiene las siguientes funciones: (...) 19. Ejercer la potestad sancionatoria de
conformidad a la ley; (...)”;

Que, los numerales 1, 2 y 6 del articulo 49 del Codigo mencionado determinan que el Gerente
General, entre otras, tiene las siguientes funciones y atribuciones: “(...) I. Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial del Banco Central del Ecuador para todos
los efectos. 2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Banco Central del Ecuador en
sus aspectos, técnico, administrativo, operativo y de personal, para lo cual expedira los
reglamentos internos correspondientes; y, de lo cual responde ante la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria. (...) 6. Ejercer la facultad sancionatoria establecida en la ley,

()"

Que, el articulo 263.1 ut supra determina el procedimiento administrativo sancionador que las
Superintendencias y el Banco Central del Ecuador deben aplicar en el ambito de sus
atribuciones y competencias;

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Este Codigo regula el
ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector
publico.”;

Que, el articulo 29 del Codigo referido sefiala: “Son infracciones administrativas las acciones
u omisiones previstas en la ley.- A cada infraccion administrativa le corresponde una
sancion administrativa.- Las normas que prevén infracciones y sanciones no Son
susceptibles de aplicacion analogica, tampoco de interpretacion extensiva’,

Que, los numerales 1, 3 y 7 del articulo 42 ibidem determinan: “E/ presente Codigo se aplicara
en: 1. La relacion juridico administrativa entre las personas y las administraciones
publicas. (...) 3. Las bases comunes a todo procedimiento administrativo. (...) 7. Los
procedimientos administrativos especiales para el ejercicio de la potestad sancionadora.

()7

Que, el articulo 128 del Codigo sefialado establece que el acto normativo de caracter
administrativo es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia
administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su
cumplimiento y de forma directa;

Que, el articulo 130 ibidem dispone: “Las maximas autoridades administrativas tienen
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Que,

Que,

Que,

Que,

competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley”;

mediante Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-078-2018 de 25 de septiembre de
2018, la Gerencia General del Banco Central del Ecuador expidi6 el Reglamento del
Procedimiento Sancionador para las Entidades Supervisadas por el Banco Central del
Ecuador;

en atencion a las reformas introducidas por la Ley Organica Reformatoria al Codigo
Organico Monetario y Financiero para la defensa de la dolarizacion, es necesario que el
Banco Central del Ecuador, en el ambito de sus atribuciones y competencias, adecue su
normativa a efectos de armonizar con la normativa vigente, en el &mbito del
procedimiento administrativo sancionador;

mediante Informe Juridico Nro. BCE-CGJ-018-2023 de 6 de marzo de 2023, la
Coordinacion General Juridica establece la pertinencia de que el sefior Gerente General
del Banco Central del Ecuador suscriba y expida el acto normativo correspondiente, sin
que exista impedimento legal para la emision del mismo y recomienda que el proyecto de
resolucion administrativa, sea puesto en su conocimiento;

mediante Resolucion Nro. JPRM-2022-022-A 19 de septiembre de 2022, la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria designd al magister Guillermo Enrique Avellan Solines,
como Gerente General del Banco Central del Ecuador; y,

En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, resuelve expedir:

NORMA DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR EN EL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

CAPITULO I
OBJETIVO, ALCANCE Y COMPETENCIA

Art. 1.- Objeto.- La presente resolucion tiene por objeto normar la aplicacion de actuaciones

previas y el procedimiento administrativo sancionador para la determinacion de
responsabilidades e imposicion de sanciones, en ejercicio de la potestad sancionadora.
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Art. 2.- Alcance y ambito de aplicacion.- Las disposiciones contenidas en la presente
resolucidn se aplicardn a todas las personas naturales o juridicas sujetas a control, supervision o
vigilancia del Banco Central del Ecuador.

Art. 3.- Funcion instructora.- La funcion instructora de los procedimiento administrativos
sancionadores que se sustancien en el Banco Central del Ecuador sera ejercida por los titulares
de las unidades administrativas delegadas para el efecto o que, conforme las atribuciones y
responsabilidades previstas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional del Banco
Central del Ecuador, tengan la competencia de disponer el inicio e instruccién de
procedimientos administrativos sancionadores.

Art. 4.- Funcién sancionadora.- La funcion sancionadora de los procedimientos
administrativos sancionadores que se resuelvan en el Banco Central del Ecuador serd ejercida
por los titulares de las unidades administrativas delegadas para el efecto o que, conforme las
atribuciones y responsabilidades previstas en el Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional
del Banco Central del Ecuador, tengan la competencia de resolver los procedimientos
administrativos sancionadores y establecer sanciones, segun corresponda.

Art. 5.- Competencia para actuaciones previas.- Las actuaciones previas que se instrumenten
en el Banco Central del Ecuador serdn sustanciadas por los titulares de las unidades
administrativas delegadas para el efecto o que, conforme las atribuciones y responsabilidades
previstas en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional del Banco Central del Ecuador,
tengan la competencia de iniciar y tramitar una actuacion previa.

Art. 6.- Del Secretario de sustanciacion.- El secretario de sustanciacion serd el servidor
publico designado por los titulares de las unidades administrativas de instruccion, que sera
encargado de custodiar, ordenar, archivar, preparar proyectos de actos, providencias, gestionar
la notificacion de los actos procesales, emitir razones y certificaciones que correspondan; y, las
demas funciones que sean necesarias para el adecuado manejo del expediente.

CAPITULO II
NORMAS COMUNES

Art. 7.- Debido procedimiento administrativo.- Las actuaciones de los servidores durante la
sustanciacion del procedimiento administrativo sancionador respetardn las garantias del debido
proceso, el derecho a la defensa y mantendran reserva de la informacion, sin perjuicio del
derecho de las partes a conocer y tener acceso a esta.

Los servidores que habiendo intervenido en el procedimiento que se tramita, divulguen o
pongan en riesgo la sustanciacion del proceso, seran sancionados de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo Organico Monetario y Financiero, Codigo de Etica del Banco Central
del Ecuador y la Junta de Politica y Regulacion Monetaria; y, demds normativa aplicable.
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Art. 8.- Principios.- El procedimiento administrativo sancionador instruido en el Banco Central
del Ecuador se sujetara a los principios de tipicidad, legalidad, irretroactividad, presuncion de
inocencia, proporcionalidad, economia procesal, disposicion y oficiosidad, celeridad, seguridad
juridica, transparencia, publicidad, proporcionalidad; y, en general, los derechos de proteccion y
garantias consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, instrumentos
internacionales, Codigo Organico Monetario y Financiero y Codigo Organico Administrativo.

Art. 9.- Impulso procedimental.- El procedimiento se impulsarda de oficio por la
administracion publica. A las partes les corresponde el impulso del procedimiento en caso de
eximentes de responsabilidad y otros previstos en el ordenamiento juridico.

El organo instructor dispondra, en un solo acto, todos los tramites que sean necesarios para el
desarrollo de la instruccion. Ademas, en el caso de disponer diligencias o actuaciones, siempre
se indicara el término para el cumplimiento de cada una de ellas.

Las autoridades instructoras y sancionadoras no podran corregir las omisiones o errores de
derecho en que incurran las partes del procedimiento.

Art. 10.- De la Caducidad.- La potestad sancionadora caduca cuando la administracion publica
no ha concluido el procedimiento administrativo sancionador en el plazo dispuesto en la
normativa vigente.

Cuando se trate de procedimientos iniciados de oficio, se entienden caducados en dos meses
contados a partir de la expiracion del plazo maximo para dictar el acto administrativo que lo
resuelve. Para tal efecto, el instructor dispondrd el archivo dictando la resolucion
correspondiente, declarando la caducidad y dejando salvo el ejercicio de la accion.

Art. 11.- De la Prescripcion de la Accién.- El ejercicio de la potestad sancionadora prescribe
en los siguientes plazos:

1. Al afo para las infracciones leves y las sanciones que por ellas se impongan;

2. A los tres afios para las infracciones graves y las sanciones que por ellas se impongan;
Ys

3. A los cinco afos para las infracciones muy graves y las sanciones que por ellas se
impongan.

Por regla general los plazos se contabilizan desde el dia siguiente al de comision del hecho.
Cuando se trate de una infraccion continuada, se contara desde el dia siguiente al cese de los

hechos constitutivos de la infraccion.

Cuando se trate de una infraccion oculta, se contard desde el dia siguiente a aquel en que la
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administracion publica tenga conocimiento de los hechos.

Art. 12.- De la Prescripcion de la Sancion.- Las sanciones administrativas prescriben en el
mismo plazo de caducidad de la potestad sancionadora, cuando no ha existido resolucion.

Las sanciones también prescriben por el transcurso del tiempo desde que el acto administrativo
ha causado estado. El plazo de prescripcion comienza a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que el acto administrativo ha causado estado. El computo del plazo de prescripcion se
interrumpe por el inicio del procedimiento de ejecucion de la sancion.

Art. 13.- Formas de inicio de instruccion.- Las actuaciones previas y procedimientos
administrativos sancionadores podran iniciar a través de iniciativa propia, peticion razonada,
orden superior o denuncia, conforme lo dispuesto en el Cddigo Organico Administrativo.

Art. 14.- Informe técnico.- Todas las actuaciones de control, supervision o vigilancia técnica
deben estar contenidas necesariamente en un informe técnico, que podra realizarse tanto en la
etapa de actuacion previa como dentro de la sustanciacion del procedimiento sancionador, que
debera contener, al menos, los elementos determinados en el Codigo Organico Administrativo.

Art. 15.- Términos y plazos.- Los términos solo pueden fijarse en dias y los plazos en meses o
en anos. Se prohibe la fijacion de términos o plazos en horas.

Los términos y plazos en dias se computan a partir del dia hébil siguiente a la fecha en que:

Tenga lugar la notificacion del acto administrativo;

Se haya efectuado la diligencia o actuacion a la que se refiere el término o plazo;

Se haya presentado la peticion o el documento al que se refiere el término o plazo; vy,
Se produzca la estimacion o desestimacion por silencio administrativo.

il A e

Los dias declarados como feriados en la jurisdiccion de la persona interesada o presunto
responsable, se entenderan como tal, en la sede del 6rgano administrativo o viceversa, para
efectos del término o plazo.

El plazo se lo computara de fecha a fecha. Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a
aquel en que comienza el computo, se entiende que el plazo expira el ultimo dia del mes.

Las autoridades instructoras y sancionadoras estableceran de manera precisa los términos o
plazos que se dispongan para las diligencias en cada expediente.

Art. 16.- Suspension del computo de términos y plazos en el procedimiento.- Los términos y

plazos previstos en el procedimiento se podran suspender inicamente por el tiempo inicialmente
concedido para la actuacion, en los siguientes supuestos:
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1. Deba requerirse subsanacion de deficiencias, aportacion de documentos o cualquier otra
informacion o elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre el
requerimiento, que debe comunicarse a los interesados y el término concedido para la
recepcion del informe, que igualmente debe ser comunicada;

2. Deba realizarse pruebas técnicas o andlisis contradictorios o dirimentes, durante el
tiempo concedido para la incorporacion de los resultados al expediente; o,

3. Por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor.

La suspension del computo de términos o plazos deberd ser debidamente dispuesta por el
organo instructor o sancionador, segin corresponda, a través de acto administrativo
debidamente motivado, en el que indicard de manera expresa la fecha en que se suspende, la
contabilizacion del término y plazo y el tiempo que dure la suspension.

Vencido el término o plazo referidos en este articulo se continuara con el tramite respectivo, aun
si no se contare con la contestacion requerida.

Art. 17.- Ampliacion de términos o plazos.- El 6rgano instructor y sancionador, de oficio o a
peticion de la persona interesada, y siempre que no perjudiquen derechos de una tercera
persona, pueden conceder ampliacion de los términos o plazos previstos que no excedan de la
mitad de los mismos.

El 6rgano instructor y sancionador, a través de providencia debidamente motivada, decidira la
ampliacion del plazo o término, por una sola vez y hasta por la mitad del plazo o término
requerido, que deberd ser notificada antes del vencimiento del plazo o término a las partes
procedimentales. En ninguna circunstancia se ampliaran plazos o términos fenecidos, tampoco
se concedera ampliacion de términos o plazos ya ampliados.

Las decisiones sobre ampliacion de términos o plazos no son susceptibles de recursos.

Art. 18.- Notificaciones.- La notificacion de todos actos administrativos emitidos en el
procedimiento sancionador, se realizara con arreglo a lo dispuesto en el Codigo Organico
Administrativo.

En la notificacion se hara constar expresamente el lugar, fecha, hora, los medios disponibles y
objeto de la comparecencia; asi como, los efectos de no atenderla de ser el caso.

La notificacion por medio electronico se realizara a través del Sistema de Gestion Documental
Quipux, verificando las direcciones electronicas de las personas naturales o juridicas sujetas a la
notificacion. Cuando la notificacion se realice de manera fisica, se contara con la intervencion
de la Unidad Administrativa encargada de la Gestion Documental y Archivo institucional.
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El Secretario designado en el expediente sera el encargado de gestionar la notificacion de todas
las actuaciones que se emitan en el expediente administrativo, observando el cumplimiento de
las reglas previstas en el Codigo Organico Administrativo, dejando constancia en el expediente.

Art. 19.- Expediente.- Es el conjunto ordenado de actuaciones administrativas que se formaran
mediante la incorporacion sucesiva, progresiva y cronologica de documentos aportados por la
administracion y las partes procesales, tales como, pruebas, actos de instruccion, resoluciones,
constancias, notificaciones; y, demds diligencias emitidas o practicadas por el 6rgano instructor
y sancionador. Todos los documentos que componen el expediente seran numerados, conforme
las reglas de gestion documental y archivo; en caso de error en la numeracion, se dejara
constancia mediante razon y se corregira la foliacion.

El expediente podra ser mixto, por lo cual, los actos podran ser emitidos de manera fisica o
electronica, siempre que se garantice la notificacion de las actuaciones procedimentales.

Art. 20.- Comparecencia.- Las partes, tanto en las actuaciones previas como en el
procedimiento administrativo sancionador, de manera obligatoria, en su primera comparecencia
sefialaran una direccion de correo electronico habilitada donde recibiran las notificaciones.

Mientras las partes no hayan fijado su domicilio, a través del Secretario de sustanciacion, se
dejara constancia en el expediente y se continuara con el procedimiento.

Si una parte manifiesta que conoce determinada peticion, denuncia o providencia en la que
tenga interés y comparece al proceso, se considerara debidamente notificada.

Toda documentacion deberd ser ingresada a través de los canales formales establecidos para el
efecto, cumpliendo las “Politicas de Gestion Documental y Archivo del Banco Central del
Ecuador”.

Cuando los documentos no puedan ser enviados a través del Sistema de Gestion Documental
“Quipux”, seran ingresados a través de las ventanillas institucionales de Quito, Guayaquil o
Cuenca; o, en caso de documentos electronicos, a través del correo institucional
docbce@bce.ec, o la cuenta que se habilite para el efecto, a fin de validar la verificacion de
autenticidad de firma electronica.

Art. 21.- Audiencia.- El 6rgano instructor podra convocar, de oficio o a peticion de parte, a las
audiencias que requiera para garantizar el principio de inmediacion, de oficio o a peticion de
parte. La convocatoria a audiencia es facultativa y se ejercera sin que se afecten las etapas o los
términos o plazos previstos para cada procedimiento.

Las audiencias podran ser presenciales o realizadas mediante canales virtuales; en todos los
casos, la convocatoria contendra el dia, hora, lugar o mecanismo electrénico con claves de
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acceso, para la realizacion de la audiencia, a la que compareceran las partes procesales,
secretario sustanciador y los titulares de la funcion instructora y sancionadora.

En la audiencia, el secretario sustanciador constatara la presencia de las partes, el instructor dara
lectura al acto de inicio de procedimiento administrativo sancionador; las partes intervendran
por una sola ocasion con derecho a réplica; el sancionador podra realizar preguntas o pedir
aclaraciones. La audiencia serd registrada en medios electronicos para su archivo e
incorporacion en el expediente y se levantard un acta de constancia de comparecencia. En la
diligencia no se podra incorporar pruebas.

Art. 22.- Acumulaciéon.- El o6rgano instructor que inicie o tramite un procedimiento
administrativo sancionador, cualquiera que haya sido su forma de iniciacion, podra disponer su
acumulacion objetiva con otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, en la
actuacion previa o cualquier etapa del proceso administrativo sancionador, previo a la emision
de la resolucion correspondiente.

También se podra disponer la acumulacion subjetiva cuando las pretensiones correspondientes a
una pluralidad de entidades o personas tengan un contenido y fundamento idéntico o
sustancialmente similar.

Asi mismo para la adecuada ordenacion del procedimiento, el 6érgano administrativo podra
ordenar su disgregacion.

No procedera recurso alguno contra la resolucion de acumulacion o disgregacion.

Art. 23.- Reconocimiento de responsabilidad.- Si dentro de la etapa de instruccion, el
presunto responsable reconoce su responsabilidad, el 6rgano instructor emitird el dictamen y
remitird el expediente al 6rgano sancionador para resolver el procedimiento, con la imposicion
de la sancion.

Cuando la o el presunto responsable corrija su conducta y acredite este hecho en el expediente
obtendra la reduccidon del quince por ciento (15%) de la sancién pecuniaria prevista para la
infraccion.

El reconocimiento de responsabilidad por parte del infractor administrativo por si solo, no dard
lugar a los beneficios de reduccion, o exencion, previstas en el ordenamiento juridico.

CAPITULO 111
ACTUACIONES PREVIAS

Art. 24.- Definicion.- Las actuaciones previas son todas las actividades de investigacion,
averiguacion, auditoria o inspeccion en materia, aplicadas por los dorganos competentes del
Banco Central del Ecuador, antes del inicio de un procedimiento administrativo sancionador.
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Todo procedimiento administrativo sancionador podra ser precedido de actuaciones previas,
iniciadas de oficio por iniciativa propia, peticion razonada u orden superior; o, por denuncia de
una persona interesada.

Art. 25.- Objeto de las actuaciones previas.- Las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precision posible, los hechos y circunstancias de un caso concreto
susceptible de motivar el inicio de un procedimiento administrativo sancionador, la
identificacion de la entidad, persona o personas que puedan resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros, asi como la identificacion de la
infraccion.

Art. 26.- Tramite de las actuaciones previas.- Cuando el Banco Central del Ecuador, en el
ejercicio de las actividades de control, supervision o vigilancia, mediante los andlisis previos
correspondientes contenidos en un informe técnico, constate el cometimiento de una presunta
accion u omision, contraria al ordenamiento juridico, podra realizar las acciones encaminadas a
determinar el hecho, sus circunstancias, la identificacion de la infraccion y la conveniencia de
iniciar o no iniciar un procedimiento sancionador, a través de la practica de actividades y
diligencias previas para la elaboracion del informe técnico.

El inicio de la actuacion previa debera ser notificado a la persona interesada mediante
oficio/providencia, al que se adjuntard el informe técnico integro y sus anexos para que
manifieste su criterio con relacion a los hallazgos preliminares, en el término de diez (10) dias
posteriores a su notificacion, que podran prorrogarse hasta por cinco dias término, a peticion de
persona interesada.

En el caso de no recibir respuesta alguna por parte de la persona interesada, dentro del término
concedido para el efecto, se continuara con la emision del informe de pertinencia de inicio del
procedimiento administrativo sancionador.

El criterio de la persona interesada sera evaluado por el 6rgano que dispone la actuacion previa
e incorporado integramente en el correspondiente informe de procedencia de inicio de
procedimiento administrativo sancionador.

El informe de procedencia de inicio de procedimiento sancionador contendrd todos los
elementos del informe técnico; adicionalmente, se incorporard el criterio de la persona
interesada, andlisis de descargos, de existir, conclusiones, recomendaciones y anexos. En la
conclusion se indicara de manera clara si se identifico una posible infraccion y si existen o no
indicios del cometimiento de una presunta infraccion o el incumplimiento de una obligacion.

El informe de procedencia de inicio de procedimiento sancionador sera puesto en conocimiento
del sancionador quien mediante sumilla interna consignada en el Sistema de Gestion
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Documental Quipux, autorizard el inicio del procedimiento administrativo sancionador; de ser el
caso, sin que esto implique conocimiento anticipado o incumplimiento de la garantia de
procedimiento.

Art. 27.- Caducidad de la actuacion previa.- Una vez iniciada la actuacion previa, la decision
de inicio del procedimiento administrativo sancionador se notificara a la persona interesada en
el plazo de seis meses contados desde el acto administrativo con el que se ordena la actuacion
previa, a cuyo término caduca el ejercicio de la potestad publica sancionadora, determinadora o
cualquier otra, de caracter gravoso.

Declarada la caducidad se podra iniciar actuaciones previas sobre el mismo hecho siempre y
cuando no haya operado la prescripcion.

Art. 28.- Impugnacion de los informes.- Los informes que se emitan en la tramitacion de la
actuacion previa, son actos de simple administracion emitidos de conformidad con lo
establecido en los articulos 120 y 122 Cédigo Organico Administrativo, expedidos con el
objetivo de aportar elementos de opinidn para la formacion de la voluntad administrativa.

Los informes emitidos tendran el efecto previsto en el Gltimo inciso del articulo 217 del Codigo
Orgéanico Administrativo.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Art. 29.- Etapas.- El procedimiento administrativo sancionador estard compuesto por las
siguientes etapas:

1. Instruccion: Comprende toda la instruccién del procedimiento, desde el acto
administrativo de inicio hasta la emision del dictamen del instructor y la remision del
expediente al érgano sancionador; y,

2. Resolucion: Esta etapa estara dirigida por el 6rgano sancionador y comprende la
emision de la resolucion y su posterior notificacion a la persona presuntamente
responsable, con el establecimiento de responsabilidades administrativas por la
comision de una o mas infracciones o la declaracion de inexistencia de la infraccion o
responsabilidad.

La resolucion serd remitida al area administrativa que corresponda para su efectiva
ejecucion.; y, a la unidad administrativa que realizo la actuacion previa, a fin de que

adopte las acciones de control correspondientes, de ser el caso.

SECCION 1
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ETAPA DE INSTRUCCION

Art. 30.- Inicio del procedimiento.- La instruccion del procedimiento administrativo
sancionador empieza con la expedicion del acto de iniciacién del procedimiento que sera
emitido y notificado dentro de los diez dias posteriores a la identificacion de la infraccion
realizada en el tramite de actuacion previa.

El acto de inicio sera suscrito por el 6rgano instructor y se adjuntara el informe de procedencia
de inicio de procedimiento administrativo sancionador con todos sus anexos.

El acto de inicio de procedimiento serd numerado y contendrd los elementos sefialados en el
Codigo Orgénico Administrativo:

1. Identificacion de el o los presuntos responsables;

2. Designacion de la autoridad competente para determinar la existencia o no de
responsabilidad administrativa, imponer la sancion correspondiente o declarar la
inexistencia de infraccion o responsabilidad, y la norma que atribuya tal competencia;

3. Los hechos que se le imputan al presunto responsable, de manera precisa;

La o las normas incumplidas por parte del presunto responsable;

5. La o las infracciones que tales hechos puedan constituir y la o las sanciones que se le
podrian imponer;

6. El detalle de los informes y/o documentos que sirven de sustento para el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, que deberan ser aparejados en la
notificacion;

7. El establecimiento del término de diez dias para el ejercicio de la defensa por parte del
presunto responsable;

8. Informar al presunto responsable de su derecho de contestar dentro del término fijado,
anunciar y solicitar la practica de sus pruebas y su obligacion de senalar domicilio para
notificaciones; y,

9. Laadopcion de medidas de caracter cautelar, de ser necesarias.

Art. 31.- Ejercicio de la defensa.- El presunto responsable, con la notificacion del acto de
inicio del procedimiento, tendra el término de diez (10) dias para el ejercicio de su defensa; este
término podra ampliarse por una sola vez y a pedido de parte, por el término de cinco (5) dias
adicionales.

En este término podra alegar, presentar las pruebas que se crea asistido, de ser el caso; o,
reconocer su responsabilidad y corregir su conducta.

La contestacion al acto de inicio, asi como los escritos que presentare el presunto responsable

dentro del procedimiento, deberan estar patrocinados por defensor técnico debidamente
autorizado.
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Los documentos que se acompafien deberan presentarse en original o copia certificada o
autenticada por Notario Publico o autoridad competente.

Asi mismo, debera sefialar direccion de correo electronico habilitada o casilla judicial ubicada
en el lugar que se tramita el procedimiento administrativo sancionador, para futuras
notificaciones.

Art. 32.- Falta de contestacion.- En caso que el presunto responsable no conteste el acto de
inicio del procedimiento administrativo sancionador en el término sefalado, se considerara al
acto de inicio como dictamen, siempre que contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad administrativa imputada.

Art. 33.- Evacuacion de prueba.- El 6rgano instructor evacuara las pruebas presentadas por el
presunto responsable mediante providencia, en el término de veinte (20) dias contados a partir
de concluido el término de contestacion del acto de inicio; pudiendo requerir, dentro de este
término, los informes que considere necesarios. Este término podra ser ampliado por una sola
vez, por el término quince (15) dias adicionales.

Las pruebas presentadas seran procesadas por el instructor, que las apreciard en conjunto de
acuerdo con las reglas de la sana critica, dejando a salvo las solemnidades prescritas en la ley
para la existencia o validez de ciertos actos.

La préctica de las pruebas se efectuard observando lo dispuesto en el Codigo Orgéanico
Administrativo en lo que no se oponga al articulo 256 del mismo Cddigo. Se practicaran de
oficio o a peticion del presunto responsable las pruebas necesarias para la determinacion del
hecho y responsabilidad.

En el procedimiento administrativo sancionador la carga de prueba corresponde al Banco
Central del Ecuador, con base en los hechos determinados en las actuaciones previas efectuadas
por las unidades administrativas correspondientes.

Los hechos constatados por servidores publicos y que se formalicen en documento publico,
observando los requisitos legales pertinentes, tienen valor probatorio independientemente de las
pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefialar o aportar los
presuntos responsables.

Igual valor probatorio tiene las actuaciones de los sujetos a los que la administracion publica les
haya encomendado tareas de colaboracion en el ambito de la inspeccion, auditoria, revision o

averiguacion.

El presunto responsable debe probar los hechos que alega, asi como los eximentes de
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responsabilidad. Los testimonios e informes periciales se aportardn al procedimiento
administrativo por escrito mediante declaracion jurada otorgada ante Notario Publico.

Art. 34.- De la audiencia en procedimiento.- El o6rgano instructor, de oficio o a peticion de
parte, podra convocar a audiencia de creerlo conveniente, la que seguird las reglas previstas en
la presente norma.

Art. 35.- Dictamen.- Al concluir la evacuacion de prueba o con el reconocimiento de
responsabilidad del presunto infractor, el 6érgano instructor emitird el dictamen que, al menos,
contendra:

La determinacion de la infraccion, con todas sus circunstancias;
Nombres, apellidos o razon social de la o el inculpado;

Los elementos en los que se funda la instruccion;

La disposicion legal que sanciona el acto por el que se le inculpa;
La sancion que se recomienda imponer; y,

Las medidas cautelares adoptadas, de ser el caso.

S i e

Si no existen los elementos suficientes para seguir con el tramite del procedimiento
administrativo sancionador, el organo instructor podra determinar la inexistencia de
responsabilidad.

El dictamen se remitird inmediatamente al 6rgano competente para resolver el procedimiento,
junto con todos los documentos, alegaciones e informacion que obren en el mismo.

Art. 36.- Impugnacion del dictamen e informes.- El dictamen e informes que generen en la
instruccion del procedimiento administrativo sancionador constituyen actos de simple
administracion emitidos de conformidad con lo establecido en los articulos 120 y 122 Cdédigo
Organico Administrativo, expedidos con el objetivo de aportar elementos de opinion para la
formacion de la voluntad administrativa.

El dictamen e informes emitidos tendran el efecto previsto en el ltimo inciso del articulo 217
del Coédigo Orgéanico Administrativo.

Art. 37.- Cierre de instruccion.- Emitido el dictamen, el instructor cerrard la etapa de
instruccidn y remitird todo lo actuado al 6rgano sancionador para que ejerza su faculta.

SECCION 11
ETAPA DE RESOLUCION

Art. 38.- Plazo para resolver.- El 6rgano sancionador resolvera y notificara, dentro del plazo
maximo de un (1) mes contado a partir del cierre de instruccion.
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El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion se puede ampliar hasta
dos (2) meses, cuando la complejidad del asunto exija un plazo superior para resolver.

Contra la decision que resuelva sobre la ampliacion de plazos, que debe ser notificada al
presunto infractor, no cabe recurso alguno.

Art. 39.- Abstencién de sancién.- Cuando el 6rgano sancionador considere que no se ha
comprobado, conforme a derecho, la comision de la presunta infraccion o la responsabilidad, en
la resolucion se declarard la inexistencia de la infraccion o la responsabilidad y archivara el
expediente.

Art. 40.- Resolucion.- El acto administrativo que resuelve el procedimiento administrativo
sancionador sera motivado en derecho, de conformidad con las normas del debido proceso; y,
contendrd, al menos, lo siguiente:

Designacion de la autoridad que impone la sancion;
Determinacion clara de la persona o personas responsables;
Senialamiento de las actuaciones procedimentales practicadas;
Valoracion de las pruebas practicadas;

La singularizacion de la infraccion cometida;

SANN A o

Fundamentacion de la calificacion juridica de los hechos constitutivos de una infraccion
administrativa, de ser el caso, esto es, la relacion de los hechos probados y su
correspondencia con las normas que se consideran transgredidas y la determinacion de
su alcance, con indicacion de las pruebas que sustentan tal relacion;

7. Sanciones que se imponen, cuando la autoridad competente encuentre fundamentos
claros de la existencia del hecho constitutivo de la infraccion y la responsabilidad del
presunto infractor; o, la declaracion de inexistencia de la infraccion o responsabilidad,

8. Las medidas cautelares necesarias para garantizar su eficacia; y,

9. Las medidas correctivas que correspondan.

El acto administrativo es ejecutivo desde que causa estado en la via administrativa.

Art. 41.- Presuncién de responsabilidad penal.- Cuando en la resolucion del expediente se
presuma que la accion u omision constituya, adicionalmente, una infraccion penal tipificada por
el ordenamiento juridico vigente, el 6rgano sancionador, sin perjuicio de resolver y aplicar la
sancion administrativa segiin corresponda, deberd remitir el expediente administrativo
sancionador a la Coordinacion General Juridica para su analisis y denuncia, de ser el caso.

CAPITULO V
EJECUCION Y CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
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Art. 42.- Ejercicio de la ejecucion forzosa.- Los medios de ejecucion forzosa se emplean,
unicamente, cuando el destinatario del acto administrativo no cumpla voluntariamente con la
obligacion derivada del mismo.

En el ejercicio de los medios de ejecucion forzosa deben respetarse los derechos
constitucionales de las personas y el principio de proporcionalidad, optando, en todo caso, por
el medio menos gravoso que sirva para cumplir un acto administrativo.

Art. 43.- Medios de ejecucion forzosa.- Los resuelto en el procedimiento administrativo
sancionador se ejecutarda de los medios de ejecucion previstos en el Codigo Organico
Administrativo, segin corresponda.

Art. 44.- Ejecucion sobre entidades financieras.- Para el caso de las entidades financieras, las
multas impuestas se haran efectivas mediante débitos de las cuentas que posean dichas
entidades en el Banco Central del Ecuador, conforme lo determinado en el articulo 267 del
Cdédigo Orgénico Monetario y Financiero.

Art. 45.- Ejecucion sobre el patrimonio.- Si en virtud de lo resuelto, la persona ejecutada debe
satisfacer una determinada cantidad de dinero, en caso de no poder efectuar el débito sefialado
en el articulo precedente, se seguird el procedimiento de ejecucion coactiva previsto en el
Codigo Orgénico Administrativo, en el que se podra ordenar las medidas cautelares que se
consideren necesarias.

Art. 46.- Ejecucion coactiva.- Para la ejecucion compulsiva de la resolucion mediante
procedimiento coactivo, cada Unidad Administrativa competente, deberd solicitar al area
financiera institucional la generacion del titulo de crédito, conforme los requisitos establecidos
en el Codigo Organico Administrativo y en adecuacion de los procedimientos internos
institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las actuaciones previas seran parte del expediente de procedimiento
administrativo sancionador en todos los casos.

SEGUNDA.- La Coordinacién General Juridica no podrd emitir criterio juridico durante la
tramitacion de los expedientes de procedimiento administrativo sancionador, con el fin de no
comprometer la objetividad en la eventual atencion de los recursos.

TERCERA.- La Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
desarrollard e implementard un sistema que permita la tramitacion y gestion del procedimiento
administrativo sancionador, que al menos tendrd los moddulos de consulta de estado de
expediente interno y externo, tramitacion de procedimiento y gestion de recaudacion. Para el
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cumplimiento de la presente disposicion debera liderar la gestion correspondiente en apoyo de
la Coordinacion General Juridica, la Coordinacion General Administrativa Financiera y la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, en el &mbito de sus atribuciones y
competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- En el plazo de tres (3) meses, contados a partir de
la emision de la presente resolucion, la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica, en coordinacion con las areas que correspondan y conforme los procedimiento
vigentes, emitira los manuales, procedimientos institucionales, actualizard y reformara todos los
documentos institucionales necesarios, a fin de adecuarlos con las disposiciones de esta
Resolucion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. .- Deroguese la Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-078-2018 de 25 de
septiembre de 2018.

SEGUNDA .- Deroguese el numeral 2.3 del articulo 2 de la Resolucion Administrativa Nro.
BCE-078-2016 de 25 de octubre de 2016.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Encérguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo de la publicacion de la presente
Resolucion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 7
de marzo de 2023.

Firmado electrénicamente por:
i% GUTLLERMO ENRIQUE
o LAAVELLAN SOLINES

L !-Ei

Mgs. Guillermo Enrique Avellan Solines
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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RESOLUCION N° DP-DPG-DASJ-2023-020

Dr. Angel Benigno Torres Machuca
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 37 numeral 3 de la Constitucidén de 1a Republica, dispone que _?uno de
los derechos que debe garantizar el Estado a las personas adultas mayores es la
jubilacién universal; :

Que, el articulo 177 de la Constilucién de la Republica dispone que: “La Funcidn
Judicial se compone de organos jurisdiccionales, drganos administratives, drganos
auxiliares y organos auténomos, La ley determinara su estructura, funciones,
atribuciones, caompetencias y tode lo wnecesario para la adecuada administracion de
Justicia’™;

Que, ¢l articulo 191 de la Constitucion de la Republica, prescribe: (...} La Defensoria
Piblica es un drgano auténomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar el pleno
¢ igual acceso a la justicia de las personas gue, por su estado de indefension o
condicion economica, social v cultural, no puedan contraiar los servicios de quén.va
legal para la proteccion de sus derechos. La Defensoria Piblica prestard un servicio
legal, técnico, oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio y asesoria juridica
de los derechos de lus personas, en todas las materias e instancias. La Defensoria
Publica es indivisible y jfuncionard de forma desconcenirada con autonomia
administrativa, econdmica y financiera; estard representada por la Defensora Piiblica
o ¢ Defensor Publico General y contard con recursos humanos, materiales y
condiciones laborales eguivalentes a las de la Fiscalia General del Estado (...} 7.

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Orgénica de la Defensoria Phblica, rcspcct_b de la
Naturalexa Juridica de la Defensoria Publica, seiala "La Defensoria Piblica os un
dgrgano auwlénomo de la Funcion Judicial, es indivisible v funcionarg de jforma
desconcenirada con autonomia administrativa, econdmica y financiera®™;

Que, el articulo 14 ibidern sobre la Representacion en el patrocinio, establece: “E/
patrocinio es otorgado, de monera obligatoria y gratuila, segun las definiciones de las
siguientes lineas de atencion prioritaria: ' :

1. (Sustituido por la Disp. Reformatoria Vigésima Cuarta de la Ley s/n, R.O. 131-35,
22.VII-2022).- En representacion de la presunta persona infraciora, cuando se
encuentra en estado de indefension, estado de vulnerabilidad para el acceso a la
Justicia de conformidad con las definiciones establecidas en esta Ley; v, en los casos
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relativos al uso legitimo de la fuerza por parte de las servidoras o servidores de las
entidades autorizadas para su empleo en la ley de la materia. En estos casos, la
representacion en el patrocinio se realizard en todas las etapas del proceso y en
sttuacion de flagrancica;

2. Lin representacién de lu o el adolescente en-conflicto con la Ley, sea en situacion de
Hagrancia, juzgamiento de contravenciones y durante todas las etapas e instancias del
proceso peral, la efecucion de la medida socioeducativa hasta el archivo de la causa y
destruccion de los expedientes; o

3. En la solicitud y trdmite de los beneficios penitenciarios de las personas
sentenciadas durante la egjecucicn de la pena, de conformidad con- la ley;
4. (Sustituido por la Disp. Reformatoria Vigésima Quinta de la Ley s/n, R.O. 131-3S,
22-VHI-2022).- La defensa de las victimas se realizard en infracciones contra la
integridad sexual y reproductiva, irata de personas, irdfico ilicito de migrantes v
diversas formas de explotacion, delifos de odio, genocidio, lesa humanidad, otros
delitos tipificados como graves violaciones a los derechos humanos, uso indebido de la
Juerza, asesinato, robo con muerte, femicidio, homicidio, desaparicidn de personas y en
todos los casos de victimas de infracciones contra la mujer o el micleo familiar o
violencia de género, desde la investigacién previa o inicio de la accién penal hasta su
conclusion;

3. In materia de niftez y adolescencia, el servicio se brindard a la persona gue tenga
bajo su cuidado al nifio, nifia, adelescente 0 a las entidades de acogimienio en los
procesos de-declaratorias de adoptabilidad o esclarecimiento de la situacion legal,
social y familiar de las nifias, nifios o adolescentes, asi como en ¢l caso de acciones
derivadas de permisos de salida del pafs relacionados con los derechos de salud y
educacion, cuando se encuentre en estado de indefension, estado de vulnerabilidad
para el acceso a la justicia o en condicion econdmica sujeta a vulnerabilidad de
conformidad con las definiciones establecidas en esta Ley; se garanmtiza la defensa
piblica especializada para las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, victimas de
violencia, adultos mayores, personas con discapacidad, personas con. enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, personas en movilidad humana, nacionalidades,
pueblos, comunidades y comunas indigenas, afrodescendientes y montubias;
6. In materia laboral, el patrocinio se otorgard en beneficio del trabajador, asi como
de sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion de las personas
trabajadoras, cuando se encuentre en estado de indefension, estado de vulnerabilidad
para el acceso a la- justicia o en condicién econdmica sujeia a vulnerabilidad;
7. En las causas de inguilinato, el patrocinio se dirige a los arrendatarios v
arrendadores cuandao el contrato verse sobre bienes inmuebles destinados a vivienda
siempre que el canon de arrendamiento no supere el valor de un salario bdsico
unificado,

8. En materia de movilidad humana se otorga patrocinio en los procesos de regulacion
migratoria, de refugio, madmision, deportacion y apdtrida cuando se encuentre en
estado de indefensidn, estado de vulnerabilidud para el acceso a la justicia o en
-condicion econémica sujeta a vulnerabilidad, de conformidad con esta lLey; »
9. En garantias jurisdiccionales, se . prestard el patrocinio en todas aguellas
determinadas en la Constifucion y la Ley.
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Las materias que no puedan ser patrocinadas por la Defensoria Publica, serdn
derivadas a los consultorios juridicos gramitos que forman parte de la Red
Complementaria a. la Defensa Juridica Publica, de conformidad con esta Ley.

En ningiin caso, la D{,femor:a Publica negard mformacmn sobre sus serv:cms a los
ciudadanos que la regquieran.”

Que, el articuio 38 numeral 4 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial, en cpanto a
la conformacion de la Funcién Judicial sefiafa: “(...) Integran la Funcion Judicial y sc¢
denominan, en general, servidores de la Funcion Judicial: (...) 4. La Fiscal o eZ Fiseal
General del Estado, la Defensora o Defensor Piblico General, y los demds servidoras y
servidores de la Funcién Judicial que prestan sus servicios en la Fiscalia General del
Estado y en la Defensoria Publica (...)"". :

Que, los numerales 5 y 6 del articulo 42 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial,
manifiestan: “(...) Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la
carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacién: (...) 5. Quienes prestan sus
servicios como defensores priblicos pertenecen a la carrera de la defensoria; 3, 6. Las
demas servidoras y servidores de la Defensoria Publica pertenecen a la carrera
defensorial administrativa (...)". :

Que, el articulo 43 del Cddigo Orgénico de [a Funcion Judicial, manifiesta: '( ) La
Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y servidores que
colaboran con los diversos organes de la Funcidn Judicial y que no desempefian
Sunciones como Jueces, Fiscales o Defensores Publicos, estdan sujetos a este C(idigo By
subsidiariamente a la Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa ( 37

Que, ¢l articulo 120 numerales 3 y 8 del Cdodigo Organico. de la Funcién Judicial,
disponen: “(...) La servidora o el servidor de la Funcién Judicial cesa definitivamente
en el cargo y deja de pertenecer a la Funcion Judicial por las siguienies causas: ( .23
Renuncia legalmente aceptada; (...} 8. Por acogerse a los planes de retiro voluntario
con indemnizacicn (...) ", o :

Que, ¢} articulo 136 constituye: “Las juezas y jueces y demds servidoras y servidores
de la Funcion Judicial, nombrados previe concurso de merecimientos y oposicion,
siempre que se encuentren dentro de los regimenes de las carveras de la Funcién
Judicial, gozan de estabilided, salvo los casos de las juezas-v jueces de la Corte
Nacional de Justicia y mds servidoras y servidores judiciales a quienes expr esamente se
les fije un periodo determinado para el desemperio de su cargo.

La garantia de estabilidad se pierde siélo por las causas previstas en !a Ley.

La Carrera Administrativa estard regulada por esie C'adzgo y subs:dzarramem‘e por la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.
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Serdn a periodo fijo los vocales del Consefo de la Judicatura, las juezas y fueces de la
Corte Nacional de Justicia; los conjuezas y conjueces, juezas y jueces temporales,
notarias y nolarios, servidoras y servidores rmnpora!es y personal a contrato por
servicios ocasionales”.

Que, ¢l articulo 254 inciso primero del Cédigo Orgénico de la Tuncidon Judicial,
establece: "(..) FEl Consejo de la Judicatura es el drgano umico de gobierno,
administracién, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende:
organos jurisdiccionales, organos. administrativos, drganos auxiliares y. organos
auténomas (...)".

Que, ¢f articulo 280 numeral 5 establece: “Proponer y ejecutar los procedimientos para
‘el mejoramiento vy modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de
oposicion y méritos, permanencia, discipling, evaluacidon, formacion y capacitacién de
las servidoras y los servidores de la Funcidn Judicial”.

‘Que, ¢l articulo 288 numeral 3 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determina
que son competencias del Defensor Pablico: (...} 3. Expedir, mediante resolucion
motivada, reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de organizacion y
procedimientos 'y cuanio instrumento se requiera para funcionar eficientemente (... )"

Que, el articulo 289 ibidem en relacion a los Defensores publicos y agentes fiscales
dispone “Las funciones de los organismos auiénomos serdn efercidas por profesionales
sometidos al régimen de la carrera de la Funcién Judicial establecido en este Cddigo y
no podrdn efercer su profesion ni ocupar otra funcién piblica o privada, salvo la
docencia universitaria que la ejerceran fuera de horario de trabajo. En los procesos
que se efectien para. su designacion, podrdn participar con voz los de!egadov
designados por los érganos auténomos correspondicnies.

Los sueldos y demds remuneraciones de las servidoras y servidores de los organismos
auténomos, serdn los mismos que perciban las servidoras y servidores de la Carrera
Judicial, en iguales categorias deferminados en este Cédigo, de conformidad con las
politicas que establezca la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos v Remuneraqciones del Sector Puiblico.

El niimero de personas que se reguiera para realizar las funciones respectivas de los
organismos autonomos en cadu seccion. se establecerd tomando . .en cuenid fas
necesidades del servicio, la poblacién. a ser atendida, el movimiento de causas en la
respectiva jurisdiceion v la demanda existente pm‘a la prestacion de los servicios del
organismo awtonomo raspectivo.

Las y los fiscales y !c:s defensoras. y defensores publicos deberdn reunir -los mismos
requisitos y observar los procedimientos exigidos para el ingreso de una jueza o juez y

estardn sometidos al régimen de carrera fiscal o de la defensoria segin cor respondea.

Los defensores vy agentes fiscales deberén informar periddicamente sobre el
cumplimiento de sus funciones a la mdxima auioridad respectiva.
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Sin perfuicio de los requisitos establecidos en este Cédigo, el tiempo de ejercicio
profesional de abogado por parte de los servidores judiciales de la carrerda
administrativa serd equivalente al exigido a los abogados en libre e;erc:cm como
requisito para los cargos y funciones previstos en este cuerpo legal ",

Que, ¢l articulo 3 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, en su ambito de aplicacion
en materia de recursos humanos, involucra entre otros Organismos a la Funcién
Judicial. :

Que, ¢l articulo 23 literal e) de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta: “(...}
Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores Publicos: (...} ) Recibir
indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por retiro volunrarm para
acogerse a la jubilacion, por el monfto fijado en ésta Ley (...)".

Que, los literales, a), i}, j) v k) del articulo 47 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico,
determinan: “(...) La servidora o servidor publico cesard definifivamente én sus
Sfunciones en los siguientes casos: a) Por remuncia voluntaria formalmente presentada;
(...} i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion; (...} _j’) Por
acogerse al retiro por jubilacidn; y, k) Por compra de renuncias con indemnizacion

{(..)"

Que, ¢l articulo 81 de la Ley Orgdnica de Servicio Puiblico, sefiala: “f...} Esrabflidad
de los/as servidovesfas publicos (...) Las servidoras y servidores de las instituciones
sefaladas en el articulo 3 de esta ley, cumplidos los sesenia y cinco (05) a¥ios d{e edad,
habrin legado al tope mdximo de su carrera en el servicio publico,
independientemente del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que puedan
ascender. A las servidoras v servidores que, a parfir de dicha edad, cu;rw{an los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la Jubilacién y
requieran retirarse voluntariamente del servicio publico, se les podrd aceplar su
peticién y se les reconocerd un estimulo y compensacion econémica, de conformidad
con lo determinado en la Disposicion General Primera. Las servidoras y servidores, a
los sefenta (70) afios de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de
la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente tendrdn que retivarse del
servicio publico y cesardn en su puesto. Percibirdn una compensacion canforme ala
Disposicion General Primera (...)". :

Que, ¢l articulo 129 de la Ley Organica de Servicio Pablico, manifiesta: “(... ) los/as
servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3
de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacidn, tendrdn derecho a recibir
por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afig
de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto mdximo de: ciento
cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en lotal, a partir del afio
2015, de conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015
para cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias correspondfe;?fes en
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fiuncién de la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos
del Estado. Se excepiitan de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y o
Policia Nacional. Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente
podrdn reingresar al sector piiblico en caso de ocupar puestos de libre nombramienio
y remtocion y aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior,
asf como puestos de docencia universitaria e investigacion cientifica: En caso de
reingreso al sector prblico, el jubilado que ya recibié este beneficio, no tendrd derecho
a recibirio nuevamente (...)"

Que, la Disposicion General Primera de la Ley Organica de Servicio Publico,
cstablece: “(...) PRIMERA.- El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas
del personal de las instituciones, enlidudes v organismos determinados en el articulo 3
de esta ley, serd igual al indicado en el articulo 129 de esta ley. A los/as servidores/as
que laboren en la Provincia de Galdpagos, en virtud de su régimen especial, se les
pagard por concepto de supresion de partidas, por una sola vez (...) Los servidores
publicos gque, por mandato de lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, pasen de
estar sujetos al Codigo del Trabajo a esta ley, se les reconocerd la jubilacién patronal
a que tienen derecho conforme establece el régimen paironal privado si, a la vigencia
de la actual Constitucion, tenian mas de trece afios de servicios en el sector publico

(.7

Que, ¢l articudo 288 del Reglamento. General a la Ley Organica del Servicio Publico,
define cl procedimicnto para recibir la compensacion por jubilacién y por retiro no
obligatorio. '

Que, el articulo 289 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece los requisitos para acceder a la compensacion por jubilacion y retiro
obligatorio.

Que, ¢l articulo 85 de la Ley Organica de Discapacidades, determina los requisitos para
la jubilacion especial por vejez para los casos de las personas con dxscapamdad
afiliadas al Instituto I cuatoriano de chur;dad Social.

Que, cl articulo 185 de la Ley de Seguridad Social dispone: “¢...) Se acreditard
derecho vilalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliade haya cumplido
sesenta (60} afos de edad y un minimo de trescientos sesentq (360} imposiciones
mensuales 0 un minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin
limite de edad. A partir del afio 2006, la edad minima de retiro pava la jubilacion
ordinaria de vejez, a excepcion de la jubilacidn por lener cuatrocientas ochenta (480)
imposiciones mensuales, no podrd ser inferior a sesenta (60) afies en ningtn caso; ¥,
en ese mismo afio se la podrd modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio
de toda la poblacidn de esa edad, para que ¢l periodo de duracion de la pensién por
Jjubilacion ordinaria de vejez, rcﬁsrenc:almeme alcance qmnce (15} arios en promedio

()"
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Que, los literales a y b del articulo 186 de la Ley de Seguridad Social, en cua:ﬁo ala
jubilacion per invalidez, prevé que se acreditard derecho a pension de jubilacién por
incapacidad total y permanente en los siguientes casos: “(...) a. La incapacidad
absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en per:’bdo de
inactividad compensada, cualguiera sea la causa que la haya originado y siempre que
se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales, de las cuales sels (6)
como minimo deben ser inmediatamente previas a la incapacidad; y, b. La fncap:acfdad
absoluta y permanente para todo trabgjo, sobrevenida dentro de los dos (2} afios
siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de inac?r:‘v:‘dad
compensadu, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado
hubiere acumulado ciento veinte (120} imposiciones mensuales como m:’nimc}, ¥ no
tuviere bengficiario de otra pension jubilucién, salvo la de invalidez que prow'nfére del
régimen de jubilacidn por ahorro individual obligatorio a causa de Ia mnsma
contingencia (...) "

Que, jos literales a y b de! articulo 188 de la Ley de Seguridad Social establecen que sc
podrd acreditar derecho a jubilacion por cdad avanzada cuando el asegurado: “(...) a.
Hubiere cumplido setenta (70} afios de edad, siempre que regisire un minimo dé ciento
veinte (120} imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en actividad a l@z Jecha
de aprobacion de su solicitud de jubilacién; o, b. Hubiere cumplido sesenta y cinco
(63} afios de edad, siempre que registre wunt minimo de cienlo ochemaz (180)
imposiciones mensuales, y demuestre ante el IESS que ha permanecido cesante durante
ciento veinte (120) dias consecutives, por lo menos, a la fecha de presentaca’éjn de la
solicitud de jubilacién (...)". :

Que, mediante Resolucion Nro. 206-2015, de 20 de julio de 2015, ¢} Conscjb de la
Judicatura Resolvid: “Expedir el Reglamento para la Aphcacwn de la Compensacmn
Econémica en los Planes de Desvinculacion Institucional’ :

Que, mediante Resolucion No. 115-2020, de 26 de octubre de 2020, el Conscjo de la
Judicatura Resolvié reformar la Resolucién 206-2015, expedida por el Pleno del
Consejo de ia Judicatura, que Contiene el: “Reglamento para Ia Aphcacwf? de la
Compensacion Econémica en los Planes de Desvinculacién Institucional 7.

Que, mediante oficio CJ-DG-2021-1706-0F, de 20 de octubre de 2021, suscrit{) por ¢l
Abg. Heytel Alexander Moreno Terédn, Director General del Consejo de 1a Judicatura,
dirigido al Dr. Angel Torres Machuca, Defensor Publico General (E), remitio el
pronunciamiento juridico contenido en ¢ memorando No., CJ-DNJ-2021-2220-M,
mediante ¢l cual sefiala “¢...) esta Direccién Nacional de Asesoria Jwidica co_fnsfdera
gue el Defensor Piblico General, conforme el articulo 288 numerales 3 y 4 del Cédigo
Orgdnico de la Funcion Judicial tiene la facultad para elaborar y aprobar el ﬁroyecto
de resolucion antes enunciado, de acuerdo a las disposiciones previstas en Ia ley.

()7
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Que, mediante Oficio No. MDT-DPAGTH-2022-0174 de 22 de febrero de 2022, el
Ministerio de Trabajo sefiala el procedimiento: para regularizar el pago. de Ia
compensacion por Jubilacidn a ex servidores de la Defensoria Pablica, que en la parte
pertinente sefiala: “¢...) esta cartera de estado informa que la Defensoria Priblica
cuenta con autonomia economica, financiera y administrativa, el presente Irdmite
debera enmarcarse dentra de su normativa y conforme a su procedimiento {...)".

Que, es preciso instrumentar la normativa que regule el pago por la desvinculacion de
los/as servidores/as de carrera la Defensorfa Piblica, que tengan derecho a recibir a
cambio de sus afios de servicio una compensacmn o indemnizacién segiin lo determina
faley. '

Que, de conformidad con la Resolucién del Pleno del Comsejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, No PLE-CPCCS-T-E-094-31-08-2018, de 31
de agosto de 2018, fue designado el doctor Angcl Benigno Torres Machuca, como
Defensor Piblico General, cncar&,ado -

En ¢jercicio de sus faculiades constitucionales y legales,
RESUEILVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTOQ DE J UBILACION DE LOS/AS
SERVIDORES/AS DE CARRERA DE LA DEFENSORIA PUBLICA

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene como objeto establecer el procedimiento,
para que los/as servidores/as comprendidos/as en la carrera defensorial misional y
defensorial administrativa de la Defensoria Plblica, que hayan cumplido con los
requisitos previstos en las leyes, como son: Ley de Seguridad Social, Ley Organica de
Servicio Publico, de ser ¢l caso Ley Organica de Discapacidades y demds normativa
aplicable, puedan beneficiarse de la compensacion econdmica por la jubilacion.

Articulo 2.- Ambite.- Las disposiciones de este reglamento se aplicardn Unicamente a
los/as servidores/as de la Defensoria Piblica, comprendidos/as en la carrera defensorial
misional y defensorial administrativa, que constan a continuacién:

1. Los/as servidores/as que soliciten acogerse voluntariamente a los beneficios de la
jubilacién ordinaria por vejez, especial por vejez, por invalidez o por discapacidad,
stempre que hayan cumplido con los requisitos previstos en las leyes aplicables; y,

2. Los/as servidores/as que hayan cumplido con los requisitos previstos en las leyes
aplicables, para beneficiarse de la jubilacion obligatoria por edad avanzada.

Articale. 3.- Excepcidn.- Dste reglamento excluye de su - aplicacién a los/as
servidores/as de la Defensoria Publica que operan bajo la modalidad de coniratos de
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servicios ocasionales, nombramientos provisionales, de libre nombramiento y remocion
y el personal sujeto al Codigo de Trabajo. :

Articule 4.- Definicion.-  Compensacion ccondmica por jubilacidn cs el
reconocimiento monetario al que tienen derecho los/as servidores/as que ‘hayan
cumplido con los requisitos para acceder a la jubilacion, de conformidad con las leyes
aplicables. |

Articulo 5.- De la compensacién econdémica por jubilacién.- Losfas servidores/as
que hayan solicitado acogerse al plan anual de desvinculacién por jubilacion y que cuya
situacion se enmarque en lo previsto en lo establecido en las leyes aplicables, podran
solicitar acogerse a los beneficios de la compensacién econdmica por jubilacion.

Los/as servidoresfas que cumplan los requisitos para acceder a la jubilacién por
avanzada edad previstos en las leyes aplicables, seran considerados obligatoriamente en
el plan anual de desvinculacion. - g '

Articulo 6.- Del cdleculo de Ia compensacién ccondémica.- Los/as servidores/as
considerados en ¢l plan anual de desvinculacién se beneficiaran de la Jubllaucm
conforme a los montos establecidos en las leyes aplicables, segiin cada caso.

Articulo 7.- Plan anual de desvinculacién por jubilacién.- A fin de viabilizar la
desvinculacion de los/as servidores/as por jubilacién, se observard el siguiente
procedimiento: ' ' '

1. La Direccidn de Administracion del Talento Humano, en el primer trimestre de
cada afio realizard una convocatoria a través de los canales oficiales de la
institucién, dando a conoccr a losfas servidores/as, que se dard inicioé a las
inscripciones para ser considerado en el plan anual de desvinculacién por
jubilacién; deniro de la convocatoria se agregard cl formulario de solicitud de
jubtilacién y el detalle de la documentacidn habilitanie que se debera presentar;

2. En el plazo de quince (15) dias posteriores a la convocatoria, los/as servidores/as
que consideren cumplir con los requisitos exigidos en la ley para beneficiarse de la
jubilacidn, presentarin en las oficinas de la Direccion de Administracién del
Talento Humano o en las Direcciones Provinciales en las que laboren, el formularm
de solicitud de jubilacién y la documentacidn habilitante; :

3. Los formularios de’ solicitud de jubilacidon que se presenten de manera
extemporanea, se consideraran en la planificacién del sipuiente periodo fiscal;

4. Los/as servidores/as que hayan cumplido con los requisitos previstos en la ley para
beneliciarse de la jubilacién obligatoria por edad avanzada, seran notificados por la
Direccion de Administracion del Talento IIumano con la finalidad que prescmen Ia
documentacion habilitanic; '

5. Conchiido ¢l término para presentar los formularios de solicitud de jubﬂacmn y la
documentacién habilitante, la Direccién de Administracién del Talento Humano, en
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6.

7.

8.

9.

el plazo de dicz (10) dias, analizard la documentacién presentada y. emitird el
listado de los/as servidores/as que califican para ser considerados en el plan anual
de desvinculacion por jubilacién;

[.a Direccidén- de Administracion del Talento Humano, notificarda a. los/as
servidoresfas que no hayan cumplido con los requisitos para beneficiarse de la

‘jubilacidén o a su vez no hayan presentado la documentacion habilitante requerida,

con 1a finalidad que cn el plazo de cinco (5) dias a partir de la nolificacién, puedan
justificar o presenten la documentacion faltante con la cual puedan acceder a la
jubilacion; ' _ .

Concluido el trmino sefialado en el numeral anterior, la Direccion de
Administracidon del Talento Humano en el plazo de cinco (5) dias, emitira el listado
definitivo- de los/as servidores/as que califican para ser considerados en el plan
anual de desvinculacién por jubilacion;

1.a Direccién de Administracion del Talento Humano, notificara al/la
Coordinador/a General Administrativo/a Financierofa, el listado de los/as
servidores/as que han solicitado su inclusion en el plan anual de desvinculacién por
jubilacién y el listado definitivo de quienes han calificado para ser considerados en
el referido plan; - -

El/la Coordinador/a Gcncral Administrativo/a Fmancmroa’a aprobara el listado de
los/as servidores/as que formaran parte del plan anual de desvinculacién por
jubilacién y dispondra a las Direcciones de Administracion del Talento Humano,
Planificacién y Financiera que procedan a calcular, planificar y presupuestar los
recursos que la institucién debe comprometer para cubrir los pagos por concepio de
compensaciones o indemnizaciones por jubilacion; y,

10. Una vez que se cuente con los recursos para cubrir los pagos por jubilacmn y previa

aprobacién del/la. Defensor/a Publico General o. su delegado, la Direccién de
Administracién del Talento Humano, procedera a través de los canales oficiales de
la institucién, a publicar ¢l listado de los/as servidores/as que serdn parte del plan
anual de desvinculacion por jubilacion.

Articulo 8.- Ejeencidn del plan anual de desvinculacién por jubilacién.- A efecto de
la cjecucion del plan anual de desvinculacion por jubilacién, se observaré el siguiente
procedimiento:

1.

Aprobado el plan anual de desvinculacién por jubilacion, la Direccién de
Administracién del Talento Humano, elaborara el cronograma de presentacion de
renuncias, - estableciendo un orden de prelacion. y precautelando el normal
desenvolvimienio institucional;

Una vez que ¢l Defensor Piblico General o su delegado, aceptcn las renuncias de
los/as servidores/as, fa Direceion de Administracién del Talento Humano procedera
a elaborar las acciones de personal correspondientes y notificard a los/as
servidores/as para que presenten fa documentacién habilitante; y,

Una vez presentada la documentacion habilitante, la Direccidn de Admlnistracmn
del Talento Humano, verificara la misma ¢ informara al/la Coordinador/a General
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Administrativo/a Financiero/a, con la finalidad que proceda a gestionar los'recursos
para posteriormente realizar los pagos que correspondan. '

Articulo 9.- Del pago.- El pago de fa compensacion econdémica por jubilacion, se
efectuard una vez que se cuenie. con la respectiva asignacién presupuestaria por parte
del Ministerio de Finanzas y previa autorizacidn del Defensor Pablico General o su
delegado, observando lo siguiente: '

1. - Los/as servidoresfas que tengan 70 afios 0 més y aqguellos a quienes el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social acredite enfermedad catasiréfica o hayan faccedido
a la jubilacién por invalidez o por discapacidad, recibirdn el valor total de la
compensacion econémica por jubilacidn en el periodo fiscal en que fue apmbada su
solicitud;

2. Los/as servidores/as que tengan menos de 70 afios y que se beneﬁmen de la
jubilacién ordinaria, recibiran el valor de la compensacién econémica por jubilacion,
conforme a la disponibilidad presupuestaria de Ia institucion, de acuerdo ai analisis
de cada caso hasla cubrir la totalidad del valor adeudado, para lo cual la Direccion
de Planificacion y la Direccién Financiera presentara un cronograma de pagos,
mismo que sera aprobado por el Defensor Publico General o su delegado;

3. De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Servicio Pilblico, el benieﬁcio de
la compensacién econdémica por jubilacién, podrd pagarse también con bonos del
Estado y/o con acciones de entidades con participacion estatal, previa accptacxon
expresa de los beneficiarios; v,

4. Una vez ejecutados los pago, la Direccion de Administracion del Talento Humcmo
elaborard un informe final dirigido a la Coordinacién General Admimstratlva
Financiera, con el fin de remitir al Ministerio del Trabajo la lista de los/as ex
servidores/as que han sido beneficiados con la compensacién econdémica por
jubilacion. :

En todos los casos, ¢l pago de la compcnsacmn econdmica por jubilacién no gcncrara
intereses durante ¢l tiempo transcurrido hasta la conclusion de los pagos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto cn este reglamento, se aplicardn las dispbsiciones
previstas en la Ley de Seguridad Social, Ley Organica de Servicio Publico, Ley
Organica de Discapacidades y demds normativa aplicable, :

SEGUNDA.~ Los/as servidores/as comprendidos/as en la carrera defensorial misnonal Y
defensorial administrativa de la Defensoria Ptblica, que hayan picsentado su renuncia
antes de la emisidon de la presente resolucidon y que deseen bcneﬁczcus_e de la
compensacién'.' por jubilacién, deberan presentar ante la Direccion de Administracién
del Talento Humano o en las Direcciones Provinciales en las que laboraron, el
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formulario de solicitud de jubilacién y la documentacién habilitante, mientras dure ia
convocatoria correspondiente.

TERCERA.~ Para la planificacion de talento humane, se observard las directrices
emitidas por parte del Consejo de la Judicatura respecto a los “Lineamientos Técnicos
para la Estructuracion de la Planificacion del Talente Humano de los o1 gcmm de ln
Funcion Judicial”

Los formularios de solicitud de jubilacién que se presenten-de manera extempordnea, se
consideraran en la planificacion del siguiente periodo fiscal. :

DISPOSICIONES FINALES .

PRIMERA.- La ¢jecucion de esta resolucidn estard a cargo de la Coordinacion General
Administrativa Financicra, la Direccién de Administracion del Talento Humano, la
Direccién de Planificacion, la Direccidn Financiera y las Direcciones Provinciales en el
ambito de sus competencias. '

SEGUNDA.- La presente resofucion entrard en vigencia a pamr de su- suscrzpcmn sin
peqmcm de su publicacion en el chlstro Oficial.

Notifiguese.-

Fimitida v suscrita {:Icctrorucamcntc ent la DefCHSDI'!d Piblica, en Quito D. M al 1de

marzo de 2023: _ - _ _ m{apuum

del Ecuador
Certificacion

PAOLA XIMENA GARCIA ARELLANO
ocimiento C=EC, O=SECURITY DATAS.A.2,
OBk D DE CERTIFICACION DE INFORMACION,
PAOLA XIMENA GARCIA

Abg. Paola Ximena Garcia Arellano
Secretaria General
DEFENSORIA PUBLICA
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