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ACUERDO Nro. MIDUVI-MIDUVI-2023-0003-A

SRA. MGS. MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que el nimero 2 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que se
reconocera y garantizard a las personas: “El derecho a una vida digna, que asegure la salud,
alimentacion y nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”;

Que el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que dentro de
las atribuciones de los Ministros de Estado esta “(...) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
drea a su cargo 'y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley”;

Que el nimero 6 del articulo 261 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
Estado central tendrd competencias exclusivas sobre: (...) 6. Las politicas de educacion, salud,
seguridad social, vivienda. (...)";

Que el articulo 375 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado, en todos sus
niveles de gobierno, garantizard el derecho al hdbitat y a la vivienda digna, para lo cual: (...)3.
Elaborard, implementard y evaluard politicas, planes y programas de hdbitat y de acceso universal a la
vivienda, a partir de los principios de universalidad, equidad e interculturalidad, con enfoque en la
gestion de riesgos. 4. Mejorard la vivienda precaria, dotard de albergues, espacios publicos y dreas
verdes, y promoverd el alquiler en régimen especial. 5. Desarrollard planes y programas de
financiamiento para vivienda de interés social, a través de la banca publica y de las instituciones de
finanzas populares, con énfasis para las personas de escasos recursos economicos y las mujeres jefas de
hogar. El Estado ejercerd la rectoria para la planificacion, regulacion, control, financiamiento y
elaboracion de politicas de hdbitat y vivienda”

Queel articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo establece respecto al principio de
desconcentracion que: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva
de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Qu, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo dispone que: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica
ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo establece en relaciéon a la delegacién de
competencias que: “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias
incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jjerdrquicamente dependientes. (...) La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia’;

Que el articulo 70 del Cédigo Orgéanico Administrativo dispone: “Contenido de la delegacion. La
delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado; 2. La especificacion del érgano delegante y la
atribucion para delegar dicha competencia; 3. Las competencias que son objeto de la delegacion o los
actos que el delgado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicion, cuando
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sean necesarios; 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha, y niimero; 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que el articulo 130 de la Ley Orgénica de Servicio Publico faculta al Ministerio del Trabajo emitir las
normas técnicas para la certificacion de la calidad del servicio, para los organismos, instituciones y
entidades que se encuentren dentro del ambito de la presente Ley, a través de los pardmetros de
cumplimiento de objetivos y metas institucionales alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo;
evaluacion institucional que contempla la evaluacién de usuarios y/o clientes externos; y, cumplimiento
de normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 publicado en el Registro Oficial Nro. 1 del 11 de agosto de 1992,
se cred el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, cartera de Estado que le corresponde definir y
emitir las politicas publicas de habitat, vivienda, gestion y uso del suelo y emitir las metodologias para
formular y valorar el catastro nacional georreferenciado, a través de las facultades de rectoria,
planificacién, regulacion, control y gestion, conforme lo previsto en la Constitucién de la Republica, el
Cédigo Orgéanico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacién, la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo; y, la Ley Orgédnica de Vivienda de Interés Social;

Que las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo
Nro. 039 publicadas en el Registro Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009, en su norma Nro.
200-05 en relacién a la Delegacion de Autoridad establece: “La delegacion de funciones o tareas debe
conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores
puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.
Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por
la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con
relacion al cumplimiento de la delegacion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 472 de 05 de julio de 2022, el presidente Constitucional de la
Repiblica del Ecuador designé a la sefiora Mgs. Maria Gabriela Aguilera Jaramillo como ministra de
Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 051-15 de 27 de noviembre de 2015 publicado en
el Registro Oficial Edicién Especial Nro. 515 de 25 de febrero de 2016, en el articulo 4 sefiala que, la
conformacioén del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional estard presidido
por la maxima Autoridad o su delegado y tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional; y,
el articulo 10, numeral 1.1, literal a), se establecen como atribuciones del Ministro/a de Desarrollo
Urbano y Vivienda: “(...) a) Ejercer la representacion legal del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, pudiendo celebrar a nombre de este, toda clase de actos administrativos, convenios y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad a la legislacion vigente”;

Que la Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovaciéon de Procesos y Servicios expedida por el
Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0111 de 06 de mayo de 2020
publicada en el Registro Oficial Nro. 227 de 28 de agosto de 2020, en el articulo 11 sefiala que las
entidades deberdan conformar de manera permanente el Comité de Gestiéon de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional;

Que con Acuerdo Ministerial Nro. 022-20 de 09 de junio de 2020 el Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, expidi6 el “REGLAMENTO PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA — MIDUVI”; con el cual se cre6 el Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del MIDUVI;

Queel articulo 4 del “REGLAMENTO PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
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MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA — MIDUVI” determina que, conforme lo
previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Sector Publico, en concordancia
al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, los integrantes del Comité estard integrado por:

1. La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

2. La/El responsable del proceso de gestion estratégica o su delegado, quien actuarda como
secretario/a;

3. Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas o sus delegados;

4. La/El responsable de la UATH o quien hiciere sus veces;

5. Otros interesados que determine la autoridad nominadora o sus delegados/as;

Que la Norma Técnica para la Evaluaciéon y Certificacion de la Calidad del Servicio Publico expedida por
el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-250 de 14 de octubre de 2021 y
publicada en el Registro Oficial Nro. 569 de 29 de octubre de 2021, en el articulo 1 establece que: “La
presente Norma Técnica tiene como objeto establecer los lineamientos, politicas, normas Yy
procedimientos de cardcter técnico y operativo para evaluacion, certificacion y mejora de la calidad de
los servicios puiblicos en las entidades del Estado”,;

Que la Norma Técnica para la Evaluaciéon y Certificacion de la Calidad del Servicio Publico expedida por
el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-250 de 14 de octubre de 2021 y
publicada en el Registro Oficial Nro. 569 de 29 de octubre de 2021, en el articulo 2 sefala que: “Las
disposiciones de esta Norma Técnica son de cumplimiento obligatorio para las entidades del Estado
determinadas en el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Puiblico - LOSEP, en concordancia con el
articulo 1 de su Reglamento General”;

Que la Norma Técnica ibidem en el articulo 5 determina que: “De la mdxima autoridad institucional o su
delegado. - Actuard como el patrocinador general para la mejora de la gestion y calidad de los servicios,
y serd responsable de: (...) d) Aprobar el Plan para la Mejora de la Gestion previa validacion del
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional; (...)”;

Que la Norma Técnica para la Evaluacién y Certificacion de la Calidad del Servicio Publico en el
articulo 6 establece que: “El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional. -
Actuard de manera permanente y estard integrado de conformidad a lo establecido en el articulo 138 del
Reglamento General a la LOSEP (...)";

Que la Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica, mediante Memorando Nro.
MIDUVI-CGPGE-2022-0828-M de 15 de noviembre de 2022, remitié a la Ministra de Desarrollo Urbano
y Vivienda, el Informe Técnico para Instalacion del Comité de Gestion de la Calidad y el Desarrollo
Institucional Nro. IT-CGPGE-DSPC-2022-0021 de 14 de noviembre de 2022, en el cual se concluyd y
recomendo lo siguiente:

CONCLUSIONES:

- En la emision Acuerdo No. 022-20 en el que se Expide el Reglamento para la Conformacion y
Funcionamiento del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, se empleé en los CONSIDERANDO los articulos: 1, 2, 6 y
7 de la Norma Técnica para la Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Servicio Puiblico emitida
mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0081. Los articulos 1, 2, 5 y 6 del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2021-250 guardan congruencia con los articulos 1, 2, 6 y 7 del derogado Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2018-0081.

- En referencia a lo descrito en el inciso final del art. 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-250 que
seriala: “El Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, se reunird de forma
trimestral. En caso de no reunirse en los tiempos previstos se considerard que las atribuciones y
responsabilidades dispuestas en la presente Norma Técnica serdn asumidas por el Coordinador General
de Planificacion y Gestion Estratégica o quien haga sus veces”, es importante mencionar que la
aplicacion del referido inciso es congruente a lo determinado en la Disposicion General Segunda del
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Acuerdo No. 022-20 en el que se Expide el Reglamento para la Conformacion y Funcionamiento del
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda.

- El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional es la instancia que se
incorporard en la gestion institucional a efecto de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

RECOMENDACIONES:

(...) - A la brevedad posible, es importante instalar el Comité presidido por la mdxima autoridad de esta
cartera de Estado o delegar la Presidencia del Comité mediante el correspondiente acto administrativo 'y
de esta manera establecer la instalacion y sesion del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda — MIDUVI que permita cumplir
con lo establecido en el Reglamento de la LOSEP, normas técnicas relacionadas con calidad, servicios y
procesos 'y en las directrices establecidas por el Ministerio de Trabajo.

- En caso de delegarse la presidencia del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, se requiere sefialar el nombre del/la funcionario/a delegado/a para efecto de incorporarlo
en el respectivo acto administrativo.”

Que la Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda conforme se desprende del recorrido de la hoja de ruta
del Sistema de Gestion Documental Quipux y que consta en el memorando Nro.
MIDUVI-CGPGE-2022-0828-M de 15 de noviembre de 2022, requiri6 a la Coordinaciéon General
Juridica lo siguiente: ‘“(...) se sirva revisar lo indicado en el presente y emitir el informe de factibilidad
juridica y pertinencia asi como los actos administrativos que sean pertinentes para dar consecucion al
trdmite que corresponda’;

Que la Coordinacién General de Asesoria Juridica, a través del informe No. 0085-1 de 18 de noviembre
de 2022, emite la viabilidad juridica para la suscripcién del presente acuerdo Ministerial;

Que es necesario delegar la presidencia del Comité de Gestién de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, con el de instalar las sesiones del Comité que permita cumplir con lo establecido en el
Reglamento de la LOSEP, normas técnicas relacionadas con calidad, servicios y procesos y en las
directrices establecidas por el Ministerio de Trabajo; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 154 de la Constitucién de la Republica, 69 del
Codigo Organico Administrativo y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

ACUERDA

Articulo 1.- Designar a la doctora Maria Paulina Cruz Barreno, para que a nombre y representacion de la
Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda, actie como delegada de la Maxima Autoridad de esta cartera
de estado y presida el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.

Articulo 2.- La delegada sera responsable de los actos administrativos comprendidos en el articulo 6 del
Reglamento interno de funcionamiento del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, en el ejercicio de esta delegacion se informard a la Ministra de Desarrollo Urbano y
Vivienda de forma trimestral o segin le sea requerido, todas las actuaciones y resoluciones adoptadas en
el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.

Articulo 3.- La delegada queda facultada para emitir los actos administrativos que sean necesarios para el
cumplimiento de esta designacién y que correspondan para la marcha del Comité de Gestion de Calidad
de Servicio y el Desarrollo Institucional.
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Articulo 4.- La presente delegacion quedara sin efecto una vez que el delegante o delegada, cesen en sus
funciones

DISPOSICION FINAL.- El presente acuerdo ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion,

sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y de su difusién encarguese al Coordinador General
Juridico.

Dado en Quito, D.M., a los 03 dia(s) del mes de Febrero de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

IA GABRIELA

=
H - Firmado electrénicamente
SRR
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Acuerdo Ministerial No. 007

Ing. Juan Ernesto Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada.

()7

Que, el articulo 3, numeral 1, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala:
“l. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales en particular
la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus

s

habitantes. ”;

Que, el articulo 11, numeral 2, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “Todas las personas son iguales y gozardan de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...)";

Que, el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “La
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio
de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustentan el buen vivir. El Estado garantizara este derecho mediante politicas
economicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente,
oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion
integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios
de salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque
de género y generacional ”’;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
personas adultas mayores, ninas, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
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enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. (...) ”;

Que, el articulo 47, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: “El
Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad y su integracion social. (...) 5. El trabajo en
condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y
potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion en entidades
publicas y privadas. (...)";

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador faculta a los
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion;

Que, el articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estara sujeta
a las leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones, (...)";

Que, el articulo 226 ibidem, establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. (...) ",

Que, el articulo 326, numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “(...) 6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo
o enfermedad tendra derecho a ser reintegrada y a mantener la relacion laboral,
de acuerdo con la ley. (...)";

Que, el articulo 364 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
adicciones son un problema de salud publica. Al Estado le corresponderad
desarrollar programas coordinados de informacion, prevencion y control del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias estupefacientes y psicotropicas, asi como
ofrecer tratamiento y rehabilitacion a los consumidores ocasionales, habituales y
problematicos. En ningun caso se permitira su criminalizacion ni se vulnerardn sus
derechos constitucionales. (...)";

Que, el articulo 61, numeral 13 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, determina: “Funciones.- La Policia Nacional tiene las
siguientes funciones: (...) 13. Privilegiar la proteccion de los derechos de las
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personas en especial de los grupos de atencion prioritaria contempladas en la
Constitucion de la Republica; (...)";

Que, el articulo 64, del Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, indica: “Ministro o Ministra.- El titular del ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las siguientes
funciones; (...) 10. Aprobar la reglamentacion interna de la institucion con el apoyo
de la autoridad de la Policia Nacional, de acuerdo a los méritos y tomando en
cuenta la inclusion del principio de igualdad de género y no discriminacion en los
mismos, (...)";

Que, el articulo 97, del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, sefiala: “Derechos.- Dentro de la carrera profesional, son
derechos de las y los servidores policiales, ademas de los establecidos en la
Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...) 3. Ser ubicado y ejercer
una funcion o cargo acorde con sus competencias personales, jerarquia,
especializacion y perfil profesional. Cuando haya sufrido o adquirido una
enfermedad o discapacidad que no le permita continuar con las labores que
desempernia, podra ser reubicado en labores administrativas en funcion de dichos
criterios; (...)";

Que, el articulo 122 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Dictamen e
informe. El dictamen y el informe aportan elementos de opinion o juicio, para la
formacion de la voluntad administrativa. Cuando el acto administrativo requiere
fundarse en dictamenes o informes, en estos estara expresamente previsto el
ordenamiento juridico, como parte del procedimiento. Unicamente con expresa
habilitacion del ordenamiento juridico, un organo administrativo puede requerir

EZ

dictamenes o informes dentro de los procedimientos administrativos”,

Que, el articulo 8 de la Ley Orgéanica de Discapacidades, sefala: “Subsistema
Nacional para la Calificacion de la Discapacidad.- La autoridad sanitaria nacional
creara el Subsistema Nacional para la Calificacion de la Discapacidad, con sus
respectivos procedimientos e instrumentos técnicos, el mismo que serd de estricta
observancia por parte de los equipos calificadores especializados’;

Que, el articulo 12 de la Ley Ibidem Establece: “Documento habilitante.- La cédula
de ciudadania que acredite la calificacion y el registro correspondiente, serd
documento suficiente para acogerse a los beneficios de la presente Ley; asi como,
el unico documento requerido para todo tramite en los sectores publico y privado.
El certificado de votacion no les sera exigido para ningun tramite publico o
privado. (...)”"
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Que, el articulo 47 inciso primero, de la Ley Organica de Discapacidades,
determina: “En los casos de la nomina del personal de las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional, Cuerpos de Bomberos y Policias Municipales del sector publico,
empresas de seguridad y vigilancia privada; se tomard en cuenta unicamente la
nomina del personal administrativo para el cdlculo del porcentaje de inclusion
laboral detallado en el inciso anterior, excluyendo el desempeiio de funciones
operativas en razon del riesgo que implica para integridad fisica de la persona con
discapacidad’;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Discapacidades, indica: “Las personas
con discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y
rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcion médica debidamente certificada, tanto
en el sector publico como en el privado, de conformidad con la Ley. Ademds de
permisos emergentes, inherentes a la condicion de la persona con discapacidad ”;

Que, el articulo 7, literal f de la Ley Organica de Salud, sefiala: “7oda persona, sin
discriminacion por motivo alguno, tiene en relacion a la salud, los siguientes
derechos: (...) f) Tener una historia clinica unica redactada en términos precisos,
comprensibles y completos;, asi como la confidencialidad respecto de la
informacion en ella contenida y a que se le entregue su epicrisis (...)";

Que, el articulo 4, de la Ley de Derechos y Amparo al Paciente, senala: “Derecho
a la confidencialidad. - Todo paciente tiene derecho a que la consulta, examen,
diagnostico, discusion, tratamiento y cualquier tipo de informacion relacionada
con el procedimiento médico a aplicarsele, tenga el caracter de confidencial.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022 el sefnor
Presidente Constitucional de la Republica, dispuso: “Articulo 1. Escindase del
Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del
Interior, como un organismo de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado
de autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de

formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 568 de 26 de septiembre de 2022, el senor
Guillermo Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica, designo al

Ing. Juan Ernesto Zapata Silva, Ministro del Interior;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Enfermedades, lesiones, incapacidades y/o discapacidad. -
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Los casos de enfermedades, lesiones, incapacidades y/o discapacidad
contemplados en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, seran determinadas por la Comision Calificadora de Enfermedades
y Accidentes de la Direccion Nacional de Atencion Integral de Salud, una vez
cumplido los protocolos médicos de atencion, previa solicitud de la Direccion

’

Nacional de Talento Humano ”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Relevo de servicio.- Superado los 6 meses del reposo
médico, la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, solicitard a
la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes de la Direccion Nacional
de Atencion Integral de Salud, un informe técnico- médico actualizado de las
condiciones de salud de la o el servidor policial, en base a las valoraciones médicas
de los especialistas tratantes que conocen del caso (...)";

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Informe Técnico Médico.- Las recomendaciones que se
deriven de los informes técnicos - médicos que emitan la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes seran de obligatorio cumplimiento para los
componentes y dependencias policiales. El informe técnico — médico definitivo que
emita la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes, establecera la

3

idoneidad o no del servidor policial para cumplir funciones policiales. ”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, senala: “Seguimiento por discapacidad y/o incapacidad.- La Direccion
Nacional de Atencion Integral de Salud en coordinacion con sus unidades
desconcentradas, dara seguimiento a las y los servidores policiales con
discapacidad y/o incapacidad para el desempernio de las funciones policiales
operativas o administrativas, para lo cual la Direccion Nacional de la

LN

Administracion de Talento Humano mantendra la base de datos actualizada ”;

Que, el articulo 378 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, senala: “Traslado por discapacidad. - En el caso de discapacidad, esta
debera ser calificada por el Ministerio de Salud Publica, asi como el grado de
incapacidad laboral emitido por el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional y con informe de la Direccion Nacional de Bienestar Social, Seguridad y
Salud Ocupacional, serd considerado a unidades o dependencias donde pueda

s

desarrollar las actividades inherentes a su grado y competencia’”;

Que, el articulo 379 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Identificacion de cargos para calamidades médicas y
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discapacidades. La Direccion Nacional de Talento Humano en coordinacion con la
Direccion Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional,
identificara periodicamente en el organico numérico institucional, los cargos que
pueden ser ocupados por las y los servidores policiales con calamidades médicas y
discapacidades ”;

Que, el articulo 380 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dice: “Capacitacion para servidores policiales con enfermedades o
discapacidad. - En los casos de enfermedad o discapacidad que le permita
continuar con las labores que desemperia, podra ser ubicado en cargos con
funciones administrativas, siempre que la o el servidor policial cumpla con las
competencias personales, jerarquia, especializacion y perfil profesional. La
Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud y la Direccion Nacional de
Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacion con la Direccion
Nacional de Educacion, estableceran programas de capacitacion con la finalidad
de alinear las competencias de las y los servidores policiales al cargo

s

administrativo”;

Que, mediante informe Juridico No. 2022-11333-DNAJ-PN de 28 de septiembre de
2022 suscrito por el Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional
elevado para conocimiento del Presidente del Honorable Consejo de Generales de
la Policia Nacional, concluye: “(...) debe VALIDAR el presente proyecto del
“Reglamento de la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes”, a fin de
que sea puesto en conocimiento del serior Ministro del Interior (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 2022-312-CsG-PN de 21 de octubre de 2022, el
Consejo de Generales, resuelve: “VALIDAR el proyecto del “REGLAMENTO DE LA
COMISION CALIFICADORA DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES”, remitido
por el sefior Comandante General de la Policia Nacional Subrogante (...)";

Que, mediante informe No. 2022-002-EMPRRCCEA-DNAIS-PN de 21 de
noviembre de 2022 el Equipo Metodolégico indica al Director Nacional de
Atencidn Integral en Salud de la Policia Nacional: “5.1 La propuesta de reforma al
reglamento para la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes
contribuira de manera significativa en su organizacion, atribuciones,
responsabilidades y procedimientos administrativos. Esta dirigido a los servidores
policiales en servicio activo que adquieran discapacidades, y que padecen
enfermedades catastroficas, huérfanas, raras, secuelas productos de un trauma,
trastorno mental y del comportamiento debido al consumo de alcohol o sustancias,
dentro y fuera del servicio.”;
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Que, mediante informe No. 2023-001-EMPRRCCEA-DNAIS-PN de 08 de enero
de 2023 el Equipo Metodolégico indica al Director Nacional de Atencion Integral
en Salud de la Policia Nacional: “4. CONCLUSIONES: (...) 4.5. Para la
implementacion de las reformas al Reglamento de la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes de la Direccion nacional de Atencion Integral de Salud,
y su funcionamiento, constan dentro de la Unidad de Administracion Financiera
052 Policia Nacional, y UDAF 058 Direccion Nacional de Salud; por lo cual, no
se requiere de otra partida presupuestaria.”

ACUERDA:
EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA COMISION
CALIFICADORA DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD.

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1. - Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
organizacion, atribuciones, responsabilidades y procedimientos administrativos de
la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes.

Articulo 2. - Ambito. - El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria por la
Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes, y estd dirigido a los
servidores policiales en servicio activo que adquieren discapacidades, y que
padecen enfermedades catastroficas, huérfanas, raras, secuelas producto de un
trauma, trastorno mental y del comportamiento debido al consumo de alcohol o
sustancias, dentro y fuera de actos de servicio.

Articulo 3. - Definiciones. - Las palabras empleadas en el presente Reglamento se
entenderdn en su sentido natural y obvio, segiin el uso general de las mismas; sin
embargo, las que a continuacidon se encuentran definidas en este Reglamento se
entenderan en ese sentido.

e Actos de servicio. - Son las actuaciones previas, simultdneas y posteriores,
gjecutadas por la o el servidor policial en cumplimiento de su misioén
constitucional y el deber legal encomendado, inclusive el desplazamiento desde
su domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa. También se considera acto de
servicio, cuando la actuacién de la o el servidor policial se realiza fuera del
horario de trabajo, en cumplimiento de su mision constitucional, observando el
riesgo latente, eficacia de la accion y urgencia de la proteccion del bien juridico.
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¢ Accidente de Trabajo. - Acontecimiento anormal e imprevisto resultante de una
fuerza violenta y repentina que sobreviene, de hecho, por el trabajo, originando
lesiones anatémicas y funcionales de caracter permanente o transitorio. Incluyase
también las lesiones organicas, perturbacion funcional inmediata o posterior, o
muerte repentina en ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar
y el tiempo en que se presente; asi como, los accidentes que se produzcan al
trasladarse al trabajo directamente desde su domicilio y de este a aquel.

¢ Calificacion de la discapacidad. - Es un proceso mediante el cual se realiza la
evaluacion técnica biopsicosocial (médica, psicoldgica y/o social) a la persona
con discapacidad mediante la recopilacion, analisis de documentos (certificados
de especialidad, examenes complementarios, etc.) de evidencia
médica/psicoldgica de las secuelas y limitaciones organicas y/o funcionales,
producto de las deficiencias irrecuperables a través del instrumento de
calificacion vigente.

e Carné de discapacidad. - La Ley Organica de Discapacidades sefiala en la
Seccion III DE LA ACREDITACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD en su “(...) Art. 12. Documento habilitante. - La cédula de
ciudadania que acredite la calificacion y el registro correspondiente, serd
documento suficiente para acogerse a los beneficios de la presente Ley: asi
como, el unico documento requerido para todo tramite en los sectores publico y
privado. El certificado de votacion no les sera exigido para ningun tramite
publico o privado. (...)”"

o Discapacidad leve. - Sintomas, signos o secuelas de deficiencias permanentes y
que tiene alguna dificultad para llevar a cabo actividades de la vida diaria, sin
embargo, la persona es muy independiente, no requiere apoyo de terceros y puede
superar barreras del entorno. 5 a 24%.

¢ Discapacidad moderada. - Sintomas, signos o secuelas de deficiencias
permanentes y que presenta disminucion importante de la capacidad de la
persona para realizar algunas de las actividades de la vida diaria, siendo
independiente en las actividades de autocuidado y supera con dificultad algunas
barreras del entorno. 25 a 49%.

o Discapacidad grave. - Sintomas, signos o secuelas de deficiencias permanentes
causan una disminucién importante o imposibilidad de la capacidad de la persona
para realizar la mayoria de las actividades de la vida diaria, llegando incluso a
requerir apoyo para algunas labores basicas de autocuidado y supera con
dificultad solo algunas barreras del entorno. 50 a 74%.
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o Discapacidad muy grave. - Sintomas, signos o secuelas de deficiencias
permanentes que afectan gravemente e imposibilitan la realizacion de las
actividades cotidianas, requerimiento del apoyo o cuidados de una tercera
persona y no logra superar las barreras del entorno. 75 a 95%.

o Discapacidad completa. - Sintomas, signos o secuelas de deficiencias
permanentes que afectan a la persona en su totalidad e imposibilitan la
realizacion de las actividades cotidianas, requerimiento del apoyo o cuidados de
una tercera persona y no logra superar las barreras del entorno. 96 a 100%.

o Ejercicio del cargo. - El cargo es conferido a las y los servidores policiales en
servicio activo por el componente de talento humano de la Policia Nacional,
mismo que se lo ejerce de manera inmediata e indefinida a través de la
designacion de un traslado, hasta la cesacion de la o el servidor policial, excepto
en los casos en los que las y los servidores policiales se encuentren con sancidén
de suspension de funciones.

o Ejercicio de funciones. - Es el cumplimiento de las funciones establecidas para
la Policia Nacional o de las funciones especificas establecidas para las y los
servidores policiales determinadas en la Constituciéon y la ley, mismas que son
de caracter permanente, salvo que las y los servidores policiales se encuentren de
vacaciones, con licencia, permisos o con sancion de suspension de funciones.

Si la o el servidor policial que se encuentra de vacaciones, licencia, permisos o
con sancién de suspension de funciones, disponga actividades que realicen las y
los servidores policiales o haga uso de los indumentarios descritos en la
normativa de uniformes, bienes, equipamiento policial, placa y credencial de
identificacion policial, ya sea en el interior, en el exterior o fuera de las
instalaciones de la Policia Nacional, se entendera que esta en ejercicio de sus
funciones.

e Grupos de atencion prioritaria. -Las personas adultas mayores, nifas, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico
y privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas
en condicion de doble vulnerabilidad.
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e Incapacidad permanente parcial. - Es la que se produce cuando el policia en
servicio activo, aspirante a oficial y policia, como consecuencia de una
enfermedad profesional o accidente de trabajo, presenta reducciones anatomicas
o perturbaciones funcionales definitivas, como secuela de su siniestro para el
ejercicio de la profesion u ocupacion habitual, sin impedirle realizar las tareas
fundamentales. Esta incapacidad es compatible con la realizacién del mismo
trabajo con disminucion del rendimiento.

e Incapacidad permanente total. - Es la que se produce cuando el policia en
servicio activo, aspirante a oficial y policia, como consecuencia de un accidente
de trabajo, o enfermedad profesional u ocupacional, presenta reducciones
anatoémicas o perturbaciones funcionales definitivas, que le inhabilitan para la
realizacion de todas o las fundamentales tareas de su profesion. Esta incapacidad
es compatible con la realizacion de una tarea distinta a la que la ocasiono.

e Incapacidad permanente absoluta. - Es la que se produce cuando el policia en
servicio activo, aspirante a oficial y policia, como consecuencia de un accidente
de trabajo, o enfermedad profesional u ocupacional, presenta reducciones
anatomicas o perturbaciones funcionales definitivas, que le inhabilitan por
completo para el ejercicio de toda profesion u ocupacion, requiriendo de otra
persona para su cuidado y atencidén permanente.

e Lesion laboral. - Es toda lesién personal, enfermedad o muerte que resulte de
un accidente de trabajo.

e Ninguna discapacidad. - Persona con deficiencia permanente que ha sido
diagnosticada y tratada adecuadamente, que no presenta dificultad en la
capacidad para realizar las actividades de la vida diaria y supera sin dificultad las
barreras del entorno. 0 a 4%.

e Patologia. - Es aquella que describe el desarrollo de las enfermedades que
afectan al ser humano, a nivel estructural, bioquimico y funcional.

e Persona con discapacidad.- Se considera persona con discapacidad a toda
aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera
originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicoldgica y
asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en una
proporcion equivalente al treinta por ciento (30%) de discapacidad, debidamente
calificada por la autoridad sanitaria nacional.
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e Secuelas. - Es la alteracion persistente de una lesion, consecuencia de una
enfermedad, un traumatismo o una intervencién quirurgica.

o Tabla valorativa de incapacidades. - Es el detalle sistematico de las afecciones
valoradas en porcentaje, que ocasionan disminucion de la capacidad orgéanico
funcional del profesional policial en servicio activo, para el desempefio de sus
funciones habituales.

e Traslado. - Traslado es el movimiento debidamente motivado de una o un
servidor policial de un cargo a otro.

e Valoracion médica. - La valoracién consiste en un proceso planificado,
sistematico, continuo y deliberado de recogida e interpretacion de datos sobre el
estado de salud del paciente y de las respuestas humanas, a través de diferentes
fuentes.

CAPITULO 11
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LA COMISION

Articulo 4. - Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes. - La
Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes es un organismo
multidisciplinario dependiente de la Direccion Nacional de Atencion Integral en
Salud y tiene como finalidad emitir informes técnicos-médicos, con
recomendaciones para toma de decisiones en relacion a la situacion profesional del
servidor policial, previa solicitud de la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano de la Policia Nacional.

Articulo 5. - Integracion. - La Comision Calificadora de Enfermedades y
Accidentes, estd conformada por:

1. El Director/a Nacional de Atencion Integral en Salud o su delegado quien
presidira con voto dirimente;

2. El Jefe de Departamento de Traslados y Designaciones de la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano o su delegado;

3. El Jefe de Seccion de Registros de la Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano o su delegado;

4. El Jefe de Departamento de Discapacidades de la Direccion Nacional de
Atencion Integral en Salud o su delegado;

5. Un profesional en Seguridad y Salud Ocupacional o alterno;

6. Un profesional en medicina general y/o familiar con formacion en medicina
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ocupacional o alterno;
7. Un profesional en salud mental (Psicologo Clinico-Psicoterapeuta o
Psiquiatra) o alterno;

El secretario/a se designara de entre los integrantes de la Comisidén Calificadora de
Enfermedades y Accidentes.

Articulo 6. - Atribuciones y Responsabilidades de la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes. — Son atribuciones y responsabilidades de Ila
Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes, ademas de las establecidas
en la ley y los reglamentos las siguientes:

a. Sesionar de manera ordinaria una vez a la semana y extraordinaria de
acuerdo al requerimiento del presidente de la comision, previa convocatoria
con al menos de 48 horas de anticipacion una vez aprobada la orden del dia;

b. Compilar los expedientes velando por la pertinencia y legitimidad de los
documentos y anexos que lo conforman;

c. Categorizar los expedientes para determinar las limitaciones para el
desempefio de funciones policiales operativas o administrativas, acorde al
ambito descrito en el presente reglamento;

d. Mantener un registro técnico y confidencial de la informacion recibida y
generada de la comision;

e. Emitir los informes técnicos-médicos determinando las limitaciones para el
desempefio de funciones policiales operativas o administrativas, con
fundamento en los informes médicos;

f. Determinar la pertinencia de que el servidor policial cumpla funciones
administrativas u operativas de acuerdo a su condicién de salud, complejidad
y temporalidad;

g. Dar seguimiento a los informes técnicos-médicos emitidos por la comision,
para el caso de discapacidades, enfermedades catastroficas, huérfanas o raras
hasta un afio; para el caso de trastornos mentales y del comportamiento
debido al uso de alcohol y otras sustancias hasta 6 meses, y para el caso de
otras patologias hasta 3 meses;

h. Dar seguimientos a los traslados de los servidores policiales de acuerdo a su
condicién de salud a fin de verificar el cumplimiento de la designacion de
funciones.

i. Dar seguimiento a los servidores policiales que no cumplan con los
tratamientos médicos de acuerdo a su condicion de salud para el tramite legal
correspondiente;

j- Realizar de forma anual las auditorias y actualizaciones de las alertas
registradas de los servidores policiales que adquieren discapacidades y
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padecen enfermedades catastroficas, huérfanas, raras, secuelas producto de
un trauma, trastorno mental y del comportamiento debido al consumo de
alcohol o sustancias.

k. Requerir la presencia de los profesionales de salud al seno de este organismo;

[a—

Convocar al personal técnico-especialista en el area que se requiere para las

reuniones de la comision, seglin la necesidad;

m. Designar al secretario/a por un periodo de un afio de entre los integrantes de
la comision;

n. Remitir las resoluciones tomadas por la comision a través de los diferentes
sistemas de gestion documental de manera digital o fisica a la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano;

0. En caso de determinar falsedad de informacion reportada por la o el servidor
policial o personal médico que conlleve al establecimiento de un beneficio
indebido, se dara conocer a la Fiscalia General del Estado, Ministerio de
Salud Publica y Direccion Nacional de Asuntos Internos, en caso
establecerse la presuncion de una infraccion;

p- Aplicar la normativa legal vigente, y demas normativas emitidas por los
entes rectores de salud, trabajo y seguridad ciudadana y orden publico; vy,

g.- Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades establecidas en la

Ley y Reglamentos.

Articulo 7.- Obligaciones. - Las y los integrantes de la Comisién Calificadora de
Enfermedades y Accidentes, tendran las siguientes obligaciones:

a. Desempeiiar su mando, grado, funcion, cargo, nivel de gestion con apego a
la Constitucion de la Republica, Leyes y Reglamentos vigentes, con total
honestidad, eficiencia y sentido del saber;

b. Someterse a la realizacion de pruebas integrales de control y confianza
técnicamente elaboradas y aprobadas de acuerdo a los requerimientos
institucionales, al inicio de sus funciones dentro de la Comision Calificadora
de Enfermedades y Accidentes, incluyendo pruebas aleatorias de control y
confianza; y,

c. Las demaés establecidas en la normativa vigente.

CAPITULO 111

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES

Articulo 8.- Atribuciones y Responsabilidades del Presidente de la Comision
Calificadora de Enfermedades y Accidentes. - Son atribuciones vy
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responsabilidades de la o el Presidente de la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes las siguientes:

a. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

=3

Ejercer la representacion de la Comision Calificadora de Enfermedades y
Accidentes

Presidir las sesiones de la Comision;

Decidir el dia, hora y fecha para el desarrollo de las sesiones extraordinarias;
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Aprobar el orden del dia, para las sesiones ordinarias y extraordinarias;

@ oo Ao

Supervisar el manejo administrativo de la informacién y documentos
pertenecientes a la Comisidn con reserva y confidencialidad;

h. Suscribir las comunicaciones y documentos oficiales de la Comision; y,

i. Realizar otras actividades establecidas por la ley, reglamentos o el escalén
superior en el ambito de su competencia o grado.

Articulo 9.- Atribuciones y responsabilidades del Jefe de Traslados y
Designaciones de la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano.

a. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b. Recomendar la designacion y/o asignacion de los servidores policiales que
padecen de discapacidades, enfermedades catastroficas, huérfanas, raras,
secuelas producto de un trauma, trastorno mental y del comportamiento
debido al consumo de alcohol o sustancias;

c. Realizar el reporte mensual de las designaciones y/o asignaciones a los
servidores policiales que padecen de discapacidades, enfermedades
catastroficas, huérfanas, raras, secuelas producto de un trauma, trastorno
mental y del comportamiento debido al consumo de alcohol o sustancias,
resueltos por la comision; y

d. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigna la Ley y
Reglamentos.

Articulo 10.- Atribuciones y responsabilidades del jefe de Departamento de
Registros de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.

a. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b. Recomendar los tipos de alerta de acuerdo a la condicion de salud de los
servidores policiales que padecen de discapacidades, enfermedades
catastroficas, huérfanas, raras, secuelas producto de un trauma, trastorno
mental y del comportamiento debido al consumo de alcohol o sustancias;
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C.

Realizar el reporte mensual de las alertas registradas a los servidores
policiales que padecen de discapacidades, enfermedades catastroficas,
huérfanas, raras, secuelas producto de un trauma, trastorno mental y del
comportamiento debido al consumo de alcohol o sustancias, resueltos por la
comision; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigna la Ley y
Reglamentos.

Articulo 11.- Atribuciones y responsabilidades del jefe de Departamento de
Discapacidades de la Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud.

a.
b.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Proveer de informacidén necesaria a la comision para la formulacion de
normativa técnica y otros instrumentos legales para la atencion del personal
policial y dependientes con discapacidades, enfermedades catastroficas,
huérfanas y raras;

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigna la Ley y
Reglamentos.

Articulo 12.- Atribuciones y responsabilidades de un profesional en Seguridad
y Salud Ocupacional.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Evaluar los factores de riesgos asociados al puesto de trabajo del servidor
policial por su condicién de salud;

Generar un informe técnico-estadistico de los accidentes laborales y
enfermedades profesionales con la finalidad de que sean remitidos al Centro
de Investigacion de Accidentes Laborales de la DNBSO;

Realizar otras actividades establecidas por la ley, reglamentos o el escalon
superior en el &mbito de su competencia o grado, y;

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigna la Ley y
Reglamentos.

Articulo 13.- Atribuciones y responsabilidades de un profesional en medicina
general y/o familiar con formacion en medicina ocupacional.

© a0 T

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Analizar la pertinencia del informe del médico especialista;

Solicitar la ampliaciéon del informe en caso de que sea necesaria;

Solicitar una segunda opinidn si fuera necesario;

Establecer conjuntamente con el técnico en seguridad que el puesto de
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f.

trabajo no agrave su condicion de salud; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigna la Ley y
Reglamentos.

Articulo 14.- Atribuciones y responsabilidades de un profesional en salud
mental (Psicologo Clinico-Psicoterapeuta o Psiquiatra) o alterno.

a.
b.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Analizar la pertinencia del informe psicoldgico y psiquiatrico enviado por
especialistas de salud mental de primer y tercer nivel del sistema de atencion
de salud policial.

Solicitar la ampliacion de informes en caso de que ser necesario;

Solicitar una segunda opinidn si fuera necesario;

Emitir recomendaciones dentro del area psicoldgica y psiquidtrica sobre
acciones referentes a precautelar la integridad del servidor policial de
acuerdo a la patologia que presente.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigna la Ley y
Reglamentos.

Articulo 15.- Atribuciones y responsabilidades de la o el secretario. - Son
deberes y atribuciones de la o el secretario de la Comisidn Calificadora de
Enfermedades y Accidentes las siguientes:

Notificar la convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Levantar las Actas de las sesiones de la Comision;

Llevar la matriz de los informes en la que se registrara en forma ordenada y
cronologica el detalle resumido de los casos tratados;

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Llevar el registro de entrada y salida de la documentacion;

Llevar y coordinar la agenda de reuniones y preparar los antecedentes y
demas documentos necesarios de la comision;

Mantener actualizado el archivo de gestion y elaborar el inventario de los
expedientes técnico-médico ingresados a su area y una vez finalizado su
tramite documental, realizar la transferencia al archivo correspondiente;
Realizar la redaccion de documentos (memorandos, oficios, telegramas,
entre otros) y correspondencia para atender los requerimientos de un usuario
y/o dependencia.

Receptar, verificar y clasificar la documentacién y correspondencia que
proporciona un usuario y/o dependencia, para que la comisién direccione el
tramite correspondiente.

Despachar la documentacion administrativa entrante y generada en la
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comisioén a través de los diferentes sistemas de gestion documental de
manera digital o fisica, una vez verificada por el presidente de la comision;

k. Elaborar oportunamente los informes y comunicaciones, inherentes a las
actividades administrativas de la Comision;

l.  Llevar bajo su responsabilidad el archivo, custodia de documentos,
expedientes, libros de actas; y,

m. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigna la Ley y
Reglamentos.

CAPITULO IV SESIONES Y ACTAS

Articulo 16.- Sesiones. - La Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes,
sesionara en la Direccion Nacional de Atencidn Integral en Salud de forma ordinaria
una vez por semana y de forma extraordinaria, las veces que lo requiera, por
necesidad institucional.

Articulo 17.- Actas. - Las Actas tomadas en las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comisidn, serdn aprobadas en la siguiente sesion.

Las actas de las sesiones contendran la version integra y fidedigna de todos los
asuntos tratados por la Comisidn y en ella constan, entre otros datos:
1. Lugar;

2. Diay hora de inicio y finalizacion;
3. Nomina de los asistentes;

4. Listado de los casos tratados; y,

5. Recomendaciones.

Las versiones completas de las actas estardn bajo custodia y responsabilidad de la o
el secretario de la Comision.

CAPITULO V PROCEDIMIENTO

Articulo 18.- Inicio del Procedimiento.- La Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes, realizara el siguiente procedimiento:

1. La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia
Nacional, solicitara al sefior director/a de la Direccion Nacional de Atencion
Integral de Salud, se remita a la Comision Calificadora de Enfermedades y
Accidentes realice el informe técnico-médico para la toma de decisiones en
relacion con la situacion profesional del servidor policial.
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2. La Comision en base en los expedientes evaluaran:
e El traslado, cargo y funcion, y horarios de servicio (Talento Humano),
¢ Uso y tenencia de arma de fuego (Salud y Logistica),
o Categorizacion, pertinencia y seguimiento de la condicion de salud del
servidor policial (Salud).

3. El informe técnico-médico serd remitido al sefior director/a de la Direccion
Nacional de Atencion Integral de Salud para su envio a la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, adjuntando
copias certificadas del expediente.

4. La Comision Calificadora de Enfermedades dispondra al secretario del
mismo aplique la gestion documental de archivo para los expedientes
realizados.

CAPITULO VI DEL INFORME

Articulo 19.- Informe. - El informe aporta elementos técnicos - médicos, para
establecer la situacion profesional de los servidores policiales que padecen de
discapacidades, enfermedades catastroficas, huérfanas, raras, secuelas producto de
un trauma, trastorno mental y del comportamiento debido al consumo de alcohol o
sustancias.

Articulo 20.- Contenido del informe. - El informe contendra:

Fecha de elaboracién del informe;

La determinacion sucinta del asunto que se trate;
Diagnostico (CIE-10);

Cuadro clinico, breve descripcion de historia clinica;
Tratamientos recibidos;

Secuelas permanentes o irreversibles;
Pronunciamiento y recomendaciones de las areas participantes;
Pertinencia de la alerta;

. Tiempo de la alerta;

10. El fundamento;

11. Conclusién;

00N UAWN

12.Recomendaciones;
13.Los anexos necesarios.

Articulo 21.- Requerimientos para la estructura del informe técnico- médico.
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1.- Informe Técnico-Médico para Discapacidades, Enfermedades Raras,
Catastroficas y Huérfanas.

a. Carnet de discapacidad emitido por el Ministerio de Salud Publica;
b. Expediente para el otorgamiento del carnet de discapacidades; vy,
c. Documentacion necesaria que sustente el requerimiento.

2.- Informe Técnico-Médico para Trastorno Mental y del Comportamiento
debido al Consumo de Alcohol o Sustancias.

a. Informe de tratamiento al psicologo clinico tratante de primer nivel del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional;

b. Informe de evaluacion, control, seguimiento y mantenimiento del psicélogo
clinico especialista de tercer nivel del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional,

c. Informe de evaluacion, control, seguimiento y mantenimiento del médico
psiquiatra especialista de tercer nivel del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional; y,

d. Documentacion necesaria que sustente el requerimiento.

3.- Informe Técnico-Médico para Enfermedades que no poseen Carnet de
Discapacidad.

a. Informe médico emitido por un médico especialista del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional;

b. Informe de limitaciones del médico ocupacional de los hospitales de la
Policia Nacional; y,

c. Documentacion necesaria que sustente el requerimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, en el plazo de dos meses desde la entrada en vigencia del presente
Reglamento, ejecutard los procesos de mantenimiento de los productos y servicios
tecnologicos requeridos por la Comision Calificadora de Enfermedades y
Accidentes.

SEGUNDA. - En el lapso de treinta dias, contados desde la fecha de entrada en
vigencia de este Reglamento, la Comisién Calificadora de Enfermedades y
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Accidentes, desarrollara el formato de informe técnico-médico necesario para la
aplicacion del presente reglamento.

TERCERA.- En el lapso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada
en vigencia de este Reglamento, la Comision Calificadora de Enfermedades y
Accidentes realizara la auditoria y actualizacion de las alertas registradas de los
servidores policiales en servicio activo que adquieren discapacidades, y que
padecen enfermedades catastroficas, huérfanas, raras, secuelas producto de un
trauma, trastorno mental y del comportamiento debido al consumo de alcohol o
sustancias, dentro y fuera del servicio.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese el Reglamento para el funcionamiento de la Comision
Calificadora de Enfermedades y Accidentes, aprobado mediante resoluciéon No.
2008-016-CG-PN-SR de fecha 04 de agosto del 2008, publicado en la Orden
General No. 175 de 05 de septiembre del 2008; y, demas instrumentos técnicos que
se contrapongan.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los miembros de la Comision Calificadora de Enfermedades y
Accidentes, seran corresponsables por los informes técnicos-médicos no
congruentes con las patologias, enfermedades, adicciones, aprobados por la
comision; acciones que seran remitidas a las autoridades jurisdiccionales o
administrativas que hubiera ha lugar.

SEGUNDA. - La designacion o el tiempo de funciones para conformar la Comision
Calificadora de Enfermedades y Accidentes, no podrd exceder de un tiempo
maximo de un afio.

TERCERA. - Los documentos generados por la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes, son de caracter confidencial y de uso exclusivo para la
institucion policial, salvo el caso de disposicion judicial de autoridad competente.

CUARTA. - La Direcciéon Nacional de Administracion de Talento Humano,
trasladara y designard a las y los servidores policiales de la Direcciéon de la
Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud, para que conformen la estructura
administrativa para el funcionamiento de la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes.
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QUINTA. - El presente Reglamento entrara en vigencia desde su publicacion en la
Orden General de la Policia Nacional.

SEXTA. - De su ejecucion, encarguese al Comandante General de la Policia
Nacional a través de la Direccion Nacional de Logistica.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito el 09 de febrero de 2023.

Ing. Juan Ernesto Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

v 00096-2023

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

el articulo 361, de la Constitucion de la Republica, ordena al Estado ejercer la rectoria
del Sistema Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, responsable
de formular la politica nacional de salud, y de normar, regular y controlar todas las
actividades relacionadas con la salud, asf como el funcionamiento de las entidades del
sector;

la Ley Orgdnica de Salud, en el articulo 4, dispone que la Autoridad Sanitaria Nacional
es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que le corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud y la responsabilidad de la aplicacién, control y vigilancia
del cumplimiento de dicha Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para su plena
vigencia;

lainvocada Ley Organica de Salud, prevé: "Art. 193.- Son profesiones de la salud aquellas
cuya formacién universitaria de tercer o cuarto nivel estd dirigida especifica y
fundamentalmente a dotar a los profesionales de conocimientos, técnicas y prdcticas,
relacionadas con la salud individual y colectiva y al control de sus factores
condicionantes.”;

el articulo 194 de la Ley Ibidem, estipula que, para ejercer como profesional de la salud,
se requiere haber obtenido titulo universitario de tercer nivel, conferido por una de las
universidades establecidas y reconocidas legalmente en el pafs, o por una del exterior,
revalidado y refrendado. En uno y otro caso deben estar registrados ante el 6rgano
rector de la educacion superior y ante la Autoridad Sanitaria Nacional;

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en el articulo
99, dispone que los actos normativos pueden ser derogados o reformados por el 6rgano
competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente;

mediante Decreto Ejecutivo No. 485, de 7 de julio de 2022, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 22 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designo al doctor José Leonardo Ruales
Estupifian, Ministro de Salud Publica;

con Acuerdo Ministerial No. 00050-A-2022, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 201 de 1 de diciembre de 2022, se expidid el “Reglamento para normar la
emision de la carta de declaracion de necesidad o de la carta de necesidad excepcional
para que los profesionales de la salud nacionales realicen estudios de especialidad o
subespecialidad fuera del pais”, cuyas disposiciones regulan el procedimiento para la
emision de la Carta de Declaracién de Necesidad o de la Carta de Necesidad Excepcional
por parte del Ministerio de Salud Piblica, a favor de los profesionales de la salud
nacionales que deseen realizar estudios de especialidad o subespecialidad fuera del
pais;
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Que, el Manual del Modelo de Atencién Integral de Salud - MAIS, en el Capitulo 5, nimero 5.3
COMPONENTES DE GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, numeral 5.3.3.
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, establece: "La gestion estratégica del talento
humano es un aspecto fundamental para el Modelo Integral de Salud, se enmarca en la
normativa nacional (LOSEP). El equipo de salud es la columna vertebral del sistema, su
desarrollo implica procesos transversales y continuos de capacitacién y actualizacion
para fortalecer sus competencias para la gestion y atencion integral. La gestion del
talento humano se orienta a fortalecer las capacidades técnicas y de gerencia; la
revalorizacidn del recurso humano de salud; retencion e implementacién de un sistema
de estimulos en funcion de resultados; la implementacion de procesos sistemdticos de
evaluacion de acuerdo a competencias y resultados, y, la formacién y capacitacion
continua. (...)."

Que, el Informe Técnico Nro. MSP-DNFPCS-2023-015 de 09 de febrero de 2023, elaborado
por la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria y
aprobado por el Subsecretario de Rectoria del Sistema Nacional de Salud - Subrogante,
en su parte medular sefiala: “(...) La Autoridad Sanitaria Nacional, del andlisis de la
aplicabilidad del Acuerdo Ministerial 00050-A-2022 “Reglamento para normar la emision
de la Carta de Necesidad o de la Carta de Necesidad Excepcional para que los
profesionales de la Salud nacionales que realicen estudios de especialidad o
Subespecialidad fuera del pais”, determina que el requisito de habilitacidn profesional
emitida por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada ACESS, no sea requerido, en razén de ser un limitante de
participacion para los profesionales de la salud que apliquen a una especialidad o
subespecialidad fuera del pais, toda vez que este no es un requisito solicitado por las
instituciones formadoras del exterior. Sin embargo, el profesional de la salud, para ejercer
en el pais debe cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente.
Considerando que la carta de necesidad tiene un fin distinto al cumplimiento de la
habilitacién emitida por la ACESS, es pertinente suprimir dicho requisito, atendiendo los
principios constitucionales de igualdad y de no discriminacion. (...)"; concluyendo: “Se
requiere realizar la reforma al Acuerdo Ministerial 00050-A-2022 “Reglamento para
normar la emisién de la Carta de Necesidad o de la Carta de Necesidad Excepcional para
los profesionales de la salud nacionales que realicen estudios de especialidad o
Subespecialidad fuera del pais” con el fin de viabilizar su aplicacién.”; y,

Que, mediante memorando No. Memorando Nro. MSP-VGS-2023-0175-M, de 10 de febrero
de 2023, la Viceministra de Gobernanza y Vigilancia de la Salud remiti6 a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica el informe técnico Informe Técnico Nro.
MSP-DNFPCS-2023-015 de 09 de febrero de 2023, elaborado por la Direccién Nacional
de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria y aprobado por el Subsecretario de
Rectoria del Sistema Nacional de Salud - Subrogante y solicité la elaboracién del
presente Acuerdo Ministerial.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTiCUIfOS 154, NUMERAL
I DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA V 130 DEL CODIGO ORGANICO
ADMINISTRATIVO.
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ACUERDA:

REFORMAR EL “REGLAMENTO PARA NORMAR LA EMISION DE LA CARTA DE
DECLARACION DE NECESIDAD 0 DE LA CARTA DE NECESIDAD EXCEPCIONAL PARA QUE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NACIONALES REALICEN ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
0 SUBESPECIALIDAD FUERA DEL PAIS”, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No.201 de 1 de diciembre de 2022, de la siguiente manera:

Articulo 1.- En el articulo 4 suprimase el siguiente texto:
“(..) y en la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada (ACESS)".

Articulo 2.- En el articulo 6, numeral 2, suprimase el siguiente texto:
“(...) y en la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada (ACESS)".

DISPOSICION TRANSITORIA:

UNICA. - En el término de dos (2) dias, contados a partir de la suscripcion del presente Acuerdo
Ministerial, la Direccion de Procesos, Servicios, Mejora Continua y Cultura Organizacional,
suprimira el requisito de registro del titulo profesional en la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS), para la obtencion de la Carta
de Declaracion de Necesidad o Carta de Necesidad Excepcional, del Portal Unico de Tramites
Ciudadanos (gob.ec).

DISPOSICION FINAL:

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que entrara en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese a la Subsecretaria
de Rectoria del Sistema Nacional de Salud a través de la Direccion Nacional de Fortalecimiento
Profesional y Carrera Sanitaria.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quitoa, 17 FEB. 2023

2 et
] —Fy 0
% _' N RUALES ESTUPINAN
fibsH %5’! :

Dr. José Ruales Estupifian 2
MINISTRO DE SALUD PUBLI
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Razon: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00096-2023, dictado y firmado por el sefior Dr. José¢ Leonardo Ruales Estupifian,
Ministro de Salud Publica, el 12 de febrero de 2023.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

Mgs. Cecilia Ivonne Ortiz Yépez )
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA “TERRE DES
HOMMES — AIDE A 'ENFANCE DANS LE MONDE - FONDATION”

Convenio N° CBF-MREMH-2023-001

Comparecen a la suscripcion dei presente instrumento, por una parte, el MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA, represeniadc por el Embajador Luis
Ignacio Vayas Valdivieso, Viceministro de Relaciones Exteriores y, por otra parte, la Organizacion
no Gubernamental Extranjera (ONG) “TERRE DES HOMMES - AIDE A I'ENFANCE DANS LE
MONDE - FONDATION”, persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, domiciliada al
amparo de la legislacion de Suiza, representada en Ecuador por el sefior Christian Martin Sierber,
en su calidad de representante legal. Las partes mencionadas acuerdan celebrar el Convenio
Basico de Funcionamiento al tenor de las siguientes clausulas:

ARTICULO 1
ANTECEDENTES

1.1 Mediante oficio No. TDH-2022-ADM-028, de 21 de octubre de 2022, e! representante legal de
“TERRE DES HOMMES — AIDE A I'ENFANCE DANS LE MONDE - FONDATION” en Ecuador,
solicitd al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana la suscripcién del Convenio
Basico de Funcionamiento.

1.2 Con resolucion N° 0000007 de 19 de enero de 2023, el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, resolvié proceder con la suscripcion del Convenio Basico de Funcicnamiento
con la Organizacién No Gubernamental Extranjera “TERRE DES HOMMES — AIDE A I'ENFANCE
DANS LE MONDE - FONDATION".

ARTIiCULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

2.1 Establecer los compromisos de obligatorio cumplimiento enfre la Organizacién no
Gubernamental Extranjera “TERRE DES HOMMES — AIDE A I'ENFANCE DANS LE MONDE -
FONDATION", que desarrolla actividades de cooperacién internacional no reembolsable en el
Ecuador y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

ARTICULO 3 )
OBJETO DE LA ORGANIZACION

3.1. De conformidad con su estatuto, el objetivo de la organizacion es:

“Mejorar de manera significativa y sostenible las condiciones de vida de los niflos vuinerables
en todo el mundo, sin preocupaciones politicas, étnicas o religiosas, a través de programas de
ayuda al desarrollo y ayuda de emergencia [...}"

3.2 En tal virtud, la Organizacién no Gubernamental “TERRE DES HOMMES - AIDE A
I'ENFANCE DANS LE MONDE - FONDATION”, se compromete a desarroliar sus objetivos
mediante programas de cooperacion técnica y econémica no reembolsable, de conformidad
con las necesidades de los diferentes sectores z los que atiende, en el marco de las
prioridades de las politicas de desarrolloc del Estado ecuatoriano.
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g) Presentar los certificados de licitud de fondos, en caso de que la Organizacidén recibiere
montos adicionales a la planificacién aprobada.

h) Notificar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana los cambios y reformas
efectuados en la Organizacion respecto a cambio o sustitucién de representante legal,
cambio de apoderado, reformas estatutarias, domicilio y datos de contacto.

i) Cumplir con las recomendaciones establecidas en los documentos de no objecidén a sus
actividades en el pais, emitidos por la o las Carteras de Estado e informar a las entidades
rectoras asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

j) Presentar anualmente al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
informacion relacionada con su personal nacional y extranjero, tanto de némina, como
voluntarios y expertos, que trabajen en la Organizacién ¢ en sus proyecios. Esta
informacién debera referirse a su periodo de trabajo en el pais y las funciones que
desempefian. En caso de personal, expertos o voluntarios extranjercs, es responsabilidad
de la organizacién la gestién de los visados que correspondan.

k) Remitir, a peticion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, informacién
inherente a su gestién para efectos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
cooperacioén internacional.

[) Implementar el plan operativo plurianual conforme lo aprobado y notificar, inmediatamente,
con el debido respaldo documental, las modificaciones en la planificacién presentada,
extension del tiempo de ejecucién de! proyecto, modificaciones presupuestarias no
contempladas en un inicio, cambio de fuentes de financiamiento, asi como el detalle de
nuevas intervenciones que lleve a cabo la Organizacion.

m) Mantener actualizada la informacién en la pagina web de la organizacién respecto a los
programas, proyectos y actividades ejecutadas en el pais, asi como evaiuaciones relativas
a su gestion. La informacion deberé estar publicada en idioma espafiol y debera reflejar los
resultados y efectos en los beneficiarios.

n) Establecer y mantener actualizado un domicilio en Ecuador, para efectos de notificacion,
control y seguimiento de sus actividades por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

o) Cumplir con las obligaciones laborales, seguridad social y prevencién de los riesgos de
trabajo de su personal. La organizacion tendréa responsabilidad frente a terceros de todo
aquello que pueda derivar de estas conirataciones durante el ejercicio de las actividades
del personal.

p) Promover la contratacién prioritaria de personal ecuatoriano para la coordinacién y
ejecucion de los programas, proyectos y actividades previstas en el presente convenio.

q) Responder ante las autoridades correspondientes por las obligaciones que contraiga la
organizacion, asi como por el cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio de sus
actividades en el pais.

r) Reportar mensualmente a la Unidad de Analisis Financiero y Econémico la informacion
requerida conforme los términos previstos en la Ley de Prevencion, Deteccién vy
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento del Delito.

s) Promover la continuidad y sostenibilidad de sus acciones, para lo cual debera transferir
capacidades y conocimientos a los actores involucrados en los programas y proyectos
conforme la estrategia prevista para el efecto.

t) Una vez finalizada su gestién en el pais, entregar al MREMH vy a la/s Cartera/s de Estado
que hayan emitido la no objecién a sus actividades, un informe final que contenga los
resultados de su intervencioén en Ecuador, las acciones, programas, proyectos, estudios e
investigaciones.

u) Ceder los derechos de propiedad intelectual que se generen en el marco de la
implementacion de los programas, proyectos y actividades relativos al presente convenio a
la contraparte ecuatoriana, segun corresponda.

v) Observar, respetar y cumplir la ética en la investigacion cientifica y manejo en elementos
de biodiversidad, asi como lo dispuestc en el Cédigo Orgénico de la Economia Social de
los Conocimientos.

w) Cumplir con lo determinado en el articulo 307 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, referido a contratos con personas naturales vy juridicas extranjeras con el Estado.
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8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

ARTICULO 8
PROHIBICIONES

Conforme lo estabiece el articulo 28 del Decrete Ejecutivo 193 de 23 octubre 2017, se
prohibe a la ONG realizar actividades diferentes o incompatibies con su naturaleza y, su
personal autorizado para trabasjar en el pais, no podré realizar actividades de politica
partidista, reservadas a los partidos y movimientos poiliticos inscritos en el Consejo Nacional
Electoral, asi como cualquier otra actividad que no le sea permitida de acuerdo a su
categoria migratoria.

Se le prohibe, ademas, la compra de tierras de éreas naturales protegidas, asi como otorgar
recursos a personas naturales o entidades privadas internacionales para la adquisicién de
terrenos en dichas é&reas, de conformidad con lo previsto en el articulo 405 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador.

En caso de que uno o mas miembros del personal de la Organizacién en el Ecuador
incumplan cualquiera de las obligaciones o incurran en alguna de las prohibiciones
establecidas en el presente convenio, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, procedera a la terminacion del convenio segun la normativa vigente.

_ ARTICULO 9
INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

El representante de la Organizacion en el Ecuador presentara durante el primer trimestre de
cada afio, al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana lo siguiente: un plan
operativo anual para el afio en curso, ficha de registro de programas y proyectos ejecutados
durante el afio pasado, reporte de grado de ejecucién de esos programas y proyecto, ficha
de voluntarios, expertos y personal que haya colaborado con la organizacién el afio anterior,
informes de evaluacion de los programas y proyecios e informes de auditoria externa de sus
actividades en el Ecuador, segun lo establecido en la propuesta de evaluacién y auditoria
presentadas por la organizacion y aprobadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, previo a la suscripcién del presente instrumento.

El goce de los beneficios para la Organizacion establecidos en el Cédigo Orgénico de la
Produccidén, Comercio e Inversiones y en la Ley de Régimen Tributario Interno estara
condicionado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en este convenio y a las
normas de la legislacién ecuatoriana.

ARTICULO 10
ACTIVIDADES AUTORIZADAS

10.1 La Organizacion no Gubernamental esté autorizada para:

a) Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos y depositos en ddlares de ios
Estados Unidos de América o en moneda extranjera en entidades bancarias que
efectien actividades en la Republica del Ecuador, de conformidad con la legislacién
ecuatoriana vigente.

b) Celebrar actos, contratos y convenios encaminados al cumplimiento de sus objetivos,
los que no podran perseguir fines de lucro.

c) Todas las demas actividades permitidas por la Ley.
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ARTICULO 14
VIGENCIA

14.1  El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios y seré valido a partir de la
fecha de su suscripcién sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

14.2  No existira renovacién automética del Convenio. Sin embargo, la ONG extranjera podré
presentar una solicitud con todos los documentos habilitantes, con 180 dias de anticipacion
al vencimiento del Convenio, para la suscripcion de un nuevo instrumento.

14.3  El presente Convenio, podra prorrogarse hasta por un (1) afo, por una sola ocasién, por
decision expresa de las partes, a través de la firma de un adendum y bajo el procedimiento
establecido para el efecto.

ARTICULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO

15.1 El presente convenio terminara en los siguientes casos:
a) Por vencimiento de plazo estipulado en este convenio.
b) Por solicitud expresa de la ONG.

¢) Conforme lo establecido en el articulo 30 del Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre
de 2017: “Si la ONG Extranjera no cumpliere con las disposiciones de esta seccion, asi
como con lo establecido en el Convenio Basico de Funcionamiento, e/ Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana previo estudio del caso y resolucién motivada,
daréa por terminadas las actividades de la ONG Extranjera en el Ecuador’”.

d) Por denuncia motivada por parte de un tercero que, luego de la correspondiente
sustanciacion de un proceso administrativo, arrojen responsabilidades por parte de la ONG,
sin perjuicio de las acciones penales, civiles y administrativas a cargo de la autoridad
competente.

=

Para constancia, las partes suscriben 4 ejemplares del presente convenio el @ "\\ (,}, a9 ,ﬂ :’) f}

Por el Gobierno de la Por la ONG
Republica del Ecuador

MNP 44

Embajador Luis Ignacio Vayas Valdivieso Christian Martin Sierber
VICEMINISTRO DE RELACIONES REPRESENTANTE LEGAL EN EL ECUADOR
EXTERIORES TERRE DES HOMMES - AIDE A I'ENFANCE

DANS LE MONDE - FONDATION
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Oficio Nro. MREMH-DCNGE-2023-0051-O
Quito, D.M., 10 de febrero de 2023

Asunto: Certificado de documento "Convenio Basico de Funcionamiento entre el
Gobierno de la Republica del Ecuador y la Organizacion No Gubernamental Extranjera
TERRE DES HOMMES - AIDE A LA’ENFANCE DANS LE MONDE -
FONDATION"

Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Quito, 10 de febrero 2023, certifico que las ocho fojas que anteceden correspondientes al
"Convenio Basico de Funcionamiento entre el Gobierno de la Republica del Ecuador y la
Organizacién No Gubernamental ExtranjeraTERRE DES HOMMES - AIDE A
L’ENFANCE DANS LE MONDE - FONDATION", son fiel copia de los documentos
que se encuentran en el repositorio a cargo de la Direcciéon de Cooperacion No
Gubernamental y Evaluacién del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, -registrado con el c6digo CBF-MREMH-2023-001.

Cabe sefialar que de conformidad con el Art. 14 de la Ley de Comercio Electrénico,
Firmas Electrénicas y Mensaje de Datos, este documento digital, con firma electrénica,
tiene igual validez y se le reconoce los mismos efectos juridicos de una firma manuscrita.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Cristina Fuentes Arévalo
DIRECTORA DE COOPERACION NO GUBERNAMENTAL Y EVALUACION,
ENCARGADA

Anexos:
- cbf_tdh_suiza_2023_compressed0547741001676062312.pdf

Copia:
Luis Ivan Martinez Dobronsky
Especialista, Direccion de Cooperacion No Gubernamental y Evaluacién

Firnado elsctroniomante port
MARIA CRISTINA
L FUENTES AREVALO
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Lo
=

Eefgb“cg Corporacion del Seguro de Depdsitos,
& etadorn Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados

Copia Certificada N° CC-2023-014

Yo, Christian Andrés Morejon Cifuentes, por medio de la presente y en mi calidad de Fedatario Administrativo, de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, delegado mediante la
Resolucion N° COSEDE-COSEDE-2022-0077-R de fecha 14 de septiembre de 2022, certifico que los siguientes
documentos:

o Soporte Fecha de N° de fojas Ubicacién del fondo
# N° de Documento . i o
original elaboracion utiles documental

1 | COSEDE-DIR-2023-005 Fisico 13-ene-2023 4 Archivo de Gestidn; Directorio

Son “FIEL COPIA DEL ORIGINAL” de los expedientes fisicos y/o electronicos originales, contenidos en los biblioratos y
repositorios documentales administrados por la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados — COSEDE, mismos que dan un total de 4 (cuatro) fojas Utiles como se muestra en el cuadro.

La presente certificacion es emitida segun lo estipulado el Acuerdo N° SGPR-2019-0107 “Regla Técnica "Nacional para
la Organizacién y Mantenimiento de los Archivos Publicos” de fecha 10 de abril de 2019 y en el “Instructivo para
determinar el alcance en la certificacion de documentos electrénicos y desmaterializados” de fecha 23 de noviembre
de 2020, ambos emitidos por la Direccidn de Archivo de la Administracion Publica.

i rnsio slectrtnicmente o
¥CHRISTIAN ANDRES
OREJON CIFUENTES

Christian Morejon C.
Fedatario Administrativo
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RESOLUCION Nro. COSEDE-DIR-2023-005

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador sefiala que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que el numeral 11 del articulo 36 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero establece como funcién del Banco
Central del Ecuador, lo siguiente: “Actuar como adwinisirador fiduciario de los Fideicomisos del Fondo de Liguides; de los Sectores
Financieros Privado y Popular y Solidario; (...)";

Que el articulo 79 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece que la Corporacién del Seguro de Depésitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho piblico, no financiera, con
autonomia administrativa y operativa;

Que el numeral 2 del articulo 80 del Cédigo Organico Monetario y Financiero sefiala como una funcién de la
Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, la de Administrar el Fondo
de Liquidez de los sectores financiero prvado y del popular y solidario y los aportes que lo constituyen;

Que los numerales 9 y 12 del articulo 85 del Cédigo Ozginico Monetario y Financiero, manifiestan como funciones
del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, las de
“9. Dictar las politicas de gestion y los reglamentos internos de la Corporacion; v, 72. Las demds que sean necesarias para
el cumplimiento de sus funciones”,

Que el articulo 320 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece que las entidades de los sectotes financieros
prvado y popular y solidario estin obligadas a participar con las contribuciones y aportes al Seguro de Depdsitos y
Fondo de Liquidez y con los mecanismos de garantia;

Que el articulo 333 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece: “Las deficiencias de liguides; de las entidades de
los sectores financieros privado y popuiar y solidario podrdn ser cubierias por ¢f Fondo de Ligaides, que actuard en calidad de prestamista
de #iltima instancia y otorgard préstamos de liquides a las entidades financieras (...);

Que el articulo 334 del Codigo Organico Monetario y Financiero indica que se constituiran los siguientes fideicomisos
independientes: 1. Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las entidades del Sector Financiero Privado; y, 2. Fideicomiso
del Fondo de Liquidez de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario;

Que el articulo 337 del Codigo Organico Monetario y Financiero, establece: “Los recursos del Fondo de Liguides: deberdn
invertirse observando los principios de seguridad, liguides, diversificacion y rentabilidad en ef marco de los objetivos de la politica econdmica
) la preservaciin de los depdsitos (...)" ;

Que el numeral 11 del articulo 27 de la Subseccién I “ADMINISTRACION DEL FONDO DE LIQUIDEZ”, Seccién
III “ADMINISTRACION DEL FONDO DE LIQUIDEZ Y LOS FIDEICOMISOS QUE LO CONFORMAN?,
Capitulo XXX “FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y
DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIC”, Titulo II: “SISTEM.A FINANCIERO NACIONAL”,
Libro I: “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERQ”, de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros, sefiala “Art. 27.- Administracion del fondo de liguides.- La Corporacidn de Seguro de Depasitos, Fondo de
Liguides; y Fondo de Seguros Privados es el administrador del Fondo de Liguides;, en tal virtud es de su competencia privativa el ejercicio
de las funciones conterspladas en los articulos 80 y 85 del Codigo Organico Monetario y Financiero. Su gestion comprende: (...) 11.

39



Jueves 2 de marzo de 2023 Registro Oficial N° 260

Seleccionar la firma que auditard los estados financieros de los Fideicomisos del Fondo de Liguides, ¢ instruzr al Administrador Fiduciario
la suscripcidn respectiva del contrato;”

Que el numeral 10 del articulo 28 de la Subseccion 111 “ADMINIS TRACION DE 1LOS FIDEICOMISOS”, Seccién
III “ADMINISTRACION DEL FONDO DE LIQUIDEZ Y LOS FIDEICOMISOS QUE LO CONFORMAN”,
Capitulo XXX “FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y
DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Titulo II: “SISTEM.A FINANCIERO NACIONAL”,
Libro I; “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERQO?”, de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros, sefiala “Art. 28.- Administracion de los fideicomisos.- El Banco Central del Ecuador, en calidad de
Adpministrador Fiduciario de los Fideicomisos del Fondo de Liguides; tendrd las siguientes funciones: (...) 10. Elaborar el presupuesto
ansal de los fideicomisos, elevarlo para aprobacion de la Corporacidn de Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguides y Fondo de Seguros
Privados; y, producida la misma, remitirly a la Superiniendencia de Bancos y a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, -
Segiin corresponda;”

Que el articulo 10 de la Seccién VIII “POLITICAS DE INVERSION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE
LIQUIDEZ DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y
SOLIDARIO”, Capitulo XXX “FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO
PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARICQ”, Titulo IL: “SISTEM.A FINANCIERO
NACIONAL”, Libro I “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO”, de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores v Seguros, sefala que “Los aspecios operativos, administrativos y de gestion relacionados con
la inversidn de los recursos del Fondo de Liguides, estardn a cargo del Administrador Fiduciario, sujefo a las disposiciones que al respecto
dicte la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondy de 1 iquides y Fondo de Seguros Privados, a quien deberd mantener permanentement
informada, en tiempo y forma.”

Que dentro del Manual Operativo del Fideicomiso del Fondo de Liqudez de las entidades del Sector Financiero
Popular y Solidado, contenido en la Resolucion No. COSEDE-COSEDE-2021-002-R-M de fecha 30 de septiembre
de 2021, el numeral “8. Lnversion de los Recursos del FIDEICOMISO”, numeral “8.7. Planificacion de las inversiones”, literal
primero “E/ Administrador Fiduciario deberd:”, sefiala “1. Sobre la base de la politica de inversiones aprobada por la Junta de Politica
¥ Regulacién Financiera, las instrucciones generales de la Corporaciin del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquides y Fondo de Seguros
Privadss, y al valor de liquides; inmediata que se establecida, el Administrador Fiduciario, planifica y estructura la estrategia de inversion
de los recursos del portafolio de/ FIDEICOMISO; 2. Informar al Directorio de la COSEDE /a estrategia de inversidn que se aphcard,”

Que con fecha 28 de abril de 2016, ante la presencia del Notario Vigésimo Noveno del canton Quito, se suscribio el
contrato de constitucién del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado;

Que mediante resolucién No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, el Directorio Insttucional resolvié
aprobar y expedir la Codificacién de Rescluciones del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que mediante Resolucién No. COSEDE-COSEDE-2021-002-R-M de fecha 30 de septiembre de 2021, la Gerencia
General de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, aprobo y
expidié el Manual Operativo del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las entidades del Sector Financiero Privado;

Que mediante oficio Nro. BCE-SGOPE-2022-0294-OF de 28 de diciembre de 2022, la Subgerencia de Operaciones
del Banco Central del Ecuador remitié a la Corporacion del Seguro de Depoésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, el Informe Reservado No. BCE-DNSEGF-2022-138 de 22 de diciembre de 2022, correspondiente
a la Proforma Presupuestaria del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado
(FLPR) para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, a fin de que se traslade para conocimiento y
aprobacién del Directorio de la institucion;

Que mediante oficio Nto. BCE-SGOPE-2022-0294-OF de 28 de dictembre de 2022, el Banco Central del Ecuador
puso en conocimiento de la COSEDE el informe No. BCE-DNGR-338-2022 de 28 de diciembre de 2022, que
contienen la estrategia de inversién prevista para el afio 2023 para el Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector
Financiero Privado y se solicita poner en conocimiento al Directorio de la COSEDE;
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Que mediante oficio No. COSEDE-COSEDE-2022-0504-OF de 30 de diciembre de 2022, la COSEDE solicito al
BCE, en su calidad de Administrador Fiduciario solventar observaciones al Informe No. BCE-DNSEGF-2022-138
de 22 de diciembre de 2022, motivo por el cual, el BCE remite el Oficio No. BCE-SGOPE-2023-0006-OF de 03 de
enero de 2023, en el cual indica que se deje sin efecto al Informe Reservado No. BCE-DNSEGF-2022-138 de 22 de
diciembre de 2022 (adjunto en el oficio Nro. BCE-SGOPE-2022-0294-OF); y, se considere la nueva versién BCE-
DNSEGF-2022-138 “Informe para la proforma presupuestaria del Fideicomiso Fondo de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Privado (FLPR), para el pedodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 20237

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2023-0003-M de 04 de enero de 2023, suscrito por el Coordinador
Técnico de Gestién y Control de los Fideicomisos, Subrogante, pone en conocimiento de la Gerencia General de la
Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados 1a “Elstrategia de inversiin prevista
para el aito 2023 para el portafolio de los Fideicomisos del Fondo de Liguides; del Sector Financiero Privads”, donde concluye y
recomienda “Con los antecedentes expuestos, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo del Fideicomiso del
Fondo de Liguides; de las Entidades del Sector Financiero Privado, se pone a su consideracion el informe No. BCE-DNGR-338-2022,
para su aprobacidn y que posteriormente sean puestos en conocimiento del Directorio de la COSEDE”;

Que mediante memorando No. COSEDE-CGCF-2023-0018-M de 08 de enero de 2023, la Coordinacién Técnica de
Gestion y Control de los Fideicomisos presentd el Informe No. CGCF-2023-004 de 06 de enero de 2023, que contiene
la Proforma Presupuestaria del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado
para el perfodo comprendido del 01 de enero y 31 de diciembre de 2023;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CPSF-2023-0009-M de 9 de enero de 2023, la Cootdinacién Técnica de
Proteccion de Seguros y Fondos presento a la Gerencia General de la Institucion el Informe CTPSF-UPN-002-2023
de 09 de enero de 2023, donde concluye y recomienda que el Directorio de la Corporacién del Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liqudez y Fondo de Seguros Privados es competente para aprobar el Presupuesto y la Estrategia de
inversion para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 del Fideicomiso del Fondo de
Liquidez del Sector Financiero Privado;

Que una vez revisada la finalidad del Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero Privado se ha
determinado que el Presupuesto y la Estrategia de taversién para el pedodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023, cumple con el objeto del pattimonio auténomo.

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2023-0007-M, de 9 de enero de 2023, la Gerencia General
remite al Presidente del Directorio los mformes técnicos citados en los considerandos precedentes y el respectivo
proyecto de resolucién, a fin de que sean puestos a conocimiento y aprobacién del pleno del Directotio;

Que con fecha 11 de enero de 2023 se convoca a sesidn ordinaria por medios tecnolégicos al Directorio de
Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, efectuada el 13 de enero de
2023.

Que de la votacién obtenida durante la sesién ordinaria por medios tecnoldgicos convocada el 11 de enero de 2023 y
efectuada el 13 de enero de 2023, conforme consta en su respectiva acta, los miembros del Ditectorio de la COSEDE
conocieron la propuesta de Presupuesto y la Estrategia de inversion para el pedfodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de 2023 del Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero Privado; y,

En ejercicio de sus funciones,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto y la Estrategia de inversion para el perfodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023 del Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero Privado.
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DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Codifiquese la presente resolucion a continuacién del articulo 2 de la
Seccién I “PRESUPUESTO DE 1.A PROFORM.A PRESUPUESTARIA DEL FIDEICOMISO DEL. FONDO DE
LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO (FLPR)’, Capitulo I “DEL
FIDEICOMISO DEL FONDQO DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO
PRIVADQ”, Titulo Quinto “DEL FONDO DE LIQUIDEZ” de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de
la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrari en vigencia a partir de su expedicién sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano.de dias de enero de 2023.

tf

El Msc. Daniel Eduardo Lemus Sarés, en su calidad de Presidente del Ditectorio de la Corporacién del Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez y Fgndo de Seguros Privados, proveyé y firmd la resolucién que antecede, conforme
fuera aprobada por el Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados (COSEDE), en sesién ordinaria por medios tecnologicos de 13 de enero de 2023, en el Distrito
Metropolitano de Quito, al amparo de lo previsto en el articulo 15 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio
de la Corporacién del Seguto de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la
Codificacién de Resoluciones del Directorio de la COSEDE.

LO CERTIFICO:

& Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
. SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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Corporacion del Seguro de Depédsitos,
Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados

Copia Certificada N° CC-2023-015

Yo, Christian Andrés Morejon Cifuentes, por medio de la presente y en mi calidad de Fedatario Administrativo, de la
Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, delegado mediante la
Resolucion N° COSEDE-COSEDE-2022-0077-R de fecha 14 de septiembre de 2022, certifico que los siguientes
documentos:

Soporte Fechade  N°de fojas Ubicacidn del fondo

N° de Documento .. o r e
original elaboracion utiles documental

1 | COSEDE-DIR-2023-006 Fisico 13-ene-2023 4 Archivo de Gestion; Directorio

Son “FIEL COPIA DEL ORIGINAL” de los expedientes fisicos y/o electrénicos originales, contenidos en los biblioratos y
repositorios documentales administrados por la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados — COSEDE, mismos que dan un total de 4 (cuatro) fojas Utiles como se muestra en el cuadro.

La presente certificacion es emitida segun lo estipulado el Acuerdo N° SGPR-2019-0107 “Regla Técnica "Nacional para
la Organizacidn y Mantenimiento de los Archivos Publicos” de fecha 10 de abril de 2019 y en el “Instructivo para
determinar el alcance en la certificacidn de documentos electrénicos y desmaterializados” de fecha 23 de noviembre
de 2020, ambos emitidos por la Direccion de Archivo de la Administracidn Publica.

Firmado electrénicamente por:
YoiRe T CHRISTIAN ANDRES
FEMOREJON CIFUENTES

Christian Morejon C.
Fedatario Administrativo
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RESOLUCION Nro. COSEDE-DIR-2023-006

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que el numeral 11 del articulo 36 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero establece como funcién del Banco
Central del Ecuador, lo siguiente: “Aetuar como administrador fiduciario de los Fideicomisos del Fondo de 1iguides; de Jos Sectores
Financieros Privado y Popular y Solidario; (...);

Que el articulo 79 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece que la Corporacién del Seguro de Depésitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho piblico, no financiera, con
autonomia administrativa y operativa;

Que el numeral 2 del articulo 80 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero sefiala como una funcién de la
Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, la de Administrar el Fondo
de Liquidez de los sectores financiero privado y del popular y solidario y los aportes que lo constituyen;

Que los numerales 9 y 12 del articulo 85 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, manifiestan como funciones
del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, las de
“9. Dictar las politicas de gestion y los reglamentos internos de la Corporacion; y, 72. Las demds gue sean necesarias para
el cumplimiento de sus funciones”;

Que el articulo 320 del Codigo Orginico Monetario y Financiero establece que las entidades de los sectores financieros
privado y popular y solidario estin obligadas a participar con las contribuciones y aportes al Seguro de Depésitos y
Fondo de Liquidez y con los mecanismos de garantia;

Que el articulo 333 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece: “Las deficiencias de lignides; de las entidades de
los sectores financieros privads y popular y solidario podrdn ser cubiertas por el Fondo de Liguides, que actward en calidad de prestamista
de iiltima instancia y otorgard préstamos de kquides, a las entidades financieras (...)";

Queel articulo 334 del Codigo Organico Mogetario y Financiero indica que se constituirin los siguientes fideicomisos
independientes: 1. Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las entidades del Sector Financiero Prvado; y, 2. Fideicomiso
del Fondo de Liquidez de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario;

Que el articulo 337 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero, establece: “Las recursos del Fondy de Iiguides; deberin
invertirse observando los principios de seguridad, liguides;, diversificacion y rentabilidad en el marco de los objetivos de la politica econdmica
) la preservaciin de los depdsitos (...)"

Que el numeral 11 del articulo 27 de la Subseccién I “ADMINISTRACION DEL FONDO DE LIQUIDEZ”, Seccién
11T “ADMINISTRACION DEL FONDO DE LIQUIDEZ Y LOS FIDEICOMISOS QUE LO CONFORMAN”,
Capitulo XXX “FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y
DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Titulo II: “SISTEM.A FINANCIERO NACIONAL”,
Libro I: “SISTEMA MONETARIQ Y FINANCIERQO?, de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros, sefiala “Art. 27.- Administraciin del fondo de lignides.- La Corporaciin de Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liguides: y Fondo de Seguros Privados es el administrador del Fondo de Liquides, en tal virtud es de su competencia privativa el efervicio
de las funciones contempladas en los articulos 80 y 85 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero. Su gestion comprende: (...) 11.
Seleccionar la firma que anditard los estados financieros de los Fideicomisos del Fondo de Liguides; e instruir al Administrador Fiduciario
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la suscripeidn respectiva del contrats;”

Que el numeral 10 del articulo 28 de la Subseccién IIT “ADMINIS TRACION DE LOS FIDEICOMISOS”, Seccion
III “ADMINISTRACION DEL FONDO DE LIQUIDEZ Y LOS FIDEICOMISOS QUE LO CONFORMAN”,
Capitulo XXX “FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y
DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Titulo II: “SISTEM.A FINANCIERO NACIONAL”,
Libro I: “SISTEM.A MONETARIO Y FINANCIERO?, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros, sefiala “Arz. 28.- Administracion de los fodeicomisos.- EI Banco Central del Ecuador, en calidad de
Administrador Fiduciario de los Fideicomisos del Fondo de Liguides: tendrd las siguientes funciones: (...) 10. Elaborar el presupuesto
anual de los fideicomisos, elevarlo para aprobacin d¢ la Corporacion de Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquides; y Fondo de Seguros
Privados; y, producida la misma, remitirlo a la Superintendencia de Bancos y a la Superintendencia de Economia Popular y Selidaria,
segiin corresponda;”

Que el articulo 10 de la Seccién VII “POLITICAS DE INVERSION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE
LIQUIDEZ DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y
SOLIDARIO”, Capitulo XXX “FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO
PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Titulo II: “SISTEMA FINANCIERO
NACIONAL”, Libro I “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO”, de la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, sefiala que “Los aspectos gperativos, administrativos y de gestion relacionados con
Ja inversion de los recursos de! Fondo de Liguides, estardn a cargo del Administrador Fiduciario, sujeto a las disposiciones que al respecto
diite la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguides 'y Fondo de Seguros Privados, a quien deberd mantener permanentemente
informada, en tiempo y formd”;

Que el Manual Opetativo del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario, contenido en la Resolucion No. COSEDE-COSEDE-2021-003-R-M de fecha 30 de septiembre de 2021,
el numeral “8. Tnversion de los Recursos de! FIDEICOMISO”, numeral “8.1. Plantficacion de las inversiones”, literal “a) E/
Administrador Fiduciario deberd?” | sefiala “1. Sobre la base de la politica de inversiones aprobada por la [unta de Politica y Regulaciin
Financiera, las instrucciones generates de Ja Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liguides y Fondo de Seguros Privados, y al
valor de liguides; inmediata esiablecida, el Administrador Fiduciario, planifica y estructura la estrategia de inversion de los recursos del
portafolio del FIDEICOMISO; 2. Informar al Directorio de la COSEDE la estrategia de inversion que se aplicard”

Que con fecha 30 de septiembre de 2016, ante la presencia del Notario suplente encargado de la Notana Décimo
Novena del cantén Quito, se suscrbi6 el contrato de constitucién del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario;

Que mediante resolucién No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, el Directorio Institucional resolvid
aptobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que mediante Resolucién No. COSEDE-COSEDE-2021-003-R-M de fecha 30 de septiembre de 2021, la Gerencia
General de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, aprobé y
expidié el Manual Opetativo del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario;

Que mediante oficio No. COSEDE-COSEDE-2022-0369-OF de 16 de septiembre de 2022 y su anexo la Gerencia
General de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, remite al Banco
Central del Ecuador la “...certificacion de la Secretaria del Directorio respecto de la seleccion de las firmas auditoras para el aio 2022
de los Fideicomisos de! Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros Privados”;

Que mediante oficio Nro. BCE-SGOPE-2022-0293-OF de 28 de diciembre de 2022, la Subgerencia de Operaciones
del Banco Central del Ecuador remitié a la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, el Informe Reservado No. BCE-DNSEGF-2022-137 de 22 de diciembre de 2022, correspondiente
a la Proforma Presupuestaria del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Popular
v Solidario para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023; y, el informe No. BCE-DNGR-339-2022 de
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28 de diciembre de 2022, que contienen la estrategia de inversién prevista para el afio 2023 para el Fideicomiso del
Fondo de Liquidez del Sector Financiero Popular y Solidario; a fin de que se traslade para conocimiento y aprobacién
del Directorio de la institucion;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2023-0004-M de 04 de enero de 2023, suscrito por el Coordinador
Técnico de Gestién y Control de los Fideicomisos, Subrogante, pone en conocimiento de la Gerencia General de la
Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, la “Estrategia de inversién
prevista para el aito 2023 para el portafolio de Jos Fideicomisos del Fondo de Liguides; del Sector Financiero Papular y Solidaria”, donde
concluye y recomienda “Con los antecedentes expuestos, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo del
Fideicomiso de! Fondy de Liguides; de las Entidades del Sector Financiers Popular y Solidario, se pone a su consideracin el informe No.
BCE-DNGR-339-2022, para su aprobacidn y que posteriormente sean puestos en conocimiento del Directorio de la COSEDE”,

Que mediante memorando No. COSEDE-CGCF-2023-0017-M de 08 de enero de 2023, la Coordinacién Técnica de
Gestién y Control de los Fideicomisos presenté el Informe No. CGCF-2023-005 de 06 de enero de 2023, mismo que
contiene la Proforma Presupuestaria del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Popular y Solidario para el perdodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023;

Que mediante Memorando Nro. COSEDE-CPSF-2023-0008-M de 9 de enero de 2023, la Coordinacién Técnica de
Proteccion de Seguros y Fondos presentd a la Gerencia General de la Institucion el Informe CTPSF-UPN-001-2023
de 09 de enero de 2023, donde concluye y recomienda que el Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros privados es competente para aprobar el Presupuesto y de la Estrategia de
inversién para el perfodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 del Fideicomiso del Fondo de
Liquidez del Sector Financiero Popular y Solidario;

Que una vez revisada la finalidad del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Popular y Solidario se ha determinado que el Presupuesto y la Estrategia de Inversion del Fideicomiso para el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, cumple con el objeto del patrimonio auténomo.

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2023-0006-M, de 9 de enero de 2023, la Gerencia General
remite al Presidente del Directorio los informes técnicos citados en los considerandos precedentes y el respectivo
proyecto de resolucién, a fin de que sean puestos a conocimiento y aprobacién del pleno del Directorio;

Que con fecha 11 de enero de 2023 se convoca a sesién ordinaria por medios tecnolégicos al Directorio de
Corporacién del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, efectuada el 13 de enero de
2023.

Que de la votacién obtenida durante la sesién ordinaria por medios tecnolégicos convocada el 11 de enero de 2023
efectuada el 13 de enero de 2023, conforme consta en su respectiva acta, los miembros del Directorio de la COSEDE
conocieron la reforma al el Presupuesto y de la Estrategia de inversion para el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2023 del Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero Popular y Solidario; y,

En ejercicio de sus funciones,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto y la Estrategia de Inversion del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Codifiquese la presente resolucién a continuacién del articulo 2 de la
Seccién IT “PRESUPUESTO DE L.A PROFORMA PRESUPUESTARLA DEL FIDEICOMISO DEL FONDO DE
LIQUIDEZ DE L.AS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Capitulo II
“DEL FIDEICOMISO DEL FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO
POPULAR 'Y SOLIDARIO”, Titulo Quinto “DEL FONDO DE LIQUIDEZ” de la Codificacidn de Resoluciones
del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.
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DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicién sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 13 dias de enero de 2023.

4

El Msc. Daniel Eduardo Lemus Sares, en su calidad de Presidente del Directorio de la Corporacién del Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez 7 Fondo de Seguros Privados, proveyo y firmé la resolucién que antecede, conforme
fuera aprobada por el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados (COSEDE), en sesién ordinara por medios tecnolégicos de 13 de enero de 2023, en el Distrito
Metropolitano de Quito, al ampato de lo previsto en el articulo 15 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio
de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la
Codificacion de Resoluciones del Directorio de la COSEDE.

LO CERTIFICO:

A Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
SECRETARIA DEL DIRECTORIO -
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