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ACUERDO MINISTERIAL No. MIES-2022-052

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son
deberes primordiales del Estado: “I. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social
y el agua para sus habitantes; (...) 5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos
y la rigueza, para acceder al buen vivir”;

Que, el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “la
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir”,

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “las
personas adultas mayores, nifias, nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad”,

Que, el articulo 43 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “El
Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a:
1. No ser discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social y laboral. 2. La
gratuidad de los servicios de salud materna. 3. La proteccion prioritaria y cuidado de su
salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y posparto. 4. Disponer de las
facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante el periodo
de lactancia”;
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Que, el articulo 45 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su primer inciso,
dispone que “las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser
humano ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizard la
vida incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 46, determina que “El
Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y
adolescentes: 1. Atencion a menores de seis anos, que garantice su nutricion, salud,
educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos (...)”;

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios publicos
que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se regularan de acuerdo
con las siguientes disposiciones: 1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y
servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se
formularan a partir del principio de solidaridad. (...) 3. El Estado garantizara la
distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas
publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos”,

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, sefiala que, a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el sistema
nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia
y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que
corresponde al Estado generar las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en
la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizar su accion hacia aquellos grupos que requieran de consideraciones especiales por
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la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su
condicion eraria, de salud o de discapacidad,

Que, el articulo 3, numeral 3 de la Convencidn sobre los Derechos del Nino, determina:
“Los Estados Parte se asegurardn de que las instituciones, servicios y establecimientos
encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas
por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad,
numero y competencia de su personal, asi como en relacion con la existencia de una
supervision adecuada”;

Que, el articulo 5 de la Convencion sobre los Derechos del Nino, establece: “Los Estados
Parte respetaran las responsabilidades, los derechos y los deberes de los padres o, en su
caso, de los miembros de la familia ampliada o de la comunidad, segun establezca la
costumbre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del niiio de
impartirle, en consonancia con la evolucion de sus facultades, direccion y orientacion
apropiadas para que el niiio ejerza los derechos reconocidos en la presente Convencion”;

Que, el articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifo, sefiala: “/. Los
Estados Parte adoptardan todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso
fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante
legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo. 2. Esas medidas de proteccion
deberian comprender, segun corresponda, procedimientos eficaces para el
establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar la asistencia
necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como para otras formas de prevencion y
para la identificacion, notificacion, remision a una institucion, investigacion, tratamiento
y observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio y, segun
corresponda, la intervencion judicial’;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los
que la ley prevea esta competencia para la mdaxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley;

Que, el articulo 6 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala: “Todos los nifios, nifias
v adolescentes son iguales ante la ley y no serdn discriminados por causa de su
nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion,
filiacion, opinion politica, situacion econdomica, orientacion sexual, estado de salud,
discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condicion propia o de sus
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progenitores, representantes o familiares. El Estado adoptara las medidas necesarias
para eliminar toda forma de discriminacion”;

Que, el articulo 8 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, determina: “Es deber del
Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las medidas
politicas, administrativas, economicas, legislativas, sociales y juridicas que sean
necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibilidad
de la totalidad de los derechos de nifios; nifias y adolescentes. El Estado y la sociedad
formularan y aplicaran politicas publicas sociales y economicas, y destinaran recursos
economicos suficientes, en forma estable, permanente y oportuna’;

Que, el articulo 11 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece: “El interés
superior del nifio. - El interés superior del nifio es un principio que estd orientado a
satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a las
instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su
cumplimiento. Para apreciar el interés superior se considerara la necesidad de mantener
un justo equilibrio entre los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes, en la
forma que mejor convenga a la realizacion de sus derechos y garantias. Este principio
prevalece sobre el principio de diversidad étnica y cultural”;

Que, el articulo 12 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala: “Prioridad absoluta. -
En la formulacion y ejecucion de las politicas publicas y en la provision de recursos,
debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurard,
ademas, el acceso preferente a los servicios publicos y a cualquier clase de atencion que
requieran’’;

Que, el articulo 14 del Codigo de la Ninez y Adolescencia, indica: “Ninguna autoridad
Jjudicial o administrativa podria invocar falta o insuficiencia de norma o procedimiento
expreso para justificar la violacion o desconocimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. Las normas del ordenamiento juridico, las clausulas y estipulaciones de
los actos y contratos en que intervengan nifios, nifias o adolescentes, o que se refieran a
ellos deben interpretarse de acuerdo con el principio del interés superior del nifio”;

Que, el articulo 72 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala: “Las personas que
por su profesion u oficio tengan conocimiento de un hecho que presente caracteristicas
propias de maltrato, abuso y explotacion sexual, trafico o pérdida de que hubiera sido
victima un nifio, nifa o adolescente, deberan denunciar dentro de las veinticuatro horas
siguientes de dicho conocimiento ante cualquiera de los fiscales, autoridades judiciales o
administrativas competentes, incluida la Defensoria del Pueblo, como entidad garante de
los derechos Fundamentales”;
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Que, el articulo 193 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, determina: “Politicas de
Proteccion integral. - Las politicas de proteccion integral son el conjunto de directrices
de cardcter publico, dictadas por los organismos competentes, cuyas acciones conducen
a asegurar la proteccion integral de los derechos y garantias de la nifiez y adolescencia.
(...)3. Las politicas de proteccion especial, encaminadas a preservar y restituir los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situaciones de amenaza
o violacion de sus derechos, tales como: maltrato, abuso y explotacion sexual,
explotacion laboral y economica, trafico de nifios, nifios privados de su medio familiar,
nifios hijos de emigrantes, nifios perdidos, nifios hijos de madres y padres privados de
libertad, adolescentes, infractores, nifios desplazados, refugiados o con discapacidades,
adolescentes embarazadas, etc. (...)";

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, determina que “los actos normativos podran ser derogados o reformados por
el organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente. Se entendera
reformado tdcitamente un acto normativo en la medida en que uno expedido con
posterioridad contenga disposiciones contradictorias o diferentes al anterior. La
derogacion o reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi
mismo, cuando se promulga una ley que establece normas incompatibles con un acto
normativo anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte en contradiccion con el
nuevo texto legal”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 158, de 29 de agosto de 2007, se cambid la razoén social del
Ministerio de Bienestar Social, por el de Ministerio de Inclusion Econémica y Social, con
las funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades que le correspondian al
Ministerio de Bienestar Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 712 de 01 de abril de 2019, reformado con Decreto
Ejecutivo Nro. 228, de 20 de octubre de 2021, se cre6 la “Unidad del Registro Social,
como un organismo de derecho publico, adscrito a la Presidencia de la Republica con
personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera,
con sede en la ciudad de Quito, con facultades de coordinacion, gestion, seguimiento y
evaluacion. Sera la entidad encargada de la administracion y el mantenimiento de los
sistemas que permitan la gestion del Registro Social. Asi como, de la administracion, el
mantenimiento, la actualizacion e intercambio de la informacion de la base de datos del
Registro Social. Las instituciones de la administracion publica central, institucional y
dependiente de la Funcion Ejecutiva, entregaran los registros administrativos relativos a
la identidad, tributarios, de seguridad social socioeconomicos, entre otros, que la Unidad
del Registro Social solicite. Esto con el objetivo de mantener actualizada la base del
Registro Social y generar insumos para la aplicacion de politicas y programas de
proteccion social y subsidios estatales”,
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Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 712 y su reforma, antes citados, sefiala:
"Establézcase el Registro Social como el conjunto de instrumentos, metodologias,
normas y procesos que permiten: 1.- Consolidar y actualizar la base de datos que
comprende la informacion social, economica y demografica individualizada a nivel de
hogares, nucleos familiares o personas, a fin de garantizar la base del Registro Social; 2.
Determinar el indice de registro social para estimar los nieves de bienestar de los
hogares, nucleos familiares o personas, como insumo para la formulacion y evaluacion
de politicas publicas, programas de proteccion social y subsidios estatales; 3.Contribuir
con la focalizacion y priorizacion de servicios, programas sociales y subsidios estatales
que comprende la integralidad de la atencion a través del Registro Interconectado de
Programas Sociales (RIPS) y los demas sistemas de informacion que defina la Unidad de
Registro Social; y, 4.- Apoyar con la focalizacion y priorizacion en el monitoreo de
servicios, programas sociales y subsidios estatales",

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 804, de 20 de junio de 2019, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 529, de 12 de julio de 2019, y sus reformas, se
establecid el Programa de transferencias monetarias del Sistema de Proteccion Social
Integral que opera a través de los siguientes componentes: Bono de Desarrollo Humano,
Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable, Pension Mis Mejores Afios,
Pension para Adultos Mayores, Bono Joaquin Gallegos Lara, Pension Toda Una Vida,
Pension para Personas con Discapacidad y Cobertura de Contingencias;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1211, de 15 de diciembre del 2020, se aprobo la
“Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion” cuyo objetivo es prevenir de
desnutricion cronica infantil y reducir su prevalencia en nifios y nifias menores de 24
meses de edad, conforme los objetivos planteados en la agenda 2030, a través de la
implementacion del denominado “Paquete Priorizado” (...)". El articulo 2, numeral 2,
sefiala: “(...) La poblacion beneficiaria de los citados servicios podrd acceder a
transferencias monetarias no contributivas, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos para el efecto (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 31, de 24 de mayo de 2021, se plantea la prioridad
de la politica de primera infancia orientada a reducir la prevalencia de la desnutricion
cronica infantil. Por consiguiente, el 06 de julio de 2021, el Gobierno del Encuentro cred,
a través del Decreto Ejecutivo Nro. 92, la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin
Desnutricion Infantil como una entidad de derecho publico que estd adscrita a la
Presidencia de la Republica. Esta institucion se encarga de liderar y acompafiar las
politicas de prevencion y reduccion de la desnutricion cronica Infantil a nivel nacional,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 199, de 15 de septiembre de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombr6 al magister Esteban Remigio Bernal
Bernal como Ministro de Inclusion Econdémica y Social;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 435, de 01 de junio de 2022, se creo el “Bono 1000
dias”, como una transferencia monetaria condicionada de sesenta dolares de los Estados
Unidos de América (USD 60,00), sujetos al cumplimiento de condicionalidades de
corresponsabilidad; y, se indica que la entrega del Bono se realizara de la siguiente
manera: a) USD 50,00 serd entregado de manera mensual como componente
incondicional; y, b) USD 10,00 sera entregado de manera acumulada una vez verificado
el cumplimiento de las condiciones en cada hito descrito en dicho Decreto Ejecutivo;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 435, establece que la identificacion,
elaboracion de la base de datos de posibles beneficiarios del “Bono 1000 Dias”; asi como,
la verificacion del cumplimiento de condicionalidades de los beneficiarios, estara a cargo
de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 435, autoriza al Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social a “realizar la depuracion permanente de la base de datos de posibles
beneficiarios del “Bono 1000 Dias” remitida por la Secretaria Técnica Ecuador Crece
Sin Desnutricion Infantil y los cruces de informacion adicionales que considere
necesarios, para lo cual se promulgara el acuerdo ministerial que considere pertinente”,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se expidid la
reforma integral al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, en su articulo 11, numeral 1.3.1.1 establece
como misién del Viceministerio de Inclusion Econdémica: “Dirigir y proponer las
politicas publicas direccionadas al aseguramiento no contributivo, emprendimiento y
gestion de conocimiento, mediante la implementacion de politicas publicas, a fin de
contribuir a la reduccion de la brecha en el ejercicio de la ciudadania de las personas en
mayor estado de vulnerabilidad’;

Que, la reforma integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
MIES, en su numeral 1.3.2.1, establece como mision de la Subsecretaria de
Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones: “Planificar, articular y
evaluar politicas, planes, programas, estrategias, proyectos a través de los servicios para
el aseguramiento no contributivo y operaciones de transferencias monetarias y servicios
complementarios relacionados, para los grupos de atencion prioritaria en situacion de
pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad”; y tiene como una de sus atribuciones y
responsabilidades,  “Formular  proyectos de politicas publicas, estrategias
intersectoriales, normas técnicas, estandares de calidad, modelos de gestion, planes,
programas, proyectos y procedimientos de atencion en procesos de aseguramiento no
contributivo, contingencias y operaciones”,

Que, la reforma integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del MIES, en su numeral 1.2.1.1 establece como mision del Viceministerio de Inclusion
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Social: “Dirigir y proponer politicas publicas de prevencion y proteccion que
contribuyan a la promocion y restitucion de los derechos sociales de las personas
durante su ciclo de vida, mediante normas, estrategias y acciones afirmativas para la
prestacion de servicios integrales de inclusion social con calidad y calidez, con énfasis
en aquella poblacion que se encuentran en situacion de pobreza y extra-pobreza,
vulnerabilidad y grupos de atencion prioritaria”;

Que, la reforma integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del MIES, en su numeral 1.2.2.1 establece como mision de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral: “Planificar, articular y evaluar la implementacion de
politicas publicas, a través de la ejecucion de planes, programas, proyectos, estrategias
y servicios de desarrollo infantil integral, dirigidos a nifias y nifios de cero a tres aros,
con énfasis en aquella poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y extrema
pobreza, situacion de vulnerabilidad y grupos de atencion prioritaria; y, procesos de
Acompaniamiento Familiar”;

Que, la reforma integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del MIES, en su numeral 1.2.2.3 establece como mision de la Subsecretaria de
Proteccion Especial: “Planificar, articular y evaluar politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios en el ambito de la proteccion especial, a través de la
prevencion de vulneracion de derechos, proteccion y apoyo en la restitucion de derechos
de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con énfasis en nifias, ninios, jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad, que se encuentran en situacion de pobreza,
extrema pobreza, vulnerabilidad, y grupos de atencion prioritaria, fomentando la
corresponsabilidad ciudadana ™,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-037, de 22 de junio de 2022,
reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-049, de 31 de octubre de 2022, se
regula el pago de transferencias monetarias del Sistema de Proteccion Social Integral en
lo relacionado a: Bono de Desarrollo Humano en sus dos sub categorias (Bono de
Desarrollo Humano y Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable), Bono
1000 dias, Pensién Mis Mejores Afios, Pension para Adultos Mayores, Pension Toda
Una Vida y Pensidn para Personas con Discapacidad,

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-037, establece que la
seleccion de los titulares de derecho del Bono 1000 dias se realizara sobre la base de
posibles beneficiarios que remita mensualmente la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil al MIES;

Que, el articulo 29 del Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-037, establece que el
representante de cobro del Bono 1000 dias estard identificado en la base de datos
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remitida mensualmente por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil;

Que, el articulo 30 del Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-037, establece que la
Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones remitird
la base mensual de habilitados al Bono 1000 dias, a la Subsecretaria de Desarrollo
Infantil Integral para la continuidad de los procesos respectivos de vinculacion a sus
programas de prevencion de la desnutricion infantil;

Que, mediante Resolucion No. 001 de 04 de enero de 2019, el Ministerio de Inclusion
Econdmica aprobd el Procedimiento para la elaboracion, aprobacion, registro y
publicacion de acuerdos o resoluciones institucionales, en cuyo numeral 6. Descripcion
de Actividades del Procedimiento, se sefiala que corresponde a las unidades requirentes
del MIES, Ia elaboracion del informe técnico que establezca los objetivos generales y
especificos de la propuesta de Acuerdo, asi como la justificacion juridica y técnica que
motive su expedicion, informe que, en caso de ser generado desde las Subsecretarias,
debe ser validado por el Viceministerio respectivo, a fin de asegurar la conformidad con
los contenidos técnicos y el ajuste a la politica institucional de los instrumentos a ser
aprobados; documentos con los cuales, la Coordinacion General de Asesoria Juridica, a
través de la Direccidn de Asesoria Juridica, analiza el cumplimiento de la normativa
vigente y elabora el instrumento juridico correspondiente;

Que, el "INFORME TECNICO PARA LA REFORMA DEL ACUERDO
MINISTERIAL No. MIES-2022-037 EN LO RELACIONADO AL PAGO DEL BONO
1000 DIAS", de 16 de noviembre de 2022, elaborado por el Msc. Wilson Quito, Director
de Administracion de Datos; MSc. Paola Calle, Directora de Aseguramiento No
Contributivo y Operaciones; MSc. Maura Viasquez, Directora de Prevencion de
Vulnerabilidad de Derechos (E) y MSc. Andrea Liliana Arroyo, Directora de Servicios de
Atencion Domiciliar; revisado por Joseph Molina, Subsecretario de Aseguramiento No
Contributivo, Contingencias y Operaciones; MSc. Estefany Jurado, Subsecretaria de
Proteccion Especial; MSc. Luis Mendizabal, Subsecretario de Desarrollo Infantil Integral;
y, aprobado por MSc. Arianna Burgos, Viceministra de Inclusion Econémica (E) e Ing.
Verdnica Cando, Viceministra de Inclusion Social, en el que se establece:

“4.1 CONSIDERACIONES DE LA PROPUESTA

o El MIES realizara la seleccion final de los titulares de derecho del Bono 1000 dias
sobre la base de posibles beneficiarios que remita mensualmente la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.

o El representante de cobro del Bono 1000 dias estara identificado en la base de datos

remitida mensualmente por la Secretaria Tecnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil.
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e No podran ser titulares de derecho del Bono 1000 Dias aquellas cédulas que consten
como usuarios en las Casas de Acogida Institucional de administracion directa o por
convenio por parte del MIES, en las bases de datos proporcionadas por el Viceministerio
de Inclusion Social.

e Las inclusiones y exclusiones a la base de habilitados al pago del Bono 1000 dias se
realizaran de acuerdo a la informacion que conste en la base de posibles beneficiarios
remitida mensualmente por la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil y, en funcion de la disponibilidad presupuestaria establecida por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

e El valor de esta transferencia monetaria es de USD 60,00 sujetos al cumplimiento de
condicionalidades de corresponsabilidad de manera que, USD 50,00 se entregardan como
el componente mensual incondicional, mientras que, los USD 10,00 restantes seran parte
del componente condicional.

El monto correspondiente al componente condicional e incondicional que se entregue al
beneficiario sera aquel que conste en la informacion de la base de datos remitida

mensualmente por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil al
MIES.

e La Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones
remitira la base mensual de habilitados al Bono 1000 dias, a la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral para la continuidad de los procesos respectivos de
vinculacion a sus programas de prevencion de la desnutricion infantil.

e La Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones
remitira la base mensual de habilitados al Bono 1000 Dias y de posibles beneficiarios
que no cuentan con un representante de cobro, a la Subsecretaria de Proteccion Especial;
a fin de que, en el marco de sus competencias y del protocolo que se establezca para el
efecto, puedan obtener progresivamente la informacion sobre las personas que ejercen la
representacion de dichas/os menores de edad. (...)

6. RECOMENDACIONES

e Proponer de forma conjunta, entre la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la
Subsecretaria de Proteccion Especial, la Subsecretaria de Desarrollo Infantil y la
Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones, el
borrador del instrumento juridico que permita operativizar la propuesta detallada en el
presente informe”;

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIE-2022-0538-M de 23 de noviembre de 2022,
la Viceministra de Inclusion Econdémica, Encargada, remiti6 a la Coordinacion General
de Asesoria Juridica, el "INFORME TECNICO PARA LA REFORMA DEL ACUERDO
MINISTERIAL No. MIES-2022-037 EN LO RELACIONADO AL PAGO DEL BONO
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1000 DIAS"; asi también el borrador de la Reforma del Acuerdo Ministerial, a fin de
continuar con el proceso para la emision de la normativa correspondiente, de acuerdo a
los procedimientos internos de esta cartera de Estado; y,

Que, mediante memorando Nro. Memorando Nro. MIES-CGAJ-2022-1447-M, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, remitio al Despacho Ministerial, el Informe
Juridico y la propuesta del presente Acuerdo Ministerial, concluyendo dentro del mismo
que “(...) Desde el punto de vista juridico, la propuesta de Acuerdo Ministerial que tiene
como objeto reformar el Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-037, de 22 de junio de
2022, cumple con el procedimiento para la elaboracion, aprobacion, registro y
publicacion o resoluciones ministeriales, establecido por el MIES, mediante Resolucion
No. 001, de 04 de enero de 2019, y se enmarca dentro lo previsto en el Decreto Ejecutivo
No. 804, de 20 de junio de 2019 y sus reformas, en concordancia con lo establecido en el
articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, articulo 99 del ERJAFE y del
ordenamiento constitucional, legal y reglamentario en vigencia, conforme las
competencias y atribuciones del Ministerio de Inclusion Economica y Social (...)" .

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. MIES-2022-037 DE 22 DE
JUNIO DE 2022, EN LO RELACIONADO AL PAGO DEL BONO 1000 DiAS

Articulo 1.- Sustituyase el articulo 4, por el siguiente texto:

“Articulo 4.- La seleccion final de los titulares de derecho del Bono 1000 dias se
realizard sobre la base de posibles beneficiarios que remita mensualmente la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil al MIES.”

Articulo 2.- Sustituyase el literal ¢) del articulo 10, por el siguiente texto:

“c) Como usuarios en los Centros Gerontoldgicos Residenciales, Centros de Referencia y
Acogimiento Inclusivo para Personas con Discapacidad o Casas de Acogida Institucional
de administracion directa o por convenio por parte del MIES, en las bases de datos
proporcionadas por el Viceministerio de Inclusion Social”.

Articulo 3.- Sustitayase el articulo 30, por el siguiente texto:

“Articulo 30.- La Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y
Operaciones remitira la base mensual de habilitados al Bono 1000 dias y la base de
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posibles beneficiarios que no cuentan con un representante de cobro (menores de edad), a
la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral para los procesos respectivos de
vinculacion a sus programas de prevencion de la desnutricion infantil y; a la
Subsecretaria de Proteccion Especial; a fin de que, en el marco de sus competencias y del
protocolo que se establezca para el efecto, puedan obtener progresivamente la
informacion sobre las personas que ejercen la representacion de dichas/os menores de
edad.”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encéarguese el cumplimiento de este Acuerdo al Viceministerio de
Inclusion Econdmica a través de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo,
Contingencias y Operaciones y sus dependencias; asi como, al Viceministerio de
Inclusion Social a través de la Subsecretaria de Proteccion Especial, Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral y sus dependencias.

SEGUNDA. - La implementacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial
regira a partir del pago de las transferencias correspondientes a diciembre de 2022.

TERCERA. - El Viceministerio de Inclusion Social a través de la Subsecretaria de
Proteccion Especial, definird un protocolo para la determinacion de representantes de
cobro para las nifias y adolescentes gestantes, madres menores de edad, y posibles
usuarias/os del Bono 1000 Dias, en base a la normativa técnica y legal vigente. El
protocolo serd validado en conjunto con las Subsecretarias de Aseguramiento No
Contributivo, Contingencias y Operaciones y de Desarrollo Infantil Integral, en base a las
disposiciones de las autoridades ministeriales.

CUARTA. - El Viceministerio de Inclusion Social a través de la Subsecretaria de
Proteccion Especial; remitird oficialmente a la Subsecretaria de Aseguramiento No
Contributivo, Contingencias y Operaciones y a la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil, las variables de identificacion que se obtengan de las Juntas
Cantonales de Proteccion de los Derechos o instancias judiciales, sobre las personas que
ejercen la representacion para el cobro de las usuarias/os menores de edad; a fin de que la
Secretaria Técnica continie con el proceso respectivo de acuerdo a lo establecido en su
normativa vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez que, las usuarias/os menores de edad que fueron habilitados durante los meses de
julio y agosto de 2022 dispongan de un representante de cobro dentro de la matriz de
datos remitida por la Subsecretaria de Proteccion Especial y oficializada por la Secretaria
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Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, el Viceministerio de Inclusion
Econémica a través de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo,
Contingencias y Operaciones, realizard la validacion de cumplimiento de condiciones y
demas andlisis pertinente previo al calculo de los valores acumulados durante los meses
que constaba como posible beneficiaria/o en las bases remitidas por la STECSDI durante
el periodo fiscal 2022, a fin de proceder con la acumulacion de los valores pendientes de

pago.

Las usuarias/os menores de edad que fueron habilitadas durante los meses de julio y
agosto de 2022, podran acumular los valores correspondientes a los pagos de los meses
posteriores a su habilitacion durante el ejercicio fiscal 2022 y los valores acumulados y
no cobrados hasta el cierre del ejercicio fiscal, no pasaran a constituir obligaciones
pendientes de pago en el siguiente ejercicio fiscal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Ratifiquese el contenido del Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-037, de
22 de junio de 2022 y su reforma emitida con Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-049,
de 31 de octubre de 2022, en todo aquello que no hubiese sido modificado expresamente
mediante este instrumento.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia a partir de la fecha de
su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San Francisco de Quito, el 25 de
noviembre del 2022.

X3 m ctrénicamente por:
. %'3.? ESTEBAN REMIGIO

3 J?o'* 0 Firmado electrénic:
" %, BERNAL BERNAL

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verénica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las trece (13) fojas que anteceden, son
documentos firmados electrénicamente, mismos que reposan en la
Direccion de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera
de Estado.- Lo certifico.- Quito a 28 de noviembre de 2022.

Doctora Karla Verénica Narvaez Munoz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-053

Mgs. Esteban Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, consagra el derecho de libertad de los ciudadanos a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, ¢l articulo 96 ibidem sefiala que “se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y
politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones que podrdn articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion y deberdn
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la
rendicion de cuentas”’;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, consagra
que las Ministras y Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo, expediran los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana se promueve la capacidad de organizacion y fortalecimiento de las
organizaciones existentes y a efectos de su legalizacion y registro, el articulo
36 del mismo cuerpo normativo establece que las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes
instancias publicas que correspondan a su ambito de accion y actualizaran sus
datos conforme a sus estatutos;

Que, los articulos 565 y 567 de la codificacion del Codigo Civil, publicado en

el Registro Oficial No. 46 de junio 24 de 2005, contemplan que, corresponde
al Presidente de la Republica aprobar mediante la concesidon de personeria
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juridica, a las organizaciones de derecho privado, que se constituyan de
conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro I del citado cuerpo legal,

Que, el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece, como parte de las
atribuciones del Presidente de la Republica, la delegacion a los Ministros, de
acuerdo con la materia de que se trate;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo contemple que el
principio de desconcentracion, dentro de la funcion administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de
la participacion de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.

Que, el articulo 55 ibidem, determina las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios
de la Administracion Publica Central e Institucional en los diferentes organos y
dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios publicos.

Que, el articulo 85 del mismo cuerpo normativo establece que la competencia
administrativa es la medida de la potestad que corresponde a cada organo
administrativo. La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos que
la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o avocacion,
cuando se ejerzan en la forma prevista en este estatuto.

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, determina que la
delegacion de competencias de los 6rganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion; en el mismo sentido
determina que la delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 28 de noviembre de 1998,
publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el
entonces Presidente Constitucional de la Republica delegd la facultad para
que cada Ministerio de Estado, de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe los estatutos y las reformas de las Corporaciones y Fundaciones;
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Que, el articulo 6 del Acuerdo No. SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de
2014, expedido por la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica, publicado
en el Registro Oficial Nro. 438 de 13 de febrero de 2015, sefala que para
determinar qué institucion del Estado es competente para conocer, tramitar y
gestionar la personalidad y vida juridica de una organizacion social creada al
amparo del Codigo Civil, se tomara en cuenta Unicamente su ambito de
accion, objetivos y fines, mismos que deben ser circundantes entre si;

Que, el numeral 7 del articulo 8 del Acuerdo No. SNGP-0008-2014 indica
que el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social regula organizaciones
sociales que “promuevan y/o velan o guardan relacion con: la inclusion
social relacionada con el ciclo de vida (nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
adultos mayores);, el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos mayores, el rol de la familia en la proteccion,
cuidado y ejercicio de derechos y deberes; los emprendimientos individuales,
familiares, asociativos y de empleo en grupos de atencion prioritaria,
especialmente en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, la
prevencion del riesgo, amenaza y vulneracion de derechos, asi como la
proteccion especial en situacion de violacion de derechos por ciclo de vida y
condicion de discapacidad; la progresividad en la politica de aseguramiento
universal 'y aseguramiento no contributivo, cuidado, proteccion y
voluntariado, el impulso y proteccion a los grupos de atencion prioritaria,
especialmente en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la
garantia de calidad en el cuidado y desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad en los
servicios publicos, privados y de atencion integral; las personas y grupos en
situacion de vulnerabilidad; los grupos de personas migrantes internos, de
una provincia, un canton o parroquia a otras, los discapacitados (siempre
que sus objetivos principales no sean inherentes al sistema de salud publica),
¥, los derechos y atencion (no de salud) de los grupos de atencion prioritaria
o de inclusion social por ciclo de vida, siempre y cuando su objetivo
principal NO sea la generacion de recursos economicos a través de la
produccion o comercializacion de estos bienes o servicios, ni lo relacionado
con el derecho al trabajo”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017 se expidio el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial, Suplemento N°
109 de 27 de octubre de 2017, dentro del cual se establece el procedimiento de
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liquidacion y disolucion de organizaciones sociales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 036, de 21 de mayo del 2021, el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social expidio las “Normas Generales
Para la Atencion de Tramites de Organizaciones Sociales y la Aplicacion del
Reglamento Para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a Organizaciones
Sociales, emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de
20177, relacionado con los tramites de aprobacion del estatuto y otorgamiento
de la personalidad juridica, reforma de estatutos, inclusion y exclusion de
miembros, registro de directiva, reactivacion, disolucidon y liquidacion de
organizaciones sociales que estén bajo el control del MIES;

Que, el Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social — MIES, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 030
de 16 de junio de 2020, establece como mision de la Direccion de
Organizaciones Sociales: “planificar, coordinar, gestionar, controlar y
evaluar la asesoria juridica y procesos de creacion, disolucion, liquidacion y
demas actos propios de la vida juridica de las organizaciones sociales sin
fines de lucro; asi como, viabilizar su regulacion y realizar el seguimiento a
sus actividades juridicas, dentro del marco legal aplicable, a fin de que
cumplan con la normativa especial e institucional vigente”,

Que, de igual forma, la disposicion General Novena del antedicho Estatuto
preceptia: “Para la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo
A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de
los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que para los Distritos Tipo B y
Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos, constantes en el presente
Estatuto Orgadnico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B y
Oficinas Técnicas, las atribuciones, responsabilidades y productos de los
procesos adjetivos de apoyo y asesoria, lo asumiran Planta Central y
Coordinaciones Zonales en el ambito de su competencia”,;

Que, como puede evidenciarse, a través del mencionado Acuerdo Ministerial
se suprimid la Coordinacion Zonal 9 y las Direcciones Distritales Quito Norte,
Centro y Sur se convirtieron en Unidades Desconcentradas Tipo “B”, sin
procesos adjetivos de apoyo y asesoria y sin competencias para la atencion de
los tramites de Organizaciones Sociales, asumiendo dichas responsabilidades
Planta Central y Coordinaciones Zonales en el &mbito de su competencia;
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Que, a través del articulo 12, literal a) del Acuerdo Ministerial N° MIES-
2021-016 de 21 de diciembre de 2021, el Ministro de Inclusion Econdmica y
Social deleg6 al/la Director/a de Organizaciones Sociales, la suscripcidon de
todos los actos administrativos, actos de simple administracion, resoluciones
y actos juridicos sobre reglamentacion a las organizaciones sociales previstas
en el Codigo Civil y en las Leyes Especiales, de las Direcciones Distritales
Tipo “B” a cargo de la Direccién de Coordinacion del Distrito Metropolitano
de Quito;

Que, la FUNDACION “VOCACION” obtuvo la aprobacion del Estatuto y
personalidad juridica, mediante Acuerdo Ministerial No. 3175 de 20 de julio de
2001, domiciliada en Quito, provincia de Pichincha;

Que, mediante solicitud s/n, de 08 de noviembre de 2022, ingresado a esta
Cartera de Estado, mediante el Sistema de Gestion Documental QUIPUX, con
tramite No. MIES-DM-DGDAC-2022-6145-EXT de 09 de noviembre de 2022, la
sefiora Mariana Mercedes Crespo Donoso en calidad de representante legal; y, el
sefior Esteban Donoso Crespo en calidad de Abogado patrocinador, en
representacion de la FUNDACION “VOCACION”, ha presentado
documentacion habilitante para ser disuelta y liquidada la organizacion.

Que, mediante acta de Asamblea General Extraordinaria de 29 de septiembre
de 2022, en su calidad de maxima organo de gobierno la FUNDACION
“VOCACION?”, resolvio la disolucion y liquidacion de la organizacion y
nombr6 como Liquidador de la organizacion al Sr. Henry Arturo Rios
Tandayamo con numero de cedula 172295285-8;

Que, del informe presentado por el liquidador se desprende que la
organizacion ha liquidado sus activos, ha saneado el pasivo y ha cumplido
con cada una de las obligaciones que ha contraido, adjuntando para el efecto
documentos de respaldo;

Que, el numeral 10 del articulo 3 de la Ley Para la Optimizacion y Eficiencia
de Tramites Administrativos sefiala la responsabilidad del administrado sobre
la veracidad y autenticidad de la informacion proporcionada;

Que, el procedimiento de liquidacion se realizé al amparo de lo establecido en
los articulos 19 y 20 del Estatuto Social y de conformidad a lo sefialado en el
Acuerdo Ministerial 036 de 21 de mayo de 2021 y Reglamento en materia de
Organizaciones Sociales, asi como lo dispuesto en el Codigo Civil vigente;
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Que, el Analista Juridico de la Direccion de Organizaciones Sociales del
MIES, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-DOS-2022-1249-M, emitid
Informe Favorable, del cual se desprende que el proceso de Disolucion y
Liquidacién Voluntaria cumple con los requisitos técnicos y legales, por lo
que recomienda su aprobacion.

En uso de sus facultades.
ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar la DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA de
la FUNDACION “VOCACION” con domicilio en esta ciudad de Quito del
Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, constituida mediante
Acuerdo Ministerial No. 3175 de 20 de julio de 2001.

Art. 2.- Declarar DISUELTA Y LIQUIDADA a la FUNDACION
“VOCACION”; y, comunicar que la veracidad del contenido del informe
remitido es de exclusiva responsabilidad del liquidador y de la organizacion.

Art. 3.- Notificar al Representante legal de Organizacion con el presente
Acuerdo Ministerial de Disolucion y Liquidacion Voluntaria a fin de que haga
valer sus derechos ante cualquier autoridad publica o privada.

Art. 4.- De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la Direccion de
Organizaciones Sociales.

Art. 5.- Entréguese tres (03) ejemplares debidamente sellados, para su
custodia y archivo organizacional.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Distrito Metropolitano de

Mgsebap Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razoén: Siento como tal que, Doctora Karla Verénica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencién Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las seis (06) fojas que anteceden, son
documentos firmados electronicamente, mismos que reposan en la
Direccidon de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera
de Estado.- Lo certifico.- Quito a 15 de diciembre de 2022.

Firmado electrénicamente por:
: ,.% KARLA VERONICA
2 sk NARVAEZ MUNOZ

L

Doctora Karla Verénica Narvaez Munhoz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

N 00077-2022

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA, SUBROGANTE
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad, regida por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

la Carta Magna en el articulo 286 establece: “Las finanzas publicas, en todos los
niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad economica. Los egresos permanentes
se financiaran con ingresos permanentes. Los egresos permanentes para salud,
educacion y justicia seran prioritarios y, de manera excepcional, podran ser

financiados con ingresos no permanentes.”;

la Carta Constitucional en el articulo 361, dispone al Estado ejercer la rectoria
del Sistema Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional,
siendo responsable de formular la politica nacional de salud, y de normar,
regular y controlar todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el
funcionamiento de las entidades del sector;

el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 7, respecto al principio de
desconcentracion dispone que: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los drganos de una misma administracion
publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”,

el articulo 84 del Coddigo Organico Administrativo determina: “(...)
“Desconcentracion. La desconcentracion es el traslado de funciones desde el
nivel central de una administracion publica hacia otros niveles jerarquicamente
dependientes de la misma, manteniendo la primera, la responsabilidad por su
ejercicio.”;

el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 5,
determina que, para la aplicacion de las disposiciones contenidas en dicho
Codigo, se observarin entre otros los siguientes principios: “(..) 6.
Descentralizacion y Desconcentracion.- En el funcionamiento de los sistemas de
planificacion y de finanzas publicas se estableceran los mecanismos de
descentralizacion y desconcentracion pertinentes, que permitan una gestion

",

eficiente y cercana a la poblacion. ”;
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Que, el articulo 11 del referido Codigo Orginico de Planificacion y Finanzas
Publicas, preceptia que la funcion ejecutiva formulard y ejecutard la
planificacion nacional y sectorial con enfoque territorial y de manera
desconcentrada. Para el efecto, establecera los instrumentos pertinentes que
propicien la planificacion territorializada del gasto publico y conformaran
espacios de coordinacion de la funcion ejecutiva en los niveles regional,
provincial, municipal y distrital;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 24
dispone al Consejo Nacional de Planificacion cumplir, entre otras, con la
siguiente funcion: “(...) I Dictar los lineamientos y politicas de estado que
orienten y consoliden el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa, incorporando los principios de equidad, plurinacionalidad,
interculturalidad y garantia de derechos. (...).”

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Salud dispone: “(...) La autoridad sanitaria
nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el
ejercicio de las funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de
la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de esta Ley; y, las normas
que dicte para su plena vigencia seran obligatorias (...)";

Que, el Reglamento General del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Puablicas, en el articulo 30 sefiala que para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial
Nacional, las entidades de la Administracion Publica Central podran asumir
estructuras desconcentradas;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 485 de 7 de julio de 2022, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 22 de los mismos mes y afio, el
Presidente Constitucional de la Republica designé al doctor José Leonardo
Ruales Estupifidn como Ministro de Salud Publica;

Que, a través de Acuerdo No. 557-2012, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 290 de 28 de mayo de 2012, el Secretario Nacional de Planificacion
y Desarrollo dispuso la conformacion a nivel nacional de 140 Distritos y 1.134
Circuitos Administrativos de Planificacion, para la gestion de las entidades y
organismos que conforman la Funcion Ejecutiva de acuerdo al nivel de
desconcentracion establecido en sus respectivas matrices de competencias,
modelos de gestion y estatutos organicos por procesos;

Que, el articulo 6 del Acuerdo Ministerial 1, publicado en Registro Oficial 19, de 20
de junio de 2013, por el cual se emitio la Norma Técnica de Desconcentracion
de las Entidades de la Funciéon Ejecutiva, establece: “(...) Niveles para la
desconcentracion.- Para efectos de la implementacion del proceso de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

desconcentracion de las entidades que conforman la funcion ejecutiva, se
distinguen los siguientes niveles operativos: 1. Zonal; 2. Distrital (...) Estos
niveles de desconcentracion deben ser detallados en los estatutos organicos por
procesos de las instituciones, conforme los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, especificando la mision institucional,
estructura, atribuciones y responsabilidades, productos y servicios de cada una
de las unidades que conforman la entidad desconcentrada (...)";

el articulo 24 del precitado Instrumento menciona que la distribucion de las
distintas entidades de la Funcion Ejecutiva y de los servicios publicos en el
territorio no podrd modificarse sin que medie la debida justificacion, que debera
ser calificada por la Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo, entidad
que emitira el respectivo informe favorable;

con Acuerdos Ministeriales Nos. 00001057, 00001058, 00001059, 00001060,
00001061, 00001062, 00001063, 00001064 y 00001065, publicados en el
Registro Oficial No. 734 de 28 de junio de 2012, reformados con Acuerdo
Ministerial No. 1229 publicado en el Registro Oficial No. 751 de 23 de julio de
2012 y Acuerdo Ministerial No. 4632 publicado en el Registro Oficial No. 168
de 23 de enero de 2014, se¢ crearon las Coordinaciones Zonales de Salud Nos. 9,
8,7,6,5,4,3,2y 1, respectivamente;

con Acuerdo Ministerial No. 29, publicado en el Registro Oficial No. 20 de 21
de junio de 2013, la SENPLADES establecié la ubicacion de los Distritos
Pruricantonales de las Unidades Distritales de los Ministerios de Inclusion
Econdmica y Social, Salud Publica y Educacion como estructuras institucionales
desconcentradas que corresponden al nivel distrital;

mediante Acuerdos Ministeriales No. 00001549 de 1 de agosto de 2012; No.
00001775 de 3 de septiembre de 2012; y, No. 00003345 de 17 de mayo de 2013,
se sustituyeron las denominaciones de 40, | y 79 Areas de Salud por Direcciones
Distritales de Salud, respectivamente;

el articulo 12 del Acuerdo Ministerial Nro. 313, publicado en el Registro Oficial
Nro. 108 de fecha 24 de octubre de 2013, con el que el Ministerio de Finanzas
expidi6 la “Homologacién de nombres de entidades Operativas
desconcentradas™, menciona en su parte pertinente: “(...) Art. 2.- Las Entidades
Operativas Desconcentradas que se creen a través de acuerdo o resolucion
atendiendo los procesos de desconcentracion por parte de las entidades y
organismos de la Funcion Ejecutiva y que vayan a operar en las zonas definidas
por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES),
deberdn observar las siguientes consideraciones para establecer el nombre de
la entidad: a. El nombre debera empezar como "Coordinacion Zonal" (...)";
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Que, con Acuerdo Ministerial No. 0004632 de 19 de diciembre de 2013, publicado en
el Registro Oficial No. 168 de 23 de enero de 2014, se sustituyd la
denominacion de las 120 Direcciones Distritales de Salud, de conformidad con
el listado expedido en el referido instrumento;

Que, con Acuerdo Interinstitucional SENPLADES-MEF-MDT-001-2019, se expiden
las directrices para la reorganizacion de la presencia institucional en territorio y
la reestructura organica de la Administracion Piblica Central, razén por la cual
es necesario realizar una reforma al documento Analisis de Presencia
Institucional en Territorio;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 00019-2020, publicado en la Edicién
Especial del Registro Oficial No. 641 de 5 de junio de 2020, se acuerda
reorganizar la presencia institucional en territorio del Ministerio de Salud
Publica manteniéndose 9 Unidades Desconcentradas Zonal, 88 Unidades
Desconcentradas Distritales y creandose 43 Oficinas Técnicas;

Que, mediante Resolucién No. 23 de 17 de junio 2020, publicado en Registro Oficial
Nro. 282 de 4 de septiembre de 2020, la Secretaria Técnica de Planificacion
“Planifica Ecuador”, expidio la “Norma Técnica para el Analisis de Presencia
Institucional en Territorio de las entidades de la Funcién Ejecutiva”, que tiene
por objeto “(..) establecer el proceso metodologico de elaboracion y
modificacion del analisis de presencia institucional en territorio de la entidades
de la Funcion Ejecutiva, con el cual se determina el numero de unidades
desconcentradas y oficinas técnicas de una entidad, asi como también definir la
ubicacion de las mismas, en funcion de su tipologia de desconcentracion,
competencias, criterios y particularidades sectoriales y territoriales”, norma de
aplicacion obligatoria para todas la entidades que forman parte de la
administracion publica central ¢ institucional de la Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00079-2020 del 28 de octubre de 2020, se
reformé el Acuerdo Ministerial Nro. 0019-2020, creandose 4 Unidades
Desconcentradas Distritales adicionales y manteniéndose 39 Oficinas Técnicas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00023-2022 del 21 de septiembre del 2022,
publicado en el Quinto Suplemento del Registro Oficial No. 160 de 30 de
septiembre de 2022, se expidio la REFORMA INTEGRAL ala “REFORMA AL
ESTATUTO ORGANICO SUSTITUTIVO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, emitido mediante
Acuerdo Ministerial No. 4520, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 118 de 31 de marzo de 2014", expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 144,
publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro. 400 de 01 de marzo

de 2021;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00073-2022 de fecha 22 de diciembre de
2022, la Maxima Autoridad de este Portafolio de Estado acordd: “(...) Articulo
1.- Disponer la subrogacion de las funciones del Despacho Ministerial a favor
de la magister Maria Gabriela Aguinaga Romero, Viceministra de Gobernanza
de la Salud, durante los dias 27, 28 y 29 de diciembre de 2022 (...)".

Que, mediante Oficio Nro. SNP-SNP-1038-OF de 22 de diciembre del 2022, la
Secretaria Nacional de Planificacion remitio el “Informe de Pertinencia de
Analisis de Presencia Institucional en Territorio para el Ministerio de Salud
Publica” —documento habilitante para la constitucion de las unidades
desconcentradas distritales que fueron sujetas a transformacion en el 2020—;

Que, mediante informe signado con el Nro. INFORME DGNUP-INF-002 de fecha 24 de
diciembre de 2022, la Viceministra de Atencion Integral en Salud, concluyé lo
siguiente: “(...) El Ministerio de Salud Publica dio cumplimiento a lo establecido
en la “Norma Técnica para el Analisis de Presencia Institucional en Territorio”
emitida por la ex Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”,
teniendo como resultado 140 Unidades Desconcentradas Distritales, localizadas
en las respectivas zonas de planificacion; esto conforme el informe de
pertinencia del APIT emitido por la Secretaria Nacional de Planificacion. El
Ministerio de Salud Publica, a través de las Unidades Administrativas
involucradas, deberan emitir lineamientos en cuanto a los actos normativos de
caracter administrativo correspondientes, para dar cumplimiento a lo sefialado
por la Secretaria Nacional de Planificacion en calidad de ente Rector (...)";

Que, mediante memorando Nro. MSP-VAIS-2022-1690-M de fecha 26 de diciembre
de 2022, la Viceministra de Atencion Integral en Salud solicité al Director de
Asesoria Juridica la elaboracion del Acuerdo Ministerial.

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS
ARTICULOS 154, NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y POR EL ARTICULO 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION EJECUTIVA,

ACUERDA:

Art. 1. Objetivo. - Reorganizar la presencia institucional del Ministerio de Salud
Publica en territorio, de la siguiente forma:

a) Nimero de Unidades Desconcentradas Distritales: 140 (ciento cuarenta) -
distribuidas en nueve (9) Coordinaciones Zonales de Salud.

b) Nuamero de Unidades Desconcentradas Zonales: 9 (nueve)
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Art. 2. Ambito de aplicacién.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo
Ministerial serdn aplicadas obligatoriamente en los niveles central, zonal y distrital.

Art. 3. Presencia Institucional. - Garantizando el cumplimiento de competencias y de
facultades, la presencia institucional en territorio serd a través de Unidades

Desconcentradas Zonales y Unidades Desconcentradas Distritales.

Art. 4.- Coordinaciones Zonales de Salud.- Las Coordinaciones Zonales son nueve
(9) y tienen las facultades de planificacion, coordinacion, control, gestion y evaluacion.
Se dividen conforme el siguiente detalle:

Ubicacién
Presencia Niimero de
institucional unidades
enel desconcentradas| Provincia Cantén Cobertura
territorio zonales
ESMERALDAS, CARCHI,
CZ1 1 IMBABURA IBARRA IMBABURA,
SUCUMBIOS
PICHINCHA (RURAL),
CZ2 1 NAPO TENA NAPO, ORELLANA
COTOPAXI,
TUNGURAHUA,
CZ3 1 CHIMBORAZO RIOBAMBA CHIMBORAZO,
PASTAZA
MANABI, SANTO
CZ 4 1 MANABI PORTOVIE]JO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS
GUAYAS, SANTA
GZ5 1 GUAYAS MILAGRO ELENA, LOS RIOS,
BOLIVAR, GALAPAGOS
AZUAY, CANAR,
CZ6 1 AZUAY CUENCA MORONA SANTIAGO
EL ORO, LOJA, ZAMORA
CZ7 1 LOJA LOJA CHINCHIPE
D.M. DE GUAYAQUIL,
CZ8 1 GUAYAS GUAYAQUIL DURAN,
SAMBORONDON
DISTRITO
CZ9 i PICHINCHA | METROPOLITANO DE D.M.QUITO
QUITO
TOTAL 9
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Art. 5.- Las Direcciones Distritales.- Estas Direcciones Distritales seran ciento
cuarenta (140), las mismas tendréan las facultades de planificacion, control, gestion y
evaluaciéon, mismas que se enlistan a continuacién con su respectiva cobertura
geografica:

Codigo

v Total Ubicacion Cobertura

Zona | Distrito | Direcciones caogrdfica
Distritales Provincia Cantdn
CZ1 | 04D01 CARCHI TULCAN SAN PEDRO DE HUACA, TULCAN
CZ1 | 04D02 CARCHI MONTUFAR MONTUFAR, BOLIVAR
CZ1 | 04D03 CARCHI ESPEJO ESPE]O, MIRA
CZ1 | 08D01 ESMERALDAS ESMERALDAS ESMERALDAS
CZ1 | 08D02 ESMERALDAS ELOY ALFARO ELOY ALFARO
CZ1 | 08D03 ESMERALDAS ATACAMES MUISNE, ATACAMES
CZ1 | 08D04 ESMERALDAS QUININDE QUININDE
CZ1 | 08D05 ESMERALDAS SAN LORENZO SAN LORENZO
16
CZ1 | 08BDO6 ESMERALDAS RIOVERDE RIOVERDE
IBARRA, PIMAMPIRO, SAN MIGUEL
CZ1 | 10D01 IMBABURA [BARRA DE URCUQUI
CZ1 | 10D02 IMBABURA OTAVALO ANTONIO ANTE, OTAVALO
CZ1 | 10D03 IMBABURA COTACACHI COTACACHI
CASCALES, GONZALO PIZARRO,
CZ1 | 21D01 SUCUMBIOS GONZALO PIZARRO SUCUMBIOS
CZ1 | 21D02 SUCUMBIOS LAGO AGRIO LAGO AGRIO
Ccz1 | 21D03 SUCUMBIOS CUYABENO CUYABENO, PUTUMAYOQ
CZ1 | 21D04 SUCUMBIOS SHUSHUFINDI SHUSHUFINDI
ARCHIDONA, CARLOS JULIO

C€z2 | 15D01 8 NAKE TEN AROSEMENA TOLA, TENA
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¢z2 | 15D02 NAPO QuIjOS EL CHACO, QUIJOS
cz2 | 17p10 PICHINCHA CAYAMBE CAYAMBE, PEDRO MONCAYO
cz2 | 17011 PICHINCHA RUMINAHUI MEJIA, RUMINAHUI
czz2 | 17p12 PICHINCHA Pfd'mo VICENTE PUEE?S%E??EIEENMN? IIE:[:;(:;T,AD[;;OLOS
ALDONADO sl
cz2 | 22001 ORELLANA | AJOYEDELOS LA JOYA DE LOS SACHAS
cz2 | 22002 ORELLANA ORELLANA LORETO, ORELLANA
cz2 | 22003 ORELLANA AGUARICO AGUARICO
cz3 | 05p01 COTOPAXI LATACUNGA LATACUNGA
cz3 | 05D02 COTOPAXI LA MANA LA MANA
¢z3 | 05D03 COTOPAXI PANGUA PANGUA
cz3 | 05D04 COTOPAXI SAQUISILI PUJILL, SAQUISILI
cz3 | 05D0S COTOPAXI SIGCHOS SIGCHOS
Cz3 | 05D06 COTOPAXI SALCEDO SALCEDO
cz3 | o6D01 19 CHIMBORAZO RIOBAMBA CHAMBO, RIOBAMBA
cz3 | 06D02 CHIMBORAZO ALAUSI ALAUSI, CHUNCHI
cz3 | 06D03 CHIMBORAZO CUMANDA CUMANDA, PALLATANGA
Cz3 | 06D04 CHIMBORAZO COLTA COLTA, GUAMOTE
cz3 | 06D05 CHIMBORAZO GUANO GUANO-PENIPE
cz3 | 16D01 PASTAZA PASTAZA PASTAZA, MERA, SANTA CLARA
cz3 | 16D02 PASTAZA ARAJUNO ARAJUNO
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AUGUSTO N. MARTINEZ,
CONSTATINO FERNANDEZ,
CUNCHIBAMBA, IZAMBA, PASA,
QUISAPINCHA, SAN BARTOLOME DE

CZ3 | 18D01 TUNGURAHUA AMBATO PINLLO, SAN FERNANDO,
UNAMUNCHO, AMBATILLO,
ATAHUALPA, LA PENINSULA, LA
MERCED, ATOCHA FICOA, LA
MATRIZ, SAN FRANCISCO

HUACHI GRANDE, JUAN BENIGNO
VELA, MONTALVO, PICAIGUA,
CZ3 | 18D02 TUNGURAHUA AMBATO PILAHUIN, SANTA ROSA, TOTORAS,
CELIANO MONGE, HUACHI CHICO,
HUACHI LORETO, PISHILATA

cz3 | 18003 TUNGURAHUA BANOSSASE - BAROS DE AGUA SANTA
¢z3 | 18D04 TUNGURAHUA SA'}',EEE%% DE | pATATE, SAN PEDRO DE PELILEO
cz3 | 18D05 TUNGURAHUA Sﬁg‘im?om SANTIAGO DE PILLARO
cz3 | 18D06 TUNGURAHUA QUERO CEVALLOS, MOCHA, QUERO, TISALEO
cz4 | 13p01 MANABI PORTOVIEJO PORTOVIEJO
cz4 | 13002 MANABI MANTA JARAMIJO, MANTA, MONTECRISTI
cz4 | 13p03 MANABI JIPIJAPA JIPJAPA, PUERTO LOPEZ
cz4 | 13004 15 MANABI SANTAANA | 24 DE MAYO, SANTA ANA, OLMEDO
cz4 | 13005 MANABI EL, CARMEN EL CARMEN
cZ4 | 13006 MANABI BOLIVAR JUNIN, BOLIVAR
CZ4 | 13007 MANABI CHONE CHONE, FLAVIO ALFARO
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cz4 | 13008 MANABI PICHINCHA PICHINCHA
cz4 | 13D09 MANABI PAJAN PAJAN
cz4 | 13D10 MANABI PEDERNALES JAMA, PEDERNALES
cz4 | 13p11 MANABI SUCRE SAN VICENTE, SUCRE
cz4 | 13D12 MANABI ROCAFUERTE ROCAFUERTE, TOSAGUA
o ALLURIQUIN, LUZ DE AMERICA,
ESFUERZO, TOACHI, PERIFERIA, RIO
L | 2300 ngﬁéiggtﬁs SANTO DOMINGO | yepne SANTO DOMINGO, ZARACAY,
RIO TOACHI, CHIGUILPE
— SAN JACINTO DEL BUA, VALLE
Cz4 | 23D02 DOMINGO DE | SANTO DOMINGO HERMOS0, PUERTO LIMON,
Becsi | ol PERIFERIA 2, ABRAHAM
CALAZACON, BOMBOLI
SANTO
cz4 | 23p03 DOMINGODE | LA CONCORDIA LA CONCORDIA
LOS TSACHILAS
czs | 02po1 BOLIVAR GUARANDA GUARANDA
czs | 0202 BOLIVAR CHILLANES CHILLANES
czs | 0203 BOLIVAR SAN MIGUEL CHIMBO, SAN MIGUEL
czs | 02p04 BOLIVAR ECHEANDIA CALUMA, ECHEANDIA, LAS NAVES
25 ALFREDO BAQUERIZO MORENO,
czs | 0911 GUAYAS SIMON BOLIVAR SR Bol AR
czs | 09p12 GUAYAS NARANJAL BALAO, NARANJAL
czs | o9p13 GUAYAS BALZAR BALZAR, COLIMES, PALESTINA
ISIDRO AYORA, LOMAS DE
cz5 | 09D14 GUAYAS PEDRO CARBO SARGEAER LD, PrIRE CAHED
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cz5 | 09D15 GUAYAS EL EMPALME EMPALME
cz5 | 09D16 GUAYAS EL TRIUNFO RELIE S R
€z5 | 09017 GUAYAS MILAGRO MILAGRO
czs | 09p18 GUAYAS NARANJITO CRNEBL. MAgﬁﬁgﬁT%ARIDUENA,
Cz5 | 09019 GUAYAS DAULE DAULE, NOBOL, SANTA LUCIA
cz5 | 09020 GUAYAS SALITRE SALITRE
czs | 09p21 GUAYAS et SAN JACINTO DE YAGUACHI
z5 | 09p22 GUAYAS PLAYAS PLAYAS
€z5 | 12001 LOS RIOS BABAHOYO BABA, BABAHOYO, MONTALVO
cz5 | 12002 LOS RIOS URDANETA PUEBLO VIEJO, URDANETA
cz5 | 12003 LOS RIOS QUEVEDO MOCACHE, QUEVEDO
¢z5 | 12004 LOS RIOS VENTANAS QUINSALOMA, VENTANAS
cz5 | 12005 LOS RIOS VINCES PALENQUE, VINCES
Cz5 | 12006 LOS RIOS QUEVEDO BUENA FE, VALENCIA
czs | 20001 GALAPAGOS | SANCRiSTOBAL | SAN CR’ST?SﬂLéﬁNTA GRUS
cz5 | 24D01 SANTAELENA | SANTA ELENA SANTA ELENA
cz5 | 24D02 SANTA ELENA SALINAS LA LIBERTAD, SALINAS
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NULTI, PACCHA, RICAURTE, LLACAO,
SIDCAY, OCTAVIO PALACIOS, CHECA,
CHIQUINTAD, SININCAY, SAN
JOAQUIN, SAYAUSI, MACHANGARA,
CZ6 | 01D01 AZUAY CUENCA HMNO MIGUEL, EL VECINO,
TOTORACOCHA, CANARIBAMBA, SAN
BLAS, EL SAGRARIO, GIL RAMIREZ
DAVALOS, BELLAVISTA
BANOS, CUMBE, CHAUCHA,
MOLLETURO, TURI, VALLE,
VICTORIA DEL PORTETE, TARQUI,
CZ6 | 01D02 AZUAY CUENCA GINGEO, SANTA ANA, SAN
SEBASTIAN, EL BATAN, YANUNCAY,
SUCRE, HUAYNA CAPAC, MONAY
17
GIRON, PUCARA, SAN FERNANDO,
CZ6 | 01D03 AZUAY SANTA ISABEL SANTA ISABEL
CZ6 | 01D04 AZUAY GUALACEO CHORDELEG, GUALACEO
CZ6 | 01D05 AZUAY NABON NABON, ONA
EL PAN, GUACHAPALA, PAUTE,
CZ6 | 01D06 AZUAY PAUTE SEVILLA DE ORO
CAMILO PONCE
CZ6 | 01D0O7 AZUAY ENRIQUEZ CAMILO PONCE ENRIQUEZ
CZ6 | 01D08 AZUAY SIGSIG SIGSIG
CZ6 | 03D01 CANAR AZOGUES AZOGUES, BIBLIAN, DELEG
CZ6 | 03D02 CANAR CANAR CANAR, EL TAMBO, SUSCAL
CZ6 | 03D03 CANAR LA TRONCAL LA TRONCAL
MORONA
CZ6 | 14D01 SANTIAGO MORONA MORONA
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cz6 | 14D02 S“:ﬁ&"é‘; PALORA HUAMBOYA, PABLO SEXTO, PALORA

Cz6 | 14D03 o SUCUA LOGRONO, SUCUA

CZ6 | 14D04 Sﬁg?&“& GUALAQUIZA GUALAQUIZA, SAN JUAN BOSCO

CZ6 | 14D05 Sﬁgi&% TAISHA TAISHA

CZ6 | 14D06 i SANTIAGO e

cz7 | o7p01 EL ORO PASAJE CHILLA, EL GUABO, PASAJE

cz7 | 07D02 EL ORO MACHALA MACHALA

cz7 | 07D03 EL ORO ZARUMA ATAHUALPA, PORTOVELO, ZARUMA

cz7 | 07D04 EL ORO PINAS BALSAS, MARCABELIL PINAS

cz7 | 07D05 EL ORO HUAQUILLAS | ARENILLAS, HUAQUILLAS, LAS LAJAS

27 | 07D06 EL ORO SANTA ROSA SANTA ROSA

cz7 | 11p01 LOJA LOJA LOJA

cz7 | 11p02 LOJA CATAMAYO CATAMAY%EﬂgggARPAMBA'

cz7 | 11003 19 LOJA PALTAS PALTAS

cz7 | 11004 LOJA PUYANGO CELICA, PINDAL, PUYANGO

cz7 | 11p0s LOJA ESPINDOLA ESPINDOLA

cz7 | 11D0s LOJA CALVAS CALVAS, GONZANAMA, QUILANGA

cz7 | 11007 LOJA MACARA MACARA, SOZORANGA

cz7 | 11008 LOJA SARAGURO SARAGURO

cz7 | 11009 LOJA ZAPOTILLO ZAPOTILLO

cz7 | 19p01 S ZAMORA YACUAMBI, ZAMORA

T R R
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ZAMORA
¢z7 | 19D03 boredc e CHINCHIPE CHINCHIPE, PALANDA
ZAMORA
cz7 | 19D04 el YANTZAZA EL PANGUIL, YANTZAZA
PUNA, ESTUARIO DEL RIO GUAYAS,
cz8 | 09p01 GUAYAS GUAYAQUIL it
cz8 | 09p02 GUAYAS GUAYAQUIL XIMENA 2
GARCIA MORENO, LETAMENDI,
AYACUCHO, OLMEDO, BOLVAR,
cz8 | 09D03 GUAYAS GUAVAGUIL | it e
ROCAFUERTE, PEDRO CARBO, ROCA
cz8 | 09D04 GUAYAS GUAYAQUIL FEBRES CORDERO
cz8 | 09D05 GUAYAS GUAYAQUIL TARQUI-1, TENGUEL
12
cz8 | 09D06 GUAYAS GUAYAQUIL TARQUI-2
cz8 | 09D07 GUAYAS GUAYAQUIL PASCUALES-1
cz8 | 09pos8 GUAYAS GUAYAQUIL PASCUALES-2
cz8 | 09D09 GUAYAS GUAYAQUIL TARQUI-3
PROGRESO, EL MORRO, POSORJA,

(28 | 09p10 FRMLEED aliavaquiL GUAYAQUIL AREA DE EXPANSION
cz8 | 09p23 GUAYAS SAMBORONDON SAMBORONDON
cz8 | 09p24 GUAYAS DURAN DURAN

DISTRITO
cz9 | 17p01 PICHINCHA | METROPOLITANO N‘”‘"Ecﬁhp&cﬁ%g”"m"

DE QUITO

9

DISTRITO
cz9 | 17D02 PICHINCHA | METROPOLITANO CALDfﬁf&&;fg LR

DE QUITO
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PUELLARO, CHAVEZPAMBA,
DISTRITO ATAHUALPA, §.] MINAS, PERUCHO,
EL CONDADO, PONCEANQ, SAN
CZ9 | 17D03 PICHINCHA MET[I;{SZ?J[]J';T(‘)ANO ANTONIO, NONO, COTOCOLLAO,
POMASQUI, CALACALI, COMITE DEL
PUEBLO, CARCELEN
DISTRITO
PUENGASI, CENTRO HISTORICQ, SAN
CZ9 | 17D04 PICHINCHA METROPOLITANO JUAN, LA LIBERTAD, ITCHIMBIA
DE QUITO
CONCEPCION, MARISCAL SUCRE,
DISTRITO BELISARIO QUEVEDQ, SAN ISIDRO
CZ9 | 17D05 PICHINCHA METROPOLITANO | DEL [NCA,_RUMIPAMBA, KENNEDY,
DE QUITO NAYON, INAQUITO, COCHAPAMBA,
JIPIJAPA, ZAMBIZA
CHILIBULO, SAN BARTOLO
DISTRITO i :
CHIMBACALLE, LA ARGELIA,
CZ9 | 17D06 PICHINCHA METSEOE?J}::"EANO SOLANDA, LLOA, LA MENA, LA
MAGDALENA, LA FERROVIARIA
DISTRITO CHILLOGALLO, GUAMANI,
CZ9 | 17D07 PICHINCHA | METROPOLITANO QUITUMBE, TURUBAMBA, LA
DE QUITO ECUATORIANA
DISTRITO CONOCOTO, PINTAG, AMAGUANA,
CZ9 | 17D08 PICHINCHA METROPOLITANO ALANGASI, GUANGOPOLO, LA
DE QUITO MERCED
DISTRITO TUMBACO, CUMBAYA, PIFO,
CZ9 | 17D09 PICHINCHA METROPOLITANO YARUQUI, EL QUINCHE, PUEMBO,
DE QUITO CHECA, TABABELA
TOTAL 140 |
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Art. 6.- Gestion de los establecimientos de salud.- Las Direcciones Distritales de
Salud gestionaran los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica
conforme lo establece el Modelo de Gestion del Ministerio de Salud Publica vigente.

DISPOSICION GENERAL

UNICA: La organizacion de los niveles desconcentrados del Ministerio de Salud
Publica corresponde a lo establecido en el presente Acuerdo. La estructura
organizacional de las Coordinaciones Zonales de Salud y Direcciones Distritales de
Salud se establece en el Estatuto Organico del Ministerio de Salud Publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En el término de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion del
presente Acuerdo Ministerial las instancias competentes del Ministerio de Salud Publica
oficializaran los lineamientos correspondientes a la implementacion de la presencia
institucional en territorio, dispuesta en este instrumento juridico.

SEGUNDA: Las Coordinaciones Zonales de Salud conforme a los lineamientos de la
Coordinacion General Administrativa Financiera, en el plazo de 2 (dos) meses contados
a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial, iniciardn los procesos de
adquisicion y transferencia de bienes, derechos, obligaciones, saldos contables y
presupuestos, todos los movimientos financieros, asi como también el movimiento de
trabajadores y servidores en funcion a la reorganizacién de la presencia institucional en
territorio, y demads directrices relacionadas con las Direcciones Distritales creadas por
disposicion del presente Acuerdo Ministerial.

TERCERA: En el plazo de | (un) mes contado a partir de la suscripcion del presente
Acuerdo Ministerial, las instancias competentes del Ministerio de Salud Publica daran
inicio 2 los procesos de reforma correspondientes a todos los instrumentos juridicos que
se relacionen con la reorganizacion de presencia institucional en territorio.

CUARTA: La Direccion de Administracion del Talento Humano en el plazo de 1 (un)
mes contado a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial, definira el
niimero total 6ptimo de servidores con los que contardn las Coordinaciones Zonales de
Salud y las Direcciones Distritales de Salud.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga a las
disposiciones del presente Acuerdo Ministerial, expresamente el Acuerdo Ministerial
Nro. 0019-2020, publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 641 de 5 de
junio de 2020, a través del cual se reorganizo la presencia institucional del Ministerio
de Salud Piblica; y su reforma expedida mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0079-2020
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del 28 de octubre de 2020, publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial No.
0348 de 11 de diciembre de 2020.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, que entrara en vigencia a partir de su

suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encérguese a la

Coordinacion General Administrativa Financiera y a las Coordinaciones Zonales de
Salud.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 27 DIC. 2077

Mgs. Maria Gabriela Aguinaga w
MINISTRA DE SALUD PUBLICA, SUBROGANT
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Secretarla Gener't] al cual me rermtuc en caso;;de..ser necesar

Lo-certifico.-

i CECILIA
3 IVONNE ORTIZ
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO - PRIVADAS
RESOLUCION No. SIPP-2022-0012
Econ. Roberto Aquiles Salas Guzman
SECRETARIO DE INVERSIONES PUBLICO - PRIVADAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Publico-Privadas
y la Inversion Extranjera crea el Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas como un érgano colegiado de caracter Intersectorial de la Funcion
Ejecutiva, encargado de la coordinacion y articulacion de politicas, lineamientos y
regulaciones en materia de asociaciones publico-privadas;

Que, el 27 de septiembre de 2022, el Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas expidid el Reglamento Interno para el Funcionamiento del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas mediante Resolucion Nro.
CIAPP-2022-R-002;

Que, el articulo 8 del Reglamento Interno para el Funcionamiento del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas preceptua que de manera ex ante a
la expedicion de resoluciones sobre normativa y politica publica, se contara con una
instancia de caracter consultivo en el marco de los objetivos legales de la politica
publica y regulacion en materia de asociacion publico-privada de competencia del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas. Asi mismo sefiala que,
todos los informes, presentaciones, opiniones y criterios que se entreguen tendran el
caracter de oficiales, publicos, constaran en el respectivo expediente del proceso de
emision de las resoluciones y tendran caracter no vinculante;

Que, el ultimo inciso del articulo 8 del Reglamento Interno para el Funcionamiento del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas agrega que la Secretaria de
Inversiones Publico-Privadas expedira el instructivo: “(...) que norme el procedimiento
de invitacién de los aspirantes a ser consejeros consultivos, la forma de acreditacion e
inscripcion en el registro pertinente, asi como la metodologia para requerir su opinion.”

Que, a través del Decreto Ejecutivo Nro. 545 de 25 de agosto de 2022, publicado en el
segundo suplemento del Registro Oficial Nro. 140 de 2 de septiembre de 2022, el
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Presidente de la Republica definio la institucionalidad aplicable a Asociaciones
Publico-Privadas, y transformé la Secretaria Técnica de Asociaciones Publico-Privadas
y de Gestion Delegada en la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas;

Que, el Decreto Ejecutivo 556 del 9 de septiembre de 2022, publicado en el Registro
Oficial 156, primer suplemento del 26 de septiembre de 2022, designd al sefior Roberto
Salas Guzman como Secretario de Inversiones Publico-Privadas;

Que, mediante informe juridico No. SIPP-SNFI-004-2022, de 30 de noviembre de 2022,
el Dr. Francisco Javier Grijalva Mufioz, Subsecretario de Normas y Fortalecimiento
Interinstitucional, remitié el informe juridico para la expedicion del Instructivo del
Consejo Consultivo del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico — Privadas,
dentro del cual se concluyé y recomendé que:

“4, CONCLUSION:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo y del
articulo 8 del Reglamento Interno para el Funcionamiento del Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privada, le corresponde al Secretario de Inversiones
Publico-Privadas, en su calidad de maxima autoridad de la SIPP, la expedicion del
Instructivo que norme el procedimiento de invitacion de los aspirantes a ser consejeros
consultivos, la forma de acreditacion e inscripcion en el registro pertinente.

5. RECOMENDACION:

Toda vez que la propuesta de Instructivo de Conformacion del Consejo Consultivo
Técnico del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas es concordante
con la estructura institucional establecida en el Decreto Ejecutivo Nro. 545 de 25 de
agosto de 2022 publicado en el Registro Oficial Nro. 140, segundo suplemento del 02
de septiembre de 2022 y demas normativas vigentes, se recomienda al Secretario de
Inversiones Publico-Privadas que expida y ordene la publicacion del proyecto que
consta como Anexo 1 del presente Informe Juridico para su aprobacion.”; y,

En ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE

Articulo Unico.- Expedir el Instructivo para la conformacién del Consejo Consultivo de
Asociaciones Publico-Privadas que se anexa a la presente resolucion.

Disposicion Final.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Publiquese.- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 30 de noviembre de 2022.

Econ. Roberto Aquiles Salas Guzman
Secretario de Inversiones Publico — Privadas
Secretaria de Inversiones Publico — Privadas
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Instructivo para la conformacion del Consejo Consultivo de Asociaciones
Publico-Privadas

1. OBJETIVO:

Normar el procedimiento de invitacion de los miembros del Consejo Consultivo del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas (CIAPP), la forma de
acreditacion e inscripcidon en el registro pertinente, asi como la metodologia para
requerir su opinion y retroalimentacion, de forma ex ante, respecto de los
anteproyectos de regulaciones y politica publica en materia de asociacién publico-
privada, asi como sobre su impacto luego de su aprobacion.

2. CONSEJEROS CONSULTIVOS:

Son aquellas personas naturales, independientes o designados por una persona
juridica, que por su trayectoria y experiencia se encuentran en capacidad de brindar
elementos de juicio sobre la problematica y los efectos de las propuestas de
regulaciones y politica publica en materia de asociacidn publico-privada.

3. REGISTRO CONSEJEROS CONSULTIVOS:

El registro de consejeros consultivos del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas es una base de datos, que se integrara por parte de los actores de
los sectores econdmicos establecidos en la seccién 4 de este Instructivo.

4. INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO:

Podran integrar el Consejo Consultivo, las personas juridicas que sean
corporaciones de primer, segundo o tercer grado que agrupen a empresas de los
sectores de la construccioén, industriales, productivos, sistema financiero, mercado
de valores y seguros; asi como también universidades, Escuelas Politécnicas,
Consorcios 0 Asociaciones de Gobiernos Auténomos Descentralizados del Ecuador.

También, podran formar parte de este Consejo Consultivo de Asociaciones Publico-
Privadas expertos independientes. Estos profesionales podran preferentemente
pertenecer a organismos multilaterales, agencias de cooperacién, gobiernos de
otros paises que brinden asesoria o asistencia a la Secretaria de Inversiones
Publico-Privadas (SIPP).

5. NATURALEZA COLABORACION:
La participacién de los consejeros consultivos sera de caracter pro-bono y su
opinién se brindara en la forma que determine el Coordinador del CIAPP. Todos los

informes, presentaciones, opiniones y criterios que se entreguen tendran el caracter
de oficiales, publicos, constaran en el respectivo expediente del proceso de emisién

44



Registro Oficial N° 229 Viernes 13 de enero de 2023

de las resoluciones y tendran caracter no vinculante. Las opiniones de los
consejeros consultivos no deben ser respondidas, sino que exclusivamente seran
materia de analisis en los informes internos de la SIPP.

Los temas a tratarse dentro del Consejo Consultivo seran:
5.1. Politicas publicas en materia de Asociaciones Publico-Privadas.

5.2.Desarrollo normativo del marco legal ecuatoriano en materia de Asociaciones
Publico-Privadas.

6. REGISTRO DE CONSEJEROS CONSULTIVOS DEL COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS

El registro de Consejeros Consultivos contendra la siguiente informacion de sus
integrantes:

6.1. Para personas juridicas:
6.1.1. Razon social.
6.1.2. Nombres y apellidos del Representante Legal.
6.1.3. Nombres y Apellidos del Experto o Expertos que designe en
representacion de la institucion.
6.1.4. Mecanismos de contacto de la persona juridica y de los expertos
designados: teléfono y correo electrénico.
6.1.5. Dominio o expertise de profesionales en area: técnica, financiera, legal o
ambiental-social.
6.2. Para personas naturales:
6.2.1. Nombres y apellidos.
6.2.2. Institucion o empresa en la que desarrolla su actividad econdémica o
presta sus servicios.
6.2.3. Medios de contacto: teléfono y correo electrénico.
6.2.4. Ramo en el que desarrolla su ejercicio profesional.
6.2.5. Dominio o expertise en area: técnica, financiera, legal o ambiental-social.

La Direccién de Normativa de la SIPP mantendra un archivo electrénico vy fisico de la
documentacion de respaldo que los miembros remitan, conforme el procedimiento que
se indica en la siguiente seccion.

7. PROCEDIMIENTO

7.1.De la convocatoria y seleccion de integrantes del Consejo Consultivo de
Asociaciones Publico-Privadas:

El Presidente del CIAPP cursara una invitacién por escrito a las personas
juridicas o naturales descritas en la seccion 4 de este Instructivo.
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Sobre la seleccion del Miembro del Consejo Consultivo:

7.1.1. El destinatario de la invitacion a ser Miembro del Consejo Consultivo del
CIAPP podra, en caso de aceptar la invitacion, enviar al Secretario de la
SIPP el curriculum personal o del profesional o profesionales que los
representara, en caso de personas juridicas, en todas o alguna de las
siguientes areas: técnica, financiera, legal o ambiental-social. Para el efecto
se distinguen dos situaciones, a saber:

7111, Las corporaciones, universidades, escuelas politécnicas,
consorcios 0 asociaciones de gobiernos autonomos descentralizados
del Ecuador podran delegar a maximo un representante que sera una
persona natural por cada area: técnica, financiera, legal o ambiental-
social.

7.1.1.2. Los expertos independientes deberan cumplir con el perfil
minimo establecido en el ANEXO 1.

7.1.2. La informacion constante en el curriculum sera, a través de un informe,
validada por el Coordinador del CIAPP y, sobre dicha base, el Secretario de
la SIPP aprobara la habilitacién del Consejero Consultivo y comunicara del
particular al invitado; de igual forma dispondra al Coordinador del CIAPP su
inscripcion en el Registro respectivo, una vez que se cumplan con las
formalidades sefialadas en el niumero 7.1.3. inmediato siguiente.

En caso de invitacion a una persona juridica, también se debera comunicar
la habilitacion al profesional propuesto;

7.1.3. El Coordinador del CIAPP solicitara al profesional habilitado, en forma
previa a la inscripcién en el registro, suscriba una Carta de conformidad y
declaracién de criterio imparcial (ANEXO 2). Una vez que se haya verificado
la entrega del instrumento antes sefialado debidamente suscrito, el nombre
del profesional se incorporara al registro.

La SIPP custodiara la documentacion presentada por los invitados a ser
integrantes del Consejo Consultivo y la generada en su proceso de
validacién del perfil, asi como su Hoja de Vida, Carta de conformidad y
declaracion de criterio imparcial.

7.2.Sobre la participacion de los Miembros del Consejo Consultivo:
7.2.1. El Miembro del Consejo Consultivo sera convocado por el Coordinador

del CIAPP cuando se presente la oportunidad de tratar una tematica en
particular, acorde a su especialidad.
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7.2.2. EI Coordinador del CIAPP le enviara por correo electrénico los
antecedentes del caso sobre el cual se requiere su opinion especificando el
plazo que tiene el Miembro del Consejo Consultivo para emitir su criterio.

Cada vez que sea convocado, el Miembro del Consejo Consultivo emitira su
criterio mediante informes escritos, bajo formatos que incluyan textos
alternativos puntuales con la debida motivacion o a través de reuniones de
trabajo donde se recogera su opinion en un acta.

7.3.De los compromisos de los miembros del Consejo Consultivo del CIAPP:

7.3.1. Asistir a reuniones técnicas convocadas por el Coordinador del CIAPP.

7.3.2. Socializar los anteproyectos de politica y regulacién, de ser el caso, con
integrantes de los gremios a los que representa, en forma previa a emitir su
opinion.

7.3.3. Poner a disposicion del CIAPP su conocimiento y criterio como experto,
en el tiempo y forma que se le requiera por parte del Coordinador del
CIAPP.

7.3.4. Ofrecer recomendaciones encaminadas a hacer mas eficiente el sistema
de asociaciones publico-privadas bajo mejores practicas internacionales.
7.3.5. Compartir estudios e investigaciones que sean de utilidad en el ambito de

las APP.

7.3.6. Asesorar en la determinacién, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del marco normativo de APP.

7.3.7. Trasladar necesidades u oportunidades de mejora en materia de APP, a
fin de establecer una agenda de regulacion.

7.3.8. Brindar retroalimentacion de los efectos ex post de la adopcion de
determinada politica 0 normativa, a cuyo efecto, requerira informacién a los
integrantes de los gremios o instituciones a los que representa, de ser el
caso.

7.3.9. Asistir a sesiones del CIAPP por pedido del presidente de ese cuerpo
colegiado.

8. GLOSARIO
8.1.Para efectos del presente instructivo se aplicaran las siguientes definiciones:

8.1.1. CIAPP.- Se refiere al Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas.

8.1.2. SIPP.- Se refiere a la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas.

8.1.3. Presidente CIAPP.- Se refiere al Secretario Técnico de Inversiones
Publico-Privadas.

8.1.4. Coordinador CIAPP.- Se refiere al Subsecretario de Normas vy
Fortalecimiento Interinstitucional de la SIPP.
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8.1.5. Direccion de Normativa.- Es la unidad administrativa de SIPP que es
parte de la Subsecretaria de Normas y de Fortalecimiento Interinstitucional.
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ANEXO 1

PERFIL EXPERTO INDEPENDIENTE CONSEJO CONSULTIVO
SECCION PRIMERA: REQUISITOS MINIMOS (Si/NO)

1. Experiencia General:

1.a. TITULO TERCER NIVEL.- Un consejero consultivo debe tener una experiencia
de al menos 15 afos desde la expedicion oficial de su titulo universitario de
tercer nivel, en una de las siguientes areas:

Técnica: Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria Industrial, entre otras
afines.

Juridica: Abogados especializados en derecho de la empresa, administrativo,
mercado de valores.

Economia/Finanzas/Administracion: Economistas, Financieros y
Administradores, y otras carreras afines.

1.b. TITULO CUARTO NIVEL.- Contar con un titulo de cuarto nivel (posgrado) en
cualquiera de las areas especificadas en el numeral 1.a inmediato precedente.

Las personas que cumplan los dos requisitos minimos podran pasar a una fase de
calificacion, caso contrario seran rechazados.

SECCION SEGUNDA: REQUISITOS SUJETOS A CALIFICACION

3. Experiencia Especifica: Acreditar experiencia en el sector publico y/o en el
sector privado, de la siguiente forma:

3.a SECTOR PUBLICO (65 PUNTOS).- Haber prestado sus servicios en el sector
publico en puestos de nivel jerarquico superior en procesos vinculados a
concesiones/APPs, por un periodo total de al menos 4 afos (continuo o
discontinuo), con roles directamente vinculados a cualquiera de las etapas de un
proyecto de APP, esto es:

Elaborado, supervisado y ejecutado un programa de APPs (Pipeline).
Evaluado iniciativas privadas.
Elaborado o evaluado estudios de prefactibilidad:

i. Estudio socioeconémico.

ii. Estudios de viabilidad (Técnicos, Juridicos y Financieros).
ii. Estudio de conveniencia:
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indice de elegibilidad
Anadlisis integral de riesgos
Modelacion financiera
Comparador Publico Privado

N

Elaborado o supervisado estudios correspondientes a la Etapa de
Estructuracion

I. Ajuste de estudios técnicos.

i. Ajuste de estudios econdmico-financiero.

. Ajuste de estudios juridicos.

iv.  Ajuste de estudio de niveles de servicio y KPlIs.

Elaborado o supervisado actividades de promocion y sondeo de mercado de
proyectos de APP
I Proceso de EOI, RFI, Dialogos competitivos,
rondas de interés.
i. Procesos de promocion de proyectos de APP.
. Sondeo de Bancabilidad del proyecto.
\2 estudios socioecondmicos, de conveniencia
(Valor por Dinero), Analisis Integral de Riesgos, Modelacion
Financiera.

Elaborado o aprobado bases técnicas y administrativas.

Dirigido un proceso concursal de un proyecto de APP, incluido la evaluacién
de propuestas y adjudicacion.

Haber negociado la suscripcion y cierre financiero de un proyecto de APP.
Haber llevado adelante un proceso de renegociacion de un contrato o
reequilibrio financiero de un contrato de APP.

3.bSECTOR PRIVADO (65 PUNTOS).- Experiencia de trabajo en el sector privado,
habiendo desarrollado proyectos de APP/concesiones desde el sector privado o
desarrollado y presentando Iniciativas Privadas de proyectos de delegacion.
Para esto es necesario que demuestre su experiencia en el desarrollo de los
estudios del ciclo de vida de un proyecto de APP:

Elaborado los estudios de la Etapa conceptual de un proyecto (Perfil).
Elaborado los estudios de la Etapa de Formulacion y Evaluacion
(Prefactibilidad).

Elaboracion de los estudios de la Etapa de Estructuracion (Factibilidad).

Que haya elaborado y/o participado en la presentacion de un proyecto de
APP (Iniciativa Privada) o en la elaboracion de una oferta dentro en un
proceso concursal o licitatorio.
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Haber logrado la suscripcion de un contrato de APP que haya logrado un
cierre financiero.

3.c La experiencia tanto en el sector privado como publico se acreditara con una
certificacion emitida por una Entidad Delegante o por el representante legal de
un gestor privado o concesionario en la que se verifique que el profesional
participd en cualquiera de las aristas descritas en los numerales 3.a o 3.b
inmediatos precedentes. En cualquier caso sélo se computara la experiencia
relacionada a proyectos de delegacion que hayan alcanzado cierre financiero y
que hayan superado la fase de construccion.

3.d EXPERIENCIA SECTORIAL

La experiencia en proyectos de APP acreditada en la forma sefialada en el
numeral 3.c inmediato precedente recibira una puntuacién adicional si se
acredita en uno o varios sectores (5 puntos por cada proyecto sectorial hasta un
maximo de 35):

Estructuras Productivas/Econémica:

o Son las APPs que permiten actividades econdmicas productivas como:
viales, puertos, aeropuertos, transporte, asi como redes de servicios
publicos de agua, saneamiento, energia.

Estructura Social:

0 Es infraestructura, por lo general instalaciones en forma de
edificaciones, que alojan servicios sociales a ser prestados,
verbigracia: hospitales, escuelas, universidades, prisiones, vivienda
social, sedes judiciales, entre otra infraestructura gubernamental.

La experiencia sectorial se acreditard en la forma y en el fondo a través de la
metodologia establecida en el numeral 3.c inmediato precedente.

3.e. Desarrollo y elaboracion de normativa a nivel nacional para
proyectos de APP

El profesional que acredite experiencia en el desarrollo de normativa nacional respecto
del ciclo de vida de un proyecto de APP y los instrumentos y metodologias necesarias
para la formulacién, evaluacion, estructuracion, licitacion, ejecucion y seguimiento de
un contrato APP.

La experiencia en este campo se acreditara con una certificacion emitida por el
respectivo Gobierno o copia del contrato celebrado que certifique que el profesional
participd en cualquiera de las aristas antes descritas. En caso de servidores publicos la
acreditacion se realizara a través de una declaracion juramentada del respectivo
profesional con una referencia de aprobacién oficial de la normativa aprobada en la
cual participé en su elaboracion.
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Cada experiencia especifica de desarrollo normativo, por pais, podra sumar veinte y
cinco puntos con un maximo de 100 puntos.

3.f. Experiencia en la Etapa de Operacion de un Proyecto de APP

El profesional que acredite haber administrado en calidad de lider del proyecto un
contrato de APP/concesion o asesorado a la parte publica o privada respecto de la
ejecucion del contrato de gestion delegada. Este acapite califica la experiencia
especifica en la supervision o ejecucion del dia a dia de un contrato de APP en la
etapas de Operacion y Mantenimiento (Etapa de Explotacion).

La experiencia tanto en el sector privado como publico se acreditara con una
certificacion emitida por una Entidad Delegante o por el representante legal de un
gestor privado o concesionario en la que se valide que el profesional participd en
cualquiera de las aristas descritas en este numeral por un lapso de tiempo de al menos
5 afos. Se otorgaran diez puntos por cada proyecto con un maximo de 100 puntos.

HABILITACION.-

Los profesionales habilitados para ser consejeros deberan acreditar una calificacion
total minima de 70 puntos, a fin de garantizar que el Gobierno ecuatoriano cuente con
un criterio experto que agregue valor a la labor del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico - Privadas.
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ANEXO 2
CARTA DE CONFORMIDAD Y DECLARACION DE CRITERIO IMPARCIAL

Sefiores
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas (CIAPP)
Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me dirijo a usted para comunicarle mi aceptacion y conformidad con
la honrosa designacién como Miembro del Consejo Consultivo del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas (CIAPP) y confirmar mi entera participacidn en las actividades en
las que se requiera de mi opinidn en tal calidad; de conformidad y al amparo del Instructivo
para el Consejo Consultivo. Yo, (nombres y apellidos), con cédula de ciudadania o pasaporte N°
(xxxxx), declaro que no tengo ningun tipo de conflicto de interés en mis actuaciones como
miembro del Consejo Consultivo del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas
(CIAPP). Finalmente, garantizo que mis opiniones se adecuardn con dependencia a juicios
técnicos con miras a alcanzar la mayor eficiencia de la modalidad contractual de asociaciones
publico-privadas, bajo mejores practicas internacionales.

Firma

Nombres y Apellidos
Cédula de Identidad/ Pasaporte:

CERTIFICACION: Quito Distiito Metropolitano, miércoles 28 de diciembre de 2022. Certifico que el presente
documento fue aprobado y se encuentra anexo a la Resolucion Administrativa No. SIPP-2022-0012 expedida
por el economista Roberto Aquiles Salas Guzman, Secretario de Inversiones Publico-Privadas.

FRANCISCO Firmado digitalmente

por FRANCISCO JAVIER
JAVIER GRIJALVA GRUALVA MUNOZ

Fecha: 2022.12.28
MU NOZ 13:28:38 -05'00"

Dr. Francisco Javier Grijalva Mufioz
Secretario de Inversiones Publico - Privadas, Subrogante
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