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ACUERDO Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2021-0002

IVAN FERNANDO ONTANEDA BERRU
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 8 y 17 del articulo 83 de la Constitucién, se determina que son
deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, sin perjuicios de otros previstos en la
Constitucion y la ley, el administrar honradamente y con apego y restricto a la ley el
patrimonio publico y denunciar y combatir los actos de corrupcion; asi como, el participar
en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente;

Que, el articulo 66, numeral 15, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconoce y garantizara a las personas "el derecho a desarrollar actividades econémicas, en
forma individual o colectiva, conforme a los principios de solidaridad, responsabilidad
social y ambiental;

Que, el articulo 66, numeral 26, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
igualmente reconoce y garantiza a las personas "el derecho a la propiedad en todas sus
formas, con funcién y responsabilidad social y ambiental;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, servidores, publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la misma”;

Que, la Convenciéon de Naciones Unidas contra la Corrupcioén ratificada por el Ecuador
de fecha 5 de Agosto de 2005 establece que:

Art. 1.- Finalidad. - La finalidad de la presente Convencion es:

1. Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mds eficaz y
eficientemente la corrupcion;

Art. 5.- Politicas y prdcticas de prevencion de la corrupcion

1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, formulard y aplicard o mantendrd en vigor politicas coordinadas
y eficaces contra la corrupcion que promuevan la participacion de la sociedad y reflejen
los principios del imperio de la ley, la debida gestion de los asuntos piiblicos y los bienes
publicos, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas.

2. Cada Estado Parte procurard establecer y fomentar prdcticas eficaces encaminadas a
prevenir la corrupcion.

3. Cada Estado Parte procurard evaluar periodicamente los instrumentos juridicos y las
medidas administrativas pertinentes a fin de determinar si son adecuados para combatir
la corrupcion.
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Art. 12.- Sector privado

1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su derecho
interno, adoptard medidas para prevenir la corrupcion y mejorar las normas contables y
de auditoria en el sector privado, asi como, cuando proceda, prever sanciones civiles,
administrativas o penales eficaces, proporcionadas y disuasivas en caso de
incumplimiento de esas medidas.

2. Las medidas que se adopten para alcanzar esos fines podrdn consistir, entre otras
cosas, en:

a) Promover la cooperacion entre los organismos encargados de hacer cumplir la ley y
las entidades privadas pertinentes;

b) Promover la formulacion de normas y procedimientos encaminados a salvaguardar la
integridad de las entidades privadas pertinentes, incluidos codigos de conducta para el
correcto, honorable y debido ejercicio de las actividades comerciales y de todas las
profesiones pertinentes y para la prevencion de conflictos de intereses, asi como para la
promocion del uso de buenas prdcticas comerciales entre las empresas y en las
relaciones contractuales de las empresas con el Estado;

c) Promover la transparencia entre entidades privadas, incluidas, cuando proceda,
medidas relativas a la identidad de las personas juridicas y naturales involucradas en el
establecimiento y la gestion de empresas;

f) Velar por que las empresas privadas, teniendo en cuenta su estructura y tamaro,
dispongan de suficientes controles contables internos para ayudar a prevenir y detectar
los actos de corrupcion y por qué las cuentas y los estados financieros requeridos de esas
empresas privadas estén sujetos a procedimientos apropiados de auditoria vy
certificacion.

Que, el Acuerdo suscrito de fecha 05 de octubre del 2020 por el Ecuador y el Fondo
Monetario Internacional, establece entre sus compromisos:

25. La promocion de la buena gobernanza y los marcos eficaces de lucha contra la
corrupcion 'y ALD / CFT son esfuerzos fundamentales en este sentido. Nuestro
compromiso de abordar las vulnerabilidades de gobernabilidad, corrupcion y LA / FT
requiere bases legales solidas en linea con los estdndares internacionales y buenas
prdcticas, y esfuerzos sostenidos para su implementacion efectiva.

Que, la resolucién de la Superintendencia de Compafia No. 13 publicada en el Registro
Oficial Edicién Especial No. 1076 de 25 de septiembre de 2020 que expide las "Normas
Ecuatorianas para el Buen Gobierno Corporativo", establece:

7. MEDIDAS PARA MITIGAR LA CORRUPCION EMPRESARIAL

La corrupcion atenta contra las instituciones democrdticas y la gobernanza de las
compaiiias, desalienta la inversion y distorsiona las condiciones de competitividad
internacional. En particular, la desviacion de fondos a prdcticas corruptas mina las
posibilidades de los ciudadanos de alcanzar niveles economicos y sociales mds altos, y
dificulta los esfuerzos para reducir la pobreza. En este contexto, las compaiiias juegan un
rol importante para combatir estas prdcticas. La entereza, integridad y transparencia en
ambos sectores, puiblico y privado, son claves para combatir actos de corrupcion tales
como el ofrecimiento, solicitud y entrega de sobornos, extorsion. Por este motivo, la
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comunidad empresarial debe cooperar para fortalecer los esfuerzos y apoyar las medidas
para combatir la corrupcion, resaltar la transparencia y concienciar sobre los problemas
que se derivan de prdcticas empresariales inadecuadas. La adopcion de prdcticas
corporativas es un elemento esencial para diseminar una cultura de ética entre las
compariiias. Por consiguiente, las compariiias deben identificar prdcticas indebidas, y
aplicar controles para combatirlas, ademads de adoptar medidas para mitigar o remediar
eventuales darios que se deriven de actos de corrupcion.

En particular, y con fundamento en los siguientes lineamientos derivados de la Guia de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE) para combatir el cohecho,
la solicitud de soborno y la extorsion, las compariiias deben:

b) Desarrollar y adoptar controles internos adecuados, programas o medidas de ética y
cumplimiento para prevenir y detectar el cohecho u otras prdcticas de corrupcion,
desarrollar en las bases de riesgos de evaluacion dirigidos a situaciones individuales de
la compariia, en particular los riesgos de corrupcion a los que se enfrenta (como su
localizacion geogrdfica y su sector industrial de operaciones).

Estos controles internos, éticos y programas o medidas de cumplimiento deben incluir la
implementacion de un reglamento de compliance corporativo y prdcticas anticorrupcion,
un Cédigo de Etica y de politicas y procedimientos anticorrupcion que deben contener un
sistema de procedimientos financieros y contables, incluyendo un sistema de controles
internos, disefiado razonablemente para asegurar la conservacion de libros, documentos
y registros contables, para garantizar que no pueden ser usadas con el propdsito de
sobornar o de ocultar sobornos. Estas circunstancias y riesgos de corrupcion deben ser
monitoreadas regularmente y reevaluadas para atestiguar que los controles internos de
la compariia, los programas de ética y cumplimiento, asi como las medidas adoptadas
resultan efectivas y mitigan los riesgos de corrupcion en las compaiiias. La adopcion y
control de estas medidas deberdn ser canalizadas por medio del Comité de Gestion de
Riesgos;

c) Asegurar, tomando en cuenta los riesgos particulares a los que se enfrenta la
compariia, procesos adecuadamente documentados de due diligence concernientes a la
contratacion de agentes, proveedores y socios de negocio, asi como las adecuadas y
regulares omisiones de los agentes, proveedores y socios de negocio, y que la
remuneracion de estos sea apropiada para los servicios legitimos. Cuando sea relevante,
se debe realizar y tener una lista de los agentes involucrados en las transacciones con los
organos publicos y empresas del Estado y hacerlas del conocimiento de las autoridades
competentes, en concordancia con los requerimientos piiblicos;

d) Incrementar la transparencia de sus actividades relacionadas con el combate a la
corrupcion, la solicitud de sobornos y la extorsion. Las medidas pueden incluir
compromisos publicos contra la corrupcion, la solicitud de sobornos y extorsion, asi
como la divulgacion de los sistemas de gestion y controles internos, programas y
medidas de ética y cumplimiento o las medidas adoptadas por las empresas para cumplir
esos compromisos. Las compaiiias también deberian fomentar la apertura y el dialogo
con el publico para promover la sensibilizacion y la cooperacion para el combate a la
corrupcion, la solicitud de sobornos y extorsion;

e) Promover la sensibilizacion y el debido cumplimiento, por parte de los empleados de
las politicas de la compaiiia y de los controles internos, de los programas y medidas de
ética y cumplimiento contra la corrupcion, la solicitud de sobornos y extorsion, a través
de la apropiada diseminacion de dichas politicas, programas o medidas y también a
través de programas de capacitacion y procedimientos disciplinarios;

...De creerlo conveniente, las compariias podrdn designar a un oficial de cumplimiento,
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con el fin de implementar estos lineamientos u otras prdcticas que, bajo el principio de la
autorregulacion, se decidieren adoptar en materia de compliance corporativo o para
detectar, prevenir o mitigar la corrupcion empresarial. La supervision del
Jfuncionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado a través del
reglamento de compliance corporativo y prdcticas anticorrupcion deberd ser confiada al
oficial de cumplimiento, quien tendrd, estatutariamente, la funcion de supervisar la
eficacia de los controles internos de la compariiia, de acuerdo con este capitulo.

Cuando el estatuto social de una compaiiia hubiere determinado la existencia de un
oficial de cumplimiento en materia de compliance corporativo y prdcticas
anticorrupcion, el Comité de Gestion de Riesgos también tendrd, como minimo, las
siguientes atribuciones:

a) Revisar y aprobar el reglamento de compliance corporativo y prdcticas
anticorrupcion;

b) Proponer el nombramiento del oficial de cumplimiento en materia de compliance
corporativo y prdcticas anticorrupcion, quien no podrd ser miembro del Directorio;

c) Supervisar la independencia y eficacia de la funcion del oficial de cumplimiento en
materia de compliance corporativo y prdcticas anticorrupcion,

d) Aprobar y efectuar el seguimiento al plan de compliance corporativo y prdcticas
anticorrupcion;

e) Revisar la disponibilidad de recursos humanos y economicos, y asegurarse que la
actividad del oficial de cumplimiento cuenta con los recursos necesarios para la
consecucion de sus objetivos;

f) Asegurarse que no exista restriccion o limitacion, sin debida justificacion, en la
prdctica de corporativo y prdcticas anticorrupcion dentro de la compaiiia; y,

g) Conocer y hacer seguimiento de las denuncias de corrupcion y otras prdcticas
indebidas puestas en su consideracion por el auditor interno o el oficial de cumplimiento,
y formular las recomendaciones que correspondieren al Directorio.

Las compariias podrdn implementar reglamentos de compliance corporativo y prdcticas
anticorrupcion, que detallardn las acciones, mecanismos y procedimientos internos de
promocion de la integridad, supervision y control, orientados a prevenir y detectar la
comision de delitos, reducir de forma significativa el riesgo de su comision y corregir
irregularidades en su marcha operacional. Los reglamentos de compliance corporativo y
prdcticas anticorrupcion deberdn cumplir, al menos, con los siguientes requisitos:

1. Identificacion de las actividades en cuyo dmbito podrian ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos;

2. Implementacion de un codigo de ética o de conducta, aplicables a todos sus miembros
y empleados, independientemente del cargo y funcion ejercidos, que guien la
planificacion y ejecucion de sus tareas o labores de forma tal que coadyuven a prevenir
la comision de delitos;

3. Establecimiento de protocolos o procedimientos de gobierno corporativo que
concreten el proceso de formacion transparente de la voluntad de la compariiia, de
adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas,

4. Fijacion de reglas y procedimientos especificos para prevenir delitos en el dmbito de
concursos 'y procesos de licitacion en contratacion puiblica, en la ejecucion de contratos
administrativos o en cualquier otra interaccion con el sector puiblico;
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5. Capacitacion periodica sobre el reglamento de compliance corporativo y prdcticas
anticorrupcion a directores, administradores y empleados de la compariia;

6. La creacion, a través de su estatuto social, de un responsable interno a cargo del
desarrollo, coordinacion y supervision del programa de integridad previsto en el
reglamento de compliance corporativo y prdcticas anticorrupcion, y la obligacion de
aquél de informar, sobre posibles riesgos e incumplimientos, a los organismos de
administracion y de gobierno de la comparviia;

7. Establecimiento de un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo de organizacion y gestion
previsto en el programa de integridad determinado por el reglamento de compliance
corporativo y prdcticas anticorrupcion;

8. Fijacion de canales internos de denuncia de irregularidades, abiertos a terceros y
adecuadamente difundidos, que permitan informar tales particulares al organismo
encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion;

9. Establecimiento de una politica de proteccion de denunciantes contra represalias;

10. Un sistema de investigacion interna que respete los derechos de los investigados e
imponga sanciones efectivas a las violaciones del codigo de ética o conducta;

11. Procedimientos que comprueben la integridad y trayectoria de terceros relacionados
con la compariiia, incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores de servicios,
agentes e intermediarios, al momento de contratar sus servicios durante la relacion
comercial;

12. La debida diligencia durante el otorgamiento de actos societarios, adquisiciones y
demds contrataciones, para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos o de la
existencia de vulnerabilidades en las compariiias involucradas; vy,

13. Verificacion periodica del modelo y de su eventual modificacion cuando se pongan de
manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios
en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los
hagan necesarios.

Que, el Plan Nacional de Prosperidad 2018-2021 presentado por el Gobierno Nacional,
establece entre sus cuatro pilares:

>

“Mejorar la transparencia y fortalecer la lucha contra la corrupcion.’

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién emitié la norma técnica ecuatoriana No.
NTE INEN-ISO 37001 denominada Sistemas de Gestion Antisoborno — Requisitos con
Orientacién para su Uso (ISO 37001:2016, IDT).

Que, mediante informe técnico No. SC-01-2021 de fecha 15 de enero de 2021, la
Subsecretaria de Calidad del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, sefiald entre sus conclusiones:

“De lo detallado en el presente Informe el MPCEIP a través de la Subsecretaria de
Calidad del Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, se
consideran adecuados los enunciados para recomendar al Sefior Ministro, en base a la
Norma ISO 19600: 2014 Directrices para un sistema de gestion de cumplimiento
normativo, emitir un: “REGLAMENTO PARA CALIFICAR Y REGULAR A LOS
IMPLEMENTADORES DE PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO PENAL”.
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Que, mediante memorando No. MPCEIP-CGAJ-2021-0021-M de fecha 16 de enero de
2021, la Coordinacion General de Asesoria Juridica remitié las observaciones al informe
técnico que valida el "REGLAMENTO PARA CALIFICAR Y REGULAR A LOS
IMPLEMENTADORES DE PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO PENAL"

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de junio de 2019, el sefior Presidente de
la Republica designo al Senor Ivan Ontaneda Berru, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica; y, los Decretos Ejecutivos No. 784, de 04 de junio de 2019
y No. 811 de 27 de junio de 2019,

ACUERDA:

Expedir el siguiente: “REGLAMENTO PARA CALIFICAR Y REGULAR A LOS
IMPLEMENTADORES DE PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO PENAL”

Capitulo I
DEL OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto expedir los requisitos y
procedimientos para calificar y regular a los Implementadores de Programas de
Cumplimiento Penal que actian en cualquier sector cuyas actividades pueden recaer en
uno o varios de los tipos penales que contemplan responsabilidad penal de las personas
juridicas

Art. 2.- Alcance.- El presente reglamento es aplicable a personas juridicas que desean ser
autorizados como implementadores de programas de cumplimiento penal en el Ecuador.

Capitulo II
CONDICIONES GENERALES

Art. 3.- Programa de cumplimiento penal.- Todo trabajo de implementacién de uno o
varios programas de cumplimiento penal en cualquier sector, cuyas actividades pueden
ser sujetas de una o varias responsabilidades penales en las que pueda recaer cualquier
persona juridica, deben ser realizados por empresas calificadas, autorizadas y registradas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

Art. 4.- Regulacion y Control: Los implementadores de programas de cumplimiento
penal, estdn sujetos al control del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,

Inversiones y Pesca.

Art. 5.- Responsabilidad y riesgo: Los implementadores de programas de cumplimiento
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penal, ejercerdn sus actividades, asumiendo la responsabilidad de las mismas y la
informacién que se genere, sin que existe relacion con el proceso realizado por este
Ministerio.

La responsabilidad y riesgo de la inversiéon comprende la gestion, realizacion y ejecucion
de la actividad de implementacién, asi como la obligacion de pagar todos los costos y
gastos relacionados.

Capitulo III
DE LA AUTORIZACION

Seccion I
DE LOS REQUISITOS

Art. 6.- Requisitos para calificacion: Los implementadores de programas de
cumplimiento penal interesados en calificarse en el Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, deben cumplir el siguiente requisito:

Presentar una solicitud suscrita por el representante legal de la empresa, mediante el
formulario de datos elaborado por el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior
Inversiones y Pesca, con la informacién de identificacion de la empresa solicitante,
personal directivo y técnico, a la cual se adjunte los documentos descritos en el Anexo
No. 1 Requisitos Generales del presente reglamento.

Seccion IT
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 7.- Anadlisis y evaluacion: El Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca analizard y evaluard la documentacién presentada y en caso de que el
solicitante cumpla con los requisitos establecidos en este reglamento, esta Cartera de
Estado emitird la Resolucién correspondiente.

En el caso que el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
formulase observaciones sobre los requisitos presentados, las pondrd en conocimiento del
solicitante para que haga las aclaraciones o presente la documentacion adicional que
considere del caso.

Con las aclaraciones o informacion adicional, el Ministerio de Produccion Comercio
Exterior Inversiones y Pesca emitird la Resolucion correspondiente.

En caso de que el solicitante no solvente satisfactoriamente las observaciones emitidas, la
solicitud se declarara desistida y se pondra en conocimiento del solicitante, segin lo
establecido en la normativa vigente.
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Seccion 111
DE LA CALIFICACION

Art. 8.- Calificacion: El Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, mediante resoluciéon debidamente motivada, calificara a la empresa
implementadora de programas de cumplimiento penal.

Respecto a dicha resolucién la misma tendrd una vigencia de dos (2) afios y contendrd la
siguiente informacion: razén social, nimero de resolucién emitido por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, detalle de la actividad que ha sido
autorizada y vigencia de la autorizacion.

El inicio del tramite de calificaciéon no se considera como una autorizacién para realizar
las actividades, se deberd constar con la resolucién respectiva para declarar que las
actividades de implementacion de programas de cumplimiento penal son realizadas por
una persona juridica certificada por el Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca.

El implementador presentara anualmente la actualizacién de la informacién solicitada por
este Ministerio, segin consta en el Anexo 1 Requisitos generales y el listado de las
empresas a las cuales ha implementado programas de cumplimiento penal. En caso de
cambios significativos en la administracion y recursos con los que fueron originalmente
autorizados, se deberd notificar en el transcurso de 30 dias de producido el hecho al
MPCEIP.

Dos meses previos a que la autorizacion del MPCEIP expire, y si es de interés el
implementador renovard dicha autorizacién, el implementador deberd presentar una
nueva solicitud de autorizacién con documentacion actualizada seguin lo requerido en el
articulo 8.

De la reforma de la calificacion

Art. 9.- Reforma de la resoluciéon de calificacién: La resolucion de calificacion podra
ser reformada por el Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
que confirme el cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento, sin
alterarse el tiempo de vigencia y se la realizard exclusivamente en los casos de cambio de
razon social,

Es responsabilidad de los implementadores de programas de cumplimiento penal notificar
al Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, de estas
motivaciones que generen alguna reforma a la resolucién de calificaciéon, mediante una
solicitud segun lo establecido en el Articulo 8 de este documento.

Capitulo IV
DE LAS OBLIGACIONES
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Art. 10.- Obligaciones: Los implementadores calificados por el Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca deben cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Prestar a los funcionarios del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, las facilidades para el control del cumplimiento de las condiciones
generales y especificas de su calificacion; permitiendo el acceso de los funcionarios a las

instalaciones y la documentacion técnica o administrativa requerida.

b) Presentar la informacion que requiera el Ministerio de Produccion Comercio Exterior
Inversiones y Pesca, en los plazos, formatos y medios establecidos para el efecto.

¢) Cumplir con los marcos legales y normativos que sean aplicables a sus actividades.

d) Prestar el servicio de implementacion en concordancia con su alcance autorizado.

e) Conservar durante tres (3) afos, datos primarios, copia de informes y registros de la
prestacion del servicio de implementacion autorizados por el MPCEIP y presentarlos ante

el MPCEIP, cuando estos sean requeridos.

f) Llevar a cabo sus actividades con independencia y apego a la normatividad vigente
aplicable.

g) Mantener un registro de quejas de los servicios autorizados.

h) Disponer del personal necesario para ejecutar las actividades de implementacion
autorizadas.

1) Contar con al menos dos (2) técnicos implementadores nacionales o extranjeros que
cumplan con lo establecido en el Anexo 2 Perfil basico de los implementadores de

cumplimiento penal.

j) Emitir como resultado de los servicios de implementacién informe con la informacién
veraz y precisa,

k) Mantener las condiciones sobre las cuales el MPCEIP otorgo originalmente la
autorizacion,

1) En casos donde surjan cambios significativos en el implementador, notificar al
MPCEIP, quien determinara si fuera necesario la reforma de la calificacion.

m) El implementador no podrad transferir a otra organizacién la autorizacién como
implementador de programas de cumplimiento penal.

Capitulo V
DEL CONTROL

10
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Art. 11.- Control: El ejercicio de las actividades de los Implementadores de Programas
de cumplimiento penal serd controlado por el Ministerio de Producciéon Comercio
Exterior Inversiones y Pesca, de conformidad con la Ley, las normas aplicables y el
presente reglamento, el cual podré realizarse de manera aleatoria y sin previo aviso, para
verificar lo siguiente:

a) Requisitos que dieron origen a la resolucidn de calificacidn, renovacion y/o reforma.
b) Cumplimiento de la normativa vigente y el presente reglamento.

Art. 12.- Incumplimientos y suspension de autorizaciéon: Serd contemplado como
incumplimiento la inobservancia de lo determinado en este reglamento y la normativa
legal vigente, lo cual serd notificado al Implementador y se aplicara la suspensién de la
autorizacién emitida por el MPCEIP, de acuerdo a lo siguiente:

a) Por treinta (30) dias habiles desde la notificaciéon de suspensién temporal, tiempo en el
cual el implementador debe demostrar que ha solventado el incumplimiento y no ejercerd
las actividades autorizadas.

b) En caso de no solventar el incumplimiento, se extinguird la Resolucién de autorizaciéon
emitida por el Ministerio de Produccion Comercio Exterior Inversiones y Pesca..

c) En el caso de detectar el incumplimiento a la suspensiéon temporal emitida por el
Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca se notificard la
extincion de la resolucion de autorizacion.

Los incumplimientos se computardn en el periodo de la autorizacién vigente. Si se
extingue la resolucion de autorizacion de un implementador, se debera esperar un periodo
de noventa ( 90) dias hébiles antes de poder realizar un proceso administrativo para

obtener una nueva calificacion.

Art. 13.- Extincién: La calificacion del implementador se extinguird por cualquiera de las
siguientes causas:

a) A peticion de su titular.

b) Por el incumplimiento de las obligaciones de los implementadores de programas de
cumplimiento penal descritas en la normativa legal vigente y este reglamento.

c¢) Por terminacién del periodo de vigencia de la autorizacién otorgada, sin concesién de
prorroga.

d) Por las demds causas establecidas en este reglamento, la normativa vigente y que el
MPCEIP considere pertinentes.

DISPOSICIONES GENERALES

11
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Primera: El Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca podri,
reformar los Anexos del presente reglamento conforme las necesidades técnicas que se
presenten.

Segunda: El Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, delega a
la Subsecretaria de Calidad para la calificaciéon y registro de los implementadores de
programas de cumplimiento penal que cumplan con las normativas legales vigentes y el
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Primera: De la aplicacién de este instrumento, encarguese a la Subsecretaria de Calidad
de este Ministerio.

Segunda: Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dado en Guayaquil , a los 18 dia(s) del mes de Enero de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

IVAN FERNANDO ONTANEDA BERRU
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

Firmado electrénicamente por:
IVAN FERNANDO
ONTANEDA BERRU
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ANEXO 1: REQUISITOS GENERALES

Para solicitar la autorizacién, el implementador debe tener experiencia de al menos 2 anos en
la realizacion de las actividades para las que solicita la autorizacion y cumplir los siguientes
requisitos generales:

1. Ser una entidad legalmente constituida, con personeria juridica domiciliada en el Ecuador.
2. Tener implementado un sistema de gestidon en su organizacion con base en la norma ISO
9001:2015 o0 ISO 37001:2016

3. Contar con personal competente para el desarrollo de las actividades para las que solicita la
autorizacion.

4. Cumplir los requisitos establecidos por el MPCEIP, mismo que se detallan a continuacion:

DOCUMENTACION

1 Documentacion de la personeria juridica de la Empresa Implementadora que
solicita la autorizacion donde demuestre ser una entidad legalmente constituida y
domiciliada en el pais

2: Organigrama de la Empresa Implementadora, que incluya la autoridad jerarquica
y la relacién con otras partes dentro de la misma entidad legal.
3 Declaracién juramentada de todas las actividades econémicas desarrolladas por

la Empresa Implementadora de Programas de Cumplimiento Penal y de la entidad

legal a la que pertenecen (si fuera el caso).

4 Declaracion juramentada de las empresas u organizaciones con las cuales la

Empresa Implementadora de Programas de Cumplimiento Penal posee algun tipo

de vinculo o relacion tales como la propiedad, la estructura directiva, la gestion, el

personal, recursos compartidos, situaciéon financiera, contratos, comercializacioén,

pago de comisiones por ventas u otro incentivo.

5 Listado del personal (directivo, técnico y administrativo, interno y externo) que

interviene en los procesos de implementacion, que incluya

- Nombres.

- Numero de Cédula de identidad o de ciudadania.

- Cargo que desempeinia.

- Funciones de implementacion que cumple.

- Tipo de relacién con la Empresa Implementadora de Programas de
Cumplimiento Penal (interno o externo).

6 Hojas de vida, que incluya fotografia, del personal detallado en el Anexo 5, y

respaldos de cada hoja de vida que incluya: Titulo de formaciéon académica,

certificados de capacitacion, experiencia y contrato de trabajo y/o prestaciéon de

servicios profesionales. Registros de compromiso de confidencialidad.

7 Documentacién que describa las tareas, deberes, responsabilidades y autoridad

de la direccion y demas personal involucrado en las actividades de

implementacion y de cualquier comité de la Empresa Implementadora.

8 Documentacion que defina los requisitos de competencia del personal involucrado
en los procesos de implementacion

9 Propaganda / publicidad principal con los cuales presenta y difunde sus servicios
de implementacion de programas de cumplimiento penal.

10 Modelo de contrato con cada organizacién a la cual se proporcionara servicios de
implementacion.

11 Procedimiento para la prestacion del servicio de implementacion de programas de
cumplimiento penal.

12 Copia actualizada de los siguientes procedimientos:

1. Control de los documentos y registros,

2. Revisién del sistema de gestién por la alta direccion,
3. Auditorias internas.

4. Acciones correctivas.

13 Listado actualizado de documentos del sistema de gestion internos y externos en
vigor.
14 Registros de la ultima Revisién por la Direccion.
15 Certificado o Autodeclaracion segun ISO 9001:2015 o 1ISO 37001: 2016.
13
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ANEXO 2

PERFIL BASICO DE CADA TECNICO IMPLEMENTADOR DE CUMPLIMIENTO PENAL

Titulo de TERCER NIVEL reconocido por el SENECYT de: Abogado, Doctor

EDUCACION . I , ,

en Jurisprudencia, Finanzas, Economista o afines.

o Certificados de aprobacidn en cursos o programas de compliance,
compliance penal, sistemas de gestion antisoborno, sistemas de gestion
de compliance o similares, de al menos 120 horas (las horas de los
Ccursos pueden sumarse), o

CAPACITACION e Titulo de cuarto nivel en Sistemas de Gestion de Compliance,

Compliance o afines.
o Certificado de aprobacion de curso de auditores internos segun ISO
9001:2015 0 ISO 37001:2016
o Certificado de aprobacion de curso en Gestion de Riesgos de al menos
24 horas
Certificados de experiencia laboral relacionadas a la implementacion de
EXPERIENCIA | programas de cumplimiento penal de al menos 1 afio 0 1920 horas (1920 h
es el equivalente en horas a un trabajo de tiempo completo por 1 afo).

Firmado el

g - o electrénicamente por:
}=ir8k TVAN FERNANDO

¥EYNDO ONTANEDA BERRU
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA
14
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Resolucion No, 625-2020-F
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA Y FINANCIERA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 280 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, define al Plan Nacional de Desarrollo
como el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos, asi como la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado;

Que el articulo 13 del Cédigo Organico Monetario y Financiero y sus reformas crea la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera como parte de la Funcion Ejecutiva, responsable de la formulacion de
las politicas publicas y la regulacién y supervision monetaria, crediticia, cambiaria, financiera, de seguros
y valores; y determina su conformacion;

Que el articulo 14, numeral 45 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece como funcion de
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, aprobar anualmente el presupuesto de las
entidades del sector financiero publico, sus reformas, asi como regular su ejecucion;

Que la Subseccion | "Normas de Gestion Presupuestaria para las Entidades del Sector Financiero
Publico”; Seccidn 1l "Del Sector Financiero Publico Capital Presupuesto”; Capitulo XXXIV “Del Gobierno
y Administracion del Sector Financiero Publico”; Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”; Libro | “Sistema
Monetario y Financiero” de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros, contiene las Normas de Gestion Presupuestaria para las Entidades del Sector Financiero
Publico;

Que el articulo 11; Subseccion | “Normas de Gestion Presupuestaria para las Entidades del Sector
Financiero Publico”; Seccion Ill "Del Sector Financiero Publico Capital Presupuesto”; Capitulo XXXIV "Del
Gobierno y Administracion del Sector Financiero Publico™ Titulo [l "Sistema Financiero Nacional”; Libro |
“Sistema Monetario y Financiero" de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores
y Seguros, sobre las Reformas aprobadas por la entidad, dispone: la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y Financiera, autoriza al Directorio de las entidades financieras publicas, y en el caso del Banco
Central del Ecuador a su Gerente General, aprobar las reformas que no superen el 5% del presupuesto
de politica (inversion) y el 10% del presupuesto operativo aprobados, segun el caso;

Que el articulo 12; Ibidem sefiala que le corresponde a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, mediante resolucion motivada, aprobar las reformas que alteren el monto del presupuesto del
Banco Central del Ecuador y de la entidad financiera publica por encima del porcentaje establecido en la
Codificacion;

Que el Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. con oficio No. BDE-BDE-2020-0617-0OF de 17 diciembre de
2020, remitié al Ministro de Economia y Finanzas el informe de reforma al presupuesto para el ejercicio
econdémico 2020;

Que la Coordinacion Estratégica del Sector Financiero Monetario del Ministerio de Economia y Finanzas,
formula conclusiones y recomendaciones a la Reforma Presupuestarias del Banco de Desarrollo del
Ecuador B.P. para el ejercicio econdmico 2020 con el Informe No. MEF-CESFM-2020-028 de 22 de
diciembre de 2020;

Que mediante Resolucion No. 546-2019-F de 30 de octubre de 2019, la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera aprobo el presupuesto del Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. para el ejercicio
economico 2020,

Que la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera en sesién extraordinaria realizada a traves
de medios tecnoldgicos, convocada el 23 de diciembre de 2020, en esta fecha, conocid y aprobo el texto
de la presente resolucion; y,

En ejercicio de sus funciones,
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RESUELVE:

ARTIiCULO UNICO.- En la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros
expedida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, Libro | "Sistema Monetario y
Financiero", Titulo Il "Sistema Financiero Nacional", Capitulo XXXIV "Del Gobierno y Administracion del
Sector Financiero Publico", en la Seccion Xlll “Reformas al Presupuesto de las Entidades del Sector
Financiero Publico del afic 2020", reférmese los siguientes articulos:

En el articulo 140, agréguese como segundo inciso:

“Aprobar la reforma presupuestaria del Banco de Desarrollo del Ecuador B.P., correspondiente al
ejercicio economico del afio 2020, conforme al detalle del Anexo 2."

En el articulo 141, agréguese como segundo inciso:

“La evaluacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto reformado que se aprueba, se
realizara en forma periddica y sera responsabilidad del titular del Banco de Desarrollo del Ecuador
B.P. Los informes de evaluacién seran remitidos a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera.”

El articulo 142, sustitiiyase por el siguiente:

ARTICULO 142.-Las reformas presupuestarias aprobadas, seran enviadas con fines informativos al ente
rector de las finanzas publicas en el plazo de 30 dias posteriores a la fecha de su aprobacién, de acuerdo
con el articulo 112 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

En la Disposicién General Primera, después de la frase “Gerente General del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social”, agréguese “y al Gerente General del Banco de Desarrollo del Ecuador
B:P:"

DISPOSICION FINAL.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 23 de diciembre de 2020.
EL PRESIDENTE,
R %M"‘/"
gEcon. Mauricio Pozo Crespo

Proveyd y firmo la resolucion que antecede el economista Mauricio Pozo Crespo, Ministro de Economia y
Finanzas - Presidente de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, en el Distrito Metropolitano
de Quito, el 23 de diciembre de 2020.- LO CERTIFICO.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO, ENCARGADO

s TS

Ab. Ricardo Mateus Vasquez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA Y FINANCIERA

Quito, 12 ENE 2021

Es copla del documento que reposa en los archivos de la Junta,

LO CERTIFICO: 2 OJ; %jﬂj

AbRicardo Mateus Vasquez

e — ——— o —————————————————
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ANEXO 2

REFORMA PRESUPUESTARIA 2020 BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

En USD

PRESUPUESTO Nuevo Presupuesto
CONCEFTO APROBADO Codificado (Incluye
2020 AGOSTO 2020 propuestn de reformn) CODIFICADO
AGOSTO
A B (& D =B+ F=(D-B)yB3
L PRESUPUESTO DE EJECUCTON ADMINISTRATIVA
resupuesto Orndinario
Ingresos 120.968.58% 1201904 58K -15. 855,461 105,113,127 -13.,1%
Intereses y Conmsiones [lerentes Fomdos 105 100 133 TOS 100 132 14 5%1 314 Y SIR KLY =13.9%
Renta de iversiones Prunciens 14 201 wus 14 201 Q0K -1 281 147 12920 761 PR
Chros Ingresos Operativos 1 6ty S | ahHt Sd6 7 ORI | 673 8546 (T LY
Fgresoy 112087407 107.282.628 -5.763.437 T01L.S1H.791 =5.4%
[nversones Actvos Fyos 1474 201 1 478 201 <ATR 3V T R0 ad Sy
Programa CGistos Adimmstratnos AU HET 825 25 US2 ARA -3 N3 3IRK 21 564 3uR = 13,0%5
Crastos de Personmal 16win w3 IS &10 K71 - LS ALU XTI £,00% !
Crastos de Ciperacion UT26312 Wdd] KA =3 AN3 3NN SUSH 427 SR,
Crstos Provectos de liversaon B 31U 300 - = =
Fransderencus Correntes W HBT LKG 39 HAT URG - AU RAHT UREG EXLIA
Intereses y Conmmines por oblesicines 41 KK3 TS5 40 KK3 758 -1 (U2 USK 39281 AYT7 i R
Supe ivit{+)/Dé ficit{-) Ordinaro R.HH1.121 13.685.961) =100 .624 3.594.330 =73,7"%
Presupuesto LExtmiordinano =TU3. S2IT.639 - 2407 634 0,09,

Ingresos Extmortinarios - - ) -

Fpre Extrordinarios FU3. 100 2.407.634 - 207 63w 000"
Supesivit(+yVD éficit(-) Extoorndinario =793 100 =2.407.639 - =2 407 A30 0 |
I PRESUPUESTO DE POLITICA

Inpresos HO1.175.934 RO1.175.934 -151.836.236 G4Y.339.69K =19,0%

-
C'rednos Externos S0 000 O = OO0 DG =20 337 K79 14 /62 (21 <S{n ey
Recuperacuon de Capanl 4HE OS6 R34 ARG O5A KRIY =241 341 LIS 245 K18 TV S TSI

Suldo Ciga = DBancos
Fomdos en Admestracson

Capmemnws Jde recursos del Seator Publieo

LrEsUs

Progrin de Credito

1910747

254 308 352

Ri1Y.263.955

482 267 JUS

1N 90747

254 30K 353

HI2.454.255

4R1 267 Vs

41 RT3 RAR

=N 1T 757

T7 166 667

-161.250.294

=19 452 354

B0 TR 505 205,30,

246 11 596 St Hm !
T7 166 (6T

650.526.398 =19.9%

U RIS 041 =3VS8%,

LR ARD

Recimsos Extermoy 331 W7 307 677 565 | 20d,1 %
KIFw 33l a7 3L a7 a3l w7

Prograng de Inversiones Faunekeras AR 310 398 IR 310 3s WOGR 621 137379016 25H.0%

Rero de deposgos Jel Sector Publico - - 37 (65 159 37 665 359

Mo 36 6RY 702 36 GEY T2 1060 OO0 36 THO TOD 3%

Fundos en Admmustracson 251 YW9A 462 255 | K6 762 =108 304 AR6 146 K77 276 =42,4%

Fomdos provenentes de wilkdndes del Baneo 14 517 7H8 19117 340 3 A0 944 22 51K 284 17.8%
Crastos provectos de mwversion mululaterales X OMH 021 1278321 U4l 635 12221 w57 B0
Prodesarmollo BID IX2 378 362 2w} 241 821 [l 6 3 a H6.7 %%
Prosoneunverto Pongidec [1 2R3V a4 S4NTIR pUBLEE L Jede] 7 530 670 65,6
I"ross wero Ponedec L JUSS5 126 b Oue 470 1 tisan 470 [N
wwento Pomsades T 1IN =
weno Ponsidee T FINM -
wento Pomadee [V 23 069w 722 3 940 4 14 489 470 44 4249 VA 41,5%
wento Pomadee [V FIM -
wwento BID 11 653 061 10 654 O] 2490302 13144 3”3 23,4
mnento BID Fondo Clmw ¥ 533 153 ® 533 153 218 464 8751 617 2.6%
Superivit(+DENci-) de Politica -8.084.021 -11.278.321 1LY 1,624 -1.186.697 -HY.8%
I Superivit (+)/DEficit=) Glaobal ( I+11) =i -0 -1 0,0%%
IV, Financiamicento de I = = -

Vargewn de Dsponibilidades =1 -0 -() 0,094
Ingresos Presupuestarios totiles 922.144.522 922,144,522 -107.6091.697 T54.452.828 =18,2%
Egresos Presupuestarios totales 922.144.522 922,144,522 -167.691.697 754,452,425 -18,2%

Presupuesto Total Ado 20200 922, 144.522 | 022.144.522 | S167.691.697 | 754.452.825 | -182%

Fuente: BDE B.P.
Elaboracion: MEF
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