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ACUERDO Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0032-A

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religiéon o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religién o creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en
privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados
protegeran la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentaran condiciones para la promocién de esa
identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconoce y
garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su religién o
sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el
respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como la expresion de
quienes no profesan religion alguna, y favorecera un ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
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Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto en
el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio de 1937,
y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del Modus Vivendi
celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedird el Acuerdo respectivo, para ordenar
la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los Registradores de la Propiedad, y
la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el articulo 2 dispone que el estatuto al que se
refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema de la organizacion de su gobierno y
administracion de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial Nro.
365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la personalidad juridica
y expedicion de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro encontrara
que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la seguridad del
Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los interesados para que, si lo
desearen, efectden las reformas del caso o justifiquen su posicion, pero, si no lo hicieren dentro del
plazo que les conceda, el Ministro lo rechazara;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de
2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos tendra
atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el marco de sus
competencias de organizaciones de religiéon creencia y conciencia, aprobados segun el derecho
propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religién creencia y conciencia se hara
bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion.

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica, decreté cambiar la denominacién de la Secretaria de Derechos
Humanos por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como entidad de derecho publico, con
personeria juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera.

Que, mediante accién de personal Nro. A-45 de 27 de febrero de 2023, se designé a Maria
Carmen Tene Sarango, como Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, Subrogante.
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Que, el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos
Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y atribuciones del
Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, le corresponde: 1.
Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de informacién de las organizaciones
sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2. Ejecutar el seguimiento a las carteras
de Estado sobre el registro de la informacién de organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones religiosas;
4. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las
organizaciones sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de acompafiamiento
para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y organizaciones religiosas; y,
7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de
comunidades, pueblos y nacionalidades

Que, mediante comunicacién ingresada en la Secretaria Derechos Humanos con tramite Nro.
SDHCGAF-DA-2022-5202-E, de fecha 21 de octubre de 2022, el sefior/a Fercen Juan Granja
Villanueva en calidad de Representante/a Provisional de la organizacion en formacién denominada:
CENTRO FAMILIAR CRISTIANO CIUDAD DE LA VERDAD (Expediente XA- 1584),
solicité la aprobacién del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la citada organizacion,
para lo cual remite la documentacién pertinente.

Que, mediante comunicacién ingresada al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos con
tramite Nro. MMDH-CGAF-DA-2023-0651-E de fecha 03 de febrero de 2023, la referida
Organizacién da cumplimiento a las observaciones formuladas previé a la obtencién de la
personeria juridica.

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MMDH-DRNPOR-0084-M, de fecha 03 de marzo
de 2023, la Analista designada para el tramite, recomend6 la aprobacién del Estatuto y el
reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacién, por
cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos en el articulo 1 de la
Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019 y las atribuciones y
facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica CENTRO FAMILIAR
CRISTIANO CIUDAD DE LA VERDAD, con domicilio en las Calles Gran Colombia y Octavio
Cordero (esquina), Barrio Corazén de Jesus, Parroquia San Sebastidn, canton Cuenca, provincia del
Azuay, como organizacion religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demas actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demés normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y su inscripcién en el Registro de la
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Propiedad del Cantén Cuenca, provincia del Azuay.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto; integrantes de su directiva o
del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar
que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa deberda convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la
notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar
la cancelacion del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su
disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien
hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual debera
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacidn, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un ejemplar
del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M., a los 03 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS, SUBROGANTE

rmado electrénicamente por:
RIA CARMEN TENE
ARANGO
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ACUERDO Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0033-A

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religiéon o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiifstica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para
la promocién de esa identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconoce y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en
privado, su religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos. El Estado protegerad la practica religiosa
voluntaria, asi como la expresién de quienes no profesan religién alguna, y favorecerd un
ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendradn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacidén, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las diocesis y las demds organizaciones
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religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas', dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo
previsto en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23
de julio de 1937, y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto
del Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcion de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacién de su gobierno y administracién de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la
personalidad juridica y expedicion de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectien las reformas del caso o justifiquen su posicion,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazari;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 420 de 05 de mayo de 2022, el Seiior Presidente
Constitucional de la Republica, nombrd a la Abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendra atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religién creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestion de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades vy
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
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Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demds actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompanamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demas actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, con Decreto Ejecutivo No. 609 de29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica, decreté cambiar la denominacion de la Secretaria de Derechos
Humanos por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como entidad de derecho publico,
con personeria juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera;

Que, mediante accion de personal Nro. A-45-de 27 de febrero de 2023, se designé a Maria
Carmen Tene Sarango, como Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos vy
Organizaciones Religiosas, subrogante.

Que, mediante comunicacién ingresada en esta Cartera de Estado, con tramite Nro.
SDH-CGAF-2021-1599-E de fecha 08 de abril de 2021, el/la sefior/a Orlando Murillo Coello,
en calidad de abogado patrocinador de la organizacién en formacién denominada MISION
EVANGELICA PENTECOSTES LA VERDAD OS HARA LIBRES (Expediente N-84),
solicité la aprobacién del Estatuto y otorgamiento de la personeria juridica de la citada
organizacion, para lo cual remitié la documentacion pertinente;

Que, mediante comunicacion ingresada en el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
con tramite Nro. en el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, con tramite Nro.
MMDH-CGAF-2023-0586-E de fecha 01 de febrero de 2023, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas y cambia de denominacién de MISION
EVANGELICA PENTECOSTES LA VERDAD OS HARA LIBRES a MISION
EVANGELICA PENTECOSTES REBANO DIVINO, previé a la obtencién de la
personeria juridica;

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0081-M, de fecha
03 de marzo de 2023, la Analista designada para el tramite, recomendd la aprobacién del
Estatuto y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en
formacién, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de
Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; vy,

En ejercicio de la delegacién otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos hoy Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos en el articulo 1 de la Resolucion Nro.
SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019 y las atribuciones y facultades
conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacion MISION
EVANGELICA PENTECOSTES REBANO DIVINO, con domicilio en la cooperativa
Janeth Toral, lamina 4, manzana 4828, solar 17, parroquia Tarqui, cantén Guayaquil,
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provincia del Guayas, como organizacion religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demas actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demads
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y su inscripciéon en el Registro de
la Propiedad del Cantén Guayaquil, provincia del Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva
o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcion en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en cualquier momento, podra
ordenar la cancelacion del registro de la referida organizacioén religiosa y de oficio proceder
con su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
deberd reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad vy
conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacion religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 03 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARTA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

Firm,

ado electrénicamente por:
RIA CARMEN TENE
RANGO

63



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 286 Lunes 10 de abril de 2023

ACUERDO Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0034-A

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios piublicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participaciéon Ciudadana que se encuentra en
concordancia con el articulo 96 de la Constituciéon de la Republica, reconoce todas las formas
de organizacién de la sociedad, como expresién de la soberania popular que contribuyan a la
defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestién y resolucién de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia y la bisqueda del
buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los
niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana establece que el Estado
garantiza el derecho a la libre asociacién, asi como, a sus formas de expresién; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacién y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana dispone que las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla en las
diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accidn, y actualizaran sus datos
conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacién y autodeterminacion;
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Que, el articulo 565 del Coédigo Civil, prescribe: “No son personas juridicas las
fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan
sido aprobadas por el Presidente de la Repiiblica”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de
27 de octubre 2017, se expidié el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, que tiene por objeto regular, simplificar y racionalizar los
requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones sociales
ciudadanas;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 193 dispone que las organizaciones sociales
reguladas en este Reglamento tendran finalidad social y realizan sus actividades econémicas
sin fines de lucro, entendiéndose a aquellas cuyo fin no es la obtencién de un beneficio
econdémico sino principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica,
comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrian
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comisién de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones
ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario
General de la Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracién Publica Central e Institucional, serdn delegables
en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas
por la Ley o por Decreto;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 420 de 05 de mayo de 2022, el Sefior Presidente
Constitucional de la Repiblica, nombré a la Abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el senor Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendrd atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religiéon creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religiéon
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
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informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demds actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompafiamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica, decreté cambiar la denominacién de la Secretaria de Derechos
Humanos por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como entidad de derecho publico,
con personeria juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera;

Que, mediante accion de personal Nro. A-45-de 27 de febrero de 2023, se design6 a Maria
Carmen Tene Sarango, como Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas, subrogante.

Que, mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
con tramite Nro. Nro. MMDH-CGAF-DA-2023-0609-E de fecha 02 de febrero de 2023, el/la
sefior/a Angel Ernesto Huerta Vélez en calidad de Representante/a Provisional de la
organizacién en formacién denominada CORPORACION A DIOS SEA LA GLORIA
(Expediente XA-1699), solicit6 la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de la personeria
juridica de la citada organizacidn, para lo cual remitié la documentacién pertinente;

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0080-M, de fecha
03 de marzo de 2023, el/la Analista designado/a para el tramite, recomendé la aprobacién del
Estatuto y el reconocimiento de la personalidad juridica de la organizacién en formacién
denominada CORPORACION A DIOS SEA LA GLORIA, por cuanto cumplié con todos
los requisitos y condiciones exigidas en la Ley y demdas normativa aplicable; y,

En ejercicio de la delegacién otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos hoy Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos en el articulo 1 de la Resolucion Nro.
SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019 y las atribuciones y facultades
conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la CORPORACION A
DIOS SEA LA GLORIA, con domicilio en la Carolina, avenida Atahualpa 1701 y 8 de
Febrero , parroquia Sangolqui, cantén Rumifiahui, provincia de Pichincha, como organizacién
social Corporacién de Primer Grado de Ambito Religioso, de derecho privado, sin fines de
lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Participacion Ciudadana; el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; su Estatuto y demds normativa aplicable.
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Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el respectivo Registro de la
Direccién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas.

Articulo 4.- Disponer que la organizacion ponga en conocimiento del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacién debera convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccion de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de
la presente fecha y poner en conocimiento del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en cualquier momento, podra
ordenar la cancelacién del registro de la referida organizaciéon y de oficio proceder con su
disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, que
deberd reposar en el Archivo de la Direccién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, cumpliendo
condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la citada organizacién, con un ejemplar
del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 03 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

Firmado electrénicamente por:

'MARIA CARMEN TENE
£E SARANGO
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ACUERDO Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0035-A

SRA. LCDA. MARTA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas”;,

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana que se encuentra en
concordancia con el articulo 96 de la Constitucién de la Republica, reconoce todas las formas
de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la
defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestiéon y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia y la bisqueda del
buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los
niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana establece que el Estado
garantiza el derecho a la libre asociacién, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacién y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone que las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla en las
diferentes instancias publicas que correspondan a su dmbito de accidn, y actualizardn sus datos
conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los
principios de libre asociacién y autodeterminacion;
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Que, el articulo 565 del Cédigo Civil, prescribe: “No son personas juridicas las
fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan
sido aprobadas por el Presidente de la Repiiblica”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 691, publicado en el Registro Oficial No. 522, segundo
suplemento de 15 de junio de 2015, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la
Secretaria Nacional de Gestién de la Politica tendrd atribucidén para legalizar y registrar
estatutos, directivas y consejos de gobierno de las nacionalidades y pueblos indigenas, pueblo
afroecuatoriano y pueblo montubio, aprobados segun el derecho propio o consuetudinario, asi
como de sus formas de organizaciéon que funcionan en el seno de la respectiva comunidad,
nacionalidad o pueblo. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los
principios de libre asociacién y autodeterminacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de
27 de octubre 2017, se expidi6 el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, que tiene por objeto regular, simplificar y racionalizar los
requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones sociales
ciudadanas;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 193 dispone que las organizaciones sociales
reguladas en este Reglamento tendran finalidad social y realizan sus actividades econémicas
sin fines de lucro, entendiéndose a aquellas cuyo fin no es la obtencién de un beneficio
econdmico sino principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica,
comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 14 del Decreto Ejecutivo 193 establece los requisitos y procedimiento para
la reforma del estatuto, de las organizaciones comprendidas en el citado Decreto e indica que
para la reforma del estatuto serd aplicable lo alli establecido, en lo que se refiere al acto de
aprobacion;

Que, el articulo 15 del Decreto Ejecutivo 193 dispone que, resuelta la reforma del estatuto,
la organizacion social, remitird una copia del proyecto de codificacién del estatuto, a fin que
sea aprobado por la autoridad competente, observando el tramite previsto en este Reglamento,
en lo que fuere aplicable;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 420 de 05 de mayo de 2022, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacién alguna del Presidente de la Reptblica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el sefior Presidente de la Reptblica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
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tendrd atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religion creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, EIl Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnoldgica del Sistema Unificado de
informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demadas actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompafiamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demas actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Reptiblica, decreté cambiar la denominacién de la Secretaria de Derechos
Humanos por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como entidad de derecho publico,
con personeria juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera.

Que, mediante accion de personal Nro. A-45-de 27 de febrero de 2023, se designé a Maria
Carmen Tene Sarango, como Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas, subrogante..

Que, mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
con trdmite Nro. MMDH-CGAF-2023-0458-E de fecha 27 de enero de 2021 el sefior/a Carlos
Elias Resabala Cedefio, en calidad de representante legal de la organizacién denominada
MISION EVANGELICA CASA DE BENDICION (Expediente XA-1572), solicité la
aprobacién de la reforma y codificacién del estatuto de la citada organizacion, para lo cual
remitié la documentacion pertinente;

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0079-M de fecha 03
de marzo de 2023, el/la Analista designado/a para el tramite, recomendd la aprobacién de la
reforma y codificacién del Estatuto de la referida organizacién social, por cuanto cumplié con
todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley y demas normativa aplicable; y,

En ejercicio de la delegacién otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos hoy Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos en el articulo 1 de la Resolucién Nro.
SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019 y las atribuciones y facultades
conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:
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Articulo 1.- Aprobar la Primera Reforma y Codificacion del Estatuto de la organizacién
MISION EVANGELICA CASA DE BENDICION, con domicilio en el barrio Hospital del
Seguro Social, calle Manuel Ascdzubi y Huberto Salvador Guerra, parroquia Roberto
Astudillo, cantéon Milagro, provincia del Guayas. Como organizacién social Corporacién de
Primer Grado de ambito religioso, de derecho privado, sin fines de lucro.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que la Reforma y Codificacion del Estatuto, se haga constar en el
respectivo Registro de la Direccién de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas,
del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién social, ponga en conocimiento del Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva
o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- Disponer que el presente Acuerdo de reforma y codificacién de Estatuto, se
incorpore al respetivo expediente, cumpliendo condiciones técnicas de organizacion,
seguridad y conservacion.

Articulo 6.- Notificar al Representante Legal de la organizacién social, con un ejemplar del
presente Acuerdo.

El presente Acuerdo de reforma y codificacién de estatuto, entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 03 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

Firmado electrénicamente por:
wMARIA CARMEN TENE
t SARANGO
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ACUERDO Nro. SENESCYT-2023-003

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDU(;ACI(’)N SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo™;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “4
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion",

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: "El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica, la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.";

el segundo inciso del articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: "(...) El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se
regulara a través de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La
gratuidad se vinculara a la responsabilidad académica de las estudiantes y los
estudiantes";,

el articulo 81 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé que: " El ingreso a las
instituciones de educacion superior publicas se regula a través del Sistema de
Nivelacion y Admision, para todos los y las aspirantes. El sistema se rige por los
principios de méritos, igualdad de oportunidades y libertad de eleccion de carrera o
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carreras e institucion. (...) El reglamento a esta Ley regulara su implementacion y
evaluacion, y coordinara con el ente rector del Sistema Nacional de Educacion. (...)".

el literal b) del articulo 82 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece como
requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion Superior, lo
siguiente: "Para el ingreso a las instituciones de educacion superior se requiere: (...) b)
En el caso de las instituciones de educacion superior publicas, haber cumplido los
requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision, el mismo que observara
los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion de carrera e
institucion y de méritos.(...)";

el articulo 182 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior, manifiesta que: "La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el
organo que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema
de Educacion Superior. (...)";

el literal e) del articulo 183 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que,
entre las funciones del 6rgano rector de la politica ptblica de educacion superior, esta:
"e) Disenar, implementar, administrar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior del Ecuador y el Sistema de Nivelacion y Admision;, (...)";

el articulo 19 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: "E/
diserio, la coordinacion y el seguimiento de la implementacion del sistema de nivelacion
v admision, con los distintos actores del Sistema de Educacion Superior Publico, serd
responsabilidad del ente rector de la politica publica de educacion superior. Las
instituciones de educacion superior, en ejercicio de su autonomia administrativa y
financiera seran las encargadas de realizar el proceso de admision para los cupos que
se encuentren disponibles en atencion a la oferta académica de cada institucion. En los
casos que una institucion de educacion superior publica que si ejerza su autonomia
administrativa y financiera que de manera fundamentada justifique no encontrarse en
capacidad de realizar sus propios procesos de admision, podra solicitar al organo
rector de la politica publica de educacion superior que realice excepcionalmente el
proceso de admision de dicha institucion. Para los sistemas de admision se considerara
procesos unificados de inscripcion, evaluacion y asignacion de cupos de acuerdo con la
oferta académica disponible en cada institucion. Seran obligatorios para los procesos
de cada institucion al menos los criterios de libre eleccion de los postulantes,
meritocracia e igualdad de oportunidades a través de politicas de accion afirmativa
para personas en condicion de vulnerabilidad y grupos historicamente excluidos,
equilibrio territorial y condicion socioeconomica, conforme a lo determinado en el
articulo 3 del presente Reglamento. Las demads normas minimas que deberan cumplir
los procesos de admision llevados a cabo por cada institucion de educacion superior
seran fijados en la correspondiente normativa por parte del organo rector de la politica
publica de educacion superior. La verificacion del cumplimiento de las normas
determinadas sera atribucion del organo rector de la politica publica de educacion
superior quien podra realizar las auditorias pertinentes a los procesos de admision de
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las instituciones de educacion superior y de encontrar irregularidades las notificara a
los organismos correspondientes de conformidad con la naturaleza de la infraccion
determinada.

el referido Reglamento en su Disposicion General Octava, establece: “En relacion con
la transitoriedad del proceso de admision a las universidades publicas, las instituciones
de educacion superior publicas que soliciten asistencia del ente rector de la politica
publica para los procesos de admision podran hacerlo por un maximo de dos periodos
académicos posteriores a la publicacion de este Reglamento, posterior a lo cual todas
las instituciones de educacion superior publica deberdan llevar a cabo sus propios
procesos de admision”.

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, dispone: “DE LOS MINISTROS. - Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales”.

13

el articulo innumerado segundo del articulo 17-2 del Estatuto ibidem, determina: “..-
De las Secretarias. - Organismos publicos con facultades de rectoria, planificacion,
regulacion, gestion y control sobre temas especificos de un sector de la Administracion

Publica. Estaran representadas por un secretario que tendrd rango de ministro de
Estado”.

mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-047 de 08 de noviembre de 2022, se
expidieron los Lineamientos para las solicitudes de asistencia de los propios procesos de
admision de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas en el marco del
Reglamento a la Ley Orgénica de Educacion Superior; y, mediante Acuerdo Nro.
SENESCYT-2022-055 de 22 de noviembre de 2022, se expidieron la reformas a los
citados lineamientos.

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 474, de fecha 05 de julio de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designo a la sefiora
Andrea Montalvo Chedraui como Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

mediante memorando Nro. SENESCYT-SGESCTI-2023-0059-MI de 20 de enero de
2023, la Subsecretaria General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Subrogante, remitid a la maxima autoridad de esta Cartera de Estado, el
informe técnico Nro. SAES-DASA-DA-DN-2023-001 de 20 de enero de 2023;
elaborado por la Directora de Nivelacion y aprobado por la Subsecretaria de Acceso a la
Educacion Superior; y, solicitdé la expedicion de un Acuerdo Ministerial, para el
establecimiento de un periodo excepcional para la solicitud de asistencia de los propios
procesos de las universidades y escuelas politécnicas publicas. Consecuentemente, la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, mediante sumilla
digital inserta en el recorrido del Sistema de Gestion Documental Quipux del citado
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memorando manifest6 a la Coordinacion General de Asesoria Juridica: “Autorizado por
favor preparar el instrumento legal solicitado”’;

Que, del informe técnico Nro. SAES-DASA-DA-DN-2023-001 de 20 de enero de 2023, se
extrae lo siguiente: “(...) 4. Conclusion y Recomendacion
Con base en estos antecedentes, esta Unidad técnica considera procedente y pertinente
solicitar a su autoridad, autorizar la expedicion de un Acuerdo Ministerial, en el cual
se otorgue un periodo excepcional de dos dias término, a fin de que las universidades
soliciten la asistencia de esta cartera de estado para la ejecucion del proceso de
admision, observando lo senialado en el Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-047. Por lo
expuesto, se recomienda disponer a la Coordinacion General de Asesoria Juridica con
base en el presente informe técnico, elabore el instrumento legal planteado por esta
Subsecretaria. (...)"; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 183 de la Ley Organica de Educacion
Superior y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

ACUERDA:

Articulo 1.- Dar por conocido y acoger las recomendaciones establecidas en el Informe Técnico
Nro. SAES-DASA-DA-DN-2023-001 de 20 de enero de 2023.

Articulo 2.- Conceder el término de dos (2) dias contados a partir de la suscripcion del presente
Instrumento, a las universidades y escuelas politécnicas publicas para realizar la solicitud de
asistencia a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para la
gjecucion de sus propios procesos de admision en el marco de lo establecido en el Reglamento a
la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

El término concedido tiene cardcter de excepcional y se fundamenta en el Informe detallado en
el articulo 1 del presente Acuerdo, teniendo como finalidad garantizar el ejercicio pleno del
derecho al acceso a la educacion superior y a una educacion pertinente y de calidad.

Articulo 3.- Las solicitudes de asistencia que presenten las universidades y escuelas
politécnicas publicas dentro del término conferido en el articulo 2, deberan observar y cumplir
con lo establecido en el Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-047 de 08 de noviembre de 2022.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la Subsecretaria General de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a la Subsecretaria Técnica respectiva de

conformidad con las competencias definidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de SENESCYT; y a las instituciones de educacion superior.
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SEGUNDA. - Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Subsecretaria General de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a la Subsecretaria Técnica
correspondiente de esta Cartera de Estado; y a las instituciones de educacion superior del pais.

TERCERA. - Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica la notificacion con el
presente Acuerdo a la Subsecretaria General de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, y a la Subsecretaria Técnica correspondiente.

CUARTA. - Encarguese a la Subsecretaria Técnica correspondiente la notificacion con el
presente Acuerdo a las instituciones de educacion superior publicas del pais.

QUINTA. - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los veintitrés (23) dias del mes
de enero de 2023.

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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ACUERDO Nro. SENESCYT-2023-004

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que, a las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su

.,

gestion.”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

>

evaluacion.”;

el articulo 7 del Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, establece que: “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es parte de la Funcion Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria
de la politica publica nacional en las materias regladas por este Codigo, asi como la
coordinacion entre el sector publico, el sector privado, popular y solidario, las
instituciones del Sistema de Educacion Superior y los demas sistemas, organismos y
entidades que integran la economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion. (...) Esta a cargo del Secretario o Secretaria de Educacion Superior,

)

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”;

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta que: "La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que
tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y
coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior. (...).";

el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala
que las méximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad y establece para estas, entre otras
atribuciones y obligaciones especificas la de: “Dictar los correspondientes reglamentos
y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico
funcionamiento de sus instituciones.”
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Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, dispone: “DE LOS MINISTROS. - Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios Sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales”.

Que, mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2019-112 de 05 de septiembre de 2019 y sus
posteriores reformas, la maxima autoridad de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion deleg6 atribuciones y facultades a favor de las/los
servidores/es del nivel jerarquico superior de esta Cartera de Estado;

Que, mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, se expidi6 el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 474, de fecha 05 de julio de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, sefior Guillermo Lasso Mendoza, design6 a la sefora
Andrea Montalvo Chedraui como Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion;

Que mediante memorando Nro. SENESCYT-SENESCYT-2023-0033-MI de 23 de enero de
2023, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion solicité a
la Coordinacion General de Asesoria Juridica, lo siguiente: “(...) generar la Resolucion
de Delegacion para la Coordinacion Institucional a nombre de Maria José Rodriguez
Villota, asesora de este despacho ™.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar a la abogada Maria José Rodriguez Villota, Asesora de Despacho, como
responsable de la coordinacion institucional de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 2.- La abogada Maria José¢ Rodriguez Villota, procederd conforme las disposiciones
constantes en el Acuerdo Nro. SENESCYT-2019-112 de 05 de septiembre de 2019 y sus
posteriores reformas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo, a la abogada Maria José¢
Rodriguez Villota.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta Cartera de
Estado, la respectiva notificacion del presente Acuerdo.
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TERCERA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia desde su fecha de expedicion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los treinta (30) dias del mes de
enero de 2023.

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUQACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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ACUERDO No. SENESCYT-2023-005

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Norma Suprema, dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, @ desconcentracion,  descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon
con los objetivos del réegimen de desarrollo”;

el articulo 385 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El
sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en
el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la
soberania, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos
cientificos y tecnologicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes
ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la
produccién nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de
vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir’;

el articulo 386 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales,
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senala lo siguiente: “El sistema comprendera programas, politicas, recursos,
acciones, e incorporara a instituciones del Estado, universidades y escuelas
politécnicas, institutos de investigacion publicos y particulares, empresas
publicas y privadas, organismos no gubernamentales y personas naturales o
jJuridicas, en tanto realizan actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacion y aquellas ligadas a los saberes ancestrales. El Estado, a través del
organismo competente, coordinara el sistema, establecera los objetivos y
politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la
participacion de los actores que lo conforman.”,

el articulo 387 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece como
responsabilidades del Estado: “1. Facilitar e impulsar la incorporacion a la
sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de
desarrollo. 2. Promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar
la investigacion cientifica y tecnologica, y potenciar los saberes ancestrales,
para asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al sumak kawsay. 3. Asegurar
la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnolbgicos, el
usufructo de sus descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en
la Constitucion y la Ley. 4. Garantizar la libertad de creacion e investigacion en
el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los
conocimientos ancestrales. [...]”,

la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 298, de 12 de octubre de 2010, con sus posteriores reformas,
en su articulo 182 sefala: “La Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el 6rgano que tiene por objeto ejercer la
rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre
la Funcién Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior. [...]';

el articulo 182 ibidem, determina: “De la Coordinacion del Sistema de
Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva.- La Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el 6rgano que tiene
por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y
coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educaciéon Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designado
por el Presidente de la Republica. Esta Secretaria Nacional contara con el
personal necesario para su funcionamiento.”,

el articulo 183 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece:
“Funciones del o6rgano rector de la politica publica de educacién
superior.- Seran funciones del 6rgano rector de la politica publica de educacion
Superior, las siguientes: [...]
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J) Ejercer las demas atribuciones que le confieran la Funcion Ejecutiva y la
presente Ley.”,

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada 6rgano o entidad publica, en el ambito de sus
competencias. ”;

el articulo 7 del citado Cdédigo, contempla: “Principio de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

el articulo 65 del citado Cdodigo, determina: “Competencia. La competencia es
la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y
cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

el articulo 66 del Codigo Organico Administrativo, estipula: “Distribucion de
competencias asignadas a las administraciones publicas. Si alguna
disposicion atribuye competencia a una administracién publica, sin especificar
el 6rgano que la ejercera, corresponde a la maxima autoridad de esa
administracion publica determinarlo.

Para la distribucion de las competencias asignadas a la administracion
publica se preferiran los instrumentos generales que regulen la organizacion,
funcionamiento y procesos.”;

el articulo 67 ibidem, contempla: “Alcance de las competencias atribuidas. El
gjercicio de las competencias asignadas a los oOrganos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se resolvera
de conformidad con lo dispuesto en este Cdodigo.”;

el articulo 69 del Cdédigo Administrativo, dispone: “Art. 69.- Delegaciéon de
competencias. Los 6érganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus

competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes. [...]”;

el articulo 84 del Codigo Administrativo, prevé: “Desconcentracion. La
desconcentracion es el traslado de funciones desde el nivel central de una
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administracion publica hacia otros niveles jerarquicamente dependientes de
la misma, manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio.”;

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, dispone “De los Ministros.- Los ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. [...[’;

el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 17.2 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefala “Art. ...-
De las Secretarias.- Organismos publicos con facultades de rectoria,
planificacion, regulacion, gestion y control sobre temas especificos de un
sector de la Administracion Publica. Estaran representadas por un secretario
que tendra rango de ministro de Estado.”;

con Decreto Ejecutivo Nro. 1060 de 19 de mayo de 2020, el entonces
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, en el articulo 1,
dispuso la extincién de la Empresa Publica SIEMBRA EP; y que una vez
cumplido el plazo de liquidacion, el liquidador debera transferir a la Secretaria
de Educacion, Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion todos los activos
y/o pasivos, incluyendo los derechos litigiosos de la citada empresa en
liquidacion;

mediante Decreto Ejecutivo No. 474 de 5 de julio de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, designo
a Andrea Montalvo Chedraui como Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

mediante Decreto Ejecutivo No. 639 de 06 de enero de 2023, el sefor
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso
Mendoza, en el Art. 1, autorizé a la Secretaria de Educacion, Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, “[...] realizar todas las acciones
administrativas, legales, financieras, operativas, técnicas y tecnoldgicas para
gjecutar todo lo inherente a la ex Empresa Publica SIEMBRA EP,
considerando su gasto corriente y el “Proyecto Ciudad del Conocimiento” para
Su baja y/o cierre;

mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
instrumento que contiene las atribuciones y responsabilidades de las areas
adjetivas y sustantivas de esta Cartera de Estado;

30



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 286 Lunes 10 de abril de 2023

Que,

Que,

Que,

Que,

el numeral 2.1.1. del citado Estatuto, establece que es mision de la Gestidn
Zonal de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia E Innovacion, “Coordinar,
articular e implementar las directrices, lineamientos, planes, programas y
proyectos que determine el nivel central para fortalecer la gestiéon de educacion
superior, ciencia, tecnologia e innovacioén, y el fomento al talento humano, en
el territorio de su competencia.”;

la Disposicion General Quinta del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén, dispone: “A fin de delimitar la circunscripcion y
competencia territorial, y de conformidad al Informe de Pertinencia del
Andlisis de Presencia Institucional en Territorio aprobado por la Secretaria
Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”, se define que la sede del nivel
central se encontrara ubicada en la ciudad de Quito; y por su parte, las
Coordinaciones Zonales tendran su sede en las ciudades de:

- Ibarra - Coordinacién Zonal 1[...J;

con memorando Nro. SENESCYT-SENESCYT-2020-0292-MI de 07 de octubre
de 2020, el entonces Secretario de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion designdé al entonces Subsecretario de Investigacién, Innovaciéon y
Transferencia de Tecnologia, y al Asesor 2, lo siguiente:

. “El seguimiento, ejecucion, control y demas actos, actividades y
gestiones necesarias para la operatividad y el desarrollo del Proyecto de la
referencia, estaran a cargo de la Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, en calidad de unidad ejecutora, de conformidad
con sus atribuciones determinadas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, asi como en la demas normativa regulatoria
interna de esta Cartera de Estado. [...]’; y,

mediante memorando Nro. SENESCYT-SENESCYT-2023-0048-MI de 29 de
enero de 2023, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — SENESCYT, dispuso a varios funcionarios de esta Secretaria,
“[...] que lleven a cabo las gestiones que se encuentren enmarcadas dentro del
ambito de sus competencias con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el decreto 639, mismo que encontraran adjunto al presente documento. De
la misma forma se solicita brindar todo el apoyo que sea requerido al equipo
que trabajara en el proceso de Baja o cierre del Proyecto.”.

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, los articulos 66, 67 y 69 del Cédigo Organico
Administrativo, el Decreto Ejecutivo No. 639 de 06 de enero de 2023, y los articulos 17
e innumerado segundo agregado a continuacion del articulo 17-2 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.
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ACUERDA:

DELEGAR AL SUBSECRETARIO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y LAS COORDINACIONES GENERALES DE
LA SENESCYT, LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS, LEGALES, FINANCIERAS,
OPERATIVAS, TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EJECUTAR TODO LO
INHERENTE A LA EX EMPRESA PUBLICA SIEMBRA E.P.

Articulo 1.- Conformar una Comision institucional para el apoyo en la ejecucion de las
acciones administrativas, legales, financieras, operativas, técnicas y tecnoldgicas para
ejecutar todo lo inherente a la ex Empresa Publica SIEMBRA EP, considerando su gasto
corriente y el “proyecto ciudad del conocimiento” para su baja y/o cierre, misma que
estara integrada por los siguientes miembros:

a) La o el Subsecretario de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia o
su delegado/a, quién la presidira;

b) La o el Coordinador General de Planificacién y Gestion Estratégica;

c) La o el Coordinadora General Administrativo Financiero;

d) La o el Coordinadora General de Asesoria Juridica; v,

e) La o el Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 2.- Las atribuciones de la Comision institucional sefalada en el articulo
precedente, seran las siguientes:

a) Planificar todas las acciones administrativas, legales, financieras, operativas, técnicas
y tecnoldgicas que se requieran, para la ejecucion de todo lo inherente a la ex Empresa
Publica SIEMBRA EP, considerando su gasto corriente y el “Proyecto Ciudad del
Conocimiento” para su baja y/o cierre.

b) Apoyar y asesorar a la Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion-Zona 1, en las acciones administrativas, legales, financieras,
operativas, técnicas y tecnoldgicas que se requieran, para la ejecucién de todo lo
inherente a la ex Empresa Publica SIEMBRA EP, considerando su gasto corriente y el
“Proyecto Ciudad del Conocimiento” para su baja y/o cierre.

c) Asesorar a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e innovacién en
todos los aspectos relacionados a la ex Empresa Publica SIEMBRA EP, y el “Proyecto

Ciudad del Conocimiento” para su baja y/o cierre.

d) Elaborar los informes semestrales contemplados en la Disposicién General Unica del
Decreto Ejecutivo No. 639 de 06 de enero de 2023.
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e) Conformar una subcomision técnica y operativa por los analistas necesarios de cada
miembro, que deberan estar en territorio todas las semanas para apoyar la gestion de
la Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion-Zona
1.

Articulo 3.- Delegar a la o el Subsecretario de Investigacién, Innovacién y Transferencia
de Tecnologia con el apoyo de la Coordinador Zonal de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién-Zona 1, la administracion de la Zona Especial de Desarrollo
Econdomico (ZEDE YACHAY); hasta el cierre y liquidacion de esta.

Articulo 4.- Delegar a la o el Coordinador Zonal de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién-Zona 1, la administracion y gestion de contratos, convenios,
arrendamientos de los espacios fisicos, y cualquier otro instrumento contractual; asi
como la revision, aprobacién y suscripcion de actas de cierre y liquidacién, y la
terminacién de las relaciones contractuales para el cierre del “Proyecto Ciudad del
Conocimiento”.

Para el cumplimiento de las actividades antes descritas, contara con el apoyo y
asesoramiento de la Comisién institucional conformada en el Art. 1 del presente
Acuerdo.

Articulo 5.- Delegar a la o el Coordinador Zonal de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién-Zona 1, para que con el apoyo de la Coordinacion General de
Asesoria Juridica y la Coordinacion General Administrativa Financiera, ejecute las
acciones administrativas, financieras y legales que correspondan, para la transferencia
de dominio a favor de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, de los bienes muebles, inmuebles, agricolas (biolégicos) de la ex Empresa
Publica SIEMBRA EP, y el “Proyecto Ciudad del Conocimiento”.

Articulo 6.- Delegar a la o el Coordinador Zonal de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion-Zona 1, el cobro de canones y alicuotas de los arrendamientos
productivos, Plan de Manejo Ambiental y acequias de riego que formaron parte de la ex
Empresa Publica SIEMBRA EP, y autorizar la administracién y gestion de éstos.

Articulo 7.- Delegar a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, el ejercicio y
patrocinio de todas las acciones legales, judiciales y extrajudiciales para salvaguardar
los intereses de la ex Empresa Publica SIEMBRA EP, instancia administrativa a quien
se le autoriza el derecho a transigir en lo que sea favorables para el Estado.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Presidencia de la

Republica del Ecuador, a la Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion-Zona 1, Coordinacion General Administrativa Financiera, y a

33



Lunes 10 de abril de 2023 Tercer Suplemento N° 286 - Registro Oficial

la Subsecretaria General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
esta Cartera de Estado.

SEGUNDA. - Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta
Cartera de Estado, la respectiva notificacion del presente Acuerdo.

TERCERA. - El presente Acuerdo entrara en vigencia desde su fecha de expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los nueve (09) dias del
mes de febrero de 2023.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE. -

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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Que

Que

Que

ACUERDO Nro. SENESCYT-2023-006

Andrea Alejandra Montalvo Chedraui
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
prescribe: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)";

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
vy la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion (...)”;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta: “Son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades, escuelas
politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas y, conforme la presente
Ley; b) Los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos y de artes,
tanto publicos como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley, y, c) Los conservatorios superiores, tanto publicos como particulares,
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley.”;

el articulo 65 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “El gobierno de
los institutos superiores técnicos y tecnologicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores, se regularan por esta Ley y la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior. Las autoridades del gobierno de
los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores publicos, seran designadas por la Secretaria Nacional de
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Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, previo concurso de méritos
¥y oposicion, con criterios de equidad y paridad de género, alternancia e igualdad
de oportunidades. (...)";

Que el articulo 115.7 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece que: “Para ser
Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora de un instituto superior técnico,
tecnologico, pedagogico y de artes y que tengan la condicion de institutos
superiores universitarios, debera cumplir los siguientes requisitos.: a) Estar en goce
de los derechos de participacion; b) Tener titulo profesional y grado académico de
maestria o superior segun lo establecido en la presente Ley; c) Acreditar
experiencia de al menos cinco anios en gestion educativa superior o experiencia
equivalente en gestion, d) Tener experiencia de al menos tres anios en docencia o
investigacion en instituciones de educacion superior, y, e) Haber ganado el
concurso publico de merecimientos para el cargo en el caso de los institutos
publicos que no sean de una universidad o escuela politécnica.”;

Que el articulo 115.8 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “De la
eleccion del rector: Cuando el instituto sea de promocion publica y no sea de una
universidad o escuela politécnica, sera designado por organo rector de la politica
publica de educacion superior, previo concurso de méritos y oposicion, con
criterios de equidad y paridad de género, alternancia e igualdad de

>

oportunidades.”’;

Que el articulo 115.9 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “Para
ser autoridad académica de los institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagogicos superiores, y de arte, se requiere: a) Estar en goce de los derechos de
participacion; b) Tener titulo de tercer nivel o un reconocimiento equivalente sobre
la base de su trayectoria, lo que serd regulado en el Reglamento a la Ley; y, c)
Tener experiencia de al menos cinco anos en gestion educativa superior o
experiencia equivalente en gestion”;

Que el articulo 159 de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta: “Las
instituciones de educacion superior son comunidades académicas con personeria
juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas
del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, excepto las siguientes: a) Los
institutos técnicos y tecnologicos publicos que serdn instituciones desconcentradas
adscritas al organo rector de la politica en materia de educacion superior, ciencia,
tecnologia e innovacion, (...)";

Que el articulo 3 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnologica define: “Los institutos superiores son
instituciones de educacion superior, sin fines de lucro, dedicadas a la formacion
técnica y tecnologica superior y sus equivalentes en artes u otros campos del
conocimiento, a la investigacion con miras a la innovacion técnica o tecnologica, a
la investigacion aplicada en pedagogia o a la investigacion en artes, segun sea el
caso. Estas instituciones de educacion superior son: a) Institutos superiores
publicos. - Son instituciones con personeria juridica propia, desconcentradas,
adscritas al organo rector de la politica publica de educacion superior o a las
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universidades y escuelas politécnicas publicas. Los institutos pedagogicos publicos
estaran adscritos a la Universidad Nacional de Educacion. (...);”;

Que el articulo 42 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnoldgica establece: “Las autoridades del gobierno de los
institutos superiores publicos adscritos al organo rector de la politica publica de
educacion superior seran designadas por el organo rector de la politica publica de
educacion superior previo concurso de merecimientos y oposicion, con criterios de
equidad y paridad de género, alternancia e igualdad de oportunidades. (...)";

Que el articulo 46 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnoldgica seniala: “El rector es la primera autoridad
académica del instituto superior y su representante legal. El rector presidira el
OCS de manera obligatoria y ejercera las funciones que establezca el estatuto
institucional. Sus funciones las desemperiara a tiempo completo. El rector deberd

’

cumplir con los requisitos establecidos en la LOES para ejercer dicho cargo.”;

Que el articulo 48 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnolodgica establece: “El vicerrector es el encargado de
planificar la gestion académica de las carreras ofertadas en el instituto superior asi
como, apoyar en el cumplimiento de los objetivos contenidos en el plan estratégico
de desarrollo institucional. Desemperiara sus funciones a tiempo completo. El
vicerrector debera cumplir con los requisitos establecidos en la LOES para ejercer

”»”,

dicho cargo.”,

Que el articulo 194 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior establece que el nombramiento a periodo fijo es
aquel que se otorga a las autoridades de las Instituciones de Formacioén Técnica y
Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, ganadoras del concurso
publico de merecimientos y oposicion;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 474 de fecha 5 de julio del 2022, el sefor
Presidente Constitucional de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, designo a
Andrea Alejandra Montalvo Chedraui como Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que mediante Resolucion Nro. SENCESYT-2022-014 de fecha 26 de octubre de 2022 la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién resolvio:
“Autorizar la asignacion de 36 partidas de rectores y 27 partidas correspondientes
a vicerrectores académicos de los institutos superiores publicos adscritos a la
SENESCYT, para el concurso de méritos y oposicion a ser convocado (...)"";

Que mediante Resolucion Nro. SENESCYT-2022-016 de 14 de diciembre de 2022 la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion resolvio:
“Aprobar la creacion de 3 partidas de vicerrectores academicos de los institutos
superiores publico adscritas a la SENESCYT, para el concurso de méritos y
oposicion a ser convocado (...)";
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Que mediante memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2022-2086-M de 31 de
diciembre de 2022, la Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior, solicitd
a la maxima autoridad de SENESCYT, la autorizacion para la suscripciéon de un
Acuerdo que defina las necesidades actuales del concurso de méritos y oposicion de
rectores y vicerrectores de los institutos superiores publicos adscritos a la
SENESCYT, para el efecto remitio el informe técnico de justificacion y la propuesta
del instrumento; consecuentemente, la Secretaria de Educacién Superior Ciencia
Tecnologia e Innovacidn, mediante comentario inserto en el referido memorando
autorizo la emision del “instructivo para el concurso de méritos y oposicion para la
designacion de rectores y vicerrectores de los institutos superiores publicos
adscritos a la SENESCYT’’;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el primer numeral del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador:

ACUERDA:

Emitir el: “INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LA DESIGNACION DE RECTORES Y VICERRECTORES DE LOS
INSTITUTOS SUPERIORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION”.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto y ambito. - El presente instructivo tiene por objeto regular el desarrollo de
los concursos de méritos y oposicion para la designacion de rectores y vicerrectores de los
Institutos Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT para el periodo fijo de cinco (5)
anos conforme lo determina la normativa legal vigente, a través de los instrumentos de
caracter técnico, juridico, operativos y los demds procedimientos necesarios para la
seleccion de rectores y vicerrectores.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente Instructivo son de
aplicacion obligatoria para la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion SENESCYT y para todos los actores que intervengan de manera directa o
indirecta en el concurso de méritos y oposicion para la designacion de rectores y
vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT.

Art. 3.- Principios. — En todo el desarrollo del concurso de méritos y oposicion para la
designacion de rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos adscritos a la
SENESCYT, se observaran los principios de legalidad, transparencia, equidad, paridad de
género, alternancia, igualdad de oportunidades, meritocracia, imparcialidad, publicidad y
veracidad.

Art. 4.- Plataforma Tecnoldgica. — El proceso de seleccion de rectores y vicerrectores de
los Institutos Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT, debera realizarse
obligatoriamente a través de concursos de méritos y oposicion, utilizando para el efecto la
plataforma tecnoldgica que la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion defina como tnico medio valido para la ejecucion de este proceso.
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La SENESCYT, verificara que la plataforma tecnoldgica sea una herramienta de facil
manejo y aplicacion para todos los sistemas operativos, debera conectarse con la web de
SENESCYT vy verificara el nivel de seguridad de la informacioén personal proporcionada
por los postulantes.

Art. 5.- Del concurso de méritos y oposicion. - El concurso de méritos y oposicion es el
proceso por el cual se convoca a todas las personas que se encuentren legalmente
habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio publico, segin los
requisitos establecidos en la convocatoria para rectores y vicerrectores de los Institutos
Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT, para participar en el proceso de seleccion.

El concurso de méritos y oposicion debera ser abierto.

CAPITULO 11
DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 6.- De los responsables. - Los responsables del concurso de méritos y oposicion son:

a) La Méaxima Autoridad de la SENESCYT a través del Administrador del Concurso;

b) Las gestiones de apoyo de la SENESCYT;

c) La Comision de Méritos y Oposicion;

d) La Comision de Apelaciones; y,

e) Los actores que intervengan de manera directa o indirecta en el concurso de méritos y
oposicion.

Art. 7.- Del Administrador del Concurso. - La Maxima Autoridad designara un
administrador que sera el encargado, a su nombre, de dirigir, controlar, coordinar y disponer
dentro del concurso de méritos y oposicion.

Art. 8.- De las gestiones de apoyo de la SENESCYT. — Las gestiones de apoyo seran las
encargadas de brindar el asesoramiento en todo el desarrollo del concurso de méritos y
oposicion y seran responsables de realizar las actividades que les corresponda en virtud a
las competencias establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la SENESCYT.

Art. 9.- De la Comision de Méritos y Oposicion. — La Comision de Méritos y Oposicion
es el organo encargado de desarrollar el concurso publico de méritos y oposicion, actuara
con total autonomia y podra, para dar cumplimiento a su responsabilidad, solicitar los
informes que considere necesarios para proceder con la valoracion del mérito y evaluacion
de la oposicion de los postulantes.

Art. 10.- De la Comision de Apelaciones. — La Comision de Apelaciones es el 6rgano
encargado de conocer y resolver las apelaciones que presenten los postulantes al concurso
de méritos y oposicion para rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos
adscritos a la SENESCYT.
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CAPITULO 111

DE LA PLANIFICACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 11.- De la Planificacion del concurso. — La SENESCYT a través del administrador
del concurso solicitara a las diferentes dependencias, en razén a las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

Autorizar y aprobar el inicio del concurso de méritos y oposicidon de rectores y
vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT.

Verificar que las partidas determinadas se encuentren debidamente financiadas
y, que no estén sujetas a litigio.

Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo de todas las
etapas del concurso de méritos y oposicion de rectores y vicerrectores de los
Institutos Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT.

Establecer el numero de partidas que se sujetaran a concurso de acuerdo con las
necesidades institucionales.

Elaborar y/o aprobar las pruebas de conocimientos técnicos y de razonamiento.

Custodiar el contenido de las pruebas de conocimientos técnicos 'y
razonamiento, lo cual se mantendra en estricta reserva hasta su aplicacion.

Consolidar la informacién y documentacion que se genere en todas las etapas
del concurso, en especial las de las comisiones de méritos y oposicion; y, de
apelacion de resultados.

Coordinar la publicacion de resultados de todas las etapas del concurso de
méritos y oposicion de rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores
Publicos adscritos a la SENESCYT.

Ser responsable de la definicion del aplicativo tecnologico para el concurso de
méritos y oposicion.

Brindar soporte tecnologico en todas las etapas del concurso.

Las demas que se consideren necesarias.

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 12.- Requisitos para ser rector/a, vicerrector/a académico/a de un Instituto
Superior Publico adscrito a la SENESCYT. - De conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
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b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o superior segun lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior;

¢) Acreditar experiencia de al menos cinco (5) afios en gestion educativa superior o
experiencia equivalente en gestion;

d) Tener experiencia de al menos tres (3) afios en docencia o investigacion en
instituciones de educacion superior; y,

e) Haber ganado el concurso publico de merecimientos para el cargo en el caso de los
Institutos Publicos que no sean de una universidad o escuela politécnica.

Art.- 13.- Prohibiciones para ser rector/a, vicerrector/a académico/a de un Instituto
Superior Piblico adscrito a la SENESCYT. - En el concurso de méritos y oposicion para
la seleccion de rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos adscritos a la
SENESCYT, no podran postular personas menores de 18 afos, y tampoco se podra postular
a mas de una de las partidas o cargos ofertados en el referido concurso.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, el postulante sera
sancionado con la inmediata descalificacion.

CAPITULO V
DE LAS FASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 14.- De las fases del concurso de méritos y oposicion. - El concurso publico de
méritos tendra cinco fases divididas en etapas:

FASES ETAPAS
1. Informes técnicos legales
FASE 1
, 2. Disponibilidad presupuestaria
DE LA PLANIFICACION
3. Los demas que considere SENESCYT
FASE 2 4. Convocatoria.
DE LA CONVOCATORIA 'Y 5 Postulacion
POSTULACION )
FASE 3 6. Verificacion y calificacion de idoneidad
DEL MERITO 7. Verificacion del mérito
8. Calificacion de la oposicion (pruebas, sustento
FASE 4 de proyecto)
DE LA OPOSICION 9. Entrevista
10. Verificacion de las acciones afirmativas
FASE 5 11. Puntaje final
DE LOS RESULTADOS 12. Publicacién y comunicacion de resultados a
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los ganadores del concurso y aceptacion.
13. Declaratoria de ganador del concurso
14. Entrega de nombramiento y posesion.

15. Declaratoria de partida desierta.

La ejecucion de las etapas del concurso estara establecida de conformidad al cronograma de
actividades del proceso.

La finalizaciéon de una de las fases del concurso de méritos y oposicidon constituye la
preclusion de ésta, y permite el inicio de la siguiente etapa, por lo que no se podra presentar
reclamo alguno sobre cualquier decision que corresponda a la etapa que finalizo.

Art. 15.- De las fases. — Las fases del concurso de méritos y oposicion para la designacion
de rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT
consisten en:

> FASE 1 DE LA PLANIFICACION. — La fase de planificacion consiste en todos
los actos previos al inicio del concurso publico de méritos y oposicion realizados
por las gestiones de apoyo de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, detallados en el articulo 11 del presente instructivo; y las
demads que se consideren necesarias para la preparacion del concurso de méritos y
oposicion.

> FASE 2 DE LA CONVOCATORIA Y POSTULACION. - La convocatoria es la
fase en la que el administrador del concurso planifica y realiza la difusion plena del
inicio y de los contenidos del concurso de méritos y oposicion por medio de la
plataforma tecnoldgica.

> FASE 3 DEL MERITO. — Consiste en el analisis del perfil de los postulantes con
el perfil requerido en la convocatoria para el concurso de méritos y oposicion de

rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos adscritos a la
SENESCYT. Se deberd verificar lo siguiente:

a) Verificacion y calificacion de idoneidad. - Consiste en la revision de la
documentacion presentada por los postulantes y el cumplimiento de los requisitos
constantes en las bases del concurso.

b) Verificacion del mérito. - Se calificard el cumplimiento de los requisitos de los
postulantes, de conformidad con lo determinado en la normativa correspondiente,
como son: la instruccion formal y experiencia laboral, publicaciones de articulos
indexados, capacitacion, libros publicados y ponencias en las que participd como
ponente.

> FASE 4 DE OPOSICION. — En esta fase se evaluara y calificara el desempefio de
los postulantes a través de:

a) Pruebas de razonamiento, evaluaciones técnicas, elaboracion y/o sustento del
proyecto de gestion educativa.
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b) Entrevista a los postulantes que hayan superado las fases anteriores. La entrevista
versara sobre los temas que la SENESCYT considere relevantes y relacionados con
el perfil del puesto.

c) Verificacion de las acciones afirmativas: En esta etapa, se verificara aquellos
postulantes que pertenecen a grupos vulnerables de conformidad con lo establecido
en el articulo 22 del presente instructivo, a fin de otorgarles un puntaje adicional
sobre el “puntaje tentativo final”.

> FASE 5 DE LOS RESULTADOS. — En esta fase se llevaran a cabo las siguientes
ctapas:

a) Puntaje final: Es aquella calificaciéon obtenida por cada postulante, que
comprende la sumatoria del resultado de calificacion de la fase de méritos, de la
fase de oposicion y de las acciones afirmativas correspondientes.

La Comisién de Méritos y Oposicion elaborard el “acta de declaratoria de ganador”
que contendra los puntajes finales alcanzados, en la misma se declarard ganador del
concurso de méritos y oposicion al postulante que haya obtenido el mayor puntaje
final; y, declarando, ademas, como elegibles, a todos los postulantes que no han
sido descalificados, siempre y cuando todos tengan una nota minima de setenta y
cinco (75) puntos en la sumatoria del puntaje final.

b) Publicacion y comunicacion de los resultados a los ganadores del concurso y
aceptacion: La SENESCYT publicara los resultados obtenidos por los postulantes
en la pagina web institucional y comunicara a los ganadores del concurso de méritos
y oposiciéon para la designacion de rectores y vicerrectores de los Institutos
Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT, en funcién de la postulacion de cada
participante.

Para el efecto el postulante debera aceptar su designacion, en el término de tres (3)
dias contados a partir de la comunicacion. Adicionalmente el postulante debera
entregar una declaracidon bajo juramento realizada ante Notario Puablico, mediante la
cual se comprometa a mantener su residencia permanente en el lugar geografico en
el que se encuentre ubicado el Instituto de Educacion Superior al que postulo.

En caso de no existir pronunciamiento favorable por parte del ganador, se procedera
a comunicar al segundo mejor puntuado segun el orden de prelacion. Finalmente, en
el caso que no acepte, se seguira hasta el tercer mejor puntuado, y si este no remite
su voluntad de aceptacion, se declarara desierto el concurso sobre la partida
referida.

El pronunciamiento de la voluntad del segundo y tercer mejor puntuado, conforme
lo establecido en el presente articulo, debera realizarse en el término de tres (3) dias
desde que reciba la comunicacion.

¢) Declaratoria de ganador de concurso: Es la resoluciéon a través de la cual la
SENESCYT denomina "ganador de concurso" a los postulantes que participaron en
el concurso de méritos y oposicion superando las diferentes fases y etapas de este,
obteniendo los puntajes mas altos para cada una de las partidas vacantes; y, que en
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lo posterior a las comunicaciones de los resultados remitieron su voluntad de
aceptacion del cargo en el cual postularon.

La resolucion serd suscrita por la maxima autoridad, acto administrativo que debera
ser remitido a la gestion de apoyo correspondiente y publicada en la pagina web
institucional.

d) Entrega de nombramiento y posesion en el cargo: La SENESCYT a través de
la gestion de apoyo correspondiente, serd la encargada de emitir los respectivos
nombramientos a las personas que hayan sido declaradas ganadoras del concurso.

e) Declaratoria de partida desierta: La SENESCYT, por recomendacion expresa
de la Comision de Méritos y Oposicion declarara desierta la partida, en caso de no
haber contado con postulantes que cumplan con los requisitos minimos, cuando los
puntajes obtenidos sean menores a los establecidos o cuando no hubiere la
aceptacion favorable de los postulantes que cumplan con los puntajes, para lo cual
la maxima autoridad emitiré la correspondiente resolucion.

SECCION I ,
DE LA CONVOCATORIA Y POSTULACION

Art. 16.- De la convocatoria. - La convocatoria al concurso de méritos y oposicion para la
seleccion de rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos adscritos al
organo rector de la politica publica sera realizada por la SENESCYT a través de resolucion
de la méaxima autoridad y serd publicada en la pagina web institucional y en la plataforma
tecnoldgica establecida para el efecto.

La publicacién de la convocatoria contendra, al menos, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Los requisitos que deben cumplir los postulantes de acuerdo al perfil del puesto;
El tiempo de dedicacion;

El cronograma del proceso;

La remuneracion mensual unificada (R.M.U.) de los puestos a concurso;

Las bases de postulacion;

La indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso y recepcion de los
documentos;

Nota clara y visible, mediante la cual se establezca que el proceso de postulacion es
gratuito; y,

Nota aclaratoria mediante la cual se indique que el postulante es el Unico
responsable de la veracidad y exactitud de la informacion que declara y presenta.

La convocatoria para el concurso de méritos y oposicion se realizara por medio de la
plataforma tecnologica del concurso, al menos en un (1) medio de comunicacion escrito de
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circulacion nacional por al menos tres (3) dias, y por los medios digitales que disponga la
SENESCYT.

Art. 17.- Contenido de las Bases de Postulacion. — Las bases de postulacion deberan
contener de manera detallada, al menos los siguientes elementos:

a) Convocatoria, la cual contendra los requisitos establecidos en el articulo 16 del
presente instructivo.

b) Documentos de admision y prohibiciones.
¢) Las plazas o puestos:

- Ntimero de vacantes

- Instituto Superior Publico al cual pertenece la vacante

- Numero de certificacion presupuestaria

- Remuneracion Mensual Unificada

- Ciudad y Provincia donde se encuentra ubicado el Instituto Superior Publico

d) Cronograma del concurso de méritos y oposicion.
e) Requisitos para postulacion.

f) Revision de documentos.

g) Comision de Méritos y Oposicion.

h) Comision de Apelaciones.

i) Criterios de calificacion:

- Ponderacion fase de méritos

- Ponderacion fase de oposicion

- Total ponderado

- Puntaje por acciones afirmativas

j) Fase de méritos:

- Verificacion de documentacion

- Instruccién formal relacionada en el ambito educativo o gestion
- Publicaciones u obras de relevancia profesional o académica

- Capacitacion

- Valoracion de méritos

- Puntaje final; y,

- Equivalencia en porcentajes

k) Impugnacion de méritos.
1) Fase de oposicion:

- Etapa de prueba (razonamiento y técnica)
- Sustento del proyecto de gestion educativa
- Entrevista
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- Valoracion
- Puntaje por acciones afirmativas

m) Impugnacion de oposicion

n)
0)

Resultado del concurso

Declaratoria de ganadores

Art. 18.- De la postulacion. — Dentro del tiempo sefialado en el cronograma del concurso
de méritos y oposicion, los aspirantes postularan a través de la plataforma tecnologica
establecida, debiendo presentar toda la documentacion solicitada en las bases y en la
convocatoria; ademas adjuntar el formulario electronico que SENESCYT disponga para el
efecto, documento que recabara la informacion general, asi como también especifica de los
postulantes.

Ademas, se debera considerar los siguientes parametros para la postulacion:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Cada postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria (rector/a
o vicerrector/a académico/a para un Instituto Superior Publico).

Una vez que aplique a un puesto, el postulante no podrd modificar la informacién
(hoja de vida, lugar, y puesto al que aplica).

Es responsabilidad exclusiva del postulante la veracidad de la informacion y de sus
declaraciones incluidas en la "Hoja de Vida". La SENESCYT dispondrd de los
respectivos formularios de declaracion de responsabilidad previstos en la ley.

El postulante es el tnico responsable de monitorear su participacion durante todo el
concurso de acuerdo con los tiempos y comunicaciones establecidas en el presente
instructivo y en el cronograma del concurso.

Una vez finalizada su postulacion, se publicard en la plataforma tecnoldgica, las
direcciones, fechas y horas maximas en las que deben entregar los documentos
fisicos de respaldo de la Hoja de Vida, en cada una de las Coordinaciones Zonales a
la que pertenezca la vacante.

Los documentos deberan presentarse de manera fisica mediante copias simples, en
una carpeta, debidamente foliada y sumilladas, deberan contener un indice, y, seran
entregados en los lugares indicados previamente y dentro de los tiempos previstos.

Una vez recibidas las carpetas con los documentos mencionados dentro de los
tiempos del concurso conforme al cronograma publicado para el efecto, no podran
agregarse documentos adicionales. Tampoco habra prorrogas bajo ningin concepto
para la presentacion de documentos.

El postulante autoriza a efectuar el proceso de validacion y verificacion documental
que estime pertinente en cualquiera de las fases y etapas del concurso.
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1) Los postulantes a ocupar un cargo de rector/a o vicerrector/a académico/a de los
Institutos Superiores Publicos estaran dispuestos a cubrir la vacante a la que postuld
de acuerdo con la plaza que se haya fijado al momento de la postulacion.

J) La verificacion de requisitos se realizara dentro de los tiempos establecidos en el
cronograma del concurso, a partir del cierre de postulacion.

k) A través de la plataforma tecnologica se comunicaran los resultados de la
postulacion.

SECCI,(')N 1
DEL MERITO

Art. 19.- De la verificacion del mérito. — El administrador del concurso realizara la
verificacion del mérito, la cual consiste en el andlisis del perfil de los postulantes con el
perfil requerido en la convocatoria del concurso de méritos y oposicion.

Una vez culminada la etapa de postulacion, iniciard la etapa de méritos y se habilitara para
calificar la instruccion formal, la experiencia laboral requerida y la experiencia adicional a
los requisitos minimos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, asi como
para calificar las publicaciones de articulos indexados, libros y ponencias en las que haya
participado como ponente el postulante.

Esta etapa sera equivalente al treinta por ciento (30%) del puntaje final del concurso, la
Comision de Méritos y Oposicion debera evaluar los siguientes pardmetros y requisitos:

PUNTAJE DE MERITOS

DETALLE PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | TOTAL

INSTRUCCION FORMAL RELACIONADA EN EL 10 PTS
AMBITO EDUCATIVO O GESTION
EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL AMBITO 15 PTS 30 PTS
EDUCATIVO
PUBLICACIONES, LIBROS, PONENCIAS 5PTS

Para la verificacion del mérito, el postulante debera presentar los documentos de respaldo
conforme al contenido en las tablas sefialadas en el anexo 1 del presente instructivo, de
acuerdo con el cargo que estd postulando.

Una vez adoptada la resolucion definitiva de calificacion de la etapa de verificacion del
mérito, la SENESCYT comunicara los resultados en la plataforma tecnologica del concurso.

SECCION 111 ]
DE LA OPOSICION

Art. 20.- Calificacion de la oposicion. - La oposicion es la etapa en la cual se mide,
objetivamente, los niveles de competencias que ostentan los postulantes a través de la toma
de pruebas de razonamiento, de conocimientos técnicos, asi como la elaboracion y sustento
del proyecto de gestion educativa.
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A través de la plataforma tecnologica del concurso, se publicara la convocatoria a esta fase
del concurso y se establecerda el lugar, la fecha y hora para rendir las pruebas
correspondientes, para lo cual, los postulantes deberan presentarse con el documento de
identidad, ciudadania y/o pasaporte para identificarse.

Las pruebas seran tomadas en un solo dia y hora a nivel nacional en las instalaciones
previamente aprobadas por la SENESCYT a través del administrador del concurso y/o de
forma virtual de ser el caso.

En la etapa de calificacion de la oposicion de los postulantes se evaluard de acuerdo con la
siguiente tabla:

PUNTAJE DE CALIFICACION
DE LA OPOSICION
DETALLE PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO TOTAL

PRUEBA DE RAZONAMIENTO 10 PUNTOS
PRUEBA TECNICA 15 PUNTOS 50
IS)IéSTENTO DEL PROYECTO 25 PUNTOS PUNTOS
GESTION EDUCATIVA

Unicamente quienes hayan alcanzado al menos treinta (30) puntos en la calificacion de la
oposicion, seran llamados a presentarse en la entrevista.

El administrador del concurso debera aprobar el contenido de las pruebas de razonamiento y
de conocimientos técnicos.

Las pruebas deberan contener las siguientes condiciones especificas:

a) Se aplicard un tipo de prueba para aquellos postulantes que aspiren al cargo de
rector/a y otro tipo de prueba para aquellos postulantes que aspiren al cargo de
vicerrector/a académico/a;

b) En cualquier caso, la calificacion de las pruebas de razonamiento, de conocimientos
técnicos, y la elaboracion y sustento del proyecto de gestion educativa pueden ser
calificados hasta con dos decimales.

¢) El contenido de las pruebas se mantendra en estricta reserva hasta su aplicacion.

d) Las preguntas deberdn ser elaboradas sobre la base de las atribuciones y
responsabilidades y rol que atafien a un rector/a y a un vicerrector/a académico/a de
una Institucion de Educacion Superior, en el marco normativo ecuatoriano vigente.

e) La sustentacion del proyecto de gestion educativa sera evaluada de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases del concurso.

f) Prueba de razonamiento: El administrador del concurso aprobard el instrumento
para evaluar las capacidades intelectuales para la realizacion de tareas relacionadas
con un determinado puesto de trabajo. Esta prueba serd construida con metodologia
de opcion multiple y de preguntas cerradas donde no podrda haber mas de una
respuesta correcta. Tendra un valor méximo de diez (10) puntos.
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g) Prueba técnica: El administrador del concurso aprobara las pruebas para evaluar el
nivel de conocimientos técnicos inherentes al perfil del puesto descrito en el
concurso. Estas pruebas seran escritas, construidas con metodologia de opcion
multiple y preguntas cerradas donde no podra haber mas de una respuesta correcta.
Dentro de esta prueba se calificara la elaboracion de un ensayo.

- La calificacion de la prueba técnica, que incluye el ensayo requerido, serd de
quince (15) puntos con dos decimales.

- El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos se mantendra en estricta
reserva hasta su aplicacion.

- El administrador del concurso aprobaré el banco de preguntas de conocimientos
técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberan ser elaboradas
sobre la base de la normativa vigente para el caso de instituciones de educacion
superior y sus principales funciones en cada uno de los cargos. No se podra
establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

- El administrador del concurso aprobara el contenido de las pruebas tedricas.

- Los postulantes que no obtengan al menos el setenta por ciento (70%) del
puntaje de la prueba de razonamiento y de la prueba técnica, no podran
continuar con el sustento del proyecto de la gestion educativa.

h) Sustentacion del proyecto de gestion educativa: La sustentacion del proyecto de
gestion educativa sera grabada a través de cualquier medio digital, el mismo sera
incorporado al expediente del postulante.

- El administrador del concurso aprobara los lineamientos generales del proyecto
de gestion educativa, los cuales seran publicados en la plataforma tecnologica
del concurso, a fin de poner en conocimiento de los postulantes para el
desarrollo de su proyecto de gestion educativa, de acuerdo con el momento
determinado en el cronograma del concurso.

- Este proyecto tendra un valor de veinte y cinco (25) puntos.

- Se comunicard a través de la plataforma tecnologica el lugar, fecha y hora, a las
cuales, las y los postulantes deberan presentarse a sustentar su proyecto de
gestion educativa, portando la cedula de identidad, de ciudadania y/o pasaporte
para identificarse. A esta comunicacion se anexaran los lineamientos generales
detallados en el presente numeral.

Para la calificacion de la etapa de oposicion, se actuara conforme al contenido de las tablas
sefialadas en el anexo 2 del presente instructivo.

Art. 21- Entrevista. — En esta etapa se realizara una entrevista a los postulantes que hayan
superado la etapa de calificacion de la oposicion. La entrevista estard sujeta a los temas que

sean aprobados por la SENESCYT a través del administrador del concurso.

El resultado de la entrevista tendra un puntaje de tres (3) puntos adicionales a las etapas de
méritos, y a la etapa de la calificacion de la oposicion.

El administrador del concurso aprobara las preguntas orientadoras que se realizara a los
postulantes.
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La calificacion de la etapa de entrevista de los postulantes serd considerada con los
siguientes parametros:

PARAMETROS| CRITERIO ORIENTACIONES PUNTAJE
. Explorar sobre la carrera
Presentacion y . .
., profesional, formacion general
exposicion de . .
; experiencias laborales previas. | Hasta
motivos para ser
. Indagar sobre la 0,5
autoridad de un .
: . expectativa y las razones punto
Instituto Superior :
11 que motivan al
Publico
postulante
Indagar para conocer si:
Pide ayuda a sus colegas
cuando la necesita, para
realizar una tarea.
Trabajo en equipo, | Valora positivamente los Hasta
Manejo de grupos y | logros de sus colegas. 0,5
Liderazgo Brinda apoyo a sus punto
colegas cuando lo
C tenci necesitan.
ompetencias Participa activamente con sus
colegas en la realizacion de
todas las actividades
encomendadas.
Indagar para conocer si:
Busca acuerdos satisfactorios
y concilia posiciones, ante
re situaciones de conflicto.
Analisis
i o Hasta
critico y Expresa sus opiniones en una | (5
Toma de discusion, aun cuando puedan | punto
decisiones ser contrarias a las de sus
colegas.
Brinda alternativas con
argumentos validos a sus
colegas previos a tomar la
decision.
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Indagar para conocer si:

Habilidades Presta atencion 'y sabe

de identificar la informaciéon Hasta
comunicacion importante de una 0,5
(capacidad de comunicacion oral. punto
escucha)

Utiliza el lenguaje de gestos,
posturas y tonos de voz
adecuados.

Indagar para conocer si:

Identifica las
responsabilidades  laborales
relacionadas con el cargo a

ocupar.
., Hasta
Comprension del _ o 0.5
entorno laboral Identifica los principios 'y ’
valores 6éticos que rigen el| PUnto

accionar de acuerdo con el
cargo a ocupar.
Comprende la estructura

organizativa de la
SENESCYT y sus
dependencias.

Indagar para conocer si:

Ha utilizado distintas
plataformas
informaticas.

Uso de las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion

Emplea la navegaciéon por
internet, el correo electronico, | Hasta
las redes sociales, y demds | 0.5

herramientas para optimizar el | punto
trabajo en equipo y via remota.

Conocimientos

Utilizar al menos  dos
herramientas de ediciéon de
documentos, como procesador
de texto y hojas de calculo.

Emplea distintos dispositivos
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electronicos para el
almacenamiento y envio de
informacion

Art. 22.- Verificacion de las Acciones Afirmativas. — Con el objeto de garantizar la
igualdad formal y material de oportunidades en el concurso, la Comisién de Méritos y
Oposicion aplicard acciones afirmativas a aquellos postulantes que sean grupos de atencion
prioritaria y asignara un puntaje adicional sobre el “puntaje tentativo final”, de conformidad
con las siguientes condiciones:

CRITERIO ACCION AFIRMATIVA
Discapacidadl 2 puntos
Sustituto de personas con discapacidad2 2 puntos
Autodefinicion étnica3 1 punto

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2) o mas acciones afirmativas, el
puntaje maximo a otorgar sera de tres (3) puntos.

Los postulantes podran presentar sus apelaciones a los resultados de la verificacion del
mérito y verificacion de las Acciones Afirmativas, a través de la plataforma tecnoldgica
establecida para el efecto, dentro del tiempo previsto en el cronograma del concurso, sin
ningln tipo de prorroga.

Art. 23.- Informe de la Comision de Méritos y Oposicion. — Concluida la etapa de
calificacion de la oposicion y entrevista, la Comision de Méritos y Oposicion emitira un
informe que contendré los puntajes alcanzados por los postulantes.

Los postulantes podran impugnar los resultados de la fase de oposicion, debiendo presentar
un escrito motivado y enviarlo a través de la plataforma tecnoldgica que disponga la
SENESCYT, dentro del tiempo previsto en el cronograma del concurso sin ningun tipo de
prorroga.

, SECCION IV ]
PUBLICACION DEL PUNTAJE FINAL Y COMUNICACION DE RESULTADOS A
LOS GANADORES DEL CONCURSO Y ACEPTACION

Art. 24- Publicacion del puntaje final. — La Comision de Méritos y Oposicion elaborara
un informe final del puntaje obtenido por los postulantes que servira para comunicar los
resultados a los ganadores del concurso. En este informe se sefalara a los postulantes que

! Acreditada de conformidad a la Ley Orgénica de Discapacidades. carné emitido anteriormente por el CONADIS,
como el que emite actualmente el Ministerio de Salud Publica.

2 Personas que tengan bajo su cuidado dentro de su nucleo familiar a una persona con discapacidad severa (75%) o
enfermedad catastréfica, entiéndase al cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, padre.
Madre, hermano o hermana, hijo o hija.

3 Personas pertenecientes a comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo
montubio y las comunas.
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obtengan los tres puntajes mas altos, respecto a cada partida vacante y ademas declarara
como elegibles a todos los postulantes que no hayan sido descalificados.

Posteriormente la Comision de Méritos y Oposicion elaborard el “acta de declaratoria de
ganador” que contendra los puntajes finales alcanzados, en la misma se declarara ganador
del concurso de méritos y oposicion al postulante que hay obtenido el mayor puntaje final;
y, declarando ademas, como elegibles, a todos los postulantes que no han sido
descalificados, siempre y cuando todos tengan una nota minima de setenta y cinco (75)
puntos en la sumatoria del puntaje final.

Se publicara en la plataforma tecnolégica del concurso y en la pagina web de la
SENESCYT, la lista de puntajes finales de los postulantes, en el plazo establecido en el
cronograma del concurso.

Art. 25.- Comunicacion de los resultados a los ganadores del concurso y aceptacion. -
La SENESCYT publicara los resultados obtenidos por los postulantes en la pagina web
institucional y comunicara a los ganadores del concurso de méritos y oposicion para la
designacion de rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos adscritos a la
SENESCYT, en funcién de la postulacion de cada participante.

Para el efecto el postulante debera aceptar su designacion, en el término de tres (3) dias
contados a partir de la comunicacidon. Adicionalmente el postulante debera entregar una
declaracion jurada y notarizada mediante la cual se comprometa a que su residencia
permanente sera en el lugar geografico en el que se encuentre ubicado el Instituto Superior
Publico al que postulé.

En caso de no existir pronunciamiento favorable por parte del ganador, se procedera a
comunicar al segundo mejor puntuado segin el orden de prelacion. Finalmente, en el caso
que no acepte, se seguira hasta el tercer mejor puntuado, y si este no remite su voluntad de
aceptacion, se declarara desierto el concurso sobre la partida referida.

El pronunciamiento de la voluntad del segundo y tercer mejor puntuado, conforme lo
establecido en el presente articulo, debera realizarse en el término de tres (3) dias desde que
reciba la comunicacion.

SECCION V
DECLARATORIA DE GANADOR DEL CONCURSO, ENTREGA DE
NOMBRAMIENTO Y POSESION EN EL CARGO, Y DECLARATORIA DE
PARTIDA DESIERTA

Art. 26.- Definicion y particularidades. - Esta etapa es la parte final del concurso de
méritos y oposicion para la designacion de rectores o vicerrectores de los Institutos
Superiores Publicos adscritos a la SENESCYT, por su naturaleza juridica le compete
exclusivamente el desarrollo de esta fase a la Secretaria de Educacion Superior Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Art. 27- Declaratoria de ganador del concurso. - Es la resolucion a través de la cual la

SENESCYT declara "ganador de concurso" a los postulantes que participaron en el
concurso de méritos y oposicion superando las diferentes fases y etapas de este, obteniendo

53



Lunes 10 de abril de 2023 Tercer Suplemento N° 286 - Registro Oficial

los puntajes mas altos para cada una de las partidas vacantes; y, que en lo posterior a las
comunicaciones de los resultados remitieron su voluntad de aceptacion del cargo en el cual
postularon.

Esta resolucion sera suscrita por la maxima autoridad, y serd notificada por la gestion de
apoyo juridico a las unidades responsables para continuar con las etapas de esta fase.
Ademas, dicha resolucion debera publicarse en la plataforma tecnologica del concurso, en
la pagina web de la SENESCYT y en el Registro Oficial.

La resolucion debera ser remitida a la gestion de apoyo correspondiente y publicada en la
pagina web institucional.

Art. 28.- Entrega de Nombramiento y posesion en el cargo. - La SENESCYT a través de
la gestion de apoyo correspondiente, serd la encargada de notificar a los ganadores del
concurso que consten en la resolucidon, y de emitir los respectivos nombramientos y/o
acciones de personal de las personas que hayan sido declarados ganadores del concurso,
previo cumplimiento de los requisitos para la posesion del cargo y vinculacidon conforme a
la normativa legal vigente.

Art. 29.- Requisitos para la posesion del cargo y vinculacion. - Las y los ganadores del
concurso para su posesion y vinculacion deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Formulario y constancia de la Declaracion juramentada de bienes
(www.contraloria.gob.ec)

b) Hoja de vida con foto actualizada, registrada en la Red Encuentra Empleo.
(www.encuentraempleo.gob.ec)

c) Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.
(www.trabajo.gob.ec)

d) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte en caso de ser extranjeros; Yy,
certificado de votacion vigente.

e) Copia de los documentos que acrediten la formacion académica.

f) Copia de los certificados de capacitacion realizados dentro y fuera del pais en los
ultimos 5 afnos (curso, talleres, seminarios, charlas, coloquios, etc.).

g) Copia de los certificados de experiencia laboral.

h) 2 copias del mecanizado general del IESS (historial y resumen de las aportaciones
por empleador) y/o RUC y nombre del ultimo empleador.

1) Certificado de percibir fondos de reserva.
j) Certificado de la cuenta bancaria en la que se le acreditara la remuneracion.

k) Formulario 107 del ultimo empleador, sea publico o privado, cuando la persona
haya tenido relacion de dependencia.

1) Formulario suscrito de Proyeccion de Gastos Personales.

m) Certificacion Firma electronica.
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n) Solicitud de acumulacion o mensualizacion de décima tercera y cuarta
remuneracion.

0) Certificado con estado inactivo en SIITH y SPRYN en los casos que corresponda.

p) En caso de personas con discapacidad, deberan contar con el registro respectivo en
la cédula de identidad.

q) En caso de ser extranjeros, presentar una copia a color de la visa y pasaporte
vigente.

r) La declaracion ante notario bajo juramento de residir en lugar de la designacion del
cargo.

Art. 30.- Declaratoria de partida desierta.- En el caso de que en la etapa de Publicacién y
comunicacion de resultados a los ganadores del concurso y aceptacion, los ganadores del
concurso no remitieren su voluntad de aceptacion, no presentaren lo requisitos para la
posesion del cargo y vinculacion dentro de los tiempos determinados en el cronograma del
concurso o que no alcanzardn el puntaje minimo de los postulantes de cada una de las
etapas, la SENESCYT declarara desierta la partida del concurso. Esta resolucion sera
elaborada por la gestion de apoyo correspondiente para suscripcion de la maxima autoridad
de acuerdo con la normativa legal vigente.

Art. 31.- Casos de declaratoria del concurso desierto. — La maxima autoridad de la
SENESCYT, declararé desierto el concurso de cada partida en los siguientes casos:

a) Sino existe al menos un postulante;

b) Si ninguno de los postulantes cumple con los requisitos indicados en el presente
instructivo;

¢) Sininguno de los postulantes logra alcanzar la calificacion minima del setenta y
cinco sobre cien (75/100);

d) Por divulgacion no autorizada del banco de preguntas; vy,
e) Por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificado.

En estos casos se procedera a una nueva convocatoria cuando la maxima autoridad de la
SENESCYT o su delegado lo estime conveniente.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 32.- La Comision de Méritos y Oposicion. - La Comision de Méritos y Oposicion es
el 6rgano encargado de desarrollar el concurso publico de méritos y oposicion, actuard con
total autonomia y podra, para dar cumplimiento a su responsabilidad, solicitar los informes
que considere necesarios para proceder con la valoraciéon del mérito y evaluacion de la
oposicion de los postulantes.

Art. 33.- Conformacion de la Comision de Méritos y Oposicion. - La Comision de
Meéritos y Oposicion estara conformada por tres miembros de la SENESCYT:
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e [a maxima autoridad de SENESCYT, o su delegado; quien la presidira.
e Fl/la directora/a de Talento Humano;
e El/la directora/a de Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores.

Actuard como Secretario/a de la Comision de Méritos y Oposicion el/la Directora/a de
Asesoria Juridica.

Art. 34.- Del funcionamiento de la Comision de Méritos y Oposicion. - La Comision de
Méritos y Oposicion creada para el efecto dentro del respectivo concurso, debera instalarse
con la presencia de todos sus miembros.

Art 35.- Del Secretario/a de la Comision de Méritos y Oposicion. - La Comision de
Meéritos y Oposicion del concurso, tendra un/a secretario/a, quien tendra las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar las convocatorias para las sesiones de la Comisién de Méritos y Oposicion
respectivas, para la suscripcion de el/la presidente/a de la Comision;

b) Poner en conocimiento del presidente de la Comision de Méritos y Oposicion, los
reportes de calificacion de la etapa de verificacion de méritos y de calificacion de la
oposicion para su tramite respectivo;

¢) Las demas que le asigne el/la presidente de la Comision de Méritos y Oposicion.

Art. 36.- De las excusas. - En caso de que alguno de los miembros de las Comisiones
participe en el concurso o sea pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad de uno o varios postulantes, debera excusarse de manera escrita y sera sustituido
por otra persona designada por la maxima autoridad de SENESCYT.

Art. 37.- De las atribuciones y responsabilidades de la Comision de Meéritos y
Oposicion. - La Comision de Méritos y Oposicion actuard con total independencia y

autonomia, y tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Garantizar la implementacion de las fases del concurso publico de méritos y
oposicidn para rectores y vicerrectores, seguin corresponda;

b) Evaluar a los postulantes en la etapa de verificacion de méritos, en la etapa de
calificacion de la oposicion y entrevista;

¢) Elaborar un informe que contendra los puntajes alcanzados por los postulantes en
estas etapas;

d) Elaborar el “acta de declaratoria de ganador”;
e) Notificar el informe a la maxima autoridad del SENESCYT;
f) Las demas constantes en el presente instrumento.

La Comisién de Méritos y Oposicion podra solicitar criterios técnicos y juridico de creerlo
pertinente.

56



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 286 Lunes 10 de abril de 2023

CAPITULO VII
DE LA COMISION DE APELACIONES

Art. 38.- De la Comision de Apelaciones. - La Comision de Apelaciones es el 6rgano
encargado de conocer y resolver las apelaciones que presenten los postulantes al concurso
de méritos y oposicion para rectores y vicerrectores de los Institutos Superiores Publicos
adscritos a la SENESCYT.

Art. 39.- Conformacion de la Comision de Apelaciones. - La Comision de Apelaciones
estara conformada por tres miembros de la SENESCYT:

e [a maxima autoridad de SENESCYT, o su delegado; quien la presidira

e El/la Subsecretaria General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

e El/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a;

Actuard como Secretario/a de la Comision de Apelaciones el/la Directora/a de Patrocinio.

Art. 40.- Del funcionamiento de la Comision de Apelaciones. - La comision de
apelaciones creada para el efecto dentro del concurso debera instalarse con la presencia de
todos sus miembros.

Art 41.- Del Secretario de la Comision de Apelaciones. - La Comision de Apelaciones
del concurso, tendra a un/a secretario/a, quien tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar las convocatorias para las sesiones de la comision, para la suscripcion de
el/la presidente/a de la Comision;

b) Poner en conocimiento del presidente de la Comisidn, las impugnaciones realizadas
por los postulantes en cada fase de acuerdo con el cronograma del concurso para su
tramite respectivo, conforme el presente instructivo y la normativa generada para el
efecto; y,

¢) Las demas que le asigne el/la presidente de la Comision de Apelaciones.

Art. 42.- De las excusas. - En caso de que alguno de los miembros de las comisiones
participe en el concurso o sea pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad de uno o varios postulantes, debera excusarse de manera escrita y sera sustituido
por otra persona designada de conformidad con lo establecido en el presente instructivo.

Art. 43.- Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Apelaciones.- Las
atribuciones de la Comision de Apelaciones serdn unicamente de caracter administrativo
debido a su naturaleza, podran reunirse presencial o virtualmente para gestionar las
apelaciones recibidas en cada fase del proceso del concurso de méritos y oposicion, de
acuerdo con el cronograma establecido para el efecto; y tendré las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

e Conocer de las impugnaciones presentadas por los postulantes en cada fase de este

instructivo, conforme el cronograma establecido.
e (alificar las impugnaciones de oportunas, claras y motivadas.
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e Dar tramite y resolver con base a la convocatoria, requisitos, normativa legal
vigente y sana critica si existe 0 no una motivacion para reconsiderar al postulante.

e Resolver la apelacion.

e Elaborar un informe que contendra la resolucion de las apelaciones presentadas por
los postulantes.

e Notificar el informe de resolucion de las apelaciones a la Comision de Mérito y
Oposicion.

e Notificar hasta con un (1) dia término después de firmada la resoluciéon a la
apelacion

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Toda la informacion del concurso de méritos y oposicion que sea personal de
los postulantes, asi como la documentacidon reservada necesaria para la ejecucion del
mismo, tal como los bancos de preguntas para las pruebas de conocimientos técnicos, las
baterias de las pruebas de razonamiento o cualquier otro tipo de documentacion cuya
publicacion o divulgacién pueda influir en el desarrollo o resultados del proceso, tiene
estricto caracter confidencial y no puede ser objeto de divulgacion bajo ningiin concepto,
sea por el responsable de las gestiones de apoyo de la SENESCYT, los postulantes o
cualquier servidora o servidor de la institucion donde se lleva a cabo el concurso, y los
actores que intervengan de manera directa o indirecta en el concurso que hayan tenido
acceso a los mismos. Las y los servidores mencionados deben suscribir los acuerdos de
confidencialidad respectivos de acuerdo con la normativa legal vigente.

En caso de que se viole la confidencialidad o exista un indicio de que eso habria ocurrido, y
mientras no se aplique la prueba de conocimientos técnicos; la SENESCYT, debera
invalidar el banco de preguntas y solicitara al administrador del concurso apruebe un nuevo
banco de preguntas. Si ya se ha aplicado la prueba y se violent6 la confidencialidad del
banco de preguntas, la maxima autoridad de la SENESCYT, con fundamento en el informe
de la Comision de Méritos y Oposicion, debera declarar desierto el concurso sobre esa
partida y de verificarse filtraciones de informacion, sobre todo el concurso.

SEGUNDA. — El concurso de méritos y oposicion durara hasta noventa (90) dias, contados
desde la publicacion de su convocatoria. Todo el procedimiento de calificacion del
Concurso de Méritos y Oposicion se registrara en la Plataforma Tecnoldgica definida para
el efecto.

TERCERA. — En caso de que el cronograma del concurso definido en la convocatoria no
pueda cumplirse, por necesidad institucional debidamente justificada, el administrador del
concurso recomendard a la maxima autoridad de SENESCYT la reprogramacion del mismo.

CUARTA.- Para la realizacion del concurso de méritos y oposicion para la designacion de
rectores/as y vicerrectores/as académicos/as de Institutos Superiores Publicos adscritos a la
SENESCYT, se contara con el apoyo de todas las unidades de gestion conforme al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la SENESCYT y demas normativa
legal vigente.
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QUINTA.- En todo lo no previsto en el presente instructivo se aplicara la Norma Técnica
del Subsistema de Seleccion de Personal expedida por el Ministerio del Trabajo mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 de 04 de octubre de 2022, y demas normativa
aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. — Deréguese el Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-048 de 10 de noviembre de 2022.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Los rectores y vicerrectores académicos de los Institutos Superiores Publicos
adscritos a la SENESCYT, que hayan sido contratados bajo la modalidad de servicios
ocasionales, o cualquier otra figura distinta al nombramiento, se mantendran en sus
funciones, hasta que sean posesionados en sus nuevos cargos los rectores y vicerrectores
académicos que hayan sido declarados ganadores del respectivo concurso de méritos y
oposicioén que se convoca para el periodo 2023-2028.

SEGUNDA. — En el caso de declarar desierto el concurso o no aceptare el cargo, el ganador
del concurso o inmediato elegible en uno o varios de los puestos convocados, la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, podra vincular a quien estimare
conveniente siempre que cumpla con los requisitos que prevé la norma legal vigente para el
efecto.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - De la ejecucion del presente Acuerdo encarguese al administrador del
concurso, y las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencias,

Tecnologia e Innovacion.

SEGUNDA. - Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a todas las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencias, Tecnologia e Innovacion.

TERCERA. - Encarguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica de esta Cartera
de Estado, la respectiva notificacion del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo entrard en vigencia desde su fecha de expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito DM, a 24 de febrero de 2023.

Notifiquese y publiquese. -

ANDREA ALEJANDRA
: MONTALVO CHEDRAUI
Ei=EE

Andrea Alejandra Montalvo Chedraui
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2023-0011-A

SR. MGS. JAIRON FREDDY MERCHAN HAZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem, sefiala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, prescribe: “Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn
con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en la administracion de sus propios
negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad
con lo previsto en esta Ley”’;

Que, los articulos 65, 68, 69, 70 del Codigo Organico Administrativo, respectivamente disponen:

“Art. 65.- Competencia. La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a
un organo para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el tiempo y el grado;

(...) Art. 68.- Transferencia de la competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
organos o entidades senialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los
términos previstos en la ley;

Art. 69.- Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en: “(...) 4. Los titulares de otros organos dependientes
para la firma de sus actos administrativos (...);

Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de estas.

4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional”;

Que, el nimero 4 del articulo 27 Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas prevé que
es atribucién del Secretario Nacional de Planificacion: "4.-Delegar por escrito las facultades que
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estime conveniente. Los actos administrativos ejecutados por las o los funcionarios, servidores o
representantes especiales o permanentes delegados, para el efecto, por el Secretario Nacional
tendrdn la misma fuerza y efecto que si los hubiere hecho el titular o la titular de dicha Secretaria y
la responsabilidad corresponderd al funcionario delegado'’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 28 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la Republica del
Ecuador, design6 al sefior Jairon Freddy Merchan Haz, como Secretario Nacional de Planificacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 84 de 16 de junio de 2021, se dispuso el cambio de nombre
de Secretaria Técnica de Planificacién por el de Secretaria Nacional de Planificacion, entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera,
adscrita a la Presidencia de la Republica encargada de la planificacién nacional de forma integral;

Que, la Norma Interna de Control 200-05, contenida en las Normas de Control Interno de la
Contraloria General del Estado sefiala respecto a la delegaciéon de autoridad, lo siguiente: “La
asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas
conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y
requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y
autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no sélo
la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores
puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como
dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones
y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion”;

Que, la letra q) del acapite 1.1.1.1. del articulo 10 de la Codificacién del Estatuto Orgénico de la
Secretaria Nacional de Planificacién sefiala entre las atribuciones y responsabilidades del Secretario
Nacional de Planificacién, las siguientes: “q) Delegar facultades y atribuciones dentro de la
estructura jerdrquica institucional, cuando considere necesario”;

Que, mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0057-A de 30 de septiembre de 2022, el Secretario
Nacional de Planificacion delegé a la Coordinadora General de Asesoria Juridica de esta Secretaria
ante diferentes cuerpos colegiados, siendo uno de ellos el Directorio de la Agencia de Regulacién y
Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables;

Que, el articulo 5 ibidem, senala: “Del delegado ocasional. - Sin perjuicio de la delegacion
permanente conferida en este Acuerdo, el Secretario Nacional de Planificacion, si lo considera
pertinente, mediante el correspondiente Acuerdo, podrd designar como delegado a otro servidor
para que asista de manera ocasional a una determinada sesion convocada por un cuerpo
colegiado, de conformidad con la normativa legal vigente”;

Que, mediante Oficio Nro. ARCERNNR-ARCERNNR-2023-0066-OF de 09 de febrero de 2023, el
Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacién y Control de Energia y Recursos Naturales No
Renovables convocé a sesion extraordinaria presencial del Directorio de la Agencia de Regulacién
y Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables, que se llevard a cabo el dia viernes 10
de febrero de 2023 a partir de las 11h00, en el piso 9, Edificio de la ARCERNNR, ubicado en la
Av. Naciones Unidas E7-71 y Av. De Los Shyris;

Que, el Secretario Nacional de Planificacién considera necesario dinamizar la gestion de la
Secretaria Nacional de Planificacién en ejercicio de las facultades de las que se encuentra investido;
y, con ello delegar de manera ocasional al Director de Patrocinio Judicial de esta Secretaria para
que asista a la sesién extraordinaria del afio 2023 del Directorio de la Agencia de Regulacién y
Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables;
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En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en el Constitucién y en la Ley;
ACUERDA

Articulo 1.- Delegar al Director de Patrocinio Judicial, para que asista a la sesion extraordinaria
presencial del afio 2023 del Directorio de la Agencia de Regulacion y Control de Energia y
Recursos Naturales No Renovables, que se llevard a cabo el dia viernes 10 de febrero de 2023 a
partir de las 11h00, en el piso 9, Edificio de la ARCERNNR, ubicado en la Av. Naciones Unidas
E7-71 y Av. De Los Shyris; para lo cual, actuara en el marco de lo que la normativa le permite.

Articulo 2.- Para las demads sesiones convocadas por el Directorio de la Agencia de Regulacién y
Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables, continuard actuando en calidad de
delegado/a permanente, el/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica, conforme a la delegacion
conferida mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0057-A de 30 de septiembre de 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese al delegado ocasional, la ejecucién y cumplimiento de la presente
Acuerdo; asi como de dar cumplimiento en lo que corresponda, a lo previsto en el Acuerdo Nro.
SNP-SNP-2022-0057-A de 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, la responsabilidad de
notificar el contenido de este Acuerdo para su oportuna ejecucion y de su publicacion en el Registro
Oficial.

Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por infraccién al ordenamiento
juridico vigente, el Director de Patrocinio Judicial responderd por sus actuaciones ante la autoridad
delegante, incluyendo las acciones que puedan ligar por el incumplimiento de esta disposicion.

TERCERA.- FEl Director de Patrocinio Judicial delegado respondera e informara al Secretario
Nacional de Planificaciéon sobre el cumplimiento del presente Acuerdo cuando la Autoridad
delegante lo requiera.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 09 dia(s) del mes de febrero de dos mil veintitrés. Dado en Quito, D.M.,
a los 09 dia(s) del mes de Febrero de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JAIRON FREDDY MERCHAN HAZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION
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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2023-0012-A

SR. MGS. JAIRON FREDDY MERCHAN HAZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem, senala: “La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, prescribe:
“Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del
Estado, actuardn con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en la
administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por
sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley”;

Que, los articulos 65, 68, 69, 70 del Cédigo Organico Administrativo, respectivamente
disponen:

“Art. 65.- Competencia. La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley
habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el
tiempo y el grado;

(...) Art. 68.- Transferencia de la competencia. La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos
de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion
cuando se efectiien en los términos previstos en la ley;

Art. 69.- Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: “(...) 4. Los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos (...);

Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendra:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el

cumplimiento de estas.

4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y
su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion
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institucional”;

Que, el nimero 4 del articulo 27 Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
prevé que es atribucion del Secretario Nacional de Planificacion: "4.-Delegar por escrito
las facultades que estime conveniente. Los actos administrativos ejecutados por las o los
funcionarios, servidores o representantes especiales o permanentes delegados, para el
efecto, por el Secretario Nacional tendrdn la misma fuerza y efecto que si los hubiere
hecho el titular o la titular de dicha Secretaria y la responsabilidad corresponderd al
funcionario delegado'’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 28 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la
Republica del Ecuador, designé al sefior Jairon Freddy Merchdn Haz, como Secretario
Nacional de Planificacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 84 de 16 de junio de 2021, se dispuso el cambio de
nombre de Secretaria Técnica de Planificaciéon por el de Secretaria Nacional de
Planificacion, entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la Republica encargada de la
planificacion nacional de forma integral;

Que, la Norma Interna de Control 200-05, contenida en las Normas de Control Interno de
la Contraloria General del Estado sefiala respecto a la delegacion de autoridad, lo
siguiente: “La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar
cambios. La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no sélo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn
consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la
delegacion’;

Que, la letra q) del acapite 1.1.1.1. del articulo 10 de la Codificaciéon del Estatuto
Orgédnico de la Secretaria Nacional de Planificacion sefiala entre las atribuciones y
responsabilidades del Secretario Nacional de Planificacion, las siguientes: “q) Delegar
facultades y atribuciones dentro de la estructura jerdrquica institucional, cuando
considere necesario”;

Que, mediante Oficio Nro. MAATE-SCA-2023-0320-O de 06 de febrero de 2023, la
Mgs. Ana Gabriela Manosalvas Ortiz, Subsecretaria de Calidad Ambiental, solicit a esta
cartera de Estado delegar un punto focal para el proceso de generacion de Plan nacional
de politica publica en gestion integral de residuos sélidos, del Proyecto de Gestion de
Residuos y Economia Circular Inclusiva (GRECI);

En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en el Constitucion y en la Ley;
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ACUERDA

Articulo 1.- Delegar a el/la Director/a de Planificacion y Politica Piblica, o quien haga
sus veces como punto focal para el proceso de generacién de Plan Nacional de Politica
Publica en Gestion Integral de Residuos Sélidos del proyecto de Gestion de Residuos y
Economia Circular Inclusiva (GRECI).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese al delegado la ejecucién y cumplimiento de la presente
Acuerdo;

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, la
responsabilidad de notificar el contenido de este Acuerdo para su oportuna ejecuciéon y de
su publicacién en el Registro Oficial.

Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por infraccién al
ordenamiento juridico vigente, el/la Director/a de Planificacién y Politica Publica, o quien
haga sus veces, responderda por sus actuaciones ante la autoridad delegante, incluyendo
las acciones que puedan ligar por el incumplimiento de esta disposicion.

TERCERA.- El delegado respondera e informara al Secretario Nacional de Planificacion
sobre el cumplimiento del presente Acuerdo cuando la Autoridad delegante lo requiera.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 14 dia(s) del mes de Febrero de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JAIRON FREDDY MERCHAN HAZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION

Firmado electrénicamente por:

JAIRON FREDDY
MERCHAN HAZ
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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2023-0013-A

SR. MGS. JAIRON FREDDY MERCHAN HAZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem, sefnala: “La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, prescribe: “Las autoridades,
dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y
emperio que emplean generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley”;

Que, los articulos 65, 68, 69, 70 del Cddigo Orgdnico Administrativo, respectivamente disponen:

“Art. 65.- Competencia. La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo
para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el tiempo y el grado;

(...) Art. 68.- Transferencia de la competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o
entidades senialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley;

Art. 69.- Delegacion de competencias. Los oJrganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: “(...) 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de
sus actos administrativos (...);

Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de estas.

4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que, el nimero 4 del articulo 27 Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas prevé que es atribucién
del Secretario Nacional de Planificacién: "4.-Delegar por escrito las facultades que estime conveniente. Los
actos administrativos ejecutados por las o los funcionarios, servidores o representantes especiales o
permanentes delegados, para el efecto, por el Secretario Nacional tendrdn la misma fuerza y efecto que si los
hubiere hecho el titular o la titular de dicha Secretaria y la responsabilidad corresponderd al funcionario
delegado';

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 28 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la Republica del Ecuador,
designé al sefior Jairon Freddy Merchan Haz, como Secretario Nacional de Planificacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 84 de 16 de junio de 2021, se dispuso el cambio de nombre de Secretaria
Técnica de Planificacién por el de Secretaria Nacional de Planificacion, entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la Republica
encargada de la planificacion nacional de forma integral;
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Que, la Norma Interna de Control 200-05, contenida en las Normas de Control Interno de la Contraloria General
del Estado sefiala respecto a la delegacion de autoridad, lo siguiente: “La asignacion de responsabilidad, la
delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los
sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de funciones o tareas debe
conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad delegante.
El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la
delegacion”;

Que, la letra q) del acapite 1.1.1.1. del articulo 10 de la Codificacién del Estatuto Organico de la Secretaria
Nacional de Planificacion sefiala entre las atribuciones y responsabilidades del Secretario Nacional de
Planificacién, las siguientes: “q) Delegar facultades y atribuciones dentro de la estructura jerdrquica
institucional, cuando considere necesario”;

Que, mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0057-A de 30 de septiembre de 2022, el Secretario Nacional de
Planificacién delegé al Coordinador de Informacién de esta Secretaria ante diferentes cuerpos colegiados,
siendo uno de ellos el Consejo de Educacién Superior - CES;

Que, el articulo 5 ibidem, sefala: “Del delegado ocasional. - Sin perjuicio de la delegacion permanente
conferida en este Acuerdo, el Secretario Nacional de Planificacion, si lo considera pertinente, mediante el
correspondiente Acuerdo, podrd designar como delegado a otro servidor para que asista de manera ocasional
a una determinada sesion convocada por un cuerpo colegiado, de conformidad con la normativa legal
vigente”;

Que, mediante Oficio Nro. CES-SO-07-2023 de 13 de febrero de 2023, el Presidente del Consejo de Educacién
Superior convocé a la séptima sesién Ordinaria del Pleno del CES, que se llevard a cabo el dia miércoles 15 de
febrero de 2023, a partir de las 10h00, de manera presencial y por videoconferencia, en la sede de este
Organismo, ubicada en la Alpallana E6-113 y Francisco Flor de esta ciudad de Quito;

Que, el Secretario Nacional de Planificacidon considera necesario dinamizar la gestién de la Secretaria Nacional
de Planificacién en ejercicio de las facultades de las que se encuentra investido; y, con ello delega de manera
ocasional a la Directora en Planificacién y Politica Publica de esta Secretaria para que asista a la séptima sesién
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior;

En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en el Constitucién y en la Ley;

ACUERDA

Articulo 1.- Delegar a la Directora en Planificacion y Politica Publica, para que asista a la séptima sesién
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior - CES, que se llevard a cabo el dia miércoles 15 de
febrero de 2023, a partir de las 10h00, de manera presencial y por videoconferencia, en la sede de este
Organismo, ubicada en la Alpallana E6-113 y Francisco Flor de esta ciudad de Quito; para lo cual, actuara en el
marco de lo que la normativa le permite.

Articulo 2.- Para las demads sesiones convocadas por el Pleno del Consejo de Educacién Superior - CES,

continuard actuando en calidad de delegado/a permanente, el/la Coordinador/a de Informacién, conforme a la
delegacion conferida mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0057-A de 30 de septiembre de 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese al delegado ocasional, la ejecucién y cumplimiento de la presente Acuerdo; asi como
de dar cumplimiento en lo que corresponda, a lo previsto en el Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0057-A de 30 de
septiembre de 2022.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica, la responsabilidad de notificar el
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contenido de este Acuerdo para su oportuna ejecuciéon y de su publicacién en el Registro Oficial.

Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por infraccién al ordenamiento juridico vigente,
la Directora en Planificacién y Politica Publica respondera por sus actuaciones ante la autoridad delegante,
incluyendo las acciones que puedan ligar por el incumplimiento de esta disposicién.

TERCERA.- La delegada respondera e informard al Secretario Nacional de Planificacion sobre el
cumplimiento del presente Acuerdo cuando la Autoridad delegante lo requiera.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M., a los 15 dia(s) del mes de Febrero de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JAIRON FREDDY MERCHAN HAZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION
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Oficio Nro. SENAE-DSG-2023-0028-OF

Guayaquil, 16 de marzo de 2023

Asunto: PUBLICACION EN EL REGISTRO OFICIAL DE LA RESOLUCION
SENAE-SENAE-2023-0010-RE  NORMAS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Sefior Ingeniero

Hugo Del Pozo Berrazueta

REGISTRO OFICIAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento saludo, solicito a usted comedidamente vuestra colaboracién, para que se sirva requerir a
quien  corresponda la  publicacion en el Registro  Oficial, de la  Resolucién
Nro.SENAE-SENAE-2023-0010-RE, suscrita por la Sra. Carola Soledad Rios Michaud- Directora
General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de los siguientes actos administrativos:

INo. Resoluciéon Asunto: Paginas
“(...) RESUELVE ARTICULO
UNICO.- EXPEDIR NORMAS
SENAE-SENAE-2023-0010-RE GENERALES PARA LA 15
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. (...)”

Agradezco anticipadamente la pronta publicacion de la referida Resolucién, no sin antes reiterarle mis
sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Gilliam Eleana Solorzano Orellana
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

Referencias:
- SENAE-SENAE-2023-0010-RE

Copia:
Sefiora Ingeniera
Ingrid Lucia Castillo Corozo
Secretaria de Direccion General Nacional y Distrital
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Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2023-0010-RE

Guayaquil, 13 de marzo de 2023

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

LA DIRECCION GENERAL
CONSIDERANDO

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
expresamente sefiala que son entidades del Sector Publico: “los organismos y entidades
creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por
el Estado”;

Que, el articulo 226 de la norma ibidem establece que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de tos derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem sefiala que: “la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador, en el numeral 6, en la Mision del Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, indica: “Impulsar el buen vivir de la sociedad ecuatoriana, a través de un
control eficiente al comercio exterior que promueva una competencia justa en los
sectores economicos; teniendo como base un recurso humano honesto y productivo, una
tecnologia adecuada y un enfoque a la mejora permanente de nuestros servicios.”.

Que, el literal 1) del articulo 216 del Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e
Inversiones en el literal establece como atribuciones o competencias de la Directora o el
Director General lo siguiente: “Expedir, mediante resolucion los reglamentos, manuales,
instructivos, oficios circulares necesarios para la aplicacion de aspectos operativos,
administrativos, procedimentales, de valoracion en aduana 'y para la creacion, supresion
y regulacion de las tasas por servicios aduaneros, asi como las regulaciones necesarias
para el buen funcionamiento de la administracion aduanera y aquellos aspectos
operativos no contemplados en este Codigo y su reglamento”.

Que, el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Nacional
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de Aduana del Ecuador, en el numeral 6.5.2.2, en la Mision de la Subdireccion General
de Normativa Aduanera, que indica: “Identificar los requerimientos de mejora de
procesos y servicios, asi como definir las directrices y metodologias sobre las cuales se
elaboran los proyectos, politicas y manuales de procedimientos en el dmbito de las
normativas nacionales e internacionales, a través de optimos recursos tecnoldgicos,
mediante los cuales se busca la estandarizacion de los procesos inherentes al comercio
exterior y utilizacion de aplicaciones informdticas, que faciliten la operacion de los
usuarios en cuanto a los servicios que presta la institucion”.

Que, el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador, en el numeral 6.5.2.2.1 en la Mision de la Direccion Nacional de
Mejora Continua y Tecnologias de la Informacion , que indica: “Elaborar y ejecutar los
planes, programas y proyectos relacionados con la mejora continua de los procesos
Agregadores de Valor, procurando utilizar nuevas tecnologias de informacion vy
comunicaciones, estableciendo normas y procedimientos documentados, que garanticen
procesos optimos y la integridad de los modulos informdticos desarrollados, con el fin de
lograr un correcto desempeiio de los diferentes departamentos y asi contribuir con la
productividad en la gestion de la institucion. Asi mismo apoyar en el adecuado
mantenimiento de las normas y procedimientos documentados de los procesos
gobernantes y habilitantes definidos.”.

Que, el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador, en el numeral 6.5.2.2.1 en el titulo Atribuciones y
Responsabilidades de Mejora Continua y Normativa, en los literales b. y h. que indican:
“b. Preparar y aprobar propuestas para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC), para su expedicion mediante resolucion por parte del Director General.
h. Sugerir mejoras a los procesos vigentes segiin revisiones realizadas o en relacion a los
lineamientos internacionales, en coordinacion con las dreas responsables.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 38 de fecha 24 de mayo de 2021, la Sra. Carola
Soledad Rios Michaud fue designada Directora General del Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, de conformidad con lo establecido en el articulo 215 del Codigo Orgénico
de la Produccién, Comercio e Inversiones; y el articulo 11, literal d) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

En tal virtud, la Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, en
ejercicio de la atribucion y competencia dispuesta en el literal 1) del articulo 216 del
Cddigo Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversiones, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 351 del 29 de diciembre de 2010, RESUELVE expedir las
siguientes:
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NORMAS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

CAPITULO 1
CONSIDERA CIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién.- La presente resolucién establece las normas para la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion, basado en las normas ISO 9001:2015
Sistemas Gestion de la Calidad, ISO 37001:2016 Sistemas de Gestion Antisoborno, ISO
45001:2018 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 14001:2015
Sistemas de Gestion Ambiental.

CAPITULO I

CONTEXTO, POLITICA y OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Articulo 2.- Mision.- Impulsar el buen vivir de la sociedad ecuatoriana, a través de un
control eficiente al comercio exterior que promueva una competencia justa en los sectores
econdmicos; teniendo como base un recurso humano honesto y productivo, una
tecnologia adecuada y un enfoque a la mejora permanente de nuestros servicios.

Articulo 3.- Vision.- Ser reconocidos como una institucion integra relevante en el sector
estratégico econdmico-productivo nacional y como un referente internacional, con
procesos innovadores y servidores comprometidos, promoviendo una cultura de mejora
continua que contribuya oportuna y eficazmente a la facilitacién del comercio exterior.

Articulo 4.- Valores institucionales.-

® Honestidad: La honestidad en los servidores aduaneros se verd reflejada en la
transparencia de sus acciones, la atencion eficiente y oportuna, el cuidado por el
servicio al usuario externo e interno

® Integridad: El servidor aduanero demostrard integridad en su actuar diario,
cumpliendo fielmente la normativa y procesos institucionales establecidos

® Actitud de servicio: Medio por el cual, los servidores aduaneros manifiestan la
vocacion para realizar sus labores y responsabilidades superando las expectativas de
los usuarios internos y externos

® Compromiso: El servidor aduanero manifiesta su compromiso en su actitud
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proactiva para ejecutar sus funciones, empoderdndose de los lineamientos y
principios institucionales, para lograr un servicio basado en la eficiencia eficacia y
excelencia.

Articulo 5.- Cuestiones externas e internas.- Con el fin de cumplir la misién
institucional y hacer una realidad la vision planteada el SENAE, se determinaron las
cuestiones externas e internas que son pertinentes para su propdsito y que afectan a su
capacidad para lograr los objetivos previstos de su sistema de integrado. Estas cuestiones
consideraron los siguientes factores:

1. Las partes interesadas que son pertinentes a su Sistema Integrado de Gestion (SIG);
2. Los requisitos pertinentes de estas partes interesadas para su sistema de gestion de
calidad, su sistema de gestion antisoborno, su sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y su sistema de gestion ambiental;
Sus actividades y servicios;
El tamafio, la estructura y la delegacion de autoridad con poder de decision;
Los lugares y sectores en los que opera;
La naturaleza, escala y complejidad de las actividades y operaciones del SENAE;
El modelo de negocio y sus diferentes actividades definidas en los procesos;
Las entidades sobre las que el SENAE tiene el control y entidades que ejercen
control sobre el mismo;

9. Los socios de negocios;
10. La naturaleza y el alcance de las interacciones con los funcionarios publicos; y

11. Los deberes y obligaciones legales, reglamentarias, contractuales y profesionales
aplicables.

NN

Articulo 6.- Contexto del Sistema Integrado de Gestion.- considerando el contexto y
las necesidades y expectativas de las partes interesadas, se establecié que el Sistema
Integrado de Gestion incluiré:

® La norma 9001, que especifica los requisitos para un sistema de gestiéon de la
calidad cuando una organizacion:

1. necesita demostrar su capacidad para proporcionar regularmente productos y
servicios que satisfagan los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios
aplicables, y

2. aspira a aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacién eficaz del
sistema, incluidos los procesos para la mejora del sistema y el aseguramiento de
la conformidad con los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios
aplicables.
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® La norma 37001, que especifica los requisitos y proporciona una guia para
establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestion
antisoborno. El sistema puede ser independiente o puede estar integrado en un
sistema de gestion global.

® La norma 45001, que especifica requisitos para un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SST) y proporciona orientacion para su uso, para
permitir a las organizaciones proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables
previniendo las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi
como mejorando de manera proactiva su desempeiio de la SST.

® La norma 14001, que especifica los requisitos para un sistema de gestion ambiental
que una organizacion puede usar para mejorar su desempeilo ambiental. Esta
prevista para uso por una organizacién que busque gestionar sus responsabilidades
ambientales de una forma sistemdtica que contribuya al pilar ambiental de la
sostenibilidad.

Articulo 7.- Alcance del Sistema Integrado de Gestion.- En cumplimiento de la misién
del Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador en todos sus servicios a nivel nacional y
en todos sus procesos, de acuerdo a los siguientes procesos indicados a continuacion:
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TTIPO DE PROCESOICODIGO| PROCESOS UBICACION RESPONSABLE
DIE -
. L 4 [DIRECTOR/A
1-01 DerCC:l()'n [DIRECCION GENERAL GENERAL
[Estratégica
DELEGADO/A DE
1-02 SE;;:(;?(];? IDIRECCION GENERAL [LA ALTA’
[DIRECCION
SUBDIRECTOR/A
DE APOYO
REGIONAL
[DIRECTOR/A
INACIONAL DE
MEJORA

CONTINUA Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
IDIRECTOR/A
INACIONAL
JURIDICO
IADUANERO
IDIRECTOR/A
INACIONAL DE
GESTION DE
RIESGO Y TECNICA
IADUANERA
IDIRECTOR/A
INACIONAL DE
CAPITALES Y
SERVICIOS
IADMINISTRATIVOS
IDIRECTOR/A DE
RELACIONES
IADUANERAS
INTERNACIONALES|
IDIRECTOR/A DE
COMUNICACION
IDIRECTOR/A DE
PLANIFICACION Y
CONTROL DE
GESTION
INSTITUCIONAL
IDIRECTOR/A DE
IAUTORIZACIONES
IY EXPEDIENTES
OCES
IGobernante [DIRECTOR/A DE

. SECRETARIA
[FCA- Funcién . GENERAL
103 de o DIRECCION GENERAL |50 ~r b o
iurflpl:}mlenlo DISTRITOS SEGURIDAD Y

ntisoborno SALUD

OCUPACIONAL
COMANDANTE
GENERAL DEL
CUERPO DE
IVIGILANCIA
IADUANERA
SUBDIRECTOR/A
IDE ZONA DE
CARGA AEREA
GYEA
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL DE
GUAYAQUIL
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL DE
ESMERALDAS
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL DE
CUENCA
IDIRECTOR/A
DISTRITAL LOJA
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL PUERTO
BOLIVAR
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL DE
MANTA
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL
[TULCAN
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL
HUAQUILLAS
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL
LATACUNGA
IDIRECTOR/A
IDISTRITAL DE
QUITO
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[TIPO DE PROCESOCODIGO| PROCESOS UBICACION RESPONSABLE
IGRE- Gestion 2 DIR]:ECTOR/A DE
R-01 de Regulacion IDIRECCION GENERAL POLITICA
IADUANERA
IGDE - Gestion|
IDIRECTORES
R-02 del Despacho [DISTRITOS DISTRITALES
|Aduanero
GCA -
Gestion de
Operaciones IDIRECTORES
R-03 en Zona IDISTRITOS DISTRITALES
IPrimaria y
[Zona
secundaria
VA~ IDIRECCION GENERAL
Gestion
2-04 [Estratégica de DIRECTQR/A
e [ESTRATEGICO CVA
Vigilancia  IpISTRITOS
| Aduanera
IGCP - Gestién DIRECTOR/A
R-05 del Control  [DIRECCION GENERAL NACIONAL DE
Posterior INTERVENCION
DIRECTOR/A
IGRI - Gestién INACIONAL DE
R-06 del Riesgo ~ [DIRECCION GENERAL [GESTION DEL
I Aduanero RIESGO Y TECNICA
IADUANERA
DIRECTOR/A
INACIONAL DE
IGFA - GestiénDIRECCION GENERAL CAPITALES Y
2-07 IFinanciera SERVICIOS
|Aduanera IADMINISTRATIVOS
IDIRECTORES
DISTRITOS IDISTRITALES
DIRECTOR/A
IGTE - Gesti6n INACIONAL DE
2-08 Técnica IDIRECCION GENERAL [GESTION DEL
/Aduanera RIESGO Y TECNICA
IADUANERA
GAU - .
Gestion de |PTRECCION GENERAL JEFE/A DE
|Agregador de Valor P2-09 |Atencién al ATENCION AL
Operacional) . IDISTRITOS USUARIO
[Usuario
IGOC- Gestién DIRECTOR/A DE
de Operador 4 IAUTORIZACIONES
p-10 de Comercio [DIRECCION GENERAL 'Y EXPEDIENTES
IExterior OCE
DIRECTOR/A
INACIONAL DE
IGPR - Gesti6n < IMEJORA
R-11 de Proyectos DIRECCION GENERAL |\ S o
TECNOLOGIAS DE
ILA INFORMACION
IDIRECTOR/A
IGCL - Gestién| INACIONAL DE
de Calidad y 4 MEJORA
R-12 Mejora DIRECCION GENERAL |\ 0 0o o
Continua TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
IDIRECTOR/A
'VUE - INACIONAL DE
'Ventanilla ’ IMEJORA
R-13 Onica DIRECCION GENERAL |\ o
[Ecuatoriana TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
DIRECTOR/A
IGNA - INACIONAL DE
Gestion de 4 MEJORA
R-14 Normativa [PIRECCION GENERAL |\ S (o
|Aduanera TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
IDIRECTOR/A
. INACIONAL
b s ﬁljr %’ige““’“ IDIRECCION GENERAL [JURIDICO
Operativa IDISTRITOS IADUANERO.
IDIRECTORES
IDISTRITALES
DIRECTOR/A
. INACIONAL DE
p-16 iﬁﬁfﬁ“on DIRECCION GENERAL GESTION DEL
RIESGO Y TECNICA
IADUANERA
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[TIPO DE PROCESOCODIGO PROCESOS UBICACION RESPONSABLE
GDO - IDIRECCION GENERAL PIRECTOR/A DE
B-01 Gestién ECRETARIA
Documental |[PISTRITOS GENERAL
IDIRECTOR/A
ACIONAL DE
GIN - Gestién . MEJORA
-02 Informdtica | TRECCION GENERAL |- o\ rivua v
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
GCO -
9 . DIRECTOR/A DE
B-03 (Gestién de ~ DIRECCION GENERAL o i
IComunicacién
IGET - Gestién . RESPONSABLE
B-04 Erica DIRECCION GENERAL |0
IGPL - Gestion
e . DIRECTOR/A DE
P05 Planificacion | TRECCION GENERAL by NIFICACION
Estadistica
i IDIRECTOR/A
GEN - GestionPIRECCION GENERAL NACIONAL DE
B-06 [Financiera No APITALES Y
L {Aduanera IDISTRITOS ERVICIOS
Habilitante (Apoyo) IADMINISTRATIVOS,
(GTH - Gestién O
3-07 Helﬂ'l;;x[l;mo IDIRECCION GENERAL FALENTO
Y HUMANO
) DIRECTOR/A
GAD - IDIRECCION GENERAL NACIONAL DE
3-08 Gestion APITALES Y
Administrativap[STRITOS SERVICIOS
IADMINISTRATIVOS
(GIT - Gestion T /A
B-09 Iu:ilcf{ u IDIRECCION GENERAL URIDICO
nstitucional IADUANERO
GSS - Gestion IDIRECTOR/A DE
de Seguridad 4 EGURIDAD Y
B-10 Salud DIRECCION GENERAL [ 7" /0
Ocupacional OCUPACIONAL
) IDIRECTOR/A DE
IGEI - Gestién
o . RELACIONES
B-11 ﬁiuf;eg;ci | DIRECCION GENERAL |, /7 ron oS
ernaciona INTERNACIONALES|

Articulo 8.-

Politica Integrada de Gestion.- El Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador, es una persona juridica de derecho publico, domiciliada en la ciudad de
Guayaquil y con competencia en todo el territorio nacional, brinda servicios para un
control eficiente del comercio exterior a fin de incentivar la productividad vy
competitividad nacional.

En su decision de asegurar la mejora permanente de los servicios y en coparticipacion de
las partes interesadas, nuestros procesos forman parte de un Sistema Integrado de Gestion
que comprende sistemas de calidad, seguridad y salud, ambiente y antisoborno.

La Direccion General establece los siguientes compromisos:

® Implementar medidas necesarias para lograr la calidad de los servicios brindados,
con enfoque a satisfacer las necesidades de las partes interesadas, promoviendo un
ambiente colaborativo, adoptando las mejores practicas internacionales y una cultura
de mejoramiento continuo para la facilitaciéon del comercio y el control aduanero

efectivo.

® Prohibir cualquier acto de soborno y estamos comprometidos a combatirlos
estableciendo principios y normas que guien y fomenten el comportamiento ético de
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todas las partes interesadas, promoviendo el planteamiento de inquietudes de buena
fe y sin temor a represalias, garantizando el uso adecuado de los recursos de la
organizacion y/o de la ciudadania y la independencia de la funcién de cumplimiento
antisoborno.

® Involucramos a nuestros colaboradores a través de su participaciéon y consulta;
proporcionamos un entorno de trabajo seguro y saludable, con la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionada con el trabajo, mediante la eliminacién de peligros,
reduccidn de riesgos y fomentando comportamiento de autocuidado.

® Promover la proteccion y conservacion del medio ambiente, mediante la prevencion
de la contaminacién y reduciendo el impacto ambiental en nuestras operaciones.

Esta politica sirve como marco de referencia para el desarrollo de las actividades del
SENAE en sus diferentes procesos para conseguir la satisfaccion de las partes interesadas,
prohibiendo y combatiendo cualquier acto de soborno, cuidando la salud de sus
colaboradores y del medio ambiente, en un marco de accién basado en las normas
integradas, que serd difundida en todos los niveles de la organizacidn, estara disponible a
todas las partes interesadas y seré revisada periédicamente para asegurar su adecuacion.

Articulo 9.- Objetivos del Sistema Integrado de Gestion.- El Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador ha establecido objetivos necesarios para el Sistema Integrado de
Gestion, basado en las normas ISO 9001:2015 Sistemas Gestién de la Calidad, ISO
37001:2016 Sistemas de Gestion Antisoborno, ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 14001:2015 y Sistemas de Gestion Ambiental,
mismos que serdn actualizados segun corresponda.

Calidad

® Satisfacer los requisitos y expectativas de los clientes en los servicios del SENAE

® [ograr el compromiso e involucramiento de la Alta Direccion con el Sistema
Integrado de Gestion.

® [ ograr el compromiso y toma de conciencia del personal con el SIG.
® Gestionar de forma eficaz la mejora continua del Sistema

Antisoborno

® Uso efectivo del canal de consultas para solventar inquietudes sobre el soborno.

® Uso efectivo del canal de denuncias para solventar inquietudes sobre el soborno.

® Promover la gestion del denunciante externo al SENAE para generar transparencia.
® Dar un tratamiento adecuado a las denuncias
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Seguridad y salud en el trabajo

Brindar capacitaciones a los servidores de acuerdo a los riesgos laborales por puesto
de trabajo

Realizar inspecciones de seguridad y salud ocupacional
Realizar simulacros en relacion a riesgos naturales, antropicos y otros.
Realizar reconocimiento médicos

Gestion ambiental

Gestionar de forma eficaz los residuos generados en las bodegas del SENAE.
Disminuir consumo de energia.

Disminuir consumo de papel.

Cumplir con los objetivos del Programa de Aduanas Verdes

Cumplir los planes de simulacros de emergencias ambientales.

CAPITULO III

RESPONSABILIDADES PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Articulo 10.- Responsabilidades del equipo de Alta Direccion.- La adopcién de un
Sistema Integrado de Gestion (SIG), es una decision estratégica que ayuda a la institucion
a mejorar su desempefio global y proporciona una base para su desarrollo, la cual
pretende lograr la satisfaccion de las necesidades de las partes interesadas, dando
cumplimiento a la normativa aplicable para cada proceso integrado al SIG; se establece
las siguientes responsabilidades designadas al equipo de Alta Direccidn:

Demostrar su liderazgo y compromiso con respecto al SIG en todas las acciones que
sean necesarias en representacion de la méxima autoridad y rendir cuentas de la
eficacia del Sistema a través de las revisiones que sean necesarias en los aspectos de
calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestiéon ambiental y antisoborno;

Asegurar que el SIG, incluyendo sus politicas y objetivos, se establezcan,
implementen, mantengan y revisen periddicamente, para abordar adecuadamente los
riesgos de todos los sistemas y procesos en el SENAE;

Promover el uso del enfoque a procesos y el pensamiento basado en riesgos;
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® Asegurar la integracion de los requisitos del SIG en los procesos de la organizacidn;

® Solicitar a mi autoridad y desplegar los recursos suficientes y adecuados para el
funcionamiento eficaz del SIG;

® Definir los canales adecuados y comunicar interna y externamente lo relacionado
con las politicas y objetivos del SIG;

Comunicar internamente la importancia de la gestion eficaz del SIG y la
conformidad con los requisitos del sistema, a través de los canales que sean mds eficaces;

Asegurar que el SIG esté disefiado adecuadamente para lograr sus objetivos;
Dirigir y apoyar al personal para contribuir a la eficacia del SIG;
Promover una cultura apropiada dentro del SENAE,;
Promover todas las acciones necesarias para lograr la mejora continua;
Apoyar a todos los procesos y roles pertinentes de los niveles directivos, para
demostrar su liderazgo en el SIG.
En relacion a elementos especificos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo:
O Proteger a los trabajadores de represalias al informar de incidentes, peligros,
riesgos y oportunidades;
O Asegurar de que la organizacion establezca e implemente procesos para la
consulta y la participacidn de los trabajadores;

O Apoyar el establecimiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud;

® En relacion a elementos especificos del Sistema de Gestion Antisoborno deberan:

O Apoyar a la Funciéon de Cumplimiento Antisoborno en todos los elementos
pertinentes del Sistema de Gestion Antisoborno y reportar de forma periddica
los resultados alcanzados en prevenir, detectar y enfrentar el soborno a la
Maixima Autoridad que actuard como Organo de Gobierno para efectos de este
Sistema.

O Poner énfasis en la prevencion y deteccion de soborno en la medida en la que se
aplique a sus areas de responsabilidad;

O Fomentar el uso de los procedimientos para reportar la sospecha de soborno y el
soborno real;

O Asegurar de que ningin miembro del personal sufrird represalias,
discriminacién o medidas disciplinarias o por informes hechos de buena fe o
sobre la base de una creencia razonable de violacidn o sospecha de violacion a
la politica de antisoborno de la organizacion, o por negarse a participar en el
soborno.

O Reportar a intervalos planificados, a la Direccion General, en su calidad de
maxima autoridad, sobre el contenido y el funcionamiento del sistema de
gestion de antisoborno y de las denuncias de soborno graves y/o sistematicas.

® Como representacion de Alta Direccion deben asegurarse de que las
responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes se asignen, se comuniquen
dentro y a través de todos los niveles del SENAE. Asi como asegurar que los
responsables en cada nivel deben requerir que los requisitos del SIG se apliquen y se
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cumplan en cada departamento, proceso y funcion.

Articulo 11.- Responsabilidades del equipo que conforman la Funciéon de
Cumplimiento Antisoborno.- Como parte de las mejores practicas a implementar dentro
del Sistema de Gestion Antisoborno, basado en la norma ISO 37001:2016, se establece al
equipo que conformen la Funcién de Cumplimiento Antisoborno las responsabilidad y
autoridad dentro de este Sistema, para:

® Supervisar el disefio e implementacion del sistema de gestion antisoborno en todos
los procesos de SENAE;

® Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal sobre el sistema de gestion
antisoborno y las cuestiones relacionadas con el soborno;

® Asegurar de que el sistema de gestion antisoborno se implemente conforme con los
requisitos de la norma ISO 37001:2016;

® [nformar periddicamente sobre el desempefio del sistema de gestién antisoborno a la
Alta Direccidn y a otras funciones de cumplimiento, segtin corresponda;

® Atender, revisar y gestionar cuando sea apropiado, la investigacion de cualquier
soborno, o el incumplimiento de la politica antisoborno o el sistema de gestion
antisoborno, que haya sido informado, detectado o bajo sospecha razonable

® Apoyar al equipo auditor en la gestion de los programas y planes de auditoria
antisoborno con el fin de lograr la mejora continua del sistema.

Articulo 12.- Responsabilidades del Lider Facilitador (Auditor de Nivel 1) - SIG.-
Como parte de la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, durante la fase de
implementaciéon y en la etapa de mejoramiento, se establece las siguientes
responsabilidades:

® Apoyar, revisar y verificar el cumplimiento de la metodologia de trabajo en el
levantamiento de la documentacion necesaria (matrices, valoracion de riesgos,
documentos y su cumplimiento del procedimiento de gestion documental, revision
de hallazgos de auditorias, cierre de no conformidades, acciones de mejora,
interaccion entre procesos)- Esto no implica el levantamiento de la informacion,
sino verificar su adecuacién para cumplir los objetivos del proceso. La
responsabilidad y autoridad del proceso es del Director de cada proceso junto a los
auditores facilitadores que haya designado.

® En la fase inicial de implementacion deberd recibir la informacién consolidada y
trabajada por parte del responsable del proceso, quien con su Director debe asegurar
que la informacién registrada en las matrices se encuentre correcta. El auditor de
nivel 1 en caso de haber incumplimiento deberd notificar al responsable del SIG para
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que se tomen las medidas necesarias.

Hay que recordar que las personas externas apoyan al proceso y pueden dar
sugerencias sobre el SIG, pero las decisiones deben ser internas. En caso de que haya
dudas sobre el Sistema deben seguirse los canales definidos y los roles establecidos en
documentos anteriores.

Articulo 13.- Responsabilidades de los Facilitadores Auditores.- Como parte de la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion, durante la fase de implementacion y
en la etapa de mejoramiento, se establece las siguientes responsabilidades:

Fase implementacion: Durante la fase de implementacion este equipo de personas
deberd realizar las siguientes actividades:

Participar en el proceso de capacitacion para garantizar la competencia tanto en el
manejo de los cuatro sistemas de gestién, como en los criterios de evaluacion de
conformidad de cumplimiento de las normativas en base a los requisitos establecidos
en las mismas y la guia ISO 19011:2018 Directrices para auditorias de Sistemas de
Gestion.

Analizar el contexto interno y externo de la organizacion tomando como referencia
todas las normativas del SIG.

Definir las acciones necesarias para abordar tanto los riesgos como las oportunidades
identificadas.

Levantar y generar la documentacion necesaria para el correcto funcionamiento del
SIG acorde a los requisitos establecidos en las diferentes normativas y las
necesidades identificadas en cada proceso en base al andlisis del contexto y riesgos.
Proceder como apoyo de los responsables de sus procesos y de todo el personal
involucrado en los mismos en la implementacion de los sistemas respectivos.

Ser las personas que facilitan que se implementen los criterios y metodologias
necesarias en base al conocimiento existente en la organizacion y las guias de las
mejores practicas considerando siempre la aplicabilidad y que se genere la
competencia de todo el personal del SENAE en las funciones y niveles pertinentes.
Participar en dos auditorfas internas del SIG y preparar los informes respectivos de
los hallazgos encontrados (conformidades y no conformidades).

Apoyar en cada uno de sus procesos en el cierre de las no conformidades
encontradas en las auditorias internas y velar por el compromiso y la toma de
conciencia del personal en cada uno de los procesos.

Aprender de las experiencias del equipo y siempre buscar oportunidades de mejora
del SIG.
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Fase de mejora continua:

Mantener y mejorar su competencia a través de acciones permanentes de

capacitacion y participacion en las reuniones que sean convocadas por los lideres del
SIG.

Dar seguimiento al cumplimiento de los procesos y las actividades planificadas para
mejorar el SIG.

Participar en al menos una auditoria del SIG al afio.

Velar por mantener el compromiso y toma de conciencia de todo el personal a través
de inducciones permanente del SIG durante el desarrollo diario de los procesos, las
auditorfas programadas y las acciones de seguimiento que se establezcan.

CAPITULO IV

METODOLOGIA DE TRABAJO

Articulo 14.- Metodologia.- Debe aplicar las mejores pricticas en materia de procesos de
mejoramiento de calidad y productividad existentes a nivel mundial. Debiéndose realizar
las actividades para:

Recopilar la informacion disponible;

Estudio de informacion previa que posee la organizacion;
Analisis de la informacion;

Procesamiento de la informacion;

Verificacion de la informacion;

Validacién y aprobacion de la informacion.

El sistema en general y los indicadores particularmente como forma de medicion, deben
cumplir con las siguientes funciones:

Valorar condiciones y tendencias en relacion a esténdares y objetivos.
Comparar segtn situaciones y lugares.

Proveer informacion de alerta temprana.

Anticipar condiciones y tendencias futuras.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente resolucion entrard en vigencia desde su expedicion sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Secretaria General del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, la publicacién de la presente resolucion en el Registro Oficial.

TERCERA.- Encérguese a la Direccion Nacional de Mejora Continua y Tecnologias de
la Informacion del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, la publicacién de la
presente resolucion en el Sistema de Administracion del Conocimiento (SAC) del
Ecuapass y mediante boletin informativo interno.

CUARTA.- Encdrguese a la Direccion de Comunicaciéon del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador establecer campaias de difusion del presente documento para
cumplimiento del mismo por parte de todos los servidores publicos a nivel nacional del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

Documento firmado electronicamente

Sra. Carola Soledad Rios Michaud
DIRECTORA GENERAL

S CAROLA SOLEDAD RIOS
%¥: MICHAUD



Lunes 10 de abril de 2023 Tercer Suplemento N° 286 - Registro Oficial

Oficio Nro. SENAE-DSG-2023-0029-OF

Guayaquil, 16 de marzo de 2023

Asunto: PUBLICACION EN EL REGISTRO OFICIAL RESOLUCION LINEAMIENTOS PARA
EL REGISTRO DE CODIGO NUMERICO IMEI EN TELEFONOS CELULARES
INGRESADOS AL PAIS.

Sefior Ingeniero

Hugo Del Pozo Berrazueta

REGISTRO OFICIAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento saludo, solicito a usted comedidamente vuestra colaboracién, para que se sirva
requerir a quien corresponda la publicacion en el Registro Oficial, de la Resolucién
Nro.SENAE-SENAE-2023-0011-RE, suscrita por la Sra. Carola Soledad Rios Michaud- Directora
General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de los siguientes actos administrativos:

No. Resolucion Asunto: Paginas
“(...) RESUELVE
LINEAMIENTOS PARA EL
REGISTRO DE CODIGO
NUMERICO IMEI EN
TELEFONOS CELULARES
INGRESADOS AL PAIS (...)”

SENAE-SENAE-2023-0011-RE 08

Agradezco anticipadamente la pronta publicacién de la referida Resolucién, no sin antes reiterarle
mis sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Gilliam Eleana Solorzano Orellana
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
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Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2023-0011-RE

Guayaquil, 16 de marzo de 2023

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

DIRECCION GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion del Ecuador sefala: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”,;

Que, el articulo 85 de la norma ibidem, establece que: “(...) En la formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas puiblicas y servicios piiblicos se garantizard la participacion
de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

Que, el articulo 226 de la norma ibidem, determina que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. (...)";

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, menciona que: “La administracion piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 424 de la norma ibidem, sefiala que: “(...) La Constitucion es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder piiblico
deberdn mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
carecerdn de eficacia juridica (...)”;

Que, el articulo 425 de la norma ibidem, determina que: “El orden jerdrquico de aplicacion de las
normas serd el siguiente: “(...) La Constitucion, los tratados y convenios internacionales; las leyes
orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los
poderes publicos (...)";

Que, articulo 8 del Acuerdo sobre Facilitacion al Comercio indica sobre la “Cooperacion entre los
Organismos que Intervienen en la Frontera”:

“1. Cada Miembro se asegurard de que sus autoridades y organismos encargados de los controles
en frontera y los procedimientos relacionados con la importacion, la exportacion y el trdnsito de

mercancias cooperen entre si y coordinen sus actividades para facilitar el comercio. (...).”;

Que, el articulo 10 del Acuerdo sobre Facilitaciéon al Comercio indica sobre las “Formalidades en
relacion con la importacion, la exportacion y el trdnsito”:
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(...) 3 Utilizacion de las normas internacionales

3.1 Se alienta a los Miembros a utilizar las normas internacionales pertinentes, o partes de ellas,
como base para sus formalidades y procedimientos de importacion, exportacion o trdnsito, salvo
disposicion en contrario en el presente Acuerdo.

3.2 Se alienta a los Miembros a participar, dentro de los limites de sus recursos, en la preparacion
y el examen periodico de las normas internacionales pertinentes por las organizaciones
internacionales apropiadas.

3.3 El Comité elaborard procedimientos para el intercambio por los Miembros de informacion
pertinente, y de las mejores prdcticas, en relacion con la aplicacion de las normas internacionales,
segtin proceda.(...)

7 Procedimientos en frontera comunes y requisitos de documentacion uniformes

7.1 Cada Miembro aplicard, a reserva de lo dispuesto en el pdrrafo 7.2, procedimientos aduaneros
comunes y requisitos de documentacion uniformes para el levante y despacho de mercancias en
todo su territorio.

7.2 Nada de lo dispuesto en el presente articulo impedird a un Miembro:

a) diferenciar sus procedimientos y requisitos de documentacion sobre la base de la naturaleza y el
tipo de las mercancias o el medio de transporte; b) diferenciar sus procedimientos y requisitos de
documentacion para las mercancias sobre la base de la gestion de riesgo; c) diferenciar sus
procedimientos y requisitos de documentacion con el fin de conceder la exoneracion total o parcial
de los derechos o impuestos de importacion; d) aplicar sistemas de presentacion o tramitacion
electronica; o e) diferenciar sus procedimientos y requisitos de documentacion de manera
compatible con el Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias.”

Que, en el articulo 125, del Cédigo Orgéanico de la Produccién, Comercio e Inversiones, publicado
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 351, de fecha 29 de diciembre de 2010, establece que:
“Estdn exentas del pago de todos los tributos al comercio exterior, excepto las tasas por servicios
aduaneros, las importaciones a consumo de las siguientes mercancias: a. Efectos personales de
viajeros;(...)”;

Que, en el articulo 164, de la norma ibidem, estable que: “Trdfico Postal.- La importacion o
exportacion a consumo de los envios o paquetes postales cuyo valor en aduana no exceda del limite
que se establece en el reglamento se despachardn mediante formalidades simplificadas respetando
los convenios internacionales suscritos al respecto, conforme los procedimientos que establezca el
Servicio Nacional de Aduanas. Los envios o paquetes que excedan el limite establecido, se
sujetardn a las normas aduaneras generales.”;

Que, en el articulo 165, de la norma ibidem, estable que: “Mensajeria acelerada o Courier.- La
correspondencia, documentos y mercancias que cumplan con lo previsto en el reglamento dictado
por la Directora o Director General del Servicio Nacional de Aduanas y no excedan los limites
previstos en el mismo, transportados por los denominados correos rdpidos, se despachardn por la
aduana mediante formalidades simplificadas conforme la normativa dictada por el Servicio
Nacional de Aduanas. Los envios o paquetes que excedan el limite establecido, se sujetardn a las
normas aduaneras generales.”;

Que, en el articulo 168, de la norma ibidem, estable como Regimenes de Excepcion: “Equipaje de

viajero, menaje de casa y provisiones.- El equipaje de viajero, menaje de casa y las provisiones
para naves o aeronaves se someterdn a procedimientos simplificados conforme el reglamento al
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presente Codigo y la normativa que para el efecto dicte el Secretario Nacional del Servicio
Nacional de Aduanas.”;

Que, en el articulo 207, de la norma ibidem establece que: “La potestad aduanera es el conjunto de
derechos y atribuciones que las normas supranacionales, la ley y el reglamento otorgan de manera
privativa al Servicio Nacional de Aduana del Ecuador para el cumplimiento de sus fines.”;

Que, en el articulo 208, de la norma ibidem establece que: “Sujecion a la Potestad Aduanera.- Las
mercancias, los medios de transporte que crucen la frontera y quienes efectiien actividades directa
o indirectamente relacionadas con el trdfico internacional de mercancias, estdn sujetos a la
potestad aduanera. Cuando se someta a la potestad aduanera, mercancias perecibles o animales,
el tenedor o propietario de la misma deberd justificar su origen, si no lo hiciere se presumird que
la misma es extranjera.”;

Que, ¢l articulo 211 de la norma ibidem, establece: “Son atribuciones de la Aduana, ejercidas en la
forma y circunstancias que determine el Reglamento, las siguientes: (...) i. Regular y reglamentar
las operaciones aduaneras derivadas del desarrollo del comercio internacional y de los regimenes
aduaneros aun cuando no estén expresamente determinadas en este Codigo o su reglamento”;

Que, el articulo 216 de la norma ibidem, sefiala que: “La Directora o el Director General tendrd
las siguientes atribuciones y competencias: (...) l) Expedir, mediante resolucion los reglamentos,
manuales, instructivos, oficios circulares necesarios para la aplicacion de aspectos operativos,
administrativos, procedimentales, de valoracion en aduana y para la creacion, supresion y
regulacion de las tasas por servicios aduaneros, asi como las regulaciones necesarias para el buen
funcionamiento de la administracion aduanera y aquellos aspectos operativos no contemplados en
este Codigo y su reglamento; ",

Que, el Cdodigo Organico Administrativo, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
Nro.31, de fecha 07 de Julio 2017 en su articulo 128, indica que: “Acto normativo de cardcter
administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia
administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de
forma directa.”;

Que, el articulo 130 de la norma ibidem, sefiala que: “Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las
actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, en el articulo 18 de la Ley Organica que Reforma Diversos Cuerpos Legales para Reforzar la
Prevencién y el Combate al Comercio lIlicito, Fortalecer la Industria Nacional y Fomentar el
Comercio Electrénico, publicada en el Registro Oficial Quinto Suplemento Nro. 525, de fecha 27
de Agosto 2021, establece que se incorpore como Disposicion General Novena en el Codigo
Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversiones, lo siguiente: “NOVENA: El ente rector de
Aduana, en coordinacion con el ente a cargo de la Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones, implementard un sistema informdtico de interoperabilidad para mantener un
registro comiin de la importacion de teléfonos celulares. Este registro deberd contener el codigo
numérico IMEI (International Mobile Equipment Identity/ldentificador Internacional de Equipo
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Movil), de los equipos terminales del Servicio Movil Avanzado.

Los prestadores de servicios de telecomunicaciones estdn obligados a operar o permitir la
utilizacion en sus redes, tinicamente, equipos terminales de telecomunicaciones que hayan sido
previamente nacionalizados y registrados conforme lo previsto en el primer inciso de este articulo.
El ente a cargo de la Regulacion y Control de las Telecomunicaciones implementard un sistema de
verificacion y bloqueo de teléfonos celulares cuyo codigo IMEI no se encuentre debidamente
registrado. El acceso y uso del sistema para los operadores de redes publicas de
telecomunicaciones, serd dispuesto por el ente a cargo de la Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones, conforme el reglamento que dicte para el efecto.

Las personas naturales que ingresen teléfonos celulares nuevos al pais, como efectos personales de
viajeros, de acuerdo a las disposiciones emitidas por el ente rector de Aduana, deberdn registrar el
codigo numérico IMEI en el sistema informdtico que el ente rector de Aduana y el ente a cargo de
la Regulacion y Control de las Telecomunicaciones implementen para el efecto. Los equipos
terminales de telecomunicaciones ingresados como efectos personales de viajeros estdn exentos del
proceso de homologacion previsto en la Ley Orgdnica de Telecomunicaciones.”;

Que, el Reglamento al Titulo de la Facilitacion Aduanera para el Comercio, del Libro V del Copci,
establece:

“Art. 116.- Destruccion.- Implica todo proceso por el que la mercancia desaparezca, pierda su
utilidad o caracteristicas fundamentales y que en consecuencia pierda totalmente su valor
comercial.

Los costos que se generen en razon del sometimiento de una mercancia a este destino aduanero,
corresponderdn al titular de la mercancia.

La destruccion aplicada a mercancias previamente acogidas a regimenes aduaneros, se asemeja a
la reexportacion de las mismas.

El contribuyente podrd solicitar la destruccion de las mercancias como destino aduanero, atin si ya
hubiera presentado declaracion aduanera y hasta antes del levante de las mercancias, siempre que
no se hubiere detectado indicios de contravencion aduanera o presuncion de delito. En este caso de
proceder la destruccion, le estard permitido retirar la declaracion para proceder a ejecutar la
destruccion sin el pago de tributos, debiendo devolverse los tributos mediante nota de crédito en
caso de habérselos pagado, salvo los que correspondan por nacionalizacion de desperdicios.

Asi también si producto del aforo se determinare que existiere mercancia que deba ser
reembarcada obligatoriamente, una vez notificada la disposicion, el importador podrd optar por su
destruccion, segun el procedimiento dispuesto por el Director General.”.

Que, mediante Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2017-0345-RE, de fecha 09 de mayo de 2017, se
expide el “Procedimiento General para el despacho de Equipaje de Pasajeros y Tripulantes que
ingresan o salen de los Aeropuertos Internacionales del Ecuador”;

Que, se consideran bienes tributables a aquellas mercancias que acompafian al viajero que
exceden de la cantidad, valor o medida de la lista de efectos personales o que no se encuentren en la
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misma; dichos bienes estdn sujetos al pago de tributos al comercio exterior y no estan destinados a
la comercializacion;

Que, se consideran efectos personales del viajero o bienes no tributables a aquellos bienes
designados como tales, tanto para los pasajeros y miembros de la tripulacion, atendiendo a criterios
cualitativos y cuantitativos, que el viajero, lleve consigo en razén de su viaje, siempre que no estén
destinados para el comercio, y que sean de fécil transportacion. Estos bienes estdn exentos del pago
de tributos y de restricciones técnicas al comercio, por lo que estdn destinados exclusivamente al
uso y consumo personal del viajero.

Que, mediante Resolucién Nro. SENAE-SENAE-2017-0345-RE, de fecha 09 de mayo de 2017, se
establece que todo pasajero podrd ingresar via aérea como efecto personal hasta una unidad nueva
y una usada de teléfonos celulares; asi también en la normativa ibidem sefiala que el pasajero o
grupo familiar podrd ingresar como bien tributable hasta un teléfono celular nuevo por afio fiscal,
segun la resolucion emitida por el 6rgano rector de la Politica Comercial;

Que, mediante Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2021-0141-RE de fecha 29 de diciembre de 2021,
se expiden las “Regulaciones para el Procedimiento de Subasta Publica, adjudicacion Gratuita y
Destruccion”, estableciéndose lo siguiente:

“Articulo 3.- Definiciones.- Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, se establecen
las siguientes definiciones:

a) Mercancias gestionables.- Son aquellas mercancias que se encuentran en propiedad del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, por haberse aceptado el abandono expreso,
declarado el abandono definitivo o dispuesto el decomiso administrativo o judicial. (...)

Articulo 8.- Registro de salida de mercancias.- Las mercancias gestionables deberdn ser donadas
o sometidas al procedimiento de adjudicacion gratuita, subasta publica o destruccion, de
conformidad con lo previsto en el Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones, el
Reglamento al Titulo de la Facilitacion Aduanera para el Comercio, del Libro V del Codigo
Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones, la presente Resolucion y otros actos
normativos pertinentes emitidos por autoridades competentes. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 38 de fecha 24 de mayo de 2021, la Sra. Carola Soledad
Rios Michaud fue designada Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 215 del Cédigo Orgéanico de la Produccion, Comercio
e Inversiones; y,

En uso de las atribuciones y competencias establecidas en el literal 1) del articulo 216 del Cddigo

Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones la suscrita Directora General del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador RESUELVE:

LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO DE CODIGO NUMERICO IMEI EN
TELEFONOS CELULARES INGRESADOS AL PAIS

103



Lunes 10 de abril de 2023 Tercer Suplemento N° 286 - Registro Oficial

Articulo 1.- Alcance.- Establecer las consideraciones y lineamientos necesarios que deben realizar
los Operadores de Comercio Exterior, pasajeros y funcionarios del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador, para registrar el codigo numérico IMEI en los teléfonos celulares ingresados al pais, bajo
los regimenes aduaneros de importacion para el consumo, equipaje de viajero via aérea, trafico
postal y mensajeria acelerada o Courier; asi como de aquellos teléfonos celulares, cuyo destino
aduanero sea el de destruccion; ademds de aquellos bienes, considerados como mercancias
gestionables, por habérseles aceptado el abandono expreso, declarado el abandono definitivo o
dispuesto el decomiso administrativo o judicial.

Articulo 2.- Registro de cédigo numérico IMEI de teléfonos celulares tributables.- El registro
del codigo numérico IMEI se hard constar en la correspondiente declaracion aduanera, cuando se
enmarquen en los siguientes casos:

- Cuando se trate de la importacion de un teléfono celular, via aérea, dentro del régimen de equipaje
de viajero, como bien tributable, el registro lo realizard la direccidon distrital competente del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;

- Cuando se trate de la importacidon de teléfonos celulares dentro de los regimenes aduaneros de
importacion para el consumo, trafico postal y mensajeria acelerada o Courier, el registro lo
realizard el importador, agente de aduana, la empresa Courier u Operador Postal, segin
corresponda.

Articulo 3.- Registro de cédigo numérico IMEI de teléfonos celulares no tributable.- Los
viajeros que ingresen via aérea teléfonos celulares no tributables al territorio aduanero (efectos
personales de viajero), deberdn registrar por una sola vez el c6digo numérico IMEI en la pdgina
web del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

Para el registro del cédigo numérico IMEI de los teléfonos celulares no tributables que ingresen los
pasajeros como efectos personales de viajero via aérea, se considerard la informacion del listado de
pasajeros enviado por la aerolinea.

Articulo 4.- Registro de codigo numérico IMEI de otros teléfonos celulares.- En el caso de que
los teléfonos celulares cuya propiedad sea del importador se sometan al destino aduanero de
destruccion, el registro del cddigo numérico IMEI, se hard constar en la correspondiente solicitud
electronica, dicho registro estard a cargo del importador o de su agente de aduana.

En el caso de los teléfonos celulares, considerados como mercancias gestionables, el registro del
codigo numérico IMEI se hard constar en el inicio de los procesos de destruccidn, subasta publica y
adjudicacidn gratuita, este registro estard a cargo del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, a
través de la direccion distrital competente.

Articulo 5.- Interoperabilidad.- El Servicio Nacional de Aduana del Ecuador pondrd para su
conocimiento, a través de interoperabilidad gubernamental, los c6digos numéricos IMEI registrados
en:

a) La pdgina web institucional para los pasajeros que ingresen teléfonos celulares no tributables;

b) Las declaraciones aduaneras para los regimenes aduaneros de importacién para el consumo,
equipaje de viajero, trafico postal y mensajeria acelerada o Courier, que ingresen teléfonos celulares
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tributables; y
c) La salida de los teléfonos celulares sujetos a los procesos de destruccidn, subasta publica y
adjudicacidn gratuita.

Articulo 6.- Control.- Los registros de codigos numéricos IMEI que consten en las bases de datos
del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador se pondrdn a disposicion a través del ente a cargo de
administrar la base tinica de datos de todos los Registros Publicos, para el consumo de la entidad a
cargo de la regulacién y control de las telecomunicaciones; con el objeto de que se proceda con los
controles a los que hubiere lugar, en conformidad con la disposicién novena de la Ley Orgéanica que
Reforma Diversos Cuerpos Legales para Reforzar la Prevencion y el Combate al Comercio Ilicito,
Fortalecer la Industria Nacional y Fomentar el Comercio Electrénico.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccién Nacional de Mejora Continua y Tecnologias de la Informacién en el
término de sesenta (60) dias realizard las implementaciones necesarias en el sistema informético
aduanero, para la aplicacion de la interoperabilidad del registro de los cédigos numéricos IMES,
entre el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador y la entidad a cargo de la regulacién y control de
las telecomunicaciones, en relacion a los teléfonos celulares, cuyo destino aduanero sea el de
destruccion, asi como de aquellos bienes, considerados como mercancias gestionables.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En cuanto al listado de efectos personales (cantidad y tipo de mercancias), debera
considerarse lo establecido en las resoluciones emitidas en relacion al procedimiento general para el
despacho de equipaje de pasajeros y tripulantes que ingresan o salen de los aeropuertos
internacionales del Ecuador; también se deberd considerar las resoluciones emitidas por el 6rgano
rector de la Politica Comercial, en el caso que corresponda.

SEGUNDA.- Las aerolineas serdn las responsables de que la informacién detallada en el listado de
pasajeros sea fiable, completa y precisa, so pena la imposicién de la multa por contravencion
establecida en el literal b) del articulo 191 del Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e
Inversiones o de la multa por falta reglamentaria indicada en el literal d) del articulo 193 del mismo
cuerpo legal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccion de Secretaria General de la Direccion General del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, la difusién interna de la presente resolucién junto al referido
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documento, asi como, el formalizar las diligencias necesarias para su publicacién en el Registro
Oficial, en la Gaceta Tributaria Digital y en la Biblioteca Aduanera en el proceso: GDE - Gestion
del Despacho, subprocesos: GDE - Importacion a Consumo (Reg. 10), GDE - Equipaje de
Viajero, GDE - Mensajeria acelerada o Courier Importacion (Reg. 91) y GDE - Trafico Postal
de Importacion (Reg. 96); y en el proceso GCA - Gestion de la Carga, subprocesos: GCA —
Adjudicacion, GCA — Subasta, GCA — Destruccion.

TERCERA.- Encirguese a la Direccién de Tecnologias de la Informacion del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, la publicacién de la presente resolucion en el Sistema de Administracion del
Conocimiento (SAC) del Ecuapass.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Direccién General del Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, en la ciudad de Santiago de Guayaquil.

Documento firmado electronicamente

Sra. Carola Soledad Rios Michaud
DIRECTORA GENERAL
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