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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Quito, 25 de agosto del 2023

Sefior Ingeniero
Hugo E. Del Pozo Barrezueta
Director del Registro Oficial

Sefior Director:

Para publicacidén en el Registro Oficial se remite los decretos ejecutivos debidamente

certificados:
Decreto No Titulo Fecha de
Emision
855 Se coloca en situacién militar de disponibilidad, con fecha 11  |25/08/2023

de agosto de 2023, al General de Brigada Galvez Gélvez
Eduardo Vinicio, perteneciente a la Promocién No. 83 de
Servicios de la Fuerza Terrestre.

854 Se coloca en situacion militar de disponibilidad, con fecha 11  |25/08/2023
de agosto de 2023, a los sefiores Grab. Armendériz Sdenz
Francisco Javier; Grab. Almeida Cainizares Pablo Estuardo;
Grab. Andrade Proafio Juan Arturo; y, Grab Herndndez
Guijarro Manolo Gerardo, pertenecientes a la Promocién No.
84 de Arma de la Fuerza Terrestre.

853 Se coloca en situacion militar de disponibilidad, con fecha 25 |25/08/2023
de mayo de 2023, al sefior Brigadier General Puga D4vila
Jaime Antonio, perteneciente a la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

852 Se coloca en situacion militar de disponibilidad, con fecha 25 |25/08/2023
de mayo de 2023, a los sefores Grab. Gallardo Carmona José
Alfonso; Grab. Pastor Guevara José Enrique; Grab. Biez
Altamirano Marco Vinicio; y, Grab. Onate Cisneros John
Carlos, pertenecientes a la promocién No. 83 de Arma de la
Fuerza Terrestre.
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Decreto No Titulo Fecha de
Emision
851 Se asciende al grado de General de Brigada, con fecha 14 de ~ |25/08/2023

febrero de 2023, al senor coronel Cristobal Alberto Carrillo
Ponce, perteneciente a la Promocion No. 80 de Arma de la
Fuerza Terrestre, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito
Metropolitano de Quito.

850 Se expide el Reglamento General a la Ley Orgénica de 25/08/2023
Comunicacion.

849 Se confiere la Condecoracion, de la Orden Nacional “Honorato {25/08/2023
Viésquez” en el Grado de GRAN CRUZ, al doctor José Reig
Satorres.

848 Se confiere la Condecoracién, de la Orden Nacional “Al 25/08/2023

Mérito”, en el Grado de GRAN CRUZ, a Monseior Antonio
Arregui Yarza.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Juan Pablo Ortiz Mena
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
No.848
Guillermo Lasso Mendoza
Presidente Constitucional de la Republica

CONSIDERANDO:

Que Monseiior Antonio Arregui Yarza, a lo largo de su vida como sacerdote en la Iglesia
Catolica, ha brindado, con total generosidad y conviccién, sus mejores capacidades y
talentos en favor de los grandes intereses de la sociedad ecuatoriana y de los mas
desfavorecidos;

Que Monsefior Antonio Arregui Yarza, en el gjercicio de su Ministerio Sacerdotal, ha servido a la
Patria y a la Iglesia, desde los altos sitiales de Obispo de la Didcesis de Ibarra; Arzobispo de
la Arquidiocesis de Guayaquil; y, Presidente de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana,
espacios desde los cuales ha contribuido significativamente al bien comin;

Que Monsefior Antonio Arregui Yarza, a través de su servicio episcopal, ha impulsado y
favorecido numerosas obras de caricter educativo, sanitario y social, que han permitido que
una cantidad innumerable de ecuatorianos reciban auxilio y apoyo en sus necesidades;

Que Monsefior Antonio Arregui Yarza se ha convertido en un verdadero paradigma del trabajo
pastoral orientado al bienestar general;

Que es deber del Estado ecuatoriano y del Gobierno Nacional reconocer los méritos y virtudes de
quienes han servido diligentemente a la sociedad ecuatoriana; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 6 y 7, del Decreto Ejecutivo N° 3109,
de 17 de septiembre del 2002, que reglamenta la concesion de la Medalla de la Orden Nacional *Al
Meérito™, creada por Ley de 8 de octubre de 1921,

DECRETA:

Art. 1°. Conferir la Condecoracion, de la Orden Nacional “Al Mérito™, en el Grado de GRAN
CRUZ. a Monsefior Antonio Arregui Yarza.

Art. 2°, Encéarguese de la ejecucion del presente Decreto al seiior Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Dado en el ieioMacional, Distrito Metropolitano de Quito, el 23 de agosto de
2023, e

Guillermo L3
Presidente Constituei

avo Manrique Miranda
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana



Lunes 28 de agosto de 2023 Segundo Suplemento N° 383 - Registro Oficial

Quito, 25 de agosto del 2023, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Juan Pablo Ortiz Mena
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

No. 849

Guillermo Lasso Mendoza
Presidente Constitucional de la Repiblica

CONSIDERANDO:

Que el sefior doctor José Reig Satorres, como jurista, historiador, catedratico universitario y
sacerdote catdlico, ha honrado a la Patria, asi como a la universidad y a la iglesia
ecuatorianas;

Que el sefior doctor José Reig Satorres es autor de numerosos estudios y obras de gran
importancia en el campo del derecho indiano y que ha contribuido al forjamiento de la
cultura nacional y al enriquecimiento de la investigacion histérica, marco en el que sus
estudios han servido para engrandecer a la Nacion, orientando los derroteros del pais a traves
de la ciencia y el saber;

Que el doctor José Reig Satorres ha dedicado gran parte de su vida profesional, en la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, a la noble tarea de la formacion académica de futuros
abogados en la catedra de historia del derecho. compartiendo su sabiduria y mostrando su
vocaciéon de maestro, por lo cual merece aprecio y gratitud en el campo de la educacion
superior;

Que el doctor José Reig Satorres se ha destacado, en el gjercicio de su Ministerio Sacerdotal a
través de varias décadas, por la conduccion espiritual y ética de innumerables generaciones
de familias, profesionales y jovenes, quienes recibieron su guia y luces en los espacios de la
moral personal y social, a la luz de la Fe Catdlica;

Que es deber del Estado reconocer las virtudes y resaltar los méritos de quienes han servido al
pais con total interés y eficacia; y,

.En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 5 y 6 del Decreto Ejecutivo N° 3110, de
17 de septiembre del 2002, mediante el cual se reglamenta la concesion de la Orden Nacional
“Honorato Vasquez”,

DECRETA:

Art. 1°. Se confiere la Condecoracion, de la Orden Nacional “Honorato Vasquez™” en el Grado
de GRAN CRUZ, al doctor José Reig Satorres.

Art. 2°, Encarguese
Exteriores y

de la ejecucion del presente Decreto al sefior Ministro de Relaciones
Jovilidad Humana.

Dadoen el acional, Distrito Metropolitano de Quito, el 23 de agosto de
2023.

- %f
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Emriq ue Miranda
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
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Quito, 25 de agosto del 2023, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Juan Pablo Ortiz Mena
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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N° 850

GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica prescribe que todas
las personas, en forma individual o colectiva. tienen derecho a “Una comunicacion libre,
intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los dmbitos de la interaccion
social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus propios simbolos "

Que el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucién de la Republica ordena “EI acceso
universal a las tecnologias de informacion v comunicacion "

Que el numeral 3 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica establece “Que la
creacion de medios de comunicacion social, y al acceso en igualdad de condiciones al
uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la gestion de estaciones de radio
Y television publicas, privadas y comunitarias, v a bandas libres para la explotacion de
redes inalambricas;

Que el numeral 4 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica ordena “El acceso y
uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial ¥V a otras que
permitan la inclusion de personas con discapacidad '

Que el articulo 17 de la Constitucién de la Repiblica establece como obligacion del
Estado, en su numeral 3. que “3. No permitird el oligopolio o monopolio, directo ni
indirecto, de la propiedad de los medios de comunicacion y del uso de las frecuencias™;

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica dispone que el Presidente de la
Republica ejerce la Funcion Ejecutiva., es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable
de la administracion publica;

Que el articulo 147 de la Constitucién de la Republica determina como atribuciones y
deberes del Presidente de la Republica: “(...) 3. Definir y dirigir las politicas piiblicas de
la Funcion Ejecutiva; 13. Expedir los reglamentos necesarios para la aplicacion de las
leyes, sin contravenirlas ni alterarlas, asi como los que convengan a la buena marcha de
la administracion; (...)";

Que el articulo 384 de la Constitucion de la Republica establece que el sistema de
comunicacion social debe asegurar el ejercicio de los derechos a la comunicacion. la
informacion y la libertad de expresion y fortalecer la participacion ciudadana: el sistema
se conformard por las instituciones y actores de caracter publico, las politicas y la
normativa; y los actores privados, ciudadanos y comunitarios que se integren
voluntariamente a él;
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Que el articulo 129 del Cédigo Orgéanico Administrativo establece que le corresponde al
Presidente de la Republica el ejercicio de la potestad reglamentaria en relacion con las
leyes formales. de conformidad con la Constitucion de la Republica;

Que la Asamblea Nacional expidio la Ley Organica de Comunicacion, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 22 de 25 de junio de 2013;

Que la Asamblea Nacional expidio la Ley Organica Reformatoria de la Ley Orgénica de
Comunicacion. publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 432 de 20 de febrero de
2019;

Que la Asamblea Nacional expidio la Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de
Comunicacion. publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 188 de 14 de noviembre
de 2022;

Que es necesario emitir el Reglamento General a la Ley Organica de Comunicacién para
establecer con claridad los preceptos y procedimientos para la ejecucion de la Ley. sin
exceder las disposiciones legales establecidas en la misma y precautelar la vigencia del
derecho a la libertad de expresion: vy,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 147
de la Constitucién de la Republica y el articulo 129 del Codigo Organico Administrativo.
se expide el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE COMUNICACION

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.-  Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto la aplicacion de la Ley
Organica de Comunicacion, asi como el ejercicio de las atribuciones de las instituciones
y cuerpos colegiados en el marco de la Ley.

Articulo 2.-  Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente Reglamento seran
aplicables y de caracter obligatorio para el Estado y a los medios de comunicacion social
contemplados en el articulo 5 de la Ley Organica de Comunicacién, ya sean personas
naturales que se encuentren o actien en el territorio nacional o personas juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas en el pais.

Articulo 3.-  De los medios de comunicacién adquiridos por ciudadano y compaiiia

extranjeros.- Para que una persona juridica extranjera pueda ser accionista o socia de
medios de comunicacion, o ejercer habitualmente sus actividades como medio de

10
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comunicacion social en Ecuador, debera estar domiciliada en este pais y. ademas. cumplir
con el procedimiento establecido en las leyes.

En el caso de las personas naturales extranjeras que deseen ser accionistas o socias de
medios de comunicacion deberan residir permanentemente en el Ecuador, de conformidad
con la ley.

Articulo 4.- Sujetos protegidos.- Son sujetos protegidos por la Ley, por este
Reglamento y por los medios de comunicacion. quienes recopilan, difunden.
intercambian y analizan informacion de interés publico de manera sistematica:
profesionales que facilitan y garantizar las actividades de creacion, produccion y difusion
de contenidos informativos: quienes trabajan en cualquier otra calidad en medios de
comunicacion publicos, privados y comunitarios: y en general. a toda persona que
participe de forma directa o indirecta en la produccion y distribucion de contenido
informativo y que colaboran en la elaboracion de noticias y contenido periodistico.

Articulo 5.- Definiciones.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley. para efectos de la
aplicacion del presente Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

1. Agresion: Acto por el cual se afecta la honra. la vida o la integridad personal de las
personas trabajadoras de la comunicacion en el ejercicio de su labor.

2. Alerta de agresiones: Medio por el cual se identifica a la persona natural o juridica
haciendo mal uso de su conducta. causando agresion a las personas trabajadoras de la
comunicacion en el ejercicio de su labor.

3. Alerta temprana: Medio por el cual se informa a las personas trabajadoras de la
comunicacion sobre escenarios que representen riesgos con el fin de prevenir una
agresion.

4. Irregularidades en concursos de frecuencias: Son los actos u omisiones de personas

naturales o juridicas postulantes cn ¢l proceso publico competitivo equitativo y de

adjudicacion simplificado que se contrapongan al ordenamiento juridico.

Monitoreo de agresiones: Es el proceso continuo y sistematico que permite

identificar posibles riesgos y/o agresiones que enfrentan las personas trabajadoras de

la comunicacion en el ejercicio de su labor.

6. Monitoreo de contenidos: Es el proceso por el cual se analizan contenidos de
conformidad con el articulo 49 letra i) de la Ley Organica de Comunicacion,
especialmente los de caracter: violento. discriminatorio, sexualmente explicito y
violencia de género.

7. Personas trabajadoras de la comunicacion: Son aquellas que laboren en un medio
de comunicacién o de forma independiente y que se dediquen a la recopilacion.
tratamiento o difusiéon de la informacién al publico. incluyendo: periodistas,
reporteros. camarografos, fotografos. personal de apoyo técnico, operativo y directivo
y otros que sean determinados por el Mecanismo de Prevencion y Proteccion del
Trabajo Periodistico.

h
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8. Proceso de adjudicacion simplificado: Es el proceso publico competitivo y
equitativo que se dard en los casos en los cuales la demanda es menor o igual a la
disponibilidad de frecuencias en su correspondiente drea geografica de asignacion.

9. Proceso publico competitivo y equitativo: Es el proceso que se dara en los casos en
los cuales la demanda sea mayor a la disponibilidad de frecuencias en su
correspondiente drea geografica de asignacion.

10. Red eventual: Es aquella que esta conformada por medios de comunicacion de sefial
abierta que comparten una misma programacion de forma no regular para fines
especificos excepcionales y no permanentes.

11. Red permanente: Es aquella que esta conformada por medios de comunicacion; asi
como, radiodifusion o de television de sefial abierta que comparten una misma
programacion de forma regular manteniendo la obligacion de que cada medio de
comunicacion transmita su propia programacion diaria.

Articulo 6.- Plataformas digitales.- [.os medios de comunicacion sefialados en el
articulo 70 de la Ley Organica de Comunicacion podran utilizar tecnologias de
informacion y comunicacion para difundir informacion. noticias, entretenimiento y otros
contenidos a través de internet u otras herramientas digitales. que incluye sitios web.
aplicaciones moviles, redes sociales. plataformas de video y audio en linea. blogs y otros
canales.

~ TiTuLOII '
DE LA AUTORREGULACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

, CAPITULO I ’ '
REGULACION VOLUNTARIA Y CODIGO DE ETICA

Articulo 7.- Normas de regulaciéon voluntaria.- Los medios de comunicacion
publicos, privados y comunitarios podran adoptar codigos de conducta. politicas
editoriales y/o informativas que generen un equilibrio entre la responsabilidad y la
libertad informativa.

Las normas de regulacion voluntaria deberan disponer de mecanismos eficaces para
supervisar su cumplimiento del codigo de conducta e identificar y proponer
especificamente las estructuras y procedimientos que velen por una supervision eficaz de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

Articulo 8.- De los principios.- Los sistemas de autorregulacion deben ser
independientes, transparentes. accesibles y eficaces, y operarén sin interferencia politica,
para garantizar la proteccion de la libertad de expresion y el derecho a la informacion de
la sociedad en general.

12
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Articulo 9.- Cdédigo de Etica y difusion.- Los medios de comunicacion publicos,
privados y comunitarios implementaran y aplicaran un Cédigo de Etica.

Como requisito previo al registro en el Registro Publico de Medios. dicho Codigo sera
presentado al Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion y
publicado en la portada web de cada medio de comunicacion, en un enlace de acceso
permanente. Ademas, habilitaran un buzon ciudadano para que la ciudadania exprese sus
observaciones, quejas y recomendaciones.

Articulo 10.- Del contenido minimo del Codigo de Etica.- El Codigo de Etica debe
garantizar el respeto de los derechos de las personas a expresarse libremente y a recibir
informacion veraz, e incluird, al menos. lo siguiente:

1.  Transmitir informacion precisa y veraz, con criterios claros para la investigacion,
verificacion y presentacion de los hechos.

2. Definicion de la linea editorial del medio de comunicacion acorde con los valores y
principios que regulan su ejercicio.

3. Mantener la reserva v confidencialidad de las fuentes.

4. Fomentar la responsabilidad social., de valores democraticos y de derechos humanos.

5. Derecho de réplica y rectificacion de informacion inexacta o perjudicial para la

reputacion del reclamante.

6. Proteccion de ninos, nifias y adolescentes y grupos vulnerables donde se estableceran
normas que garanticen el respeto de sus derechos y eviten cualquier forma de
discriminacion.

TITULO 111
DE LA INSTITUCIONALIDAD

CAPITULO 1
DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

Articulo 11.- Requisitos y prohibiciones de los postulantes a representantes de la
cindadania.- Ademas de los requisitos sefialados en la Ley. el representante de la

ciudadania debera cumplir los siguientes:

1. Acreditar experiencia en trabajo periodistico por mas de cinco (5) afios:

2. Pertenecer a la academia o a organizaciones de la sociedad civil vinculadas al
gjercicio periodistico: v,
3. Tener titulo de tercer nivel, legalmente reconocido en el pais.

Articulo 12.- De la eleccion del representante de la ciudadania.- [os representantes
de los gremios de periodistas y de los medios de comunicacion elegiran por fuera de sus

13
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miembros. al representante de la ciudadania, principal y suplente, para lo cual
estableceran el procedimiento para ello.

Para efectos de eleccion, se tomaran en cuenta los requisitos establecidos en la Ley y el
presente Reglamento.

No podran postular personas que tengan o hayan tenido un vinculo contractual o
convencional con la Funcién de Transparencia y Control Social, con los Consejos
Nacionales de Igualdad. con la Funciéon Ejecutiva: y con los Gobiernos Autonomos
Descentralizados hasta un afio antes de la fecha de convocatoria.

Articulo 13.- De la preferencia.- En caso de que varios de los candidatos cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley y el presente Reglamento, se dara preferencia a la
seleccion de aquellos candidatos que cuenten con mads experiencia en temas de
informacion, comunicacion y labores periodisticas.

Articulo 14.- Suplentes.- Los miembros principales del Consejo de Desarrollo
Promocion de la Informacion y Comunicacion deberan contar con su respectivo suplente.
quienes deberan cumplir con los mismos requisitos de los delegados principales y
actuaréan en su lugar cuando este no pueda asistir a las sesiones del Pleno del Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.

Los miembros suplentes no tendran la condicion de servidores del Consejo, ni otro tipo
de vinculo laboral con el mismo.

La excusa de un miembro principal debera ser comunicada a la o el Presidente del Consejo
mediante oficio enviado fisica o electronicamente. al menos con veinticuatro (24) horas
de antelacion a la sesion convocada. Presentado el oficio. la o el Presidente dispondra que
por medio de Secretaria se convoque al respectivo suplente solo para efectos de actuar en
esa sesion.

Los miembros suplentes. cuando actien como principales. estaran sujetos a los mismos
derechos y obligaciones que los consejeros principales.

Articulo 15.- De la participacion de los representantes de gremios de periodistas y
medios de comunicacién.- Para efectos de aplicabilidad de la Ley. se entendera que la
participacion de los representantes de los gremios de periodistas y de los medios de
comunicacion sera con el proposito de aportar en el debate y manifestar las necesidades
del sector.

14
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CAPITULO 11
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y
PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 16.- De la convocatoria.- Las convocatorias para sesiones del Consejo serdn
realizadas con por lo menos 24 horas de anticipacion a la fecha sehalada para su
instalacion, y la efectuara quien lo presida. La convocatoria serd realizada por medio
fisico o electronico.

La convocatoria debera contener. por lo menos, el lugar, fecha y hora en que se llevars a
cabo la sesion. e indicacion clara. especifica y precisa del punto o puntos a tratarse. Las
sesiones podran ser virtuales o presenciales.

Articulo 17.- De la secretaria.- El Consejo designara un secretario de fuera de su seno.
que durara en sus funciones el mismo periodo que el Presidente del Consejo.

Articulo 18.- Del registro.- Las sesiones deberan ser registradas a través de grabaciones
de audio digitales. Ademas, una vez concluida la sesion se elaborard un acta resumen de
la sesion. la que constara, al menos. el nimero de sesion, fecha. lugar, miembros
asistentes, la duracion de la misma, intervenciones de cada miembro. las resoluciones
adoptadas y quienes votaron a favor. en contra, en blanco o se abstuvieron de hacerlo.
sera suscrita por cada uno de los asistentes.

Articulo 19.- Quérum de instalacion y decisorio.- Para la instalacion de las sesiones
se requerird la presencia. al menos. de la mitad mas uno de sus miembros.

Para la adopcion de decisiones, igualmente se considerara el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros.

Articulo 20.- Regulacién interna.- El Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacién y Comunicacion debera aprobar y publicar la normativa interna aplicable
para su funcionamiento, en lo que no fuere expresamente regulado en la Ley y en este
Reglamento.

CAPITULO III
DEL MECANISMO DE PREVENCION Y PROTECCION

SECCION PRIMERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL MECANISMO

Articulo 21.- Del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico.-

Esta instancia técnica estatal, a cargo del Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacion y Comunicacion, tiene como objeto adoptar medidas de prevencion y
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proteccion que garanticen el trabajo periodistico, mediante la instauracion de politicas de
seguridad que seran implementadas a partir de una evaluacion técnica sobre la situacion
de riesgo de los trabajadores de la comunicacion, la que sera ejecutada por las entidades
sefialadas en la Ley y con la participacion y colaboracion de las entidades que se
consideren necesario.

De conformidad con la Ley Organica de Comunicacion. el Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion aprobara tales insumos con carécter
vinculante.

El Mecanismo de Prevencion y Proteccion deberd contemplar un enfoque diferencial e
interseccional en cada una de las acciones que lleve adelante para el cumplimiento de su
objeto, considerando la proteccion especial de los grupos de atencion prioritaria
establecidos en la Constitucion de la Republica.

El Mecanismo de Prevencion y Proteccion habilitara procedimientos de convocatoria y
espacios de participacién de representantes de la sociedad civil organizada con
experiencia en la proteccion a periodistas y en la defensa de la libertad de expresion.

Las entidades que intervengan en el mecanismo. en su ambito de competencias y
atribuciones, deberan realizar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de las
personas trabajadoras de la comunicacion en el marco de la Ley.

El Mecanismo establecera los lineamientos generales para la creacion de unidades de
prevencion, proteccion, monitoreo o evaluacion de agresiones contra periodistas en el
ambito nacional. y coordinard acciones en el ambito internacional en caso de ser
necesario. A su vez este mecanismo respondera de forma articulada e inmediata con las
acciones detalladas en el articulo 42.1 de la Ley Organica de Comunicacién.

El Mecanismo trabajara de forma permanente en las instalaciones del Consejo de
Comunicacion.

Articulo 22.- Del financiamiento piblico del Mecanismo de Prevencién vy
Proteccién del Trabajo Periodistico.- De manera anual para la proforma presupuestaria,
el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion incluira los
recursos necesarios para la ejecucion del Plan Operativo Anual del Mecanismo de
Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico. en atencion a los techos definidos en
las directrices y lineamientos emitidos por el ente rector de las finanzas publicas.

Articulo 23.- Del financiamiento a través de fondos de cooperacion y/o convenios de
cooperacion.- Al tratarse de un Mecanismo nacional cuyo trabajo se desarrollara de mano
de la sociedad civil organizada, los 6rganos integrantes del Mecanismo, a través de sus
representantes, podran activar mecanismos de cooperacion que le provean de recursos

16



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 383 Lunes 28 de agosto de 2023

humanos. financieros y técnicos adicionales para el logro de sus fines. Se podran activar
de conformidad con la normativa que el Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion emita para el efecto.

La recepcion de los recursos financieros debera ser coordinada con el ente rector de las
finanzas publicas.

Articulo 24.- Conformacion del Mecanismo de Prevencién y Proteccion del
Trabajo Periodistico.- El Mecanismo estara integrado por:

Ministerio de Defensa:

Ministerio del Interior:

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana:

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos:

Secretaria de Gestion de Riesgos:

Fiscalia General del Estado:

Durante los periodos electorales se contara con la presencia de un representante del

Consejo Nacional Electoral:

h. Un representante de los trabajadores de medios de comunicacion privados. publicos y
comunitarios: y,

i. Un representante de la sociedad civil organizada:

o e o

q“:.

Quien presida el Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico tendra
voto dirimente.

Articulo 25.- De los requisitos para integrar el Mecanismo de Prevencion y
Proteccion del Trabajo Periodistico.- Los delegados y representantes de los distintos
sectores que conforman el Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo
Periodistico, cumpliran los mismos requisitos previstos por la Ley Organica de
Comunicacion para la integracion del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion.

Adicionalmente. deberan contar con la experiencia y preparacion técnica necesarias para
el desempefio de sus funciones. en el marco de la libertad de expresion y derechos
CONExos.

Articulo 26.- De la Designacion de Representantes al Mecanismo de Prevencion y
Proteccion del Trabajo Periodistico.- Para la seleccion y designacion de representantes
de los trabajadores de medios de comunicacion y de la sociedad civil organizada al
Mecanismo de Prevencion y Proteccion, el Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion emitira la respectiva normativa.
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Articulo 27.- De la elaboracion de otro tipo de instrumentos técnicos. - Ademas de
los protocolos. proyectos. planes y programas, ¢l Mecanismo de Prevencion y Proteccion.
elaborara los siguientes insumos técnicos. con enfoque de prevencion y proteccion:

a. Instrumentos de diagnéstico: sc¢ entenderan como instrumentos de diagnostico
aquellos estudios situacionales que analicen de forma integral ¢ imparcial las
amenazas. riesgos y necesidades de proteccion que enfrentan los trabajadores de los
medios de comunicacion y los medios de comunicacion. Estos insumos identificaran
las principales debilidades y fortalezas en materia de su seguridad.

b. Instrumentos de planificacion: se entenderan como instrumentos de planificacion
al conjunto de estrategias, medidas, politicas y procedimientos que. partiendo de los
instrumentos de diagnostico. se disefien e implementen para reducir los factores de
riesgo y garanticen la seguridad de los trabajadores de la comunicacion en el
desarrollo de sus labores.

¢. Instrumentos de evaluacion: se entenderan como instrumentos de evaluacion a
aquellas herramientas que permitan medir la efectividad v eficacia de los
instrumentos de planificacion implementados.

Tanto las directrices y protocolos de actuacion como los instrumentos de diagnéstico.
planificacion y evaluacion. contemplaran indicadores especificos que permitan evaluar el
numero de amenazas y agresiones recibidas por periodistas y trabajadores de la
comunicacion o sus familiares. la implementacion de medidas de proteccion. y la eficacia
de los sistemas de justicia para investigar y sancionar los delitos cometidos en su contra
y el cumplimiento de las medidas de reparaciéon que haya ordenado la autoridad
competente.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AGRESIONES

Articulo 28.- Agresiones en contra de periodistas y trabajadores de la
comunicacion.- Las agresiones que se puedan generar en contra ¢l trabajo periodistico
podra ser:

1. Agresiones verbales: Se entenderan como agresiones verbales a todo discurso
estigmatizante. acoso. asedio. hostigamiento e intimidacion contra trabajadores
periodisticos.

2. Agresiones contra la vida e integridad fisica: Se consideraran como agresiones contra
la vida e integridad fisica aquellas establecidas en el Codigo Organico Integral Penal.
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Articulo 29.- Agresores del Trabajo Periodistico.- Para efectos de la evaluacion de
riesgos de los trabajadores de la comunicacion se podran considerar como agresores a los
siguientes:

1. Estatales: Seran considerados agresores estatales a autoridades de gobierno y
funcionarios vinculados a los poderes del Estado a nivel local y nacional; esto también
incluye a las empresas estatales, asi como proveedores de internet publicos que
realicen alguna vulneracion contra la libertad de prensa.

No Estatales: Se consideraran agresores no estatales a personas naturales. actores
privados, empresarios, empresas privadas. directores de medios, dirigentes gremiales,
y grupos sociales organizados que realicen alguna vulneracion contra la libertad de
prensa.
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Articulo 30.- De la proteccion a los trabajadores de la comunicacion.- El Estado y
los medios de comunicacion son corresponsables de la proteccion de la vida e integridad
de los trabajadores de la comunicacion.

El Estado a través del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, en el término de cinco (5) dias contados desde el conocimiento de
cualquier amenaza inminente y grave en contra de un trabajador de la comunicacion,
debera realizar la evaluacion técnica de la situacion y. de considerarlo necesario,
dispondra o solicitard a la autoridad competente la implementacion de medidas de
seguridad, protocolos, planes o proyectos que tengan por objeto evitar o cesar la amenaza
0 agresion.

El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informaciéon y Comunicacion regulara su
procedimiento para la implementacion o solicitud de medidas de seguridad y protocolos
que deberd considerar, al menos, las fases de: diagnostico, planificacion, implementacion
y evaluacion.

El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion podra solicitar
a las diferentes instituciones encargadas de ejecutar las medidas de seguridad, protocolos,
proyectos y planes para la proteccion de los trabajadores periodisticos, informacion
necesaria para evaluar su efectividad.

Articulo 31.- De las medidas de prevencion.- Las medidas de prevencion incluirdn, al
menos, las siguientes:

1. Mapeo de los tipos de riesgo y tipos de agresion, y del perfil de las victimas y de los
agresores:

2. Identificacion y sistematizacion de variables medibles relacionadas con el espacio.
tiempo, coyuntura politica o social especifica, intensidad, vulnerabilidad ligada a
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1,

11.

factores fisicos, socioeconomicos o ambientales, entre otras. que permitan
caracterizar los riesgos, agresiones. y a las victimas y agresores:

Elaboracion de protocolos y manuales con enfoque diferencial e interseccional, que
contengan buenas practicas y recomendaciones de seguridad, y den respuesta al
mapeo de riesgos y variables descritos:

Implementacion de medidas para prevenir la difusion de informacion falsa o
malintencionada que pueda poner en riesgo la seguridad de los periodistas y
trabajadores de la comunicacion:

Promocion de la creacion de redes de apovo vy solidaridad entre periodistas
trabajadores de la comunicacion. para mejorar su capacidad de respuesta
proteccion,

Difusion de informacion necesaria para la realizacion del trabajo periodistico,
incluyendo aquella sobre riesgos de cubrir determinados eventos o temas:
Desarrollo de campanas de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, instituciones y
medios de comunicacion para promover el respeto y la proteccion de periodistas y
trabajadores de la comunicacion:

Adopcion de discursos publicos que contribuyan a prevenir la violencia contra
periodistas y trabajadores de la comunicacion:

Reconocimiento claro, constante y expreso de la legitimidad y valor de la labor
periodistica y comunicacional. independientemente de que pueda resultar critica,
inconveniente e inoportuna para intereses publicos o privados:

Expresiones publicas de condena enérgica de las agresiones contra periodistas y
trabajadores de la comunicacion;

Instruccion a fuerzas de seguridad sobre el respeto al trabajo periodistico y de
comunicacion.

et L

Articulo 32.- De las medidas de proteccion.- [.as medidas de proteccion incluiran. sin
limitacion de otras que se consideren pertinentes, las siguientes:

]

J

N
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Dar seguimiento a las denuncias sobre amenazas y/o atentados a periodistas.
trabajadores de la comunicacion y medios de comunicacion;

Coordinar los analisis de riesgo con las entidades de seguridad del Estado
responsables de los mismos;

Establecer y ordenar la implementacion de medidas de proteccion mas adecuadas.
acorde con la valoracion de cada riesgo en particular;

Mantener canales de comunicacion privados y permanentes con las victimas.
respecto de la valoracion de los riesgos y evolucion del peligro:

Valoracion de caracteristicas y origen de los riesgos:

Evaluacion periddica de evolucion de los riesgos:

Respuestas ante signos de concrecion de los riesgos y actuaciones, para mitigar sus
efectos:

Capacitacion en seguridad a periodistas y trabajadores de la comunicacion. para
evitar situaciones de riesgo y actuar en caso de ataques:
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9. Proteccion digital de informacion y datos personales de periodistas y trabajadores de
la comunicacion;
10. Denuncia de cualquier tipo de amenaza o agresion;

Articulo 33.- Medidas urgentes.- Ademas de las acciones de prevencion y proteccion.
el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion articulara con
las instituciones competentes. protocolos. planes y proyectos para la aplicacion de
medidas urgentes en caso de amenaza inminente y grave para la vida e integridad fisica
del trabajador de la comunicacion.

Estas acciones estaran orientadas a reducir los factores de riesgo de agresiones contra
periodistas y garantizaran la no repeticion.

Articulo 34.- Monitoreo de agresiones.- El Mecanismo de Prevencion y Proteccion del
Trabajo Periodistico podrd solicitar a las organizaciones de la sociedad civil
especializadas en libertad de expresion, periodismo y monitoreo. informacién periodica
sobre agresiones contra medios de comunicacion y trabajadores de la comunicacion.
Ademads, podra requerir a estas organizaciones recomendaciones de medidas de
proteccion a periodistas y medios locales amenazados o agredidos.

Articulo 35.- Acceso de las personas con discapacidad.- Los medios de comunicacion
informaran trimestralmente al Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion sobre la implementacion de los mecanismos determinados en la Ley
Organica de Comunicacion para garantizar el acceso y ejercicio de los derechos de
comunicacion de las personas con discapacidad. Sin perjuicio de ello, el Consejo podra
solicitar esta informacion cuando lo considere pertinente.

Articulo 36.- Medidas especiales de proteccion a mujeres trabajadoras de la
comunicacion.- El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y
Comunicacion disefard politicas, planes, programas y medidas especiales de seguridad
para prevenir la violencia de todo tipo en contra de las mujeres trabajadoras de la
comunicacion.

Para el disefio de estas medidas. en coordinacion con el Sistema Nacional para la Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion la Comunicacion debera:

1. Observar perspectiva de género en todas las medidas e iniciativas:

2. Establecer mecanismos de recopilacion de informacion. entre ellas, estadisticas.
estudios e investigaciones sobre las diversas manifestaciones de la violencia contra las
mujeres periodistas y demas trabajadoras de la comunicacion;
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3. Solicitar e incorporar propuestas y recomendaciones de organizaciones de la sociedad
civil especializadas en libertad de expresion, periodismo, monitoreo, violencia de
género y derechos de las mujeres.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 37.- Consejo Consultivo.- El Consejo de Desarrollo v Promocion de la
Informacion y Comunicacion contara con el Consejo Consultivo para la elaboracion de
insumos. informes y proyectos de resolucion para su aprobacion. en materia de libertad
de expresion, libertad de pensamiento y opinién, y derechos a la informacion y
comunicacion, cuyas recomendaciones no tendran caracter vinculante.

Articulo 38.- De la designacion de delegados.- Los delegados para la conformacion del
Consejo Consultivo seran designados conforme a la normativa de cada una de las
instancias a la cual representan. que podra removerlos y reemplazarlos libremente.

Articulo 39.- Impedimentos para los delegados.- No podran ser delegados al Consejo
Consultivo, las personas que incurran en las siguientes causales:

1. Los candidatos a una dignidad de eleccion popular, desde el momento de la inscripcion
de su candidatura y mientras dure la misma:

. Los integrantes de los consejos consultivos que durante el ejercicio de sus funciones

postulen a una dignidad de eleccion popular, deberan notificar dicha condicion y

asumira temporalmente sus funciones la o el delegado suplente. En caso de ser electos.

constituira causal de terminacion y el delegado suplente asumira la calidad de delegado

principal;

Quienes adeuden dos o mas pensiones alimenticias:

Quienes se encuentren en mora con una entidad del Estado:

Quienes mantengan contratos con el Consejo de Desarrollo v promocion de la

Informacion y Comunicacion o con alguna de las instituciones y funciones del Estado

ante el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion;

6. Quienes tengan sentencia condenatoria ejecutoriada o pena privativa de libertad
mientras ésta subsista:

7. Quienes no hayan cumplido las medidas de rehabilitacion social resueltas por
autoridad competente;

8. Quienes se encuentren suspendidos en sus derechos politicos o de participacion; vy,

9. Quienes se postulen en representacion de partidos 0 movimientos politicos a un cargo
de eleccion popular.

-2

D

Articulo 40.- Participacion.- Para la conformacion del Consejo Consultivo, el Consejo
de Desarrollo y Promocion de Informacion y Comunicacion convocard cada dos afios a
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las organizaciones sociales de los pueblos y nacionalidades indigenas. pueblos
afroecuatorianos, pueblos montubios, registrados en el Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos; gremios
de trabajadores de la comunicacion, medios de comunicacion publicos, privados y
comunitarios. organizaciones ciudadanas relacionadas a la promocion de la cultura.
mediante oficio y/o publicacion en la pagina web institucional para que designen de entre
sus miembros un representante principal y suplente, respetando la paridad de género.

El Consejo de Desarrollo y Promocion de Informacion y Comunicacion deberé precisar
en la convocatoria la fecha y hora maxima para la presentacion del delegado titular y
suplente.

Articulo 41.- Requisitos de participacion.- EI Consejo de Desarrollo y Promocion de
Informacion y Comunicacion debera validar los siguientes requisitos habilitantes de los
delegados, previo a su posesion:

1. Pertenecer a una organizacion de los pueblos y nacionalidades indigenas. pueblos
afroecuatorianos. pueblos montubios, gremios de trabajadores de la comunicacion.,
medios de comunicacion publicos, privados y comunitarios. organizaciones
ciudadanas relacionadas a la promocion de la cultura; y,

Haber sido inscrito por su respectiva organizacion. hasta la fecha y hora establecida
en la convocatoria y mediante el formulario entregado por el Consejo de Desarrollo
y Promocion de Informacion y Comunicacion.

o]

Articulo 42.- Suplente.- En caso de ausencia temporal o definitiva del delegado
principal. sera reemplazado por su respectivo suplente. Las mismas normas seran
aplicables a las o los integrantes que hayan sido cesados de su designacion por las causales
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 43.- De la convocatoria.- Las convocatorias para instalar el Consejo
Consultivo seran realizadas por quien lo presida. con al menos setenta y dos (72) horas
de anticipacion. Las sesiones podran desarrollarse en modalidad virtual, presencial o
mixta en la fecha y horas establecidas en la convocatoria.

La convocatoria debera contener por lo menos los siguientes datos: lugar, fecha y hora en
que se llevara a cabo la sesion e indicacion clara, especifica y precisa del punto o puntos

a tratar.

Articulo 44.- Presidencia y Secretaria.- El pleno del Consejo Consultivo serd presidido
por uno de sus integrantes. para un periodo de dos (2) afos.

El Consejo Consultivo designara. de fuera de su seno, un secretario. con un periodo de
dos (2) anos.
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Articulo 45.- Del registro. - Las sesiones deberan ser registradas a través de grabaciones
de audio digitales. Ademas, se sentara una razon en la que conste el nimero de sesion.
fecha, lugar, miembros asistentes. la duracion de la misma y las resoluciones adoptadas.

Una vez concluida la sesion. se debera elaborar el acta en el cual consten las conclusiones
y recomendaciones adoptadas en relacion a la consulta o materia que haya sido objeto de
la sesion, asi como la motivacion respectiva y la firma de los miembros asistentes a la
sesion: la cual sera puesta a disposicion del Presidente del Consejo de Desarrollo y
Promocion de Informacion y Comunicacion, quien tendra la obligacion de ponerla en
conocimiento de los demas miembros del Consejo de Desarrollo y Promociéon de
Informacion y Comunicacion.

Articulo 46.- Quoérum de instalacion y decisorio.- Para la instalacion del Consejo
Consultivo se requiere la presencia, al menos, de la mitad de sus miembros. En caso de
no existir el quoérum necesario, se realizara la reunion veinte (20) minutos mas tarde con
los representantes que se encuentren presentes. Sin embargo. las decisiones se adoptaran
por la mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesion.

CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 47.- Prohibiciones.- Los integrantes del Consejo Consultivo, tendran
prohibido:

—

. Actuar a nombre del Consejo Consultivo para obtener beneficios individuales:

Generar vinculos con instituciones a nombre del Consejo Consultivo con el propdsito

de conseguir favores o privilegios personales:

3. Utilizar o divulgar la informacion que llegare a su conocimiento. para fines
proselitistas, asuntos ajenos a sus funciones o intereses particulares:

4. Realizar proselitismo politico o religioso:

. Utilizar su delegacion para gestionar tramites personales y/o de terceras personas en

instituciones publicas o privadas:

6. Hacer uso indebido o con fines distintos a los del Consejo Consultivo establecidos en
la Ley; y,

7. Cometer actos de acoso, intimidacion o cualquier tipo de violencia en contra de los

demas miembros del Consejo Consultivo.

8
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Articulo 48.- Causales de terminacion.- Son causales de terminacion de la delegacion
ante el Consejo Consultivo, las siguientes:

1. Por fallecimiento;
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Por renuncia voluntaria;

Por haber incurrido en los impedimentos o prohibiciones establecidas en el presente
Reglamento:

Faltar consecutivamente a tres (3) reuniones convocadas conforme a lo establecido en
este Reglamento, sin justificacion alguna: v.

5. Por cumplimiento del periodo de designacion.

L 2

o

Articulo 49.- Remocion del delegado por parte de las organizaciones.- El delegado
podra ser removido por su respectiva organizacion, por una sola vez, durante el ejercicio
de su periodo, mediante comunicacion cursada en tal sentido al Presidente del Consejo
de Desarrollo y Promocion de Informacion y Comunicacion. Previo a la posesion del
nuevo delegado. el Consejo debera validar los requisitos habilitantes.

Articulo 50.- De la suspension de la calidad de integrante.- En caso de que algun
integrante del Consejo Consultivo incurra en alguna de los impedimentos o prohibiciones,
sera el o la delegada electa por el pleno del Consejo Consultivo la encargada de recopilar
la informacion y documentacion pertinente y emitir la resolucion de suspension de la o el
integrante, en el término de diez (10) dias contados a partir del conocimiento de la misma.
Una vez notificada la resolucion de suspension. la o el integrante tendra el término de tres
(3) dias para presentar sus pruebas de descargo ante el delegado del pleno. En caso de no
hacer uso de su derecho a la defensa o en caso de que los hechos no sean desvirtuados. la
o el integrante suspendido cesara en su designacion.

CA[’iTULO VI
DEL INFORME TECNICO DE CONTENIDO

Articulo 51.- Tramite de atencion de las solicitudes de Informe Técnico de
Contenido.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley. cualquier persona que se sienta
afectada por un posible contenido discriminatorio. violento o sexualmente explicito podra
solicitar al Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion que
emita un informe técnico de contenido. dentro del plazo de treinta (30) dias. contados
desde su emision.

La solicitud deberda indicar con precision el contenido emitido posiblemente
discriminatorio. violento y/o sexualmente explicito; razon social y/o nombre comercial
del medio de comunicacion que difundio el contenido. Una vez ingresada la solicitud. el
Consejo dispondra al medio. de ser necesario, el respaldo del contenido. que debera ser
remitido en el término maximo de cinco (5) dias.

El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion pondra a

disposicion de los ciudadanos las herramientas y medios fisicos y digitales, sencillos y
expeditos, para la solicitud de informe técnico de contenido.
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El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion procedera a
emitir el informe técnico de contenido, en el término de cuarenta y cinco (45) dias.
contados desde la recepcion de esta.

El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion de oficio, podra
analizar contenidos comunicacionales.

TITULO IV
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

CAPITULO 1 '
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIAL

Articulo 52.- De la calificacion de canales de seiial abierta para transmision por los
sistemas de audio y video por suscripcion.- El Consejo de Desarrollo y Promocion de
la Informacion y Comunicacion desarrollara los instrumentos que considere necesarios
para la calificacion de los canales de television abierta nacional, zonal y local que deban
ser transmitidos por los sistemas de audio y video por suscripcion, siempre que satisfagan
las condiciones técnicas que establezca la autoridad de telecomunicaciones.

El listado de los canales de television abierta nacional, regional y local que deberén ser
transmitidos por los sistemas de audio y video por suscripcion, sera publicado en la pagina
web del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.

Para el cumplimiento de esta disposicion, la autoridad de las telecomunicaciones debera
remitir semestralmente dicha informacion al Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informaciéon y Comunicacion.

Articulo 53.- De la transmision de canales de sefal abierta por los sistemas de audio
y video por suscripeion.- Los canales de television abierta nacional. zonal y local
previamente calificados por el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, seran retransmitidos obligatoriamente por los sistemas de audio y video
por suscripcion siguiendo las siguientes reglas:

1. Los operadores de servicios de audio y video por suscripcion que utilicen medios
fisicos, deberan retransmitir los canales nacionales en todos los casos; los canales
zonales y locales se retransmitiran solo en las areas de cobertura que consten en su
concesion siempre que dichos canales puedan ser técnicamente captados en la
cabecera;

26



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 383 Lunes 28 de agosto de 2023

2. Los operadores de servicios de audio y video por suscripcion bajo la modalidad de
television codificada por satélite. deberan retransmitir los canales con cobertura
nacional cuya sefial se encuentre disponible en algun satélite que permita ser
técnicamente captado en la cabecera registrada en el titulo habilitante.

CAPITULO II '
REGISTRO PUBLICO DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 54.- Registro Publico de Medios de Comunicacion Social.- Para el registro
de los medios de comunicacion en el catastro. el Consejo de Desarrollo y Promocion de
la Informacion y Comunicacion. considerara al menos, los siguientes datos generales:

. Razon social del medio de comunicacion social;

. Nombre comercial del medio de comunicacion;

. Nombre del representante legal:

. Numero de Registro Unico de Contribuyente:

. Direccion. teléfono y correo electronico del medio de comunicacion:
. Frecuencia(s) del espectro radioeléctrico:

. Fecha de otorgamiento y vencimiento de la concesion;

. Clase de medio de comunicacion segun su alcance territorial.

00 ] N W bl D) =

El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion debera
implementar un sistema informadtico para el registro.

Los medios de comunicacion social deberdn registrar o actualizar su informacion
anualmente.

A través del sistema informatico que establezca el Consejo de Desarrollo y Promocion de
la Informacion y Comunicacion, emitira un certificado digital unico que avale su registro
en el registro publico de medios.

La informacion del registro podra ser cruzada con las bases de datos de las instituciones
publicas.

TITULO V
DE LA PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

CAPITULO I
PUBLICIDAD

Articulo 55.- Produccion de publicidad.- La publicidad nacional también tendra como

calidad de origen aquella que sea producida en un pais miembro de los tratados y
convenios de integracion del que la Republica del Ecuador sea subscriptor.
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Articulo 56.- Prohibicion de publicidad.- S¢ prohibe la publicidad engafiosa. asi como
todo tipo de publicidad o propaganda de pornografia infantil. de cigarrillos. sustancias
sujetas a fiscalizacion y todo tipo de sistema de apuestas o predicciones deportivas.

Las bebidas que no sobrepasen el 5% de grado alcohélico se podran publicitar.

CAPITULO 11 ,
CONTRATACION DE PUBLICIDAD DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 57.- Pariametros para la ejecucion de actividades de comunicacion social.-
Las entidades contratantes deberan determinar el procedimiento de contratacion publica
de comunicacion social a seguir, sujetandose a lo dispuesto en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y la normativa emitida
por el Sistema Nacional de Contratacion Publica, segtin la naturaleza de la contratacion.

Las entidades del sector publico que tengan contratos de servicios de publicidad y
propaganda en los medios de comunicacion comunitarios. y que no hayan logrado abarcar
la totalidad de su alcance segun lo establecido en el articulo 95 de la Ley Organica de
Comunicacion. podran solicitar a los contratistas que el porcentaje restante sea cubierto
por aquellos medios de comunicacion publicos y privados que hayan alcanzado su
audiencia total. Para llevar a cabo esta accion. la maxima autoridad de la entidad
contratante emitira la autorizacion correspondiente. basandose en un informe detallado
proporcionado por el administrador del contrato. Este informe debera demostrar la
imposibilidad material del medio de comunicacion comunitario para cubrir el porcentaje
restante considerando el objeto de la comunicacion, el publico objetivo. la jurisdiccion
territorial de la entidad y los niveles de audiencia y sintonia.

El administrador del contrato debera elaborar un informe motivado de la imposibilidad
material de aquel medio de comunicacion que no pueda cubrir su alcance. Asimismo.
solicitard al area requirente un informe motivado de la necesidad de continuar con el
servicio de publicidad y propaganda. Los informes indicados seran puestos a disposicion
de la maxima autoridad de la entidad contratante para su autorizacion.

CAPITULO 111
PRODUCCION NACIONAL

Articulo 58.- Espacio para la produccion audiovisual nacional.- El caracter
progresivo de la programacion diaria se entiende como el incremento anual del porcentaje
sefialado en el articulo 97 de la Ley Organica de Comunicacion de produccion nacional
y produccion nacional independiente.
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Se debera alcanzar el 60% que determina la Ley Organica de Comunicacion en un plazo
de tres (3) afos, contados a partir de la publicacion de este Reglamento en el Registro
Oficial.

Para efectos de aplicacion de la Ley. los medios de comunicacion social deberan informar
anualmente al Consejo de Desarrollo de la Informacion y la Comunicacidn acerca del
porcentaje real de produccion audiovisual nacional.

Articulo 59.- Difusion de contenidos musicales.- Las radiodifusoras, durante el
periodo de 12 horas de programacion. deberan calcular, programar y difundir el contenido
musical nacional conforme el criterio de difusion establecido por las mismas, cumpliendo
la regla general del 50% establecido en la Ley.

Articulo 60.- De la comunicacion intercultural y plurinacional.- El 5% de contenido
cultural que dispone la Ley de Comunicacion podra ser pautado conforme lo determine
el medio de comunicacion. segun su estrategia de programacion.

TITULO VI
DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO

CAPITULO I
DE LAS FRECUENCIAS

Articulo 61.- Estudios secundarios.- La autoridad de telecomunicaciones podra
autorizar la instalacion y operacion de estudios secundarios a los concesionarios de
frecuencias para el funcionamiento de estaciones de radio y television de sefal abierta
que se encuentren comprendidas dentro del area de cobertura autorizada para su
operacion, sea ésta la de la estacion matriz o la de las repetidoras. siempre que esto sea
técnicamente factible.

Articulo 62.- Distribucion de frecuencias.- La distribucion de las frecuencias del
espectro radioeléctrico destinadas al funcionamiento de estaciones de radio y television
de sefial abierta, establecida en el articulo la Ley Organica de Comunicacion, se realizara
en funcion de las dreas geogréficas de asignacion, mismas que corresponden a las
definidas en la normativa secundaria por cada servicio de radiodifusion de senal abierta
que emita la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones.

Articulo 63.- Solicitud.- Las personas naturales o juridicas que deseen participar en
concursos para la asignacion de frecuencias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar una peticion dirigida a la maxima autoridad de la Agencia de Regulacion y
Control de las Telecomunicaciones ARCOTEL, suscrita por la persona natural que la
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solicita. o por el representante legal de la compaiiia. si se trata de persona juridica, en
la que se establezca, entre otros puntos:

1. Identificacion y datos completos de requirente, sea persona natural o juridica:

2. Paralas personas juridicas. deberan adjuntar una certificacion de la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros en la que consten los nombres de sus socios o
accionistas:

3. Labanda de frecuencia sobre la cual se pretender participar:

4. El numero o valor de la frecuencia (espectro). tanto de la matriz como para la o las
repetidoras:

5. Descripcion del Area de Operacion Zonal;

6. Potencia de transmision:

7. Descripcion de la infraestructura a utilizar:

8. Determinar si la frecuencia de que se trata es de red o de sistema nacional. de

cobertura local o regional:

9. Si se trata de red nacional o regional. indicar la ubicacion de la matriz, el numero de
repetidoras y lugar en que se colocaran esas repetidoras. Tratandose de frecuencia
local, bastara la ubicacion del transmisor.

b) Adjuntar los estudios técnico y econdmico que justifiquen la viabilidad del proyecto.

Articulo 64.- Adjudicacion por proceso publico competitivo y equitativo.- Cuando
la demanda sea mayor a la disponibilidad de frecuencias podran competir por la misma
frecuencia los medios privados y comunitarios aplicandose para su adjudicacion el
proceso publico competitivo y equitativo. Para los casos en los cuales la demanda es
menor o igual a la disponibilidad de frecuencias se aplicara un proceso de adjudicacion
simplificado.

La autoridad de telecomunicaciones, para determinar inhabilidades y prohibiciones de los
participantes en el proceso publico competitivo y equitativo, revisara las mismas. previo
a la determinacion de la demanda y previo al otorgamiento del titulo habilitante.

Adicionalmente, durante la ejecucion de los procesos publicos competitivos y equitativos
la autoridad de telecomunicaciones emitira actos de simple administracion. mismos que
no son impugnables: mientras que, en la fase final del proceso. se emitiran los
correspondientes actos administrativos impugnables.

Articulo 65.- Redes eventuales o permanentes.- Para asegurar la comunicacion
intercultural y la integracion nacional. los medios de comunicacion de radio y television
de sefial abierta cuando deseen establecer redes eventuales o permanentes para compartir
su programacion por mas de cuatro horas, requeriran de la autorizacion de la autoridad de
telecomunicaciones, para cuya obtencion la mencionada autoridad establecera el tramite
administrativo correspondiente.
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No constituyen redes eventuales o permanentes la retransmision que, de manera libre,
realicen los medios de comunicacion de los programas de rendicion de cuentas realizados
por las autoridades publicas. Tales retransmisiones no requieren de ninguna autorizacion.

Articulo 66.- Adjudicacion y autorizacion de frecuencias temporales para la
implementacion de la television digital terrestre.- La autoridad de telecomunicaciones,
para garantizar la transicion de la television analogica a la television digital terrestre.
podra adjudicar frecuencias temporales, siguiendo los procedimientos establecidos por
dicha autoridad en el reglamento que emita para estos fines.

Articulo 67.- Prohibiciones e inhabilidades.- No podran participar en los procesos
publicos competitivos, o ser adjudicatarios, quienes incurran en las inhabilidades o
prohibiciones establecidas en el ordenamiento juridico.

De llegarse a determinar que el adjudicatario ha incurrido en alguna prohibicion e
inhabilidad. se iniciara el proceso de terminacion del titulo habilitante conforme al
procedimiento establecido para el efecto. sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que se generen por faltar a la verdad en lo indicado en
la declaracion responsable.

Para este efecto se consideraran las prohibiciones siguientes:

1. Los medios de comunicacion social de caracter nacional no podran pertenecer en todo

0 en parte de su paquete accionario, de forma directa o indirecta, a organizaciones o

compaiias extranjeras domiciliadas fuera del Estado Ecuatoriano, ni a ciudadanos

extranjeros. salvo aquellos ciudadanos extranjeros que residan de manera regular en el
territorio nacional;

Se prohibe que las personas naturales o juridicas concentren o acumulen concesiones

de frecuencias o sefiales para el funcionamiento de estaciones matrices de radio y

television, para lo cual el organismo de control competente verificara la informacion

correspondiente;

. No se podra adjudicar directa o indirectamente mas de una concesion de frecuencia
para matriz de radio en AM, una frecuencia para matriz de radio en FM y una
frecuencia para matriz de television a una misma persona natural o juridica en todo el
territorio nacional. Aplica por servicio de radiodifusion sonora o de television: y.

4. En una misma provincia no podra concesionarse una frecuencia para el
funcionamiento de una matriz de radio o television a familiares directos de un
concesionario con el que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. Aplica por servicio de radiodifusion sonora o de television.
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Asi también se consideraran las siguientes inhabilidades:
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1. Quienes personalmente 0 como socios o accionistas de una empresa que hayan sido
concesionaria de una frecuencia de radio o television y que fue objeto de una sancion
por infraccién administrativa de cuarta clase. de conformidad con la Ley Organica
de Telecomunicaciones y a partir de su vigencia, que implique la revocatoria del
titulo habilitante. no podran solicitar ni obtener titulos habilitantes para prestar
servicios de telecomunicaciones o usar el espectro radioeléctrico:

Quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad con cualquiera de los miembros del Consejo de Desarrollo y

Promocion de la Informacion y Comunicacion. el Mecanismo de Prevencion y

Proteccion. el Consejo Consultivo y con la autoridad de telecomunicaciones: se

entendera por autoridad de telecomunicaciones al Director Ejecutivo y todos los

miembros del Directorio de ARCOTEL:

Quienes estén asociados o tengan acciones o participaciones superiores al 6% del

capital social en una empresa en la que también son socios. cualquiera de los

miembros del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion

o la autoridad de telecomunicaciones:

4. Quienes personalmente se encuentren en mora o estén impedidos de contratar con

instituciones. organismos y entidades del sector publico a las fechas de la declaracion

responsable, postulacion, adjudicacion y suscripcion del titulo habilitante:

Quienes tengan acciones o participaciones de una empresa. compaiiia, sociedad civil

0 consorcio, que se encuentre en mora o esté impedida de contratar con instituciones,

organismos y entidades del sector publico a las fechas de la declaracion responsable,

postulacion, adjudicacion y suscripeion del titulo habilitante:

6. Quienes no se encuentren al dia con el pago de salarios y la seguridad social de sus
trabajadores. para lo cual se requerira la informacion a las siguientes instituciones
publicas: Ministerio de Trabajo y el IESS: y/o la que corresponda y.

7. Quienes estén asociados o tengan parentesco de hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con postulantes en los que se detecto
irregularidades en concursos de frecuencias previos.

]

L

L

Articulo 68.- Concesion de frecuencias auxiliares.- La concesion de frecuencias
auxiliares. sean éstas del tipo terrestre o satelitales. destinadas para enlazar estudios con
transmisores, entre relevadores o para llevar la informacion a repetidoras. seran
concesionadas en forma directa por la autoridad de telecomunicaciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los contratos privados relacionados con el uso y aprovechamiento de las
frecuencias del espectro radioeléctrico de radio y television abierta. legitimamente
celebrados de conformidad con las normas legales y constitucionales anteriores a la
publicacion de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Comunicacion seran
respetados hasta la terminacion del plazo de contrato de concesion o hasta la adjudicacion
en un proceso publico competitivo.
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SEGUNDA.- Los medios de comunicacion, radio y television de sefal abierta que
incumplan lo dispuesto en los articulos 74 y 76 de la Ley Organica de Comunicacion, se
someteran al control del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion. al amparo de lo dispuesto en el articulo 49 letra a) de la referida Ley.
previo informe motivado de la Secretaria General de Comunicacion de la Presidencia de
la Republica. que detecte dichos incumplimientos.

TERCERA.- Para la determinacion de los porcentajes a ser alcanzados de manera
progresiva en el articulo 106 de la Ley Organica de Comunicacion, se efectuard el analisis
individual por cada servicio de radiodifusion de senal abierta. excluyendo la informacion
de las frecuencias concesionadas para la correspondiente distribucion de frecuencias por
cada tipo de medio de comunicacion social.

CUARTA.- A los poseedores de titulos habilitantes de servicios de radiodifusion de
television de sefial abierta analogica que se encuentren operando una frecuencia para
canal de television digital terrestre cuya autorizacion haya vencido, se le otorgara la
autorizacion temporal previa presentacion de la respectiva solicitud, en las mismas
condiciones técnicas aprobadas. y estaran vigentes hasta el cese de la sefial analogica para
ejecutar el Plan Maestro de Transicion a la Television Digital Terrestre o hasta que se
realice el proceso publico competitivo de la frecuencia temporal y sea asignada a un
oferente diferente. El plazo de la autorizacion se considerara desde el dia siguiente al dia
de la finalizacion de la ultima autorizacion temporal otorgada por la autoridad de
Telecomunicaciones, quien realizara el cobro de los valores que correspondan por el uso
que hayan venido haciendo y que hagan de las frecuencias temporales para la migracion
a television digital terrestre.

QUINTA.- Las estaciones de radiodifusion sonora, television abierta cuyos titulos
habilitantes vencieron antes y a partir de la vigencia de la Ley Organica de Comunicacion
expedida el 25 de junio de 2013, continuaran operando hasta que la Direccion Ejecutiva
de la ARCOTEL adjudique las frecuencias disponibles mediante un proceso publico
competitivo, con sujecion a lo dispuesto a la normativa aplicable.

Durante el periodo prorrogado los titulares de los titulos habilitantes estaran obligados al
pago por concepto de derechos y tarifas por el uso de las frecuencias. Si el proceso publico
competitivo hubiese sido declarado desierto o nulo, la persona natural o juridica que esté
en uso de una frecuencia derivada de un titulo habilitante continuara operando hasta la
adjudicacion de dicha frecuencia en un nuevo proceso publico competitivo y su respectivo
registro.

Si la persona natural o juridica que esté en uso de una frecuencia derivada de un titulo
habilitante no hubiera participado en el proceso publico competitivo, se terminara de
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pleno derecho el contrato de concesion. sin necesidad de iniciar ningtin procedimiento
administrativo.

SEXTA.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo107 de la Ley Organica
de Comunicacién, indistintamente de la demanda existente no se considerara la
competencia entre distintos tipos de medio de comunicacion. ya sea privados o
comunitarios, respecto de las frecuencias que actualmente se encuentren €n uso u
operacion en dicha frecuencia.

SEPTIMA.- La Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones renovara
sucesivamente por periodos de diez anos. los titulos habilitantes de las concesiones de
radiodifusion y television cuya operacion hubiera sido renovada. previo a la entrada en
vigencia de la reforma a la Ley Organica de Comunicacion. promulgada el 14 de
noviembre de 2022. La Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones
emitira los actos administrativos respectivos que permitan la ejecucion de lo dispuesto.
considerando el tiempo transcurrido desde el vencimiento del titulo habilitante.

Los titulares de los titulos habilitantes de radiodifusion y television que mantengan
vigentes los contratos de concesion de sus matrices. asi como tengan vencidos los titulos
habilitantes de una o varias repetidoras. previo a la entrada en vigencia de la reforma a la
Ley Orgéanica de Comunicacion. promulgada el 14 de noviembre de 2022, siempre y
cuando esta frecuencia no haya sido asignada a un nuevo concesionario, podran continuar
operando hasta que se ejecuten procesos publicos competitivos o simplificados que
permitan la adjudicacion de las frecuencias de radiodifusion y television.

OCTAVA.- Tanto para la prorroga establecida en la disposicion general quinta, como
para la renovacion contemplada en la disposicion general séptima. se verificara que los
operadores se encuentren al dia en las obligaciones de pago por concepto de derechos y
tarifas por ¢l uso de las frecuencias y no se encuentren en mora de obligaciones en firme
con entidades u organismos del sector publico.

NOVENA.- Hasta la fecha de publicacion de este Reglamento en el Registro Oficial. las
entidades del sector publico que tengan contratos de servicios de publicidad y propaganda
en los medios de comunicacion comunitarios. y que no hayan logrado abarcar la totalidad
de su alcance, segun lo establecido en el articulo 95 de la Ley Organica de Comunicacion,
podréan solicitar a los contratistas que el porcentaje restante sea cubierto por aquellos
medios de comunicacion publicos y privados que hayan alcanzado su audiencia total. Para
llevar a cabo esta accion. la maxima autoridad de la entidad contratante emitira la
autorizacion correspondiente, basindose en un informe detallado proporcionado por el
administrador del contrato. en el que se verifique la imposibilidad material del medio de
comunicacion comunitario para cubrir el porcentaje restante debido a las razones técnicas
referidas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del término de treinta (30) dias contados desde la publicacion del
presente Reglamento, las instituciones publicas enviaran sus delegados para la
conformacion del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.
quienes en primera sesion elegirdn a su maximo representante ¢ instrumentaran su
reglamento de funcionamiento.

SEGUNDA.- Dentro del término de sesenta (60) dias contados desde la publicacion del
presente Reglamento, el Consejo de Desarrollo y Promocion de Informacion y
Comunicacioén realizara la convocatoria para la conformacion del Consejo Consultivo.

TERCERA.- Dentro del término de noventa (90) dias contados desde la publicacion del
presente Reglamento, el representante del gremio de periodistas y los representantes de
los medios de comunicacion social publicos, privados y comunitarios designaran al

representante de la ciudadania que integrara el Pleno del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacién y Comunicacion, con voz y voto.

CUARTA.- Dentro del término de noventa (90) dias contados desde la publicacion del
presente Reglamento. el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion realizara los tramites correspondientes ante el Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Economia y Finanzas a fin de contar con una estructura institucional
minima que permita su funcionamiento, sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de gu publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palatio.Nacional, Distrito Metropolitano de Quito. el 23 de agosto de 2023.

Guillermo Lasso Mendoza )
PRESIDENTE CONSTITUCIONA E LA REPUBLICA
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Quito, 25 de agosto del 2023, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Juan Pablo Ortiz Mena

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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N° 851

GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica. dispone que el presidente de la Republica
ejerce la Funcion Ejecutiva. es el Jefe del Estado y de Gobierno v responsable de la administracion
publica:

Que el numeral 16 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica. establece como atribucion y
deber del Presidente de la Republica. ejercer la maxima autoridad de las Fuerzas Armadas:

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Republica senala que los miembros de las Fuerzas
Armadas estan sujetos a un sistema de ascensos y promociones con bhase en méritos y criterios de
equidad de género. garantizando su estabilidad y profesionalizacion:

Que el articulo 38 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, determina que el Consejo de Oficiales
Generales de Fuerza. es el organo encargado de conocer y resolver sobre la situacion militar y
profesional de los oficiales Generales de Brigada y Coroneles o equivalentes. siendo una de sus
atribuciones la de calificarlos y aprobarlos para el ascenso:

Que la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas prevé que hasta que se expidan los reglamentos y protocolos internos de las Fuerzas
Armadas. se aplicaran aquellos vigentes en todo cuanto no se oponga a la presente Ley:

Que a través del oficio N° FT-CGFT-2022-8117-O de 11 de noviembre de 2022. se pone en
conocimiento de la Direccion General de Talento Humano de la Fuerza Terrestre, la sentencia emitida
por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano de Quito por la
demanda de accion subjetiva o de plena jurisdiccion planteada por el sefior CRNL EMC CRISTOBAL
ALBERTO CARRILLO PONCE, en contra del Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre.
del sefior Ministro de Defensa Nacional y del seiior Coordinador General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Defensa Nacional. que sefala: “(...) h.- Se dispone que el proceso de ascenso regrese d
la institucion demandada, a fin de que el accionante sea sometido a wn nuevo proceso de evaluacion
previo al ascenso al grado inmediato superior que le corresponde (General de Brigada) (...)"": y con
la finalidad de ejecutar lo resuelto se dispuso iniciar el proceso de calificacion y seleccion de ascenso
al inmediato grado superior del sefior CRNL EMC CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE:

Que mediante Orden General Ministerial N° 174 de 26 de octubre de 2022. se reincorporo al servicio
activo al sefior CRNL EMC CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE. con fecha 12 de octubre
de 2022. en cumplimiento a la providencia de la misma fecha. emitida por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano de Quito:

Que a través de oficio N° 2022-110-SCOGFT de 9 de diciembre de 2022, se notifico al sefior CRNL
EMC CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE, la resolucion adoptada por el pleno del Consejo
de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre, la cual resolvio: “(...) 1) NO CALIFICAR al sciior
CRNL de EMC CARRILLO PONCE CRISTOBAL ALBERTO), para el ascenso al grado de General de
Brigada. 2) COLOCAR al sefior CRNL de EMC CARRILLO PONCE CRISTOBAL ALBERTO. en la
situacion militar “Servicio Pasivo™ mediante el acto administrativo de la Baja, al no haber sido
seleccionado por parte del Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre para el ascenso al
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grado de General de Brigada, de conformidad a lo que establece el articulo 87 letra k) de la Lev de
Personal de las Fuerzas Armadas, al no poder otorgarle por sequnda ocasion el derecho a los seis
meses de la situacion militar de A Disponibilidad ", por cuanto va hizo uso de esta prerrogativa
conforme registra la Orden General Ministerial N.° 016 del aiio 2015; asi como se evidencia el
registro en la Hoja de Vida Personal —SIPER-, especificamente numeral I, letra e. SITUACION
MILITAR: cambio de situacion militar que correrd a partir del martes 13 de diciembre de 2022, esto
en consideracion que para el cumplimiento de la calificacion dispuesta en la sentencia emitida por el
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano de Quito,
mencionado sefior oficial fue reincorporado al servicio activo. (...)";

Que el sefior CRNL EMC CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE. interpuso el recurso de
reconsideracion previsto en el articulo 75 del Reglamento de los Consejos de Oficiales Generales o
Almirantes de las Fuerzas Armadas y sus Anexos:

Que mediante auto de 22 de diciembre de 2022. el Tribunal de lo Contencioso Administrativo con
sede en el Distrito Metropolitano de Quito. dispuso que “(...) CUARTO.- De la lectura integra del
acto administrativo que el actor adjunta en copias certificadas, este Tribunal concluve que lo resuelto
por el Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre el 1 de diciembre de 2022 Vv notificado al
accionante el 09 del mismo mes y aito. no ha comprendido el significado de una Sentencia
Ejecutoriada por el Ministerio de la Lev, lo que ha hecho el Consejo de Generales Oficiales de la
Fuerza Terrestre es cuestionar el fallo emitido por este tribunal, sin tomar en cuenta que la sentencia
va fue sometida a las instancias correspondientes de la Funcion Jurisdiccional, guienes son el organo
competente  que puede cuestionar dicha decision v las cuales ya se han pronunciado.- Por lo
expuesto, este Tribunal insta al organo administrativo que en el término de cinco dias v hajo
prevenciones legales de estricto cumplimiento de la sentencia dictada por este Tribunal el 24 de
Jebrero de 2022, las 11h02, en los términos dispuestos v analizados, sin interpretaciones de lo
resuelio, pues no es competencia de esa autoridad administrativa el andlisis de la sentencia. El
actuario, una vez transcurrido el término seitalado, sentard la razom correspondiente  del
cumplimiento o no de lo ordenado en este auto.- (...) "

Que mediante escrito de 9 de enero de 2023. el Comandante General de la Fuerza Terrestre y
Presidente del Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre. requirié al Tribunal Distrital de
lo Contencioso Administrativo. con sede en el Distrito Metropolitano de Quito, la revocatoria del
mandato judicial contenido en el auto de 22 de diciembre de 2022:

Que mediante auto de 8 de febrero de 2023, el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con
sede en el Distrito Metropolitano de Quito. con relacion a la solicitud de revocatoria. sefiald que “(...)
QUINTO.- De la resolucion de la sentencia, del mandamiento de ejecucion, v de las piezas procesales
que constan en la etapa de efecucion de la sentencia, se evidencia que no han variado los
Jundamentos de hecho y de derecho que motivé a este Tribunal a dictar el auto recurrido: empero, la
pretension del recurrente con el pedido de revocatoria, es dilatar la ejecucion cabal de lo resuelto en
sentencia al pretender que este Tribunal acepte como vdlido el acto administrativo mediante el cual se
ha sometido al actor a un proceso de ascenso donde no se han observado las circunsiancias
analizadas por el Tribunal para dictar la sentencia que resolvié a Javor del accionante.- Por lo
expuesto, se niega el pedido de Revocatoria.-(...)";

Que en sesion ordinaria del 14 de febrero de 2023, el Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza
Terrestre., resolvio: “(...) 1) Aceptar el recurso de reconsideracion v alcance presentados por el
administrado. dejando sin efecio la resolucion adoptada por el Consejo de Oficiales Generales de la
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Fuerza Terrestre notificada al administrado mediante oficio N." 2022-110-SCOGFT de fecha 9 de
diciembre de 2022, en esiricta observancia v acatamienio integral a lo dispuesto por el Tribunal de o
Contencioso Administrativo en sentencia de fecha 24 de febrero de 2022, mandamiento de ejecucion
de fecha 22 de diciembre de 2022 v providencia general de fecha 8 de febrero de 2023; por lo tanto
no se consideran las penalizaciones en el nuevo proceso de seleccion del seiior CRNL EMC
CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE, sobrepasando el estandar minimo v puntaje requerido
de 350.0000/300 puntos,; como efecto juridico se SELECCIONA al seiior CRNL EMC CRISTOBAL
ALBERTO CARRILLO PONCE para el ascenso al grado de general de brigada, con fecha 14 de
febrero de 2023, 2) Disponer a la Direccion General de Talento Humano de la Fuerza Terrestre,
proceda a efectuar el tramite del provecto de Decreto Ejecutivo con el que se ascienda al grado de
General de Brigada, al sefior CRNL EMC CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE™:

Que en relacion a la situacion militar del sefior CRNL EMC CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO
PONCE. el Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre, también resolvio que “(...) 3) En lo
que concierne a la situacion militar del administrado, COLOCAR al senor General de Brigada
Cristobal Alberto Carrillo Ponce, en la situacion militar de “Servicio Pasivo™ mediante el acto
administrativo de la Baja con fecha 15 de febrero de 2023, en base a lo que establece el articulo 48
de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, (...): v al no poder otorgarle por segunda ocasion ¢l
derecho a los seis meses de la situacion militar de A Disponibilidad”, por cuanto va hizo uso de esta
prerrogativa conforme registra la Orden General Ministerial N.° 016 del afio 2015; asi como se
evidencia el registro en la Hoja de Vida Personal —SIPER-, especificamente numeral 1, letra e.
SITUACION MILITAR (...)":

Que al haberse emitido la sentencia por parte del Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo
con sede en el Distrito Metropolitano de Quito. con fecha 24 de febrero de 2022, la reincorporacion al
servicio activo con fecha 12 de octubre de 2022 y el inicio del proceso de calificacion y seleccion al
inmediato grado superior con fecha 11 de noviembre de 2022. el marco juridico aplicable hasta la
finalizacion del proceso en mencion. es el contemplado en la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas
y sus reformas, su Reglamento General: y, el Reglamento de los Consejos de Oficiales Generales o
Almirantes de las Fuerzas Armadas y sus Anexos de 10 de mayo de 2011, en concordancia con lo que
establece la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Organica de Personal v Disciplina de las
Fuerzas Armadas;

Que el sefior coronel CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE pertenece a la promocion 80 de
arma. siendo esta promocion mas antigua que la promocion a la que pertenecen el sefior Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y el sefior Comandante General de la Fuerza Terrestre:

Que el Ministerio de Defensa Nacional remitié la documentacion de la resolucion del Consejo de
Oficiales Generales que solicita el ascenso al grado superior del coronel CRISTOBAL ALBERTO
CARRILLO PONCE, asi como su colocacion en situacion militar de “servicio pasivo™: y.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 141, el numeral 16 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica: el articulo 25 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas: la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas:
y. a solicitud del Ministro de Defensa Nacional,
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DECRETA:

Articulo 1.- Ascender al grado de General de Brigada, con fecha 14 de febrero de 2023, al sefor
coronel CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE. perteneciente a la Promocion N° 80 de Arma
de la Fuerza Terrestre, en cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano de Quito, en sentencia de 24 de febrero de 2022.
mandamiento de ejecucion de 22 de diciembre de 2022 y providencia general de 8 de febrero de 2023.

Articulo 2.- Colocar al sefior general de brigada CRISTOBAL ALBERTO CARRILLO PONCE, en
situacion militar de “Servicio Pasivo™ en razon del acto administrativo de la baja, con fecha 15 de
febrero de 2023 y sobre la base de lo que establece el articulo 48 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Decreto Ejecutivo. encarguese al sefior Ministro de Defensa
Nacional.

Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de Quito, el 23 de agosto de 2023.

/

Guillermo Lasso Mendoza
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Quito, 25 de agosto del 2023, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Juan Pablo Ortiz Mena

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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N° 852

GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica dispone que el Presidente de la Republica
ejerce la Funcion Ejecutiva. es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable de la administracion
publica:

Que el numeral 16 del articulo 147 de la Constitucion de la Repablica sefiala como atribucion y
deber del Presidente de la Republica ejercer la maxima autoridad de las Fuerzas Armadas:

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Republica dispone que los miembros de las Fuerzas
Armadas estan sujetos a un sistema de ascensos y promociones con base en méritos y criterios de
equidad de género. garantizando su estabilidad y profesionalizacion:

Que el articulo 38 de la Ley Organica de la Defensa Nacional determina que el Consejo de
Oficiales Generales o Almirantes de Fuerza, es el organo encargado de conocer y resolver sobre
la situacion militar y profesional de los oficiales Generales de Brigada y coroneles o sus
equivalentes;

Que el articulo 21 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas dispone
que el grado militar o el establecimiento de la situacion militar se otorga a las y los oficiales
generales o sus equivalentes mediante decreto ejecutivo;

Que los articulos 114 y 115 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
determinan la forma y momento en que un militar se encuentra en disponibilidad:

Que la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las
Fuerzas Armadas determina que hasta que se expidan los reglamentos internos y protocolos paras

las Fuerzas Armadas. se aplicaran aquellos vigentes en todo cuanto no se oponga a la Ley:

Que el Ministerio de Defensa Nacional remitio la documentacion relativa a las resoluciones No.
COGFT-2023-067-CR, No. COGFT-2023-068-CR, No. COGFT-2023-069-CR y No. COGFT-
2023-070-CR del Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre de 30 de mayo de 2023
en las que se dispuso colocar en situacion de disponibilidad a los oficiales Generales de Brigada
que se detallan mas adelante. con fecha 25 de mayo de 2023. de conformidad con los numerales
7y 10 del articulo 115 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas: y.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 141, el numeral 16 del articulo 147 de

la Constitucion de la Republica: el articulo 21 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las
Fuerzas Armadas: y. a solicitud del Ministro de Defensa Nacional.
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DECRETA:

Articulo 1.- Colocar en situacion militar de disponibilidad, con fecha 25 de mayo de 2023, de
conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 10 del articulo 115 de la Ley Organica de
Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas. a los siguientes sefores oficiales generales
pertenecientes a la promocion No. 83 de Arma de la Fuerza Terrestre:

GRAB. GALLARDO CARMONA JOSE ALFONSO.
GRAB. PASTOR GUEVARA JOSE ENRIQUE.
GRAB. BAEZ ALTAMIRANO MARCO VINICIO.
GRAB. ONATE CISNEROS JOHN CARLOS.

Articulo 2.- Encéarguese de la ejecucion de este Decreto Ejecutivo al senor Ministro de Defensa
Nacional.

Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion. sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio NacYpaal, Distrito Metropolitano de Quito. ¢l 23 de agosto de 2023.

Guillermo Lasso"\endoza
PRESIDENTE CONSTITUCIONALBE LA REPUBLICA

Quito, 25 de agosto del 2023, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Juan Pablo Ortiz Mena

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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N® 853

GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica dispone que el Presidente de la Republica ejerce
la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable de la administracion publica:
Que el numeral 16 del articulo 147 de la Constitucion de la Repiblica sefala como atribucion y deber
del Presidente de la Republica ejercer la maxima autoridad de las Fuerzas Armadas;

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Repiblica dispone que los miembros de las Fuerzas
Armadas estan sujetos a un sistema de ascensos y promociones con base en méritos y criterios de
equidad de género. garantizando su estabilidad y profesionalizacion;

Que el articulo 38 de la Ley Organica de la Defensa Nacional determina que el Consejo de Oficiales
Generales o Almirantes de Fuerza. es el organo encargado de conocer y resolver sobre la situacion

militar y profesional de los oficiales Generales de Brigada y coroneles o sus equivalentes:

Que el articulo 21 de la Ley de Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas dispone que
el grado militar o el establecimiento de la situacion militar se otorga a las y los oficiales generales o sus

equivalentes mediante decreto ejecutivo;

Que los articulos 114 y 115 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
determinan la forma, momento y causas por las cuales un militar es colocado en situacion militar de
disponibilidad:

Que la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas determina que hasta que se expidan los reglamentos internos y protocolos paras las Fuerzas

Armadas. se aplicaran aquellos vigentes en todo cuanto no se oponga a la Ley:

Que el Ministerio de Defensa Nacional remitio la documentacion relativa a la resolucion Nro. FA-
COGFAE-2023-030 del Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Aérea que acoge favorablemente
la resolucion Nro. CSFA-009-2023 del Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, y dispone colocar
en situacion de disponibilidad al sefior Brigadier General Jaime Antonio Puga Davila, con fecha 25 de
mayo de 2023, de conformidad con el articulo 115 numeral 10 de la Ley Organica de Personal y
Disciplina de las Fuerzas Armadas: v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 141, el numeral 16 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica; el articulo 21 de la Ley de Organica de Personal y Disciplina de las

Fuerzas Armadas: y. a solicitud del Ministro de Detensa Nacional.
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DECRETA:

Articulo 1.- Colocar en situacion militar de disponibilidad. con fecha 25 de mayo de 2023, al sefor
Brigadier General PUGA DAVILA JAIME ANTONIO, perteneciente a la Fuerza Aérea Ecuatoriana,
de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 115 de la Ley Organica de Personal y

Disciplina de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2.- Encéarguese de la ejecucion de este Decreto Ejecutivo al sefior Ministro de Defensa
Nacional.

Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de Quito. el 23 de agosto de 2023.

Guillermo Lasso Menddza
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LANREPUBLICA

Quito, 25 de agosto del 2023, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Juan Pablo Ortiz Mena

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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N® 854

GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica dispone que el Presidente de la Repiiblica ¢jerce
la Funcién Ejecutiva. es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable de la administracion publica;

Que el numeral 16 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica determina que es atribucion del
Presidente de la Replblica, ejercer la maxima autoridad de las Fuerzas Armadas;

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Repiiblica dispone que los miembros de las Fuerzas Armadas
estan sujetos a un sistema de ascensos y promociones con base en méritos v criterios de equidad de
género, garantizando su estabilidad y profesionalizacion:

Que el articulo 38 de la Ley Organica de la Defensa Nacional establece que el Consejo de Oficiales
Generales o Almirantes de Fuerza es el 0rgano encargado de conocer vy resolver sobre la situacion militar
y profesional de los oficiales Generales de Brigada y Coroneles o sus equivalentes:

Que el articulo 21 de la Ley de Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas manda que
el grado militar o el establecimiento de la situacion militar de los oficiales generales o su equivalente se
establecera mediante decreto ejecutivo:

Que los articulos 114 y 115 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
determinan la forma, momento v causas por las cuales un militar es colocado en situacion de

disponibilidad;

Que la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley de Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas senala que hasta que se expidan los reglamentos internos y protocolos para las Fuerzas
Armadas, se aplicaran aquellos vigentes en todo cuanto no se oponga a la presente Ley:

Que el Ministerio de Defensa Nacional remitio la documentacion relativa a las resoluciones No.
COGFT-2023-094-CR: No. COGFT-2023-095-CR: No. COGFT-2023-096-C y No. COGFT-2023-
097-CR del Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre. de 28 de junio de 2023, en las que
se dispuso colocar en situacion militar de disponibilidad a los Generales de Brigada que se detallan mas
adelante, por no haber cumplido con los requisitos establecidos para el ascenso al inmediato grado
superior de General de Division, de conformidad con el articulo 115 numeral 7 de la Ley Organica de
Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas: y.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 141. el numeral 16 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica: el articulo 21 de la Ley de Organica de Personal y Disciplina de las
Fuerzas Armadas; v, a solicitud del Ministro de Defensa Nacional,

DECRETA:

Articulo 1.- Colocar en situacion militar de disponibilidad. con fecha 11 de agosto de 2023, a los
siguientes sefores Generales de Brigada, pertenecientes a la Promocion No. 84 de Arma de la Fuerza
Terrestre, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 numeral 7 de la Ley Organica de Personal
v Disciplina de las Fuerzas Armadas:
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GRAB. ARMENDARIZ SAENZ FRANCISCO JAVIER.
GRAB. ALMEIDA CANIZARES PABLO ESTUARDO.
GRAB. ANDRADE PROANO JUAN ARTURO.

GRAB. HERNANDEZ GUIJARRO MANOLO GERARDO.

Articulo 2.- Encarguese de la ejecucion de este Decreto Ejecutivo al sefior Ministro de Defensa
Nacional.

Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de Quito, el 23 de agosto de 2023.

Guillermo Lasso Mendoza ™

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA MLICA

Quito, 25 de agosto del 2023, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Juan Pablo Ortiz Mena

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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N° 855

GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica dispone que el Presidente de la Republica ejerce
la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado v de Gobierno y responsable de la administracion publica:

Que el numeral 16 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica determina que es atribucion y
deber del Presidente de la Republica. ejercer la maxima autoridad de las Fuerzas Armadas:

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Republica dispone que los miembros de las Fuerzas Armadas
estan sujetos a un sistema de ascensos y promociones con base en méritos y criterios de equidad de
género, garantizando su estabilidad y profesionalizacion:

Que el articulo 38 de la Ley Organica de la Defensa Nacional determina que el Consejo de Oficiales
Generales de Fuerza, es el organo encargado de conocer y resolver sobre la situacion militar y
profesional de los oficiales generales de brigada y coroneles o sus equivalentes:

Que el articulo 21 de la Ley de Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas manda que
el grado militar o el establecimiento de la situacion militar de los oficiales generales o sus equivalentes
se establecera mediante decreto ejecutivo:

Que los articulos 114 y 115 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
determinan la forma, momento y causas por las cuales un militar es colocado en situacion de
disponibilidad:

Que el articulo 135 de la Ley Organica de Personal v Disciplina de las Fuerzas Armadas determina el
tiempo de permanencia en el grado para oficiales. siendo de dos arios para los Generales de Brigada
Técnico. de Servicios o sus equivalentes:

Que el segundo inciso de la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley de Organica de Personal y
Disciplina de las Fuerzas Armadas determina que hasta que se expidan los reglamentos internos y
protocolos para las Fuerzas Armadas, se aplicaran aquellos vigentes en todo cuanto no se oponga a la
presente Ley;

Que el Ministerio de Defensa Nacional remitié la documentacion relativa a la resolucion No. COGFT-
2023-105-CR del Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre de 31 de julio de 2023, en la
que se dispuso colocar en situacion militar de disponibilidad al GRAB. Galvez Galvez Eduardo Vinicio,
con fecha 11 de agosto de 2023, toda vez que cumple con el tiempo de permanencia en el grado de
General de Brigada de Servicios previsto en el articulo 135 numeral 1 literal g) de la Ley Organica de
Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas: y al no existir vacante organica ni grado para general de
division de servicios. resulta aplicable el articulo 115 numeral 2 de la precitada Ley: y.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 141, el numeral 16 del articulo 147 de la
Constitucion de la Reptblica; el articulo 21 de la Ley de Organica de Personal y Disciplina de las
Fuerzas Armadas; vy, a solicitud del Ministro de Defensa Nacional.
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DECRETA:

Articulo 1.- Colocar en situacion militar de disponibilidad, con fecha 11 de agosto de 2023, al General
de Brigada GALVEZ GALVEZ EDUARDO VINICIO. perteneciente a la Promocion No. 83 de
Servicios de la Fuerza Terrestre. de conformidad con lo establecido en el articulo 115 numeral 2 de la
Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2.- De la ejecucion de este Decreto Ejecutivo, encarguese al sefior Ministro de Defensa
Nacional.

Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion. sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de Quito. el 23 de agosto de 2023.

Guillermo Lasso Mendoza -
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Quito, 25 de agosto del 2023, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Juan Pablo Ortiz Mena
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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